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ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

для оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников организаций Краснодарского 

края, осуществляющих образовательную деятельность, 

при проведении аттестации в целях установления 

квалификационной категории (первой, высшей)  

по должности «социальный педагог»  
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ПЕРЕЧЕНЬ 

критериев и показателей для оценки профессиональной 

деятельности педагогических работников,  

аттестуемых в целях установления квалификационной 

категории (первой, высшей)  

по должности «социальный педагог» 
 

Критерии оценки Показатели  

Рекомендуемые 

документы, 

подтверждающие 

выполнение показателя  

Результаты   

Первая 

квалификационная 

категория 

Высшая 

квалификационная 

категория 
 

1 2 3 4 5 6 

1 Итоги мониторингов, проводимых образовательной организацией (внутренняя система оценки качества образования) 

Результаты представляются обязательно (не менее 2 из 6 критериев раздела) 

1.1 Результаты коррекци-

онно-профилактиче-

ской деятельности со-

циального педагога  

Динамика количества обуча-

ющихся/семей, состоящих на 

всех видах учета по годам за 

последние 3 года:  

кол-во обучающихся/семей, 

состоящих на внутришколь-

ном учете (далее – ВШУ);  

кол-во обучающихся/семей, 

состоящих на учете в отделе-

нии по делам несовершенно-

летних (далее – ОПДН);  

кол-во обучающихся/семей, 

состоящих на учете в комис-

сии по делам несовершенно-

летних и защите их прав (да-

лее – КДН и ЗП);  

кол-во обучающихся, задер-

жанных по Закону 1539-КЗ 

Сканированные копии до-

кументов, подтверждаю-

щих эффективность про-

фессиональной деятельно-

сти (документация, преду-

смотренная локальными 

нормативными актами об-

разовательной организации 

Результаты мониторинга (стабильные положи-

тельные результаты/ положительная динамика 

результатов (снижение количества обучаю-

щихся, состоящих на всех видах учета) 
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1.2 Результативность соци-

ально-защитного 

направления деятельно-

сти социального педа-

гога 

Результативность деятельно-

сти аттестуемого по улучше-

нию социальной ситуации 

развития обучающихся, со-

стоящих на ВШУ, ОПДН, 

КДН за счет оказания различ-

ных видов помощи и под-

держки с участием социаль-

ного педагога образователь-

ной организации (далее – 

ОО) (численность детей, со-

стоящих на ВШУ, ОПДН, 

КДН, получающих различ-

ную социальную помощь и 

поддержку; численность де-

тей, оставшихся без попече-

ния родителей и обеспечен-

ных социально-педагогиче-

ским сопровождением; чис-

ленность детей - инвалидов, 

обеспеченных социально-пе-

дагогическим сопровожде-

нием) 

Наличие стабильных 

положительных ре-

зультатов 

Наличие положи-

тельной динамики 

результатов 

1.3 Результативность орга-

низационно-воспита-

тельного направления 

деятельности социаль-

ного педагога 

внеурочная занятость обучаю-

щихся в кружках и секциях в 

рамках ОО / за рамками ОО; 

трудоустройство в летнее 

время; организация различных 

форм труда и отдыха в кани-

кулярное время и т.д. 

Итоговый процент 

охвата от числа, со-

стоящих на ВШУ, 

ОПДН, КДН, по всем 

критериям: 

от 50% участников 

Итоговый процент 

охвата от числа, со-

стоящих на ВШУ, 

ОПДН, КДН, по всем 

критериям: 

от 70% участников 
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1.4 Результативность соци-

ально-партнерского 

направления деятельно-

сти социального педа-

гога 

Динамика и характер взаимо-

действия социального педа-

гога с учреждениями системы 

профилактики безнадзорно-

сти и правонарушений несо-

вершеннолетних, с семьями, 

находящимися в социально 

опасном положении (далее 

СОП) за 3 последних года: ко-

личество учреждений и обще-

ственных организаций, с ко-

торыми установлены связи 

для решения социальных про-

блем обучающихся и семей, 

состоящих на разных видах 

учета 

Наличие социального 

партнера при стабиль-

ных положительных 

результатах/  

положительной дина-

мике результатов 

(снижение количества 

обучающихся, состоя-

щих на всех видах 

учета) 

Наличие социального 

партнера при положи-

тельной динамике ре-

зультатов (снижение 

количества обучаю-

щихся, состоящих на 

всех видах учета) 

1.5 Результативность инди-

видуального направле-

ния деятельности соци-

ального педагога 

Реализованная система инди-

видуальной работы с несо-

вершеннолетними и их семь-

ями, состоящими на всех ви-

дах ВШУ (посещения на 

дому; консультации для ро-

дителей по вопросам воспи-

тания и обучения, по вопро-

сам охраны прав детства; 

консультации для обучаю-

щихся по вопросам охраны и 

защиты их прав) 

Итоговый процент 

охвата обучающихся и 

их семей индивиду-

альной работой: 

 

от 50% участников  

Итоговый процент 

охвата обучающихся 

и их семей индивиду-

альной работой: 

 

от 70% участников  

1.6 Результативность дея-

тельности в рамках 

штаба воспитательной 

работы, совета профи-

лактики и т.д. 

Качественная работа аттесту-

емого в штабе воспитатель-

ной работы, совета профи-

лактики (проведение семина-

ров, педконсилиумов, малых 

Не менее 3 мероприя-

тий 

Не менее 5 мероприя-

тий 
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педсоветов по проблемам 

обучающихся и их семей; 

предоставление посредниче-

ских услуг классным руково-

дителям (приглашение спе-

циалистов органов системы 

профилактики для участия в 

классных часах, оказание 

различных видов социально-

педагогической помощи и 

поддержки обучающихся и 

их семей и т.д.) 

2 Результативность профессиональной деятельности по выявлению и развитию у обучающихся способностей к научной (интел-

лектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности 

2.1  Вовлечение обучаю-

щихся, состоящих на 

всех видах учета, обу-

чающихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (далее – ОВЗ) 

в научную (интеллекту-

альную), творческую, 

физкультурно-спортив-

ную деятельность  

Результаты участия обучаю-

щихся или команды, обучаю-

щихся в соревнованиях, твор-

ческих очных и заочных кон-

курсах, олимпиадах, фестива-

лях и т. д. 

1. Сканированная копия 

приказа об итогах участия 

обучающихся в конкурсных 

мероприятиях. 

2. Аналитические справки, 

другая имеющаяся доку-

ментация. 

3. Сканированные копии 

грамот, дипломов, сертифи-

катов, свидетельств, удо-

стоверений победите-

лей/призёров, лауреатов/ди-

пломантов конкурсов, со-

ревнований (или участни-

ков данных мероприятий – 

для обучающихся ГОО КК 

и специальных (коррекци-

онных) классов) с указа-

Обучающиеся, состоя-

щие на всех видах 

учета, занятые в науч-

ной (интеллектуаль-

ной), творческой, физ-

культурно-спортив-

ной деятельности. 

 

Не менее 50% обуча-

ющихся 

Обучающиеся, состо-

ящие на всех видах 

учета, занятые в науч-

ной (интеллектуаль-

ной), творческой, 

физкультурно-спор-

тивной деятельности. 

 

Не менее 70% обуча-

ющихся 

2.2 Участие обучающихся 

в олимпиадах, конкур-

сах, соревнованиях, 

чемпионатах, фестива-

лях, выставках, научно-

практической и проект-

ной деятельности, опре-

деляемых ежегодными 

Достижения (лауреат, первые 

и призовые места – для первой 

и высшей квалификационных 

категорий 

*Для обучающихся государ-

ственных общеобразователь-

ных организаций Краснодар-

ского края (далее – ГОО КК) и 

Наличие победителей  

(1-е место) или призеров, лауреатов 

(2-е и 3-е место) на уровнях:  

ОО  

и/или муниципальном, 

и/или зональном, 

и/или региональном,  

и/или федеральном,  

и/или международном 
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приказами Минпросве-

щения России и Мино-

брнауки России, мини-

стерства образования и 

науки Краснодарского 

края, приказами ОО 

высшего образования 

(далее – ОО ВО), муни-

ципального органа 

управления образова-

нием (далее – МОУО), 

другими отраслевыми 

министерствами и ко-

митетами, а также меж-

дународными организа-

циями, ОО среднего об-

щего и профессиональ-

ного образования 

специальных (коррекцион-

ных) классов) учитывается 

участие 

нием Ф.И.О. педагога, под-

готовившего обучающегося 

(воспитанника) к конкурс-

ному мероприятию 

 

  

2.3 Организация сетевого 

взаимодействия со 

структурами, обеспечи-

вающими досуговую и 

творческую деятель-

ность обучающихся 

Доля обучающихся, состоя-

щих на различных видах 

учета, занимающихся в си-

стеме дополнительного обра-

зования (наличие подтвержда-

ющих справок из ОО допол-

нительного образования) 

Сканированные копии до-

кументов, подтверждаю-

щих эффективность про-

фессиональной деятельно-

сти (документация, преду-

смотренная локальными 

нормативными актами об-

разовательной организации 

Не менее 40 % обучающихся, состоящих на 

всех видах учета, заняты в системе дополни-

тельного образования 

2.4 Участие обучающихся  

в независимых и/или 

сертификационных 

олимпиадах, конкурсах; 

конкурсах в сети Ин-

тернет (только для 

Достижения (лауреат, первые 

и призовые места) обучаю-

щихся 

 

 

1. Сканированные копии 

грамот, дипломов, сертифи-

катов, свидетельств, удо-

стоверений победите-

лей/призёров, лауреатов/ди-

пломантов конкурсов, со-

Наличие победителей  

(1-е место) или призе-

ров, лауреатов (2-е и 

3-е место) 

Не более 3 обучаю-

щихся  
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первой квалификаци-

онной категории)** 

ревнований (или участни-

ков данных мероприятий – 

для обучающихся ГОО КК 

и специальных (коррекци-

онных) классов) с указа-

нием Ф.И.О. педагога, под-

готовившего обучающегося 

(воспитанника) к конкурс-

ному мероприятию. 

2. Сканированная копия по-

ложения о конкурсных ме-

роприятиях или указание 

активной ссылки к источ-

нику информации 

3 Личный вклад в повышение качества образования и транслирование опыта практических результатов своей профессиональной 

деятельности 

3.1 Транслирование опыта 

практических результа-

тов профессиональной 

деятельности 

Результаты распространения 

опыта профессиональной дея-

тельности на различных уров-

нях в форме выступлений, ма-

стер-классов, открытых уро-

ков, занятий в системе допол-

нительного профессиональ-

ного образования 

Является обязательным при 

представлении результатов 

1. Сканированные копии 

сертификатов (справок, 

подтверждающих распро-

странение опыта професси-

ональной деятельности, за-

веренных руководителем 

(заместителем руководи-

теля) организации, которая 

проводила мероприятие 

Мероприятия (очное участие) на уровнях:  

муниципальном 

и/или региональном,  

и/или федеральном,  

и/или международном  

 

 

Размещение передового педа-

гогического опыта в муници-

пальном, региональном бан-

ках 

Сканированная копия при-

каза (справки, сертификата) 

о включении в муниципаль-

ный (региональный) банк 

передового педагогиче-

ского опыта 

Муниципальный и/или региональный банк   
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3.2 Инновационная и экс-

периментальная дея-

тельность в профессио-

нальной области  

Результат личного участия в 

деятельности инновационных 

(экспериментальных) площа-

док муниципального, регио-

нального или федерального 

уровней, определенных прика-

зом МОУО, министерства об-

разования и науки Краснодар-

ского края или Минпросвеще-

ния России и Минобрнауки 

России 

1. Сканированная копия 

приказа об открытии на 

базе ОО инновационной 

(экспериментальной) пло-

щадки. 

2. Сканированная копия 

приказа о распределении 

обязанностей педагогиче-

ских работников по реали-

зации инновационного про-

екта. 

3. Сканированная копия ти-

тульного листа издания, 

оглавления, страницы с 

опубликованным материа-

лом, где указана фамилия 

автора публикации (атте-

стуемого педагогического 

работника) или 

4. Сканированная копия до-

кумента, подтверждающего 

участие педагогического 

работника в реализации ин-

новационного проекта (вы-

даётся организатором про-

ведённого мероприятия) 

Представление результатов личного участия в 

инновационной (экспериментальной) деятель-

ности на различных уровнях: 

ОО  

и/или муниципальном, 

и/или региональном,  

и/или федеральном 

3.3 Участие педагогиче-

ского работника в экс-

пертной деятельности  

Экспертная деятельность в 

экспертных группах, жюри: 

предметные олимпиады; со-

ревнования и конкурсы; атте-

стация педагогических работ-

ников; аккредитация; оценка 

1. Сканированная копия 

приказа, подтверждающего 

участие педагогического 

работника в экспертных 

группах, жюри предметных 

олимпиад, соревнований, 

конкурсов, по аттестации 

Экспертная деятельность в экспертных груп-

пах, жюри на уровнях:  

муниципальном 

и/или региональном,  

и/или федеральном 
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методических и иных матери-

алов, апробация новых 

учебно-методических ком-

плексов 

педагогических работни-

ков, аккредитации. 

2. Сканированная копия до-

кумента, подтверждающего 

участие в оценке методиче-

ских и иных материалов 

3.4 Участие педагогиче-

ского работника в орга-

низационно-методиче-

ской деятельности по 

различным направле-

ниям  

 

Представление ре-

зультатов организаци-

онно-методической де-

ятельности на уровне 

ОО является обяза-

тельным для первой 

квалификационной 

категории 

Организационно-методиче-

ская деятельность: активное 

участие в работе методиче-

ского объединения, кафедры, 

творческой группы, педагоги-

ческой лаборатории, мастер-

ской, стажировочной либо 

апробационной площадки, 

площадки передового педаго-

гического опыта; наставник 

молодых педагогов; руководи-

тель педагогической практики 

тьютор; член регионального 

(федерального) методического 

объединения 

1. Сканированные копии 

документов, подтверждаю-

щих участие в организаци-

онно-методической работе 

(участник, руководитель 

методического объедине-

ния, кафедры, творческой 

группы и др.) и результаты 

данной деятельности (доку-

ментация, предусмотренная 

локальными нормативными 

актами ОО).  

2. Сканированная копия до-

кумента, подтверждающего 

участие педагогического 

работника в работе комис-

сии по комплектованию 

текстов контрольных работ 

для обучающихся специ-

альных (коррекционных) 

образовательных организа-

ций, классов. Заверяется 

подписью руководителя 

(заместителя руководителя) 

ОО 

 

Организационно-методическая деятельность на 

уровнях: 

ОО (не менее 3 мероприятий за учебный год) 

и/или муниципальном, 

и/или региональном,  

и/или федеральном 
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3.5 Дополнительная кон-

сультативно-методиче-

ская деятельность 

Работа в составе школьного 

психолого-педагогического 

консилиума (далее – ППк).  

Работа в составе муниципаль-

ной психолого-медико-педаго-

гической комиссии (далее – 

ПМПК) 

Работа в составе школьной 

службы медиации (примире-

ния) (далее – СШМ) 

1. Сканированные копии 

документов, подтверждаю-

щих работу в составе ППк, 

ПМПК, СШМ 

Работа в составе ППк, ПМПК, СШМ 

3.6 Деятельность по орга-

низации и проведению 

воспитательной работы 

с обучающимися 

Результаты привлечения обу-

чающихся:  

- к освоению новых видов со-

циально значимой деятельно-

сти; 

- к участию в ключевых об-

щешкольных делах; 

- к участию в экскурсиях, экс-

педициях, походах; 

- к участию в школьных ме-

диа;  

- к деятельности в детских об-

щественных объединениях 

1. Сканированная копия 

паспорта проекта, доку-

мента о результатах. 

2. Документы ОО, подтвер-

ждающие участие в ключе-

вых общешкольных делах. 

3. Сканированные копии 

документов, подтверждаю-

щих и описывающих экс-

курсионные выезды, по-

ходы, экспедиции; доку-

менты ОО о работе школь-

ных медиа и детских обще-

ственных объединений 

Разработка и реализация социально-значимого 

проекта: не более 3 проектов. 

 

Участие в одном из ключевых общешкольных 

дел: не более 3 мероприятий. 

 

Организация экскурсий, экспедиций, походов: 

не менее 2 мероприятий. 

 

Школьные медиа (при наличии).  

 

Детские общественные объединения (при нали-

чии) 

4 Деятельность педагогического работника в профессиональном сообществе  

Результаты представляются обязательно по выбору педагога (не менее 1 из 5 критериев раздела) в целях установления первой 

квалификационной категории  

4.1 Результаты участия пе-

дагогического работ-

ника в разработке мето-

дического сопровожде-

ния образовательного 

процесса  

Наличие педагогических раз-

работок: программ (факульта-

тивов, курсов по выбору, вне-

урочной деятельности и т.п.), 

методических разработок и 

1. Сканированная копия ре-

цензии на педагогические 

разработки, методические 

рекомендации, сборники 

дидактического или сце-

Разработки, имеющие положительную оценку 

рецензию на уровнях:  

муниципальном (рецензия ТМС);  

региональном (рецензия ГБОУ ИРО Красно-

дарского края, ПОО, ОО ВО) 
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Является обязатель-

ным при представле-

нии результатов для 

высшей квалифика-

ционной категории по 

выбору педагога (п.4.1 

или 4.3) 

рекомендаций, сборников ди-

дактического или сценарно-

методического материала, са-

мостоятельно разработанных 

цифровых образовательных 

ресурсов; других разработок, 

имеющих положительную ре-

цензию специалиста террито-

риальной методической 

службы (далее – ТМС, препо-

давателя профессиональной 

образовательной организации 

(далее – ПОО), ОО ВО, рабо-

тающих в том направлении 

образовательной деятельно-

сти, к которому относится ме-

тодический материал 

нарно-методического мате-

риала, цифровые образова-

тельные ресурсы специали-

стов ТМС, кафедры соот-

ветствующей направленно-

сти ГБОУ ИРО Краснодар-

ского края, ПОО, ОО ВО. 

2. Сканированная копия ме-

тодической разработки или 

ссылка на источник, где 

размещен методический ма-

териал 

4.2 Наличие публикаций 

методического матери-

ала 

Публикация педагогических 

разработок и методических 

материалов в средствах массо-

вой информации (далее – 

СМИ), в профессиональных 

изданиях, в сборниках статей 

научно-практических конфе-

ренций, в учебно-методиче-

ских пособиях и других сбор-

никах, издаваемых ГБОУ ИРО 

Краснодарского края, ТМС 

1.Сканированные копии 

сертификатов, свидетельств 

о публикации в СМИ, про-

фессиональных изданиях, 

сборниках статей по итогам 

конференций. 

2. Сканированная копия ти-

тульного листа, оглавления, 

страниц с публикацией, где 

указана фамилия аттестуе-

мого педагогического ра-

ботника или 

3. Активная ссылка к источ-

нику информации (доступ 

без пароля и дополнитель-

ной регистрации) 

Публикации на уровнях: 

муниципальном 

и/или региональном, 

и/или федеральном  
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4.3  Участие педагогиче-

ского работника в про-

фессиональных конкур-

сах 

 

Является обязатель-

ным при представле-

нии результатов для 

высшей квалифика-

ционной категории по 

выбору педагога (п.4.1 

или 4.3) 

Результаты участия и дости-

жения (участник, лауреат; 

первые и призовые места) пе-

дагогических работников в 

профессиональных конкурсах, 

проводимых по приказам 

Минпросвещения России и 

Минобрнауки России, 

ФГАОУ ДПО «Академии 

Минпросвещения России», 

министерства образования и 

науки Краснодарского края, 

МОУО 

1. Сканированная копия 

приказа об итогах участия в 

профессиональном кон-

курсе (либо грамот, дипло-

мов, сертификатов, свиде-

тельств, удостоверений 

участника/победителя/при-

зёра/лауреата/дипломанта 

профессионального кон-

курса). 

2. Сканированная копия 

приказа об итогах участия в 

профессиональном кон-

курсе педагогических раз-

работок. сертификата (либо 

справки, другого доку-

мента), подтверждающего 

результативность участия 

Участник, призер, лауреат, победитель на уров-

нях:  

муниципальном  

и/или региональном,  

и/или федеральном 

Достижения (лауреат; первые 

и призовые места) педагогиче-

ских работников в профессио-

нальных конкурсах педагоги-

ческих разработок (очное и за-

очное участие), проводимых 

по приказам (и при под-

держке) Минпросвещения 

России и Минобрнауки Рос-

сии, ФГАОУ ДПО «Академии 

Минпросвещения России», 

министерства образования и 

науки Краснодарского края, 

МОУО, ОО ВО 

Призер, лауреат, победитель на уровнях:  

муниципальном  

и/или региональном,  

и/или федеральном 

4.4 Повышение квалифика-

ции по профилю 

(направлению) деятель-

ности педагогического 

работника 

Результаты повышения  

квалификации (курсы) по про-

филю деятельности, пройден-

ные за последние 3 года (от 16 

часов). 

1. Сканированные копии 

сертификатов, удостовере-

ний, дипломов, выданных 

учреждениями и организа-

циями, имеющих лицензию 

Повышение квалификации; 

получение второго высшего образования, окон-

чание магистратуры, завершение профессио-

нальной переподготовки;  

окончание аспирантуры, докторантуры 
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Результаты послевузовского 

образования (магистратура, 

получение второго высшего 

образования, переподготовка) 

по профилю деятельности. 

Результаты послевузовского 

образования (аспирантура, 

докторантура) 

на осуществление образова-

тельной деятельности. 

2. Сканированная копия ли-

цензии на осуществление 

образовательной деятельно-

сти или указание активной 

ссылки к источнику инфор-

мации 

4.5 Награды за успехи  

в профессиональной де-

ятельности, ученая сте-

пень, звание 

Наличие наград, отраслевых 

знаков отличия за успехи в 

профессиональной деятельно-

сти, наличие ученой степени, 

звания 

1. Сканированные копии 

документов (удостовере-

ний, дипломов), подтвер-

ждающих наличие наград, 

учёных званий и степеней 

по профилю деятельности 

педагогического работника 

Награды, ученые степени и звания (действи-

тельны в течение всей профессиональной дея-

тельности): 

государственные;  

ведомственные «Заслуженный учитель РФ»; 

нагрудный знак «Почетный работник общего 

образования» и др.; 

«Заслуженный учитель Краснодарского края»; 

Почётная грамота или Благодарность Минпро-

свещения России и Минобрнауки России. 

Ученая степень: кандидат наук, доктор наук. 

Ученое звание: доцент, профессор.  

Грамоты и благодарности за профессиональ-

ную деятельность (за период не более 5 лет/за 

период с момента установления предыдущей 

квалификационной категории): 

министерства образования, науки и молодёж-

ной политики Краснодарского края; 

отраслевых министерств; МОУО, муниципаль-

ного органа исполнительной власти, Красно-

дарской краевой территориальной организации 

Профсоюза работников народного образования 

и науки РФ 
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Внимание!  

Для установления первой квалификационной категории необходимо представить результаты по всем обязатель-

ным критериям (п.1.1-п.1.6 – два по выбору; п.3.1, п.3.4; п.4.1-п.4.5 – один по выбору). 

и не менее 3 результатов по дополнительным критериям (п.1.1-п.1.6, кроме обязательных; п.2.1-п.2.4; п.3.1 (раз-

мещение передового педагогического опыта), п.3.2, п.3.3, п.3.5, п.3.6; п.4.1-п.4.5, кроме обязательного). 

Для установления высшей квалификационной категории необходимо представить результаты по всем обяза-

тельным критериям (п.1.1-п.1.6 – два по выбору; п.3.1; п.4.1 или п.4.3)   

и не менее 5 результатов по дополнительным критериям (п.1.1-п.1.6, кроме обязательных; п.2.1-п.2.3; п.3.1 (раз-

мещение передового педагогического опыта), п.3.2-п.3.6; п.4.2, п.4.4, п.4.5). 

Результаты профессиональной деятельности, соответствующие дополнительным критериям, должны быть пред-

ставлены в разных разделах Перечня. 

*Критерии и показатели для педагогических работников ГОО КК и специальных (коррекционных) классов. 

** Не учитываются платные конкурсы в сети Интернет, если для получения сертификата или диплома не проводится 

качественная оценка предоставляемого материала. 

Результаты должны быть представлены: 

- за период не более 5 лет, если аттестация в целях установления первой квалификационной категории проводится 

впервые или срок действия ранее установленной первой или высшей квалификационной категории истек; 

- за период, к которому относится временной промежуток между датой ранее установленной квалификационной 

категории и датой подачи заявления для установления квалификационной категории вновь при прохождении аттестации 

в целях установления высшей квалификационной категории, если имеется (имелась) по одной из должностей первая или 

высшая квалификационная категория. 


