
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

для оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников организаций Краснодарского 

края, осуществляющих образовательную деятельность,  

при проведении аттестации в целях установления  

квалификационной категории (первой, высшей)  

по должности «педагог-библиотекарь» 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

критериев и показателей для оценки профессиональной 

деятельности педагогических работников  

образовательных организаций Краснодарского края, 

аттестуемых в целях установления квалификационной 

категории (первой, высшей) по должности  

«педагог-библиотекарь» 
 

Критерии оценки Показатели  

Рекомендуемые 

документы, 

подтверждающие 

выполнение показателя  

Результаты   

Первая 

квалификационная 

категория 

Высшая 

квалификационная 

категория 
 

1 2 3 4 5 6 

1 Эффективность профессиональной деятельности 

1.1 Итоги мониторингов, проводимых организацией (внутренняя система оценки качества образования) 

1.1.1 Выполнение основ-

ных контрольных 

показателей деятель-

ности библиотеки 

Соответствие основных контрольных 

показателей работы библиотеки пла-

нируемым результатам  

за выбранный период 

 

Является обязательным при пред-

ставлении результатов 

Сканированные копии до-

кументов, подтверждаю-

щих эффективность про-

фессиональной деятель-

ности (документация, 

предусмотренная локаль-

ными нормативными ак-

тами образовательной ор-

ганизации (далее – ОО) 

Положительная ди-

намика основных по-

казателей работы  

Выполнение основ-

ных показателей ра-

боты библиотеки по 

всем направлениям 

деятельности.  

Положительная ди-

намика основных по-

казателей работы 

1.1.2 Удовлетворенность 

пользователей биб-

лиотеки качеством 

библиотечно-ин-

формационных про-

дуктов и услуг  

Процент удовлетворенности каче-

ством предоставляемых продуктов и 

услуг, динамика изменения этих по-

казателей 

Наличие положи-

тельной динамики 

этих показателей, 

благодарностей, пуб-

ликаций и т. п. 

Соответствие с му-

ниципальным (госу-

дарственным) зака-

зом/выше показате-

лей, определенных 

муниципальным 

(государственным) 

заказом 
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1.1.3 Формирование и ис-

пользование биб-

лиотечно-информа-

ционных ресурсов 

Комплектование библиотечного 

фонда на всех видах материальных 

носителей.  

Организация справочно-библиогра-

фического аппарата библиотеки (ал-

фавитный каталог, систематический 

каталог, картотека, электронный ка-

талог, базы данных, тематические и 

библиографические указатели) и его 

эффективное использование.  

Создание библиотечно-информаци-

онных ресурсов библиотекой ОО.  

Различные направления информаци-

онно-библиографического обслужи-

вания 

Соответствие с планом работы библиотеки, 

утвержденным руководителем ОО/выше по-

казателей, определенных планом работы 

1.1.4 Внеурочная деятель-

ность школьников  

Организация досугового чтения (в 

т.ч. в каникулярный период). Владе-

ние методикой проведения массовых 

библиотечных мероприятий. Содей-

ствие продвижению чтения, под-

держке интереса к литературе, эффек-

тивное руководство чтением. Опти-

мальный выбор индивидуальных и 

групповых форм работы с пользова-

телями библиотеки  

Мероприятия по актуальному направлению  

(не более трёх) 

1.1.5 Работа библиотеки 

ОО с дифференциро-

ванными группами 

обучающихся (вос-

питанников): школь-

ники, имеющие огра-

ниченные возможно-

сти здоровья и раз-

вития; одаренные 

Организация индивидуальной работы 

с детьми, имеющими ограниченные 

возможности здоровья и развития; 

одаренными детьми.  

Включение в состав клубов по инте-

ресам (объединениям) школьников, 

находящихся на разных видах учета  

Организация деятельности с каждым уча-

щимся (воспитанником) с ограниченными 

возможностями здоровья и развития, ода-

ренным ребенком, учащимся, находящимся 

на учете 
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дети; дети и под-

ростки, находящиеся 

на разных видах 

учета  

2 Результативность профессиональной деятельности по выявлению и развитию у обучающихся способностей к научной (интел-

лектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности  

Результаты представляются обязательно по выбору педагога (не менее 1 из 2 критериев раздела) 

2.1  Участие обучаю-

щихся (воспитанни-

ков) в конкурсах, 

выставках, олимпи-

адах, конференциях 

и других тематиче-

ских мероприятиях 

по профилю дея-

тельности  

Результативность участия обучаю-

щихся, подготовленных аттестуе-

мым, в конкурсах, выставках, олим-

пиадах, конференциях на различных 

уровнях 

1.Сканированная копия 

приказа об итогах участия 

обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях. 

2.Сканированные копии 

грамот, дипломов, серти-

фикатов, свидетельств, 

удостоверений победите-

лей/призёров, лауреа-

тов/дипломантов конкур-

сов, соревнований (или 

участников данных меро-

приятий – для обучаю-

щихся специальных (кор-

рекционных) ОО и специ-

альных (коррекционных) 

классов) с указанием 

Ф.И.О. педагога, подгото-

вившего обучающегося 

(воспитанника) к конкурс-

ному мероприятию. 

3. Сканированная копия 

положения о конкурсных 

Наличие победите-

лей  

(1-е место) или при-

зеров, лауреатов  

(2-е и 3-е место)  

на уровнях: ОО 

и/или муниципаль-

ном, 

и/или региональном,  

и/или федеральном,  

и/или международ-

ном 

Наличие победите-

лей  

(1-е место) или при-

зеров, лауреатов  

(2-е и 3-е место)  

на уровнях: ОО 

и/или муниципаль-

ном, 

и/или региональном,  

и/или федеральном,  

и/или международ-

ном 

2.2 Участие обучаю-

щихся (воспитанни-

ков) в независимых 

и/или сертификаци-

онных олимпиадах, 

конкурсах; конкур-

сах в сети Интернет 

(только для первой 

квалификационной 

категории) * 

Достижения (лауреат, первые и при-

зовые места) обучающихся 

Наличие победите-

лей  

(1-е место) или при-

зеров, лауреатов (2-е 

и 3-е место) 

 

Не более 3 обучаю-

щихся  
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мероприятиях или указа-

ние активной ссылки к ис-

точнику информации. 

4. Сканированная копия 

плана работы, где отра-

жены конкурсные меро-

приятия, проводимые на 

уровне ОО 

3 Личный вклад в повышение качества образования и транслирование опыта практических результатов своей профессиональ-

ной деятельности 

3.1 Транслирование 

опыта практических 

результатов профес-

сиональной деятель-

ности 

Результаты распространения опыта 

профессиональной деятельности на 

различных уровнях в форме выступ-

лений, мастер-классов, открытых 

уроков, занятий в системе дополни-

тельного профессионального образо-

вания 

 

Является обязательным при пред-

ставлении результатов 

1. Сканированные копии 

сертификатов (справок, 

подтверждающих распро-

странение опыта профес-

сиональной деятельности, 

заверенных руководите-

лем (заместителем руко-

водителя) организации, 

которая проводила меро-

приятие 

Мероприятия (очное участие) на уровнях:  

муниципальном 

и/или региональном,  

и/или федеральном,  

и/или международном  

 

 

Размещение передового педагогиче-

ского опыта в муниципальном, регио-

нальном банках 

Сканированная копия 

приказа (справки, серти-

фиката) о включении в 

муниципальный (регио-

нальный) банк передового 

педагогического опыта 

Муниципальный и/или региональный банк   

3.2 Инновационная и 

экспериментальная 

деятельность в про-

фессиональной обла-

сти  

Результат личного участия в деятель-

ности инновационных (эксперимен-

тальных) площадок муниципального, 

регионального или федерального 

уровней, определенных приказом му-

ниципального органа управления об-

разованием (далее – МОУО), мини-

1. Сканированная копия 

приказа об открытии на 

базе ОО инновационной 

(экспериментальной) пло-

щадки. 

2. Сканированная копия 

приказа о распределении 

Представление результатов личного уча-

стия в инновационной (экспериментальной) 

деятельности на уровнях: 

ОО  

и/или муниципальном, 

и/или региональном,  

и/или федеральном 
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стерства образования и науки Крас-

нодарского края или Минпросвеще-

ния России и Минобрнауки России 

обязанностей педагогиче-

ских работников по реали-

зации инновационного 

проекта. 

3. Сканированная копия 

титульного листа издания, 

оглавления, страницы с 

опубликованным материа-

лом, где указана фамилия 

автора публикации (атте-

стуемого педагогического 

работника) или 

4. Сканированная копия 

документа, подтверждаю-

щего участие педагогиче-

ского работника в реали-

зации инновационного 

проекта (выдаётся органи-

затором проведённого ме-

роприятия) 

3.3 Участие педагогиче-

ского работника в 

экспертной деятель-

ности  

Экспертная деятельность в эксперт-

ных группах, жюри: предметные 

олимпиады; соревнования и кон-

курсы; аттестация педагогических ра-

ботников; аккредитация; оценка ме-

тодических и иных материалов, апро-

бация новых учебно-методических 

комплексов 

1. Сканированная копия 

приказа, подтверждаю-

щего участие педагогиче-

ского работника в экс-

пертных группах, жюри 

предметных олимпиад, 

соревнований, конкурсов, 

по аттестации педагогиче-

ских работников, аккреди-

тации. 

2. Сканированная копия 

документа, подтверждаю-

Экспертная деятельность в экспертных 

группах, жюри на уровнях:  

муниципальном 

и/или региональном,  

и/или федеральном 
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щего участие в оценке ме-

тодических и иных мате-

риалов 

3.4 Участие педагогиче-

ского работника в 

организационно-ме-

тодической деятель-

ности по различным 

направлениям  

Представление ре-

зультатов органи-

зационно-методиче-

ской деятельности 

на уровне ОО явля-

ется обязательным 

для первой квали-

фикационной кате-

гории 

Организационно-методическая дея-

тельность: активное участие в работе 

методического объединения, ка-

федры, творческой группы, педагоги-

ческой лаборатории, мастерской, ста-

жировочной либо апробационной 

площадки, площадки передового пе-

дагогического опыта; наставник мо-

лодых педагогов; руководитель педа-

гогической практики; тьютор; член 

регионального (федерального) мето-

дического объединения 

 

1. Сканированные копии 

документов, подтвержда-

ющих участие в организа-

ционно-методической ра-

боте (участник, руководи-

тель методического объ-

единения, кафедры, твор-

ческой группы и др.) и ре-

зультаты данной деятель-

ности (документация, 

предусмотренная локаль-

ными нормативными ак-

тами ОО).  

 

Организационно-методическая деятельность 

на уровнях: 

ОО (не менее 3 мероприятий за учебный 

год) 

и/или муниципальном, 

и/или региональном,  

и/или федеральном 

4 Деятельность педагогического работника в профессиональном сообществе  

Результаты представляются обязательно по выбору педагога (не менее 1 из 5 критериев раздела) в целях установления первой 

квалификационной категории)  

4.1 Участие педагогиче-

ского работника в 

разработке методи-

ческого сопровожде-

ния образователь-

ного и воспитатель-

ного процесса  

 

Является обяза-

тельным при пред-

ставлении резуль-

татов для высшей 

квалификационной 

Наличие педагогических разработок: 

программ (факультативов, курсов по 

выбору, внеурочной деятельности и 

т.п.), методических разработок и ре-

комендаций, сборников дидактиче-

ского или сценарно-методического 

материала, самостоятельно разрабо-

танных цифровых образовательных 

ресурсов; других разработок, имею-

щих положительную рецензию спе-

циалиста территориальной методиче-

ской службы (далее – ТМС, препода-

1. Сканированная копия 

рецензии на педагогиче-

ские разработки, методи-

ческие рекомендации, 

сборники дидактического 

или сценарно-методиче-

ского материала, цифро-

вые образовательные ре-

сурсы специалистов ТМС, 

кафедры соответствую-

щей направленности 

ГБОУ ИРО Краснодар-

ского края, ПОО, ОО ВО. 

Разработки, имеющие положительную ре-

цензию на уровнях: муниципальном (рецен-

зия ТМС);  

региональном (рецензия ГБОУ ИРО Красно-

дарского края, ПОО, ОО ВО) 
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категории по вы-

бору педагога (п.4.1 

или 4.3) 

 

вателя профессиональной образова-

тельной организации (далее – ПОО, 

ОО высшего образования (далее – ОО 

ВО), работающих в том направлении 

образовательной деятельности, к ко-

торому относится методический ма-

териал 

2. Сканированная копия 

методической разработки 

или ссылка на источник, 

где размещен методиче-

ский материал 

4.2 Наличие публикаций 

методического мате-

риала 

Публикация педагогических разрабо-

ток и методических материалов в 

средствах массовой информации (да-

лее – СМИ), в профессиональных из-

даниях, в сборниках статей научно-

практических конференций, в 

учебно-методических пособиях и 

других сборниках, издаваемых ГБОУ 

ИРО Краснодарского края, ТМС 

1.Сканированные копии 

сертификатов, свидетель-

ств о публикации в СМИ, 

профессиональных изда-

ниях, сборниках статей по 

итогам конференций. 

2. Сканированная копия 

титульного листа, оглав-

ления, страниц с публика-

цией, где указана фами-

лия аттестуемого педаго-

гического работника или 

3. Активная ссылка к ис-

точнику информации (до-

ступ без пароля и допол-

нительной регистрации) 

Публикации на уровнях: 

муниципальном 

и/или региональном,  

и/или федеральном  

4.3  Участие педагогиче-

ского работника в 

профессиональных 

конкурсах 

 

Является обяза-

тельным при пред-

ставлении резуль-

татов для высшей 

квалификационной 

Результаты участия и достижения 

(участник, лауреат; первые и призо-

вые места) педагогических работни-

ков в профессиональных конкурсах, 

проводимых по приказам Минпросве-

щения России и Минобрнауки Рос-

сии, ФГАОУ ДПО «Академии Мин-

просвещения России», министерства 

образования и науки Краснодарского 

края, МОУО 

1. Сканированная копия 

приказа об итогах участия 

в профессиональном кон-

курсе (либо грамот, ди-

пломов, сертификатов, 

свидетельств, удостовере-

ний участника/победи-

теля/призёра/лауреата/ди-

пломанта профессиональ-

ного конкурса). 

Участник, призер, лауреат, победитель на 

уровнях:  

муниципальном  

и/или региональном, и/или федеральном 
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категории по вы-

бору педагога (п.4.1 

или 4.3) 

 

 

Достижения (лауреат; первые и при-

зовые места) педагогических работ-

ников в профессиональных конкур-

сах педагогических разработок (оч-

ное и заочное участие), проводимых 

по приказам (и при поддержке) Мин-

просвещения России и Минобрнауки 

России, ФГАОУ ДПО «Академии 

Минпросвещения России», министер-

ства образования и науки Краснодар-

ского края, МОУО, ОО ВО 

2. Сканированная копия 

приказа об итогах участия 

в профессиональном кон-

курсе педагогических раз-

работок. сертификата 

(либо справки, другого 

документа), подтвержда-

ющего результативность 

участия 

Призер, лауреат, победитель на уровнях:  

муниципальном  

и/или региональном,  

и/или федеральном 

4.4 Повышение квали-

фикации по про-

филю (направлению) 

деятельности педаго-

гического работника 

Результаты повышения  

квалификации (курсы) по профилю 

деятельности, пройденные за послед-

ние 3 года (от 16 часов). 

Результаты послевузовского образо-

вания (магистратура, получение вто-

рого высшего образования, перепод-

готовка) по профилю деятельности. 

Результаты послевузовского образо-

вания (аспирантура, докторантура) 

1. Сканированные копии 

сертификатов, удостове-

рений, дипломов, выдан-

ных учреждениями и ор-

ганизациями, имеющих 

лицензию на осуществле-

ние образовательной дея-

тельности. 

2. Сканированная копия 

лицензии на осуществле-

ние образовательной дея-

тельности или указание 

активной ссылки к источ-

нику информации 

Повышение квалификации, 

получение второго высшего образования, 

окончание магистратуры, завершение про-

фессиональной переподготовки;  

окончание аспирантуры, докторантуры. 

 

 

4.5 Награды за успехи  

в профессиональной 

деятельности, ученая 

степень, звание 

Наличие наград, отраслевых знаков 

отличия за успехи в профессиональ-

ной деятельности, наличие ученой 

степени, звания 

1. Сканированные копии 

документов (удостовере-

ний, дипломов), подтвер-

ждающих наличие наград, 

учёных званий и степеней 

по профилю деятельности 

педагогического работ-

ника 

Награды, ученые степени и звания (действи-

тельны в течение всей профессиональной 

деятельности): 

государственные;  

ведомственные «Заслуженный учитель РФ»; 

нагрудный знак «Почетный работник об-

щего образования» и др.; 

«Заслуженный учитель Краснодарского 

края»; 
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1 2 3 4 5 6 

Почётная грамота или Благодарность Мин-

просвещения России и Минобрнауки Рос-

сии. 

Ученая степень: кандидат наук, доктор наук. 

Ученое звание: доцент, профессор.  

 

Грамоты и благодарности за профессио-

нальную деятельность (за период не более 5 

лет/за период с момента установления 

предыдущей квалификационной категории): 

министерства образования и науки Красно-

дарского края; 

отраслевых министерств; МОУО, муници-

пального органа исполнительной власти, 

Краснодарской краевой территориальной 

организации Профсоюза работников народ-

ного образования и науки РФ 

 

Внимание!  

 

Для установления первой квалификационной категории педагогу-библиотекарю необходимо представить ре-

зультаты по всем обязательным критериям (п.1.1.1; п.2.1-п.2.2. – один из критериев по выбору; п.3.1, п.3.4; п.4.1-п.4.5 

– один по выбору)  

и не менее 3 результатов по дополнительным критериям (п. 1.1.2-п.1.1.5; п.2.1-п.2.2, кроме обязательного; п.3.1. 

(размещение передового педагогического опыта), п.3.2 п.3.3; п.4.1-п.4.5, кроме обязательного). 

Для установления высшей квалификационной категории необходимо представить результаты по всем обяза-

тельным критериям (п.1.1.1, п.2.1; п.3.1; п.4.1 или п.4.3)  

и не менее 5 результатов по дополнительным критериям (п.1.1.2-п.1.1.5; п.3.1 (размещение передового педаго-

гического опыта), п.3.2-п.3.4; п.4.2, п.4.4, п.4.5). 

Результаты профессиональной деятельности, соответствующие дополнительным критериям, должны быть пред-

ставлены в разных разделах Перечня. 
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* Не учитываются платные конкурсы в сети Интернет, если для получения сертификата или диплома не проводится 

качественная оценка предоставляемого материала. 

Результаты должны быть представлены: 

- за период не более 5 лет, если аттестация в целях установления первой квалификационной категории проводится 

впервые или срок действия ранее установленной первой или высшей квалификационной категории истек; 

- за период, к которому относится временной промежуток между датой ранее установленной квалификационной 

категории и датой подачи заявления для установления квалификационной категории вновь при прохождении аттестации 

в целях установления высшей квалификационной категории, если имеется (имелась) по одной из должностей первая или 

высшая квалификационная категория. 


