Аналитическая справка
по организации повышения квалификации   
педагогических и руководящих работников образовательных организаций МО Новокубанский район в 2021 году

Повышение квалификации педагогических и руководящих кадров ОО муниципального образования Новокубанский район в 2021 году осуществлялось в соответствии с планом мероприятий государственного задания раздела «Реализация дополнительных  профессиональных программ повышения квалификации» ГБОУ ИРО Краснодарского края на 2021 год, сформированном на качественном анализе потребности педагогических и руководящих работников образовательных учреждений в курсовой подготовке и современных требований, предъявляемых к педагогам в связи с модернизацией образования и переходом на новые стандарты. 

Информация о повышении квалификации в ГБОУ ИРО КК  
в 2021 году

	Категория слушателей
	Кол-во слушателей от МО
	Примечание

	Общеобразовательные учреждения

	Руководители

	4
	ФГОС ОО

	Заместители директора по УВР
	9
	ФГОС ОО (5), начинающие зам.рук.ОО (4)

	Заместители директора по ВР

	1
	ФГОС

	Учителя иностранного языка
	1
	ФГОС ОО

	Учителя химии
	1
	ФГОС ООО и СОО

	Учителя ОПК, ОРКЭ
	6
	ФГОС

	Учителя кубановедения
	25
	ФГОС НОО

	Учителя, работающие с обучающимися 
с ОВЗ
	4
	ФГОС ОВЗ

	Классные руководители, педагоги-организаторы, специалисты ШВР
	18
	

	Педагоги-психологи

	13
	ФГОС ОО и ОВЗ

	Участники проф.конкурсов
	5
	«Директор школы Кубани», «Учитель года Кубани», «Учитель здоровья», «Педагог-психолог Кубани», «Педагогический дебют»

	Методика преподавания финансовой грамотности
	1
	ФГОС

	Учителя естественнонаучного цикла
	3
	низкие результаты ЕГЭ

	Учителя ШНОР
	18
	

	Учителя  ОУ
	58
	КПК в рамках регионального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование», (МОБУСОШ №1, МОБУГ №2, МОБУСОШ №3)

	Педагогические работники ОУ
	46
	ДПП ПК в рамках регионального проекта «Современный учитель» национального проекта «Образование» (в ЦНППМ)

	Тьюторы 
	11
	

	Эксперты по контролю качества образования
	9
	

	Кандидаты в эксперты ПК по ЕГЭ 
	14
	

	Кандидаты в эксперты ПК по ОГЭ
	5
	

	ИТОГО:
	252
	

	Дошкольные образовательные учреждения

	Заведующие
	6
	ФГОС ДО

	Старшие воспитатели
	4
	ФГОС  ДО

	Воспитатели
	44
	ФГОС ДО

	Инструкторы ФК
	1
	ФГОС ДО

	Музыкальные руководители
	2
	ФГОС ДО

	Педагоги-психологи
	3
	ФГОС ДО и ОВЗ

	Коррекционные технологии в дошкольном образовании детей с ОВЗ
	55
	ФГОС ОВЗ

	Консультационные центры
	4
	В рамках реализации регионального проекта «Помощь семьям, имеющим детей»

	Участники проф.конкурсов
	1
	 «Воспитатель года»

	Организация деятельности участника профессионального конкурса
	2
	

	Профессиональное совершенствование педагога ДОО в рамках конкурса «Воспитатель года»
	4
	Внебюджетные курсы

	Педагогические работники ДОУ
	38
	ДПП ПК в рамках регионального проекта «Современный учитель» национального проекта «Образование» (в ЦНППМ)

	ИТОГО:
	164
	

	МБУ «Центр развития образования»

	Специалисты
	1
	Оптимизация работы ТМС в условиях реализации ФГОС ДО

	Специалисты
	2
	ДПП ПК в рамках регионального проекта «Современный учитель» национального проекта «Образование» (в ЦНППМ)

	ИТОГО: 
	3
	

	ВСЕГО: 
	419
	



В связи с неблагополучной эпидемиологической обстановкой из-за вспышки коронавирусной инфекции на территории РФ в 2021 году обучение педагогических и руководящих работников по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации в ГБОУ ИРО Краснодарского края проводилась как в очной, так и  в очно-заочной форме с использованием дистанционных образовательных технологий.
По итогам 2021 года в соответствии с Положением о мониторинге качества повышения квалификации педагогических работников, утвержденном приказом управления образования МО Новокубанский район от 29.12.2018 г. №769, был проведен мониторинг качества повышения квалификации педагогических работников ОУ МО Новокубанский район (с учетом результатов 2020 года).
Цель мониторинга: получение объективной информации о повышении квалификации педагогов общеобразовательных организаций МО Новокубанский район за 2021 год.
Задачи мониторинга:
· контроль своевременности прохождения педагогическими и руководящими работниками общеобразовательных организаций курсов повышения квалификации по профилю профессиональной деятельности;
· контроль выполнения плана повышения квалификации;
· определение соответствия уровня профессиональной подготовки педагогов нормативным требованиям;
· планирование работы МБУ «Центр развития образования» по повышению эффективности работы по повышению квалификации и профессионального мастерства педагогов.
Согласно п.п. 2 п. 5 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. В системе образования МО Новокубанский район созданы все условия для своевременного прохождения курсов повышения квалификации педагогических работников как в ГБОУ ДПО «Институт развития образования» Краснодарского края, так и в иных образовательных организациях, оказывающих услуги дополнительного профессионального образования.
В мониторинге приняли участие 100% общеобразовательных организаций (31 школа), 677 педагогов (из них 620 учителей).
В 2021 году обучение по программам дополнительного профессионального образования (в том числе, ФГОС, курсы ЦОС, в ЦНППМ, курсы для тьюторов и экспертов ПК ЕГЭ и ОГЭ и т.п) прошли             в ГБОУ ДПО «Институт развития образования» Краснодарского края                419 педагогов и специалистов.  В иных организациях – 28 педагогов (ФГБОУ ВО «Армавирский государственный педагогический университет», ЧУ ОДПО «ЦКО «Профессионал» и т.). Полученные данные соответствуют плановым показателям.
Согласно плану по повышению квалификации  педагогических и руководящих работников образовательных организаций МО Новокубанский район на 2021 г. повысили квалификацию 4 руководителей общеобразовательных учреждений (Н.И.Данилкова, директор МОБУООШ №20 х.Горькая Балка, И.И.Илющенко, директор МОБУООШ №25 п.Передового, И.С.Шаповаленко, директор МОБУООШ №26 х.Роте-Фане, С.Ю.Гуров, директор МОБУООШ №27 ст.Советской,  и 10 заместителей руководителей ОУ. 
Так же повысили квалификацию 6 заведующих дошкольных образовательных учреждений (Л.В.Петрова, МДОАУ № 1 г.Новокубанска, О.А.Гаранина, МДОБУ № 4 ст.Советской, Е.В.Ситцевая, МДОБУ № 16 п.Прогресс, С.А.Егунова, МДОАУ № 30 п.Прикубанского, О.В.Резник, МДОБУ № 32 п.Прикубанского, С.А.Оселедкина, МДОБУ № 36 ст.Советской) и 4 старших воспитателя ДОУ.
На 2022 год запланировано прохождение обучения по программам дополнительного профессионального образования  по профилю педагогической деятельности руководящих работников для                                     13 руководителей и заместителей руководителей общеобразовательных учреждений, 15 заведующих и старших воспитателя дошкольных образовательных учреждений  МО Новокубанский район.
По результатам мониторинга, а так же на основании заявок от ОУ сформирована и направлена заявка от МО Новокубанский район на прохождение обучения  по программам дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности  в 2021 году в ГБОУ ДПО «Институт развития образования» Краснодарского края (Письмо МБУ «ЦРО» от 14.10.2021 г. № 1071):
· ОУ – 292;
· ДОУ – 67.


Региональный проект «Цифровая образовательная среда».
В рамках реализации регионального проекта «Цифровая образовательная среда» и в соответствии с приказом министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края  от 26.04.2021 г. №1388 «Об утверждении перечня образовательных организаций, в которые будет внедрена цифровая образовательная среда в 2021 год» с 01.06.2021 г. по 25.12.2021 г. ГБОУ Институт развития образования Краснодарского края проведены бюджетные курсы по теме: «Внедрение цифровой образовательной среды современной школы в рамках реализации регионального проекта». Повышение квалификации по данному направлению позволит обеспечить актуализацию знаний, умений и навыков педагогических и руководящих работников общеобразовательных организаций в части широкого внедрения и использования современных цифровых технологий в образовании, а также инструментов электронного обучения.
В проекте принимают участие МОБУСОШ №1 г.Новокубанска и МОБУГ №2 г.Новокубанска, МОБУСОШ №3 г.Новокубанска.  В 2019 г. и в 2020 г. были уже обучены 72 педагога МОБУСОШ №1 и МОБУГ №2.

С июня по декабрь 2021 г. были направлены на прохождение курсов           57 педагогов:

	Категория слушателей
	МОБУСОШ № 1
	МОБУГ № 2
	МОБУСОШ № 3

	Учителя биологии
	-
	-
	1

	Учителя географии
	-
	-
	1

	Учителя иностранного языка
	-
	-
	3

	Учителя истории и обществознания
	-
	-
	4

	Учителя математики
	2
	-
	2

	Учителя начальных классов
	10
	8
	8

	Учителя русского языка
	3
	6
	4

	Учителя технологии
	2
	-
	2

	Учителя физики
	-
	-
	-

	Учителя физической культуры
	-
	-
	1

	ИТОГО:
	17
	14
	26



В 2022 г. запланировано прохождение курсов в рамках реализации регионального проекта «Цифровая образовательная среда»  педагогами МОАУСОШ №5 ст.Прочноокопской, МОАУСОШ № 14 х.Марьинского и МОБУСОШ № 15 с.Ковалевского.


Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников ГБОУ ИРО Краснодарского края
В соответствии с планом мероприятий государственного задания раздела «Реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации» ГБОУ ИРО Краснодарского края на 2021 год и в целях достижения показателя регионального проекта «Современная школа» (12% педагогических работников от общего числа педагогических работников муниципального образования) в ЦНППМ проводятся мероприятия на бюджетной основе по реализации дополнительных профессиональных программ повышения квалификации с применением дистанционных образовательных технологий.
В 2021 г. прошли обучение педагоги и специалисты МО Новокубанский район:
	Наименование программы ДПП ПК
	Кол-во

	Ступени личностного роста учителя: регулятивный аспект
	1

	Наставничество в образовательной организации
	39

	Наставник молодого педагога
	5

	Актуальные подходы к организации образовательного процесса по учебному предмету «Иностранный язык»
	4

	Проектная и исследовательская деятельность как фактор развития личности обучающегося и роста профессионального мастерства учителя
	1

	Совершенствование профессиональных компетенций педагогов в области технологий формирования функциональной грамотности обучающихся
	2

	Управление изменениями в  образовательной организации
	1

	Смешанное обучение в рамках изучения конкретной образовательной области
	11

	Организация и направления деятельности психолого-педагогического консилиума
	22

	ВСЕГО:
	86



Данные программы направлены на качественное развитие профессиональных компетенций слушателей, непрерывное профессиональное развитие педагогов.
Дефицит профессиональных компетенций педагогов был выявлен в ходе тестирования в программе «Автоматизированные технологии объективной и комплексной, мониторинговой оценки (диагностики) характеристик компетентности педагогических работников», которое проводилось 13 апреля 2021 года. 
В тестировании приняли участи 74 педагога, 5 из которых не смогли его завершить по техническим причинам. По итогам тестирования 69 педагогов получили выводы и рекомендации для профессионального совершенствования, а так же проект индивидуального образовательного маршрута (ИОМ) и памятка по его реализации. 1 педагог прошел тестирование во время прохождения курсов в ЦНППМ. Он так же получил выводы и рекомендации и проект ИОМ.  Руководством школ и муниципальным координатором педагогам оказана помощь по заполнению          и реализации ИОМ.

Региональный проект «Мастерская управленческих команд»
На основании приказа министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края  от 29.12.2020 г. № 3563  «Об утверждении государственного задания на оказание государственных услуг (работ) государственным бюджетным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования «Институт развития образования» Краснодарского края на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 года» была разработана дорожная карта по реализации Регионального проекта «Мастерская управленческих команд как механизм развития управленческого потенциала региональной системы образования», в которую вошли мероприятия краевого и межмуниципального уровней.
В 2021 году в региональный проект вошли школьные управленческие команды МОБУСОШ №7 х.Кирова и МОАУСОШ №14 х.Марьинского.
Участники школьных управленческих команд прошли тестирование в Автоматизированной системе объективной и комплексной мониторинговой оценки (диагностики) характеристик компетенций руководителей (директоров) общеобразовательных организаций Краснодарского края на выявление личностно-профессиональных управленческих и командных управленческих компетенций, на основании которых составлены программы развития потенциала управленческих команд.
Школьные управленческие команды МОБУСОШ №7 х.Кирова и МОАУСОШ №14 х.Марьинского  приняли участие в семинарах-совещаниях, стратегической сессии, стажировке для управленческих команд.
В 2022 году планируется участие в проекте школьных управленческих команд МОАУСОШ №5 ст.Прочноокопской, МОАУСОШ № 8 п.Прикубанского, а так же муниципальной управленческой команды (специалисты УО АМО Новокубанский район и МБУ «ЦРО»).


ДПП ПК  по совершенствованию предметных и методических компетенций.
В рамках федерального проекта «Учитель будущего» национального проекта «Образование» с июля по декабрь 2020 года на едином федеральном портале дополнительного профессионального педагогического образования ФГАОУ ДПО «Центр реализации государственной образовательной политики и информационных технологий» (г. Москва) проведены курсы повышения квалификации педагогических работников системы общего образования по совершенствованию предметных и методических компетенций (в том числе в области формирования функциональной грамотности обучающихся). Успешно завершили обучение в 2020 г.                  12 педагогов из 15 (русский язык, биология, математика) из школ с низкими образовательными результатами.
3 педагога (ОУ №25, 26, 30), не завершивших ранее обучение, были восстановлены на курсы повышения квалификации «Совершенствование предметных и методических компетенций педагогических работников (в том числе в области формирования функциональной грамотности)». Разработаны карты учебных занятий, содержащие расписание учебных занятий в онлайн формате и индивидуальные образовательные маршруты учителей, которые были успешно реализованы  с 15.03.2021 г. по 12.04.2021 г.


ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России»
Флагманские курсы «Школа современного учителя»
В рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование», реализации комплекса мер и мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников на базе ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» с мая по декабрь 2021 года проведено обучение по дополнительной профессиональной программе «Школа современного учителя» на портале «Цифровая образовательная среда ДПО».
Обучение проходило по дисциплинам – русский язык, литература, математика, физика, история, обществознание, география, биология, химия.
Зачислены на ДПП «Школа современного учителя» – 41 педагог ОУ МО Новокубанский район. В процессе обучения 2 педагога отчислены по уважительным причинам. Итоговую аттестацию успешно прошли                         39 педагогов. 
	Предмет

	ОУ
	Кол-во педагогов

	Русский язык
	МОБУСОШ № 3, МОАУСОШ № 4, 
МОБУСОШ №  9, МОБУООШ №12, 
МОБУООШ № 20, МОБУООШ № 21, 
МОБУООШ № 24
	7

	Литература
	МОБУГ № 2, МОАУСОШ № 5, 
МОБУСОШ № 10, МОАУСОШ № 17, 
МОАУООШ № 23
	5

	Математика 
	МОБУСОШ № 1, МОБУСОШ № 3, 
МОАУСОШ № 4, МОБУСОШ № 6, 
МОАУСОШ № 8, МОБУСОШ № 13, 
МОБУООШ № 19, МОБУООШ № 25, 
МОБУООШ № 32
	9

	Физика
	МОБУСОШ № 9, МОБУСОШ № 18

	2

	История 
	МОБУСОШ № 1, МОБУСОШ № 11, 
МОБУСОШ № 15, МОБУСОШ № 16
	4

	Обществознание 
	МОБУГ №2, МОБУСОШ № 10, 
МОАУСОШ № 14
	3

	География
	МОБУООШ № 22, МОБУООШ № 26, 
МОБУООШ № 31
	3

	Биология 
	МОБУСОШ № 13, МОБУООШ № 27, 
МОАУООШ № 28
	3

	Химия 
	МОАУСОШ № 5, МОБУСОШ № 7, 
МОБУСОШ № 15
	3

	
	ИТОГО
	39




Численность учителей, успешно прошедших итоговую аттестацию в рамках обучения по программам ШСУ, является одним из показателей мотивирующего мониторинга субъектов РФ.


ДПП педагогических работников центров образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста»
В рамках федеральных проектов «Современная школа» и «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование» ФГАОУ          ДПО «Академия Минпросвещения России» проведено обучение по дополнительным профессиональным программам педагогических работников центров образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста», создаваемых в 2021 году. 
По данным программам прошли обучение 7 педагогов:




	Предмет
	ОУ
	Кол-во 
педагогов

	Биология
	МОБУСОШ №9, 
МОБУСОШ №18
	2

	Химия
	МОБУСОШ № 9, 
МОАУСОШ № 17
	2

	Физика
	МОБУСОШ № 9, 
МОАБУСОШ № 17, 
МОБУСОШ № 18
	3

	
	ИТОГО
	7



Обучение педагогических работников проходило в заочном формате с применением дистанционных образовательных технологий на платформе ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» с 25 мая 2021 года по            25 июня 2021 года.


Педагогические и руководящие работники образовательных организаций муниципального образования Новокубанский район также повышают свое профессиональное мастерство путем принятия участия во всероссийских, краевых и муниципальных конкурсах, онлайн-семинарах, онлайн-конференциях и вебинарах. 

Выводы:
· Все образовательные организации своевременно формируют заказ на повышение квалификации на календарный год. Однако не во всех учреждениях учитываются потребности в повышении квалификации.
· В ходе анализа выявлено, что база прохождения курсовой подготовки ведется в каждой образовательной организации, при планировании повышения квалификации учитывается предварительное распределение нагрузки педагогов на следующий учебный год. Ведется контроль за выполнением плана повышения квалификации.
· В ходе проведения мониторинга выявлено, что наибольшее количество педагогов прошли обучение по дополнительным профессиональным программам  повышения квалификации на базе ГБОУ ДПО «Институт развития образования» Краснодарского края.
· Количество педагогов, обучившихся в 2021 году в других образовательных организациях, как и в 2020 году, остается стабильно высоким.

Рекомендации:
· При формировании заявки на повышение квалификации учитывать результаты мониторингов выявления профессиональных дефицитов и запросов педагогов, а также обеспечить повышение квалификации педагогов по всем преподаваемым предметам и направлениям деятельности,  обращая особое внимание на сроки прохождения предыдущих курсов повышения квалификации педагогических и руководящих работников.
· Руководителям образовательных организаций своевременно повышать квалификацию по теме «Менеджмент в образовании».
· Принимать управленческие решения по результатам анализа работы административно-управленческого персонала по повышению квалификации на уровне образовательных организаций (контроль, анализ результатов, уровень достижения показателей плана повышения квалификации, управленческие решения).
· Ориентировать педагогических работников образовательных организаций на обучение по дополнительным программам повышения квалификации в рамках регионального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» в Центре непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников (ЦНППМ) с целью устранения выявленных профессиональных дефицитов, либо с целью профессионального роста педагогов.
· Руководителям МОАУСОШ №5 ст.Прочноокопской, МОАУСОШ № 14 х.Марьинского и МОБУСОШ № 15 с.Ковалевского обеспечить прохождение курсов в рамках реализации регионального проекта «Цифровая образовательная среда» педагогами  в 2022 году.
· Руководителям МОАУСОШ №5 ст.Прочноокопской, МОАУСОШ № 8 п.Прикубанского обеспечить участие школьных управленческих команд в региональном проекте «Мастерская управленческих команд»  в 2022 году.
· Всем руководителям обратить внимание на необходимость прохождения флагманских курсов «Школа современного учителя» в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» в целях обеспечения эффективного функционирования единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров. Необходимо в обязательном порядке взять под контроль процесс прохождения обучения учителями по программам ШСУ. Численность учителей, успешно прошедших итоговую аттестацию в рамках данного обучения, является одним из показателей мотивирующего мониторинга субъектов РФ.
· Своевременно информировать педагогических и руководящих работников о курсах, вебинарах, конкурсах и других мероприятиях, направленных на повышение уровня и профессионального мастерства учителя.
· Организовать деятельность педагогов в после курсовой период, используя следующие формы работы:
· с целью совершенствования педагогических технологий семинары, мастер классы, РМО согласно графику;
· с целью совершенствования педагогического мастерства – круглые столы, практикумы, профессиональные конкурсы;
· с целью развития креативных способностей – проблемно - творческие группы, деловые игры, практикумы, мастер-классы, круглые столы;
· с целью формирования готовности к инновациям –  педагогические чтения, мастер-классы, практикумы, образовательные площадки;
· [bookmark: _GoBack]с целью формирования педагогической культуры – мастер-классы, участие в видеоконференциях, выезды на краевые и зональные конференции с предъявлением профессионального опыта педагогов района;
· с целью создания индивидуальной, дидактической, воспитательной, методической системы – методические образовательные площадки, мастер-классы. 


Специалист  МБУ «ЦРО»                                            М.В.Калиновская

