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ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

для оценки профессиональной деятельности  

педагогических работников организаций  

Краснодарского края, осуществляющих образовательную 

деятельность, при проведении аттестации 

в целях установления квалификационной категории  

(первой, высшей) по должности  

«тренер-преподаватель», «старший тренер-преподаватель» 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

критериев и показателей для оценки профессиональной  

деятельности педагогических работников  

образовательных организаций Краснодарского края, 

аттестуемых в целях установления  

квалификационной категории (первой, высшей)  

по должности «тренер-преподаватель»,  

«старший тренер-преподаватель» 

 

Критерии оценки Показатели  

Рекомендуемые доку-

менты, подтверждаю-

щие выполнение пока-

зателя 

Результаты*   

Первая 

 квалификационная  

категория 

Высшая  

квалификационная 

категория 
 

1 2 3 4 5 6 

1 Освоение обучающимися дополнительных образовательных программ  

Результаты представляются обязательно (не менее 1 из 3 критериев раздела) по выбору тренера-преподавателя 

1.1 Итоги мониторингов, проводимых организацией (внутренняя система оценки качества образования) 

1.1.1 Результаты освоения 

обучающимися до-

полнительных обще-

образовательных об-

щеразвивающих 

программ по итогам 

мониторингов и иных 

форм контроля, про-

водимых образова-

тельной организа-

цией (далее – ОО) 

Качественные результаты  

по итогам мониторингов и 

иных форм контроля (не 

менее 3 показателей по од-

ной группе), проводимых 

ОО в одной группе по од-

ному виду спорта. 

Сканированные копии 

документов, подтвержда-

ющих данные резуль-

таты профессиональной 

деятельности (приказов о 

присвоении спортивных 

разрядов, игровых про-

токолов соревнований, 

итоговых протоколов, 

дипломов, грамот и т.д.) 

Группы, в которых вы-

явлены качественные 

результаты:  

 

от 40% и выше от 

числа участвующих 

 

Группы, в которых вы-

явлены качественные 

результаты:  

 

от 60% и выше от 

числа участвующих 
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1 2 3 4 5 6 

1.1.2 Подготовка спортс-

менов-разрядников 

Количество обучающихся, 

повысивших свой разряд 

Массовые разряды 1 чел. и более (при условии, что 

спортсмен числится в группе не менее 6 мес.); 

1-й разряд (1-й юношеский разряд по игровым ви-

дам спорта); 

кандидат в мастера спорта (далее – КМС) 

(1-й разряд по игровым видам спорта) при условии, 

что спортсмен числится в группе не менее 1 года; 

мастер спорта (далее – МС), (КМС по игровым ви-

дам спорта) при условии, что спортсмен числится в 

группе не менее 1 года; 

мастер спорта международного класса (далее – 

МСМК), заслуженный мастер спорта (далее – 

ЗМС), МС – по игровым видам спорта, при усло-

вии, что спортсмен числится в группе не менее 3 

лет  

1.1.3 Передача и зачисле-

ние обучающихся на 

более высокий уро-

вень спортивного ма-

стерства, при усло-

вии непосредствен-

ной работы с ними 

не менее одного года 

Результат передачи  

и зачисления обучаю-

щихся на более высокий 

уровень спортивного ма-

стерства 

Сканированные копии 

документов, подтвер-

ждающих данные ре-

зультаты профессио-

нальной деятельности 

(приказы о зачислении) 

Передача и зачисление спортсменов на следующие 

уровни:  

в группы совершенствования спортивного мастер-

ства (ГОУ ДОД СДЮСШОР); 

в группы высшего спортивного мастерства; 

в училище олимпийского резерва (далее – УОР),  

в Центр спортивной подготовки; 

в команды 1–2 лиги (в сборные команды Красно-

дарского края);  

в команды мастеров высшей лиги (в сборные ко-

манды России) 

2 Результативность профессиональной деятельности по выявлению и развитию у обучающихся способностей к физкуль-

турно-спортивной деятельности. Результаты представляются обязательно 

2.1  Международные, фе-

деральные, регио-

нальные, зональные, 

муниципальные, 

Результат участия обучаю-

щихся в соревнованиях, 

первенствах, Кубках, спар-

такиадах, фестивалях, кон-

курсах 

Сканированные копии 

документов, подтвержда-

ющих данные резуль-

таты профессиональной 

деятельности (дипломы, 

Наличие победителей (1-е место) или призеров (2-

е и 3-е место) на уровне: 

окружном 

 и/или муниципальном, 

и/или региональном 
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окружные соревнова-

ния (при условии 

непосредственной ра-

боты со спортсменом 

не менее одного года, 

независимо от этапа 

спортивной подго-

товки), первенства, 

кубки, спартакиады, 

фестивали, конкурсы 

профессиональных 

(спортивных) органи-

заций 

грамоты, итоговые про-

токолы) 

Южного федерального округа (далее – ЮФО); 

федеральном; 

международном (чемпионов Европы, мира, Олим-

пийских игр); 

для всех игровых видов спорта: выход команды  

в 1/4 финала первенства Краснодарского края 

 

 

 

3 Личный вклад в повышение качества образования и транслирование опыта практических результатов своей профессио-

нальной деятельности 

3.1 Транслирование 

опыта практических 

результатов профес-

сиональной деятель-

ности 

 

 Результаты распростране-

ния опыта профессиональ-

ной деятельности на раз-

личных уровнях в форме 

выступлений, мастер-клас-

сов, открытых уроков, за-

нятий в системе дополни-

тельного профессиональ-

ного образования. 

Является обязательным 

при представлении ре-

зультатов 

Сканированные копии 

сертификатов (справок, 

подтверждающих рас-

пространение опыта про-

фессиональной деятель-

ности, заверенных руко-

водителем (заместителем 

руководителя) организа-

ции, которая проводила 

мероприятие 

 

Мероприятия (очное участие) на уровнях:  

муниципальном 

и/или региональном, 

и/или федеральном,  

и/или международном  

 

 

Размещение передового 

педагогического опыта в 

муниципальном, регио-

нальном банках 

Сканированная копия 

приказа (справки, серти-

фиката о включении в 

муниципальный (регио-

Муниципальный и/или региональный банк  
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нальный) банк передо-

вого педагогического 

опыта 

3.2 Инновационная и 

экспериментальная 

деятельность в про-

фессиональной обла-

сти  

Результат личного участия  

в деятельности инноваци-

онных (эксперименталь-

ных) площадок муници-

пального, регионального  

или федерального уров-

ней, определенных прика-

зом муниципального ор-

гана управления образова-

нием (далее – МОУО), ми-

нистерства образования и 

науки Краснодарского 

края или Минпросвещения 

России и Минобрнауки 

России 

1. Сканированная копия 

приказа об открытии на 

базе ОО инновационной 

(экспериментальной) пло-

щадки. 

2. Сканированная копия 

приказа о распределении 

обязанностей педагогиче-

ских работников по реали-

зации инновационного про-

екта. 

3.Сканированная копия ти-

тульного листа издания, 

оглавления, страницы с 

опубликованным материа-

лом,  

где указана фамилия автора 

публикации (аттестуемого 

педагогического работ-

ника) или 

4. Сканированная копия 

документа, подтверждаю-

щего участие педагогиче-

ского работника в реализа-

ции инновационного про-

екта (выдаётся организато-

ром проведённого меро-

приятия) 

Представление результатов личного участия в ин-

новационной (экспериментальной) деятельности на 

различных уровнях: 

ОО 

и/или муниципальном, 

и/или региональном,  

и/или федеральном 

 

3.3 Участие педагогиче-

ского работника в 

экспертной деятель-

Экспертная деятельность  

в экспертных группах, 

жюри: предметные олим-

пиады; соревнования и 

1.Сканированная копия 

приказа, подтверждаю-

щего участие педагоги-

Экспертная деятельность в экспертных группах, 

жюри на уровнях:  

окружном и/или муниципальном, и/или зональном, 

и/или региональном, 
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ности, наличие ква-

лификационной кате-

гории спортивного 

судьи 

 

 

конкурсы; аттестация пе-

дагогических работников; 

аккредитация; разработка 

и оценка методических и 

иных материалов, апроба-

ция новых учебно-методи-

ческих комплексов 

 

Наличие квалификацион-

ной категории спортив-

ного судьи 

 

ческого работника в экс-

пертной деятельности в); 

в экспертных группах, 

жюри предметных олим-

пиад, соревнований, кон-

курсов, по аттестации 

педагогических работни-

ков, аккредитации.  

2.Сканированная копия 

документа, подтвержда-

ющего участие в оценке 

методических и иных ма-

териалов 

3. Сканированная копия 

документа (книжка учёта 

спортивной судейской 

деятельности, удостове-

рение и т.д.), подтвер-

ждающего факт проведе-

ния судейской работы 

и/или федеральном  

 

 

 

 

 

 

 

спортивный судья третьей категории, 

спортивный судья второй категории, 

спортивный судья первой категории,  

спортивный судья всероссийской категории 

 

3.4 Участие педагогиче-

ского работника в ор-

ганизационно-мето-

дической деятельно-

сти 

Представление ре-

зультатов организа-

ционно-методиче-

ской деятельности 

на уровне ОО явля-

ется обязательным 

Организационно-методи-

ческая деятельность: ак-

тивное участие в работе 

методического объедине-

ния, кафедры, творческой 

группы, педагогической 

лаборатории, мастерской, 

стажировочной либо апро-

бационной площадки, пло-

щадки передового педаго-

гического опыта; настав-

ник молодых педагогов; 

1.Сканированные копии 

документов, подтвержда-

ющих участие в органи-

зационно-методической 

работе (участник, руко-

водитель методического 

объединения, кафедры, 

творческой группы и др.) 

и результаты данной дея-

тельности (документа-

ция, предусмотренная 

локальными норматив-

ными актами ОО).  

Организационно-методическая деятельность на 

уровнях: 

ОО (не менее 3 мероприятий за учебный год)  

муниципальном, 

и/или региональном,  

и/или федеральном 
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для первой квали-

фикационной кате-

гории 

руководитель педагогиче-

ской практики; тьютор; 

член регионального (феде-

рального) методического 

объединения  
 

 

2.Сканированная копия 

документа, подтвержда-

ющего участие педагоги-

ческого работника в ра-

боте комиссии по ком-

плектованию текстов 

контрольных работ для 

обучающихся специаль-

ных (коррекционных) 

образовательных органи-

заций, классов. Заверя-

ется подписью руководи-

теля (заместителя руко-

водителя) ОО 

3.5 Судейская практика 

тренера-преподава-

теля 

Участие в судействе спор-

тивных мероприятий  

на разных уровнях 

Сканированные копии 

документов, подтвержда-

ющих факт проведения 

судейской работы (при-

казы о проведении меро-

приятий, списки судей-

ских коллегий (первен-

ства, спартакиады, чем-

пионата); Положение 

проведении соревнова-

ний, книжка спортивного 

судьи и др.)  

Судейство на уровне: 

окружном; 

муниципальном; 

зональном; 

региональном; 

федеральном 

международном. 

 

Судейство в качестве главного судьи (главный су-

дья, главный секретарь) 

3.6 Деятельность по ор-

ганизации и проведе-

нию воспитательной 

работы с обучающи-

мися 

Результаты привлечения 

обучающихся:  

- к освоению новых видов 

социально значимой дея-

тельности; 

- к участию в ключевых об-

щешкольных делах; 

1. Сканированная копия 

Паспорта проекта, доку-

ментов о результатах ре-

ализации социального 

проекта. 

2. Документы ОО, под-

тверждающие участие в 

Разработка и реализация социально-значимого 

проекта: не более 3 проектов. 

 

Участие в одном из ключевых общешкольных дел: 

не более 3 мероприятий. 
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- к участию в экскурсиях, 

экспедициях; 

 - к участию в школьных 

медиа;  

- к деятельности в детских 

общественных объедине-

ниях 

ключевых общешколь-

ных делах. 

3. Сканированные копии 

документов, подтвержда-

ющих и описывающих 

экскурсионные выезды, 

походы, экспедиции; до-

кументы ОО о работе 

школьных медиа и дет-

ских общественных объ-

единений 

Организация экскурсий, экспедиций, походов: не 

менее 2 мероприятий. 

 

Школьные медиа (при наличии)  

 

Детские общественные объединения (при наличии) 

 

4 Деятельность педагогического работника в профессиональном сообществе. 

Результаты представляются обязательно (не менее 1 из 5 критериев раздела) по выбору педагога в целях установления пер-

вой квалификационной категории 

4.1 Участие педагогиче-

ского работника в 

разработке методиче-

ского сопровождения 

образовательного 

процесса  

 

Является обязатель-

ным при представ-

лении результатов 

для высшей квали-

фикационной кате-

гории по выбору пе-

дагога (п.4.1 или 4.3) 

 

Наличие педагогических 

разработок: методических 

разработок, рекомендаций,  

указаний, учебно-методи-

ческих пособий, сборни-

ков дидактического или 

сценарно-методического 

материала, самостоятельно 

разработанных цифровых 

образовательных ресурсов, 

других разработок, имею-

щих положительную ре-

цензию специалиста тер-

риториальной методиче-

ской службы ( далее – 

ТМС), преподавателя про-

фессиональной образова-

тельной организации (да-

лее – ПОО), ОО высшего 

1.Сканированная копия 

рецензии на педагогиче-

ские разработки, методи-

ческие рекомендации, 

сборники дидактиче-

ского или сценарно-ме-

тодического материала, 

цифровые образователь-

ные ресурсы специали-

стов ТМС, кафедры со-

ответствующей направ-

ленности ГБОУ ИРО 

Краснодарского края, 

ПОО, ОО ВО, специали-

стов спортивных федера-

ций. 

2. Сканированная копия 

методической разра-

Разработки, имеющие положительную рецензию 

на уровнях: 

муниципальном (рецензия ТМС); 

региональном (рецензия ГБОУ ИРО Краснодар-

ского края, ПОО, ОО ВО, спортивной федерации) 
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образования (далее – ОО 

ВО), работающих в том 

направлении образова-

тельной деятельности, к 

которому относится мето-

дический материал, рецен-

зию специалистов обще-

российских или аккреди-

тованных региональных 

спортивных федераций 

ботки или ссылка на ис-

точник, где размещен 

методический материал 

4.2 Наличие публикаций 

методического мате-

риала 

Публикация педагогиче-

ских разработок и методи-

ческих материалов в сред-

ствах массовой информа-

ции (далее – СМИ),  

в профессиональных элек-

тронных изданиях (нали-

чие сертификата или сви-

детельства о публикации), 

в сборниках статей 

научно-практических кон-

ференций, в учебно-мето-

дических пособиях и дру-

гих сборниках, издавае-

мых ГБОУ ИРО Красно-

дарского края, ТМС 

1.Сканированные копии 

сертификатов, свиде-

тельств о публикации в 

СМИ, профессиональ-

ных электронных изда-

ниях, сборниках статей 

научно-практических 

конференций. 

2.Сканированная копия: 

титульного листа, оглав-

ления, страниц с публи-

кацией, где указана фа-

милия аттестуемого пе-

дагогического работ-

ника. 

3.Активная ссылка к ис-

точнику информации 

(доступ, без пароля и до-

полнительной регистра-

ции) 

Публикации на уровнях: 

муниципальном 

и/или региональном, 

и/или федеральном, 

и/или международном 

 

4.3  Участие педагогиче-

ского работника в 

Результаты участия и до-

стижения (участник, лау-

реат; первые и призовые 

1. Сканированная копия 

приказа об итогах уча-

Участник, призер, лауреат, победитель на уровнях:  

муниципальном 

и/или региональном, 
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профессиональных 

конкурсах 

 

Является обязатель-

ным при представ-

лении результатов 

для высшей квали-

фикационной кате-

гории по выбору пе-

дагога (п.4.1 или 4.3) 

 

места) педагогических ра-

ботников в профессио-

нальных конкурсах, про-

водимых по приказам 

Минпросвещения России 

и Минобрнауки России, 

ФГАОУ ДПО «Академии 

Минпросвещения России», 

министерства образования 

и науки Краснодарского 

края, Минспорта России, 

Министерства физической 

культуры и спорта Красно-

дарского края МОУО 

стия в профессиональ-

ном конкурсе (либо гра-

мот, дипломов, сертифи-

катов, свидетельств, удо-

стоверений участника, 

победителя/призёра, лау-

реата/дипломанта про-

фессионального кон-

курса). 

2. Сканированная копия 

приказа об итогах уча-

стия в профессиональ-

ном конкурсе педагоги-

ческих разработок. сер-

тификата (либо справки, 

другого документа, под-

тверждающего результа-

тивность участия) 

и/или федеральном  

 

 

 

Достижения (лауреат; пер-

вые и призовые места) пе-

дагогических работников в 

профессиональных кон-

курсах педагогических 

разработок (очное и заоч-

ное участие), проводимых 

по приказам (и при под-

держке) Минпросвещения 

России и Минобрнауки 

России, ФГАОУ ДПО 

«Академии Минпросвеще-

ния России», министер-

ства образования и науки 

Краснодарского края, 

Минспорта России, Мини-

стерства физической куль-

туры и спорта Краснодар-

ского края МОУО, ОО ВО 

Призер, лауреат, победитель на уровнях:  

муниципальном  

и/или региональном,  

и/или федеральном 
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4.4. Повышение квалифи-

кации по профилю 

(направлению) дея-

тельности педагоги-

ческого работника 

Результаты повышения  

квалификации (курсы) по 

профилю деятельности, 

пройденные за последние 

3 года (от 16 часов). 

Результаты послевузов-

ского образования (маги-

стратура, получение вто-

рого высшего образова-

ния, переподготовка) по 

профилю деятельности. 

Результаты послевузов-

ского образования (аспи-

рантура, докторантура) 

1.Сканированные копии 

сертификатов, удостове-

рений, дипломов, выдан-

ных учреждениями и ор-

ганизациями, имеющими 

лицензию на осуществ-

ление образовательной 

деятельности.  

2.Сканированная копия 

лицензии на осуществле-

ние образовательной де-

ятельности или указание 

активной ссылки к ис-

точнику информации 

Повышение квалификации; 

получение второго высшего образования; оконча-

ние магистратуры; завершение профессиональной 

переподготовки: окончание аспирантуры, докто-

рантуры 

 

4.5 Награды за успехи  

в профессиональной 

деятельности, ученая 

степень, звание 

Наличие наград, отрасле-

вых знаков отличия за 

успехи в профессиональ-

ной деятельности, наличие 

ученой степени, звания 

 

Сканированные копии 

документов (удостовере-

ний, дипломов, грамот, 

благодарностей и пр.), 

подтверждающих нали-

чие наград, учёных зва-

ний и степеней по про-

филю деятельности педа-

гогического работника 

Награды, ученые степени и звания (действительны 

в течение всей профессиональной деятельности): 

государственные; 

ведомственные «Заслуженный учитель РФ»; 

нагрудный знак «Почетный работник общего обра-

зования» и др.; 

«Заслуженный учитель Краснодарского края»; 

Почётная грамота или Благодарность Минпросве-

щения России и Минобрнауки России. 

Ученая степень: 

кандидат наук; доктор наук. 

Ученое звание: доцент; профессор 

Грамоты и благодарности за профессиональную 

деятельность (за период не более 5 лет / за период 

с момента прохождения предыдущей аттестации): 

министерства образования и науки Краснодарского 

края; отраслевых министерств; МОУО;  

муниципального органа исполнительной власти; 
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Краснодарской краевой территориальной организа-

ции Профсоюза работников народного образова-

ния и науки РФ 

 

 

Внимание!  

Для установления первой квалификационной категории тренеру-преподавателю, старшему тренеру-преподава-

телю муниципальной бюджетной (автономной, частной и др.) ОО необходимо представить результаты по всем обяза-

тельным критериям (п.1.1.1-п.1.1.3 – один критерий по выбору; п.2.1; п.3.1, п.3.4; п 4.1-п.4.5 – один по выбору)  

и не менее 3 результатов по дополнительным критериям (п.1.1.1-п.1.1.3, кроме обязательного; п.3.1 (размеще-

ние передового педагогического опыта), п.3.2, п.3.3, п.3.5, п.3.6; п.4.1-п.4.5 – кроме обязательного). 

Для установления высшей квалификационной категории тренеру-преподавателю, старшему тренеру-препода-

вателю муниципальной бюджетной (автономной, частной и др.) ОО необходимо представить результаты по всем обяза-

тельным критериям (п.1.1.1-п.1.1.3 – один критерий по выбору, п.2.1; п.3.1; п.4.1 или 4.3)  

и не менее 5 результатов по дополнительным критериям (п.1.1.1-п.1.1.3, кроме обязательного; п.3.1 (размеще-

ние передового педагогического опыта), п.3.2-п.3.6; п.4.2, п.4.4, п.4.5). 

 

Результаты профессиональной деятельности, соответствующие дополнительным критериям, должны быть пред-

ставлены в разных разделах Перечня. 

Результаты должны быть представлены: 

- за период не более 5 лет, если аттестация в целях установления первой квалификационной категории проводится 

впервые или срок действия ранее установленной первой или высшей квалификационной категории истек; 

- за период, к которому относится временной промежуток между датой ранее установленной квалификационной 

категории и датой подачи заявления для установления квалификационной категории вновь при прохождении аттестации 

в целях установления высшей квалификационной категории, если имеется по одной из должностей первая или высшая 

квалификационная категория. 


