
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

для оценки профессиональной деятельности  

педагогических работников организаций Краснодарского 

края, осуществляющих образовательную деятельность,  

при проведении аттестации в целях установления  

квалификационной категории (первой, высшей)  

по должности «учитель» 

  



ПЕРЕЧЕНЬ 

критериев и показателей для оценки профессиональной 

деятельности педагогических работников образовательных 

организаций Краснодарского края, аттестуемых  

в целях установления квалификационной  

категории (первой, высшей) по должности «учитель»  
 

Критерии оценки Показатели 

Рекомендуемые доку-

менты, подтверждающие 

выполнение показателя 

Результаты 

Первая 

квалификационная 

категория 

Высшая  

квалификационная 

категория 
 

1 2 3 4 5 6 

1 Освоение обучающимися образовательных программ  

1.1 Итоги мониторингов и иных форм контроля, проводимых образовательной организацией (внутренняя система оценки ка-

чества образования) 

1.1. Предметные результаты 

освоения обучающи-

мися основной образо-

вательной программы 

по итогам мониторин-

гов и иных форм кон-

троля, проводимых об-

разовательной органи-

зацией (далее - ОО). 

Для учителей началь-

ных классов со 2-го по 

4-й класс предмет по 

выбору учителя: мате-

матика или русский 

язык 

Является обязатель-

ным при представле-

нии результатов 

Качественные результаты 

по итогам мониторингов и 

иных форм контроля (не 

менее 3 контрольных ра-

бот), проводимых ОО в од-

ном классе по одному пред-

мету. 

 

Стабильные положитель-

ные результаты по итогам 

мониторингов, проводимых 

ОО, учитываются, как для 

первой, так и для высшей 

квалификационных катего-

рий, если это результаты 

обучающихся государ-

ственных общеобразова-

тельных организаций Крас-

нодарского края (далее – 

1.Сканированная копия 

приказа (положения, соот-

ветствующего раздела 

плана внутришкольного 

контроля либо другого 

подтверждающего доку-

мента) о проведении (либо 

об итогах) в ОО (срезо-

вых, контрольно-диагно-

стических, администра-

тивных и т.п.) работ или 

указание активной ссылки 

к источнику информации. 

2. Протокол(ы) контроль-

ной работы или аналити-

ческие справки в необхо-

димом объёме по итогам 

проведения контрольных 

работ, заверенные 

Класс, в котором вы-

явлены стабильные 

качественные ре-

зультаты (средний по-

казатель):  

 

 

от 40%  

от числа участников 

 

 

 

 

 

 

 

 

Класс, в котором вы-

явлены качествен-

ные результаты в по-

ложительной дина-

мике (средний пока-

затель):  

 

от 60% от числа  

участников 
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ГОО КК) и специальных 

(коррекционных) классов).  

При оценке результатов вы-

полнения обучающимися с 

нарушением интеллекта за-

даний, разработанных мето-

дическим объединением в 

соответствии с локальным 

актом ОО, учитывается сте-

пень нарушения интеллекта 

ответственным в ОО за 

анализ результатов мони-

торинга 

1.2 Итоги мониторингов, проводимых системой образования (внешние мониторинговые исследования) 

Обязательно представление 1 результата по выбору педагога* 
1.2.1 Результаты государ-

ственной итоговой атте-

стации (далее – ГИА) 

выпускников по образо-

вательным программам 

основного общего обра-

зования в форме ОГЭ 

Качественные результаты 

по результатам ГИА вы-

пускников одного класса 

(по выбору учителя) по об-

разовательным программам 

основного общего образо-

вания в форме ОГЭ. 

 

Количество участников эк-

замена по данному пред-

мету должно быть не менее 

30 % от общего числа вы-

пускников данного класса 

(группы) 

Сканированная копия при-

каза ОО об ознакомлении 

с результатами ГИА (или 

аналитическая справка по 

результатам ГИА). 

Другие документы ОО, 

подтверждающие резуль-

таты ГИА 

 

Выпускники, полу-

чившие качественные 

результаты (сдали на  

«4» и «5»):  

 

от 40% от числа 

участников ОГЭ 

 

 

Выпускники, полу-

чившие качествен-

ные результаты 

(сдали на «4» и «5»): 

 

от 60% от числа 

участников ОГЭ 

 

1.2.2 Результаты ГИА вы-

пускников по образова-

тельным программам 

среднего общего обра-

зования в форме ЕГЭ 

 

**Результаты выполне-

ния обучающимися 

Качественные результаты 

по результатам ГИА вы-

пускников одного класса 

(по выбору учителя) по об-

разовательным программам 

среднего общего образова-

ния в форме ЕГЭ. 

Выпускники, полу-

чившие результаты: 

 

не более 40% от 

числа участников по-

лучили результат от 

минимального порога 

до 50 баллов  

Выпускники, полу-

чившие результаты: 

 

не более 40% от 

числа участников 

получили результат 

от минимального по-

рога до 50 баллов  
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экзаменационных ра-

бот, проведенных в пе-

риод ГИА выпускников 

ГОО КК и специальных 

(коррекционных) клас-

сов краевыми экзамена-

ционными комиссиями 

в форме ЕГЭ. 

Для обучающихся с 

нарушением интеллекта 

результаты экзаменаци-

онных работ в период 

ГИА в форме экзамена 

по трудовому обуче-

нию, в форме комплекс-

ной оценки предметных 

результатов усвоения 

обучающимися рус-

ского языка, чтения (ли-

тературного чтения), 

математики и основ со-

циальной жизни 

Количество участников эк-

замена по данному пред-

мету должно быть не менее 

30 % от общего числа вы-

пускников данного класса 

(группы) 

 

**Выпускники, полу-

чившие качественные 

результаты (сдали на 

«4» и «5»):  

 

от 30% от числа 

участников  

 

 

**Выпускники, по-

лучившие качествен-

ные результаты 

(сдали на «4» и «5»):  

 

от 50% от числа 

участников  

 

 

1.2.3  Результаты ГИА вы-

пускников по образова-

тельным программам 

основного общего 

(среднего общего) обра-

зования в форме ГВЭ 

Качественные результаты 

по результатам ГИА вы-

пускников ГОО КК и спе-

циальных (коррекционных) 

классов по образователь-

ным программам среднего 

общего образования в 

форме ГВЭ 

Выпускники, полу-

чившие качественные 

результаты: 

 

от 30% от числа  

участников  

 

 

 

Выпускники, полу-

чившие качествен-

ные результаты: 

 

от 50% от числа  

участников 

 

1.2.4 Результаты внешней ди-

агностики качества 

освоения 

Качественные результаты 

по итогам внешней 

1. Сканированная копия 

приказа ОО о проведении 

ВПР или НИКО. 

Класс, в котором вы-

явлены качественные 

результаты:  

Класс, в котором вы-

явлены качествен-

ные результаты:  
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образовательных про-

грамм: Всероссийских 

проверочных работ (да-

лее - ВПР), Националь-

ных исследований каче-

ства образования (далее 

- НИКО)  

диагностики качества осво-

ения образовательных про-

грамм. 

 

**Положительные резуль-

таты по итогам внешней 

диагностики качества осво-

ения образовательных про-

грамм - для обучающихся 

ГОО КК и специальных 

(коррекционных) классов с 

учетом характера и тяжести 

нарушений развития, а 

также с учетом заключения 

психолого-медико-педаго-

гической комиссии (в соот-

ветствии с нозологической 

категорией и вариантом 

программы) 

2. Сканированная копия 

приказа ОО об итогах про-

ведения ВПР, НИКО (ана-

литическая справка). 

3. Сканированные копии 

протоколов ВПР или ана-

литическая информация о 

результатах проведения 

ВПР в ОО 

 

 

от 40% от числа 

участвующих  

 

 

от 60% от числа 

участвующих  

 

2 Результативность профессиональной деятельности по выявлению и развитию у обучающихся способностей к научной (ин-

теллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности  

Результаты представляются обязательно по выбору педагога (не менее 1 из 5 критериев раздела) 

2.1  Участие обучающихся  

в международных, все-

российских олимпиа-

дах, конкурсах, сорев-

нованиях, определяе-

мых нормативными до-

кументами отраслевых 

министерств РФ и дру-

гих федеральных орга-

нов исполнительной и 

законодательной власти 

Достижения (лауреат; пер-

вые и призовые места) обу-

чающихся.  

**Для обучающихся ГОО 

КК и специальных (коррек-

ционных) классов учитыва-

ется участие  

1.Сканированная копия 

приказа об итогах участия 

обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях. 

2.Сканированные копии 

грамот, дипломов, серти-

фикатов, свидетельств, 

удостоверений победите-

лей/призёров, лауреа-

тов/дипломантов конкур-

сов (или участников 

Наличие победителей  

(1-е место) или призеров, лауреатов  

(2-е и 3-е место)  

на уровнях: 

муниципальном 

и/или региональном, 

и/или федеральном, 

и/или международном 
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2.2  Участие обучающихся в 

региональных олимпиа-

дах, конкурсах, сорев-

нованиях, определяе-

мых нормативными до-

кументами отраслевых 

министерств Красно-

дарского края и других 

региональных органов 

исполнительной и зако-

нодательной власти, ОО 

высшего образования 

(далее – ОО ВО) 

Достижения (лауреат; пер-

вые и призовые места) обу-

чающихся.  

 

**Для обучающихся ГОО 

КК и специальных (коррек-

ционных) классов учитыва-

ется участие  

данных мероприятий – 

для обучающихся ГОО КК 

и специальных (коррекци-

онных) классов с указа-

нием Ф.И.О. педагога, 

подготовившего обучаю-

щегося (воспитанника) к 

конкурсному мероприя-

тию.  

Если Ф.И.О педагога нет в 

дипломе, то можно под-

твердить результаты кон-

курса страницей журнала 

(где указаны Ф.И.О. педа-

гога и ребенка). 

3. Сканированная копия 

положения о конкурсных 

мероприятиях или указа-

ние активной ссылки к ис-

точнику информации 

Наличие победителей  

(1-е место) или призеров, лауреатов 

(2-е и 3-е место) на уровнях:   

муниципальном 

и/или региональном 

 

2.3 Участие обучающихся  

в олимпиадах, конкур-

сах, соревнованиях, 

определяемых ежегод-

ными приказами муни-

ципального органа 

управления образова-

нием (далее – МОУО) и 

других органов мест-

ного самоуправления 

муниципального обра-

зования 

Достижения (лауреат; пер-

вые и призовые места) обу-

чающихся.  

**Для обучающихся ГОО 

КК и специальных (коррек-

ционных) классов,  

***для обучающихся обще-

образовательных организа-

ций закрытого типа и  

специальных общеобразо-

вательных организаций, для 

лиц, отбывающих наказа-

ние учитывается участие, а 

также конкурсные меропри-

ятия на уровне ОО (побе-

дитель, призер, лауреат) 

Наличие победителей 

(1-е место) или призеров, лауреатов (2-е и  

3-е место) на уровнях: 

муниципальном 

 

 

2.4  Участие обучающихся  

в независимых и/или 

сертификационных 

олимпиадах, конкурсах; 

конкурсах в сети 

Достижения (лауреат, пер-

вые и призовые места) обу-

чающихся 
 

Сканированные копии 

грамот, дипломов, серти-

фикатов, свидетельств, 

удостоверений победите-

лей/призёров, 

Наличие победителей  

(1-е место) или призе-

ров, лауреатов (2-е и 

3-е место) 
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Интернет (только для 

первой квалификаци-

онной категории) **** 

лауреатов/дипломантов 

конкурсов (или участни-

ков данных мероприятий 

– ГОО КК и специальных 

(коррекционных) классов) 

с указанием Ф.И.О. педа-

гога, подготовившего обу-

чающегося (воспитан-

ника) к конкурсному ме-

роприятию 

Не более 3 обучаю-

щихся  

 

2.5. Участие обучающихся  

в научно-исследова-

тельской, научно-прак-

тической и проектной 

деятельности, определя-

емой нормативными до-

кументами отраслевых 

министерств РФ, Крас-

нодарского края, других 

федеральных и регио-

нальных органов испол-

нительной и законода-

тельной власти, органов 

местного самоуправле-

ния муниципального 

образования; ОО ВО 

Достижения (лауреат; пер-

вые и призовые места) в 

конкурсах научных проек-

тов школьников.  

 

**Для обучающихся с со-

хранным интеллектом ГОО 

КК и специальных (коррек-

ционных) классов учитыва-

ется участие в конкурсах 

 

 

1.Сканированная копия 

приказа об итогах участия 

обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях. 

2.Сканированные копии 

грамот, дипломов, серти-

фикатов, свидетельств, 

удостоверений победите-

лей/призёров, лауреа-

тов/дипломантов конкур-

сов, соревнований 

Наличие победителей  

(1-е место) или призеров, лауреатов (2-е и 3-е 

место) на уровнях:   

муниципальном 

и/или региональном, 

и/или федеральном, 

и/или международном  

 

 

 

 

 

 

 

2.6 Участие обучающихся  

в международных экза-

менах (тестировании) 

 

Результат может быть 

представлен только 

как дополнительный 

Положительные результаты 

сдачи экзаменов (тестиро-

вания) в специализирован-

ных центрах 

Сканированная копия сер-

тификата (диплома) или 

др. документов междуна-

родных экзаменационных 

центров, подтверждаю-

щих результат участия 

обучающихся в междуна-

родных экзаменах 

Наличие обучающегося, успешно сдавшего 

экзамен (тестирование) международного  

уровня  
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(тестировании), сканиро-

ванная копия документа, 

подтверждающего роль 

педагога в подготовке 

обучающегося к междуна-

родному экзамену (тести-

рованию) 

3 Личный вклад в повышение качества образования и транслирование опыта практических результатов своей профессио-

нальной деятельности 

3.1 Транслирование опыта 

практических результа-

тов профессиональной 

деятельности 

 

 

Результаты распростране-

ния опыта профессиональ-

ной деятельности на раз-

личных уровнях в форме 

выступлений, мастер-клас-

сов, открытых уроков, заня-

тий в системе дополнитель-

ного профессионального 

образования.  

Является обязательным 

при представлении ре-

зультатов 

Сканированные копии 

сертификатов (справок 

или других документов), 

подтверждающих распро-

странение опыта профес-

сиональной деятельности, 

заверенных руководите-

лем (заместителем руково-

дителя) организации, ко-

торая проводила меропри-

ятие 

 

Мероприятия (очное участие) на уровнях:  

муниципальном 

и/или региональном, 

и/или федеральном,  

и/или международном  

 

 

 

 

Размещение передового пе-

дагогического опыта в му-

ниципальном, региональ-

ном банках 

 Сканированная копия 

приказа (справки, серти-

фиката о включении в му-

ниципальный (региональ-

ный) банк передового пе-

дагогического опыта 

Муниципальный и/или региональный банк  

 

3.2 Инновационная и экспе-

риментальная деятель-

ность в профессиональ-

ной области  

Результат личного участия 

в деятельности инноваци-

онных (эксперименталь-

ных) площадок муници-

пального, регионального 

или федерального уровней, 

определенных приказом 

1. Сканированная копия 

приказа об открытии на 

базе ОО инновационной 

(экспериментальной) пло-

щадки. 

2. Сканированная копия 

приказа о распределении 

Представление результатов инновационной 

(экспериментальной) деятельности на уров-

нях: 

ОО  

и/или муниципальном, 

и/или региональном,  

и/или федеральном 
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МОУО, министерства обра-

зования и науки Краснодар-

ского края или Минпросве-

щения России и Минобрна-

уки России 

обязанностей педагогиче-

ских работников по реали-

зации инновационного 

проекта. 

3.Сканированная копия 

титульного листа издания, 

оглавления, страницы с 

опубликованным материа-

лом, где указана фамилия 

автора публикации (атте-

стуемого педагогического 

работника) или 

4. Сканированная копия 

документа, подтверждаю-

щего участие педагогиче-

ского работника в реали-

зации инновационного 

проекта (выдаётся органи-

затором проведённого ме-

роприятия) 

 

 

3.3 Участие педагогиче-

ского работника в экс-

пертной деятельности  

 

 

 

Экспертная деятельность в 

предметных комиссиях 

ЕГЭ, ОГЭ/ГИА.  

**член комиссии по ком-

плектованию текстов кон-

трольных работ для обуча-

ющихся ГОО КК, специаль-

ных (коррекционных) клас-

сов. 

Экспертная деятельность в 

экспертных группах, жюри: 

предметные олимпиады; со-

ревнования и конкурсы; ат-

тестация педагогических 

1.Сканированная копия 

приказа, подтверждаю-

щего участие педагогиче-

ского работника в экс-

пертной деятельности в 

предметных комиссиях 

ГИА (ЕГЭ, ОГЭ); в экс-

пертных группах, жюри 

предметных олимпиад, со-

ревнований, конкурсов, по 

аттестации педагогиче-

ских работников, аккреди-

тации.  

 

Экспертная деятельность в период ЕГЭ, 

ОГЭ/ГИА;  

в экспертных группах, жюри на уровнях:  

муниципальном  

и/или региональном, 

и/или федеральном 

 



1 2 3 4 5 6 

работников; аккредитация; 

оценка методических и 

иных материалов, апроба-

ция новых учебно-методи-

ческих комплексов 

2.Сканированная копия 

документа, подтверждаю-

щего участие в оценке ме-

тодических и иных мате-

риалов 

3.4 Участие педагогиче-

ского работника в орга-

низационно-методиче-

ской деятельности по 

различным направле-

ниям  

 

Представление резуль-

татов организаци-

онно-методической де-

ятельности на уровне 

ОО является  

обязательным для 

первой квалификаци-

онной категории 

 

Организационно-методиче-

ская деятельность: активное 

участие в работе методиче-

ского объединения, ка-

федры, творческой группы, 

педагогической лаборато-

рии, мастерской, стажиро-

вочной либо апробацион-

ной площадки, площадки 

передового педагогиче-

ского опыта; наставник мо-

лодых педагогов; руководи-

тель педагогической прак-

тики; тьютор; член регио-

нального (федерального) 

методического объедине-

ния 

 

1.Сканированные копии 

документов, подтвержда-

ющих участие в организа-

ционно-методической ра-

боте (участник, руководи-

тель методического объ-

единения, кафедры, твор-

ческой группы и др.) и ре-

зультаты данной деятель-

ности (документация, 

предусмотренная локаль-

ными нормативными ак-

тами ОО).  

2.Сканированная копия 

документа, подтверждаю-

щего участие педагогиче-

ского работника в работе 

комиссии по комплектова-

нию текстов контрольных 

работ для обучающихся 

ГОО КК и специальных 

(коррекционных) классов. 

Заверяется подписью ру-

ководителя (заместителя 

руководителя) ОО 

Организационно-методическая деятельность 

на уровнях: 

ОО (не менее 3 мероприятий за учебный год),  

и/или муниципальном, 

и/или региональном,  

и/или федеральном 

 

 

3.5 Участие педагогиче-

ского работника в до-

полнительной 

Проведение учителем ком-

плекса последовательных и 

взаимосвязанных направле-

ний работы для подготовки 

Сканированная копия до-

кументов, подтверждаю-

щих консультативно-ме-

тодическую деятельность 

Представление результатов консультацион-

ной деятельности на уровнях: 

ОО  

и/или муниципальном, 
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консультативно-мето-

дической деятельности 
обучающихся к сдаче ГИА 

(ЕГЭ, ОГЭ) 

 

учителя для подготовки 

обучающихся к сдаче 

ГИА 

и/или региональном 

3.6 Деятельность по орга-

низации и проведению 

воспитательной работы 

с обучающимися 

 

Обязательно для учи-

телей, в направлении 

деятельности которых 

не предусмотрены 

внешние мониторин-

говые исследования 

Результаты привлечения 

обучающихся:  

- к освоению новых видов 

социально значимой дея-

тельности; 

- к участию в ключевых об-

щешкольных делах; 

- к участию в экскурсиях, 

экспедициях, походах; 

- к участию в школьных ме-

диа;  

- к деятельности в детских 

общественных объедине-

ниях 

1. Сканированная копия 

паспорта проекта, доку-

мента о результатах. 

2. Документы ОО, под-

тверждающие участие в 

ключевых общешкольных 

делах. 

3. Сканированные копии 

документов, подтвержда-

ющих и описывающих 

экскурсионные выезды, 

походы, экспедиции; до-

кументы ОО о работе 

школьных медиа и дет-

ских общественных объ-

единений 

Разработка и реализация социально-значи-

мого проекта: не более 3 проектов. 

 

Участие в одном из ключевых общешколь-

ных дел: не более 3 мероприятий. 

 

Организация экскурсий, экспедиций, похо-

дов: не менее 2 мероприятий. 

 

Школьные медиа (при наличии)  

 

Детские общественные объединения («Ор-

лята России», «Движение первых», школьные 

волонтёрские отряды и др.) 

 

4 

Деятельность педагогического работника в профессиональном сообществе 

Результаты представляются обязательно (не менее 1 из 5 критериев) по выбору педагога в целях установления первой ква-

лификационной категории 

4.1 Участие педагогиче-

ского работника в раз-

работке методического 

сопровождения образо-

вательного и воспита-

тельного процессов  

 
Является обязатель-

ным при представле-

нии результатов для 

высшей квалификаци-

онной категории по 

Наличие методических раз-

работок и рекомендаций, 

сборников дидактического 

или сценарно-методиче-

ского материала, самостоя-

тельно разработанных циф-

ровых образовательных ре-

сурсов; других разработок, 

имеющих положительную 

рецензию специалиста тер-

риториальной методиче-

ской службы ( далее – 

1.Сканированная копия 

рецензии на педагогиче-

ские разработки, методи-

ческие рекомендации, 

сборники дидактического 

или сценарно-методиче-

ского материала, цифро-

вые образовательные ре-

сурсы специалистов ТМС, 

кафедры соответствую-

щей направленности 

Разработки, имеющие положительную рецен-

зию на уровнях: муниципальном (рецензия 

ТМС);  

региональном (рецензия ГБОУ ИРО Красно-

дарского края, ПОО, ОО ВО региона) 

 

 



1 2 3 4 5 6 

выбору педагога (п.4.1 

или 4.3) 

 

 

ТМС), преподавателя про-

фессиональной образова-

тельной организации (далее 

– ПОО), ОО ВО, работаю-

щих в том направлении об-

разовательной деятельно-

сти, к которому относится 

методический материал 

ГБОУ ИРО Краснодар-

ского края, ПОО, ОО ВО. 

2. Сканированная копия 

методической разработки 

или ссылка на источник, 

где размещен методиче-

ский материал 

4.2 Наличие публикаций 

методического матери-

ала 

Публикация педагогиче-

ских разработок и методи-

ческих материалов в сред-

ствах массовой информа-

ции (далее – СМИ), в про-

фессиональных изданиях, в 

сборниках статей научно-

практических конференций, 

в учебно-методических по-

собиях и других сборниках, 

издаваемых ГБОУ ИРО 

Краснодарского края, ТМС 

1.Сканированные копии 

сертификатов, свидетель-

ств о публикации в СМИ, 

профессиональных элек-

тронных изданиях, сбор-

никах статей научно-прак-

тических конференций. 

2.Сканированная копия: 

титульного листа, оглав-

ления, страниц с публика-

цией, где указана фамилия 

аттестуемого педагогиче-

ского работника. 

3.Активная ссылка к ис-

точнику информации (до-

ступ, без пароля и допол-

нительной регистрации)  

Публикации на уровнях: 

муниципальном 

и/или региональном, 

и/или федеральном,  

и/или международном 

 

 

4.3  Участие педагогиче-

ского работника в про-

фессиональных конкур-

сах 

 

Является обязатель-

ным при представле-

нии результатов для 

высшей 

Результаты участия и до-

стижения (участник, лау-

реат; первые и призовые 

места) педагогических ра-

ботников в профессиональ-

ных конкурсах, проводи-

мых по приказам Минпро-

свещения России, Минобр-

науки России, ФГАОУ 

1. Сканированная копия 

приказа об итогах участия 

в профессиональном кон-

курсе (либо грамот, ди-

пломов, сертификатов, 

свидетельств, удостовере-

ний участника, победи-

теля/призёра, 

Участник, призер, лауреат, победитель на 

уровнях:  

муниципальном  

и/или региональном, 

и/или федеральном 
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квалификационной 

категории по выбору 

педагога (п.4.1 или 4.3) 

 

ДПО «Академии Минпро-

свещения России», мини-

стерства образования и 

науки Краснодарского края, 

МОУО 

лауреата/дипломанта про-

фессионального кон-

курса). 

2. Сканированная копия 

приказа об итогах участия 

в профессиональном кон-

курсе педагогических раз-

работок. сертификата 

(либо справки, другого до-

кумента, подтверждаю-

щего результативность 

участия) 

Достижения (призер, лау-

реат; первые и призовые 

места) педагогических ра-

ботников в профессиональ-

ных конкурсах педагогиче-

ских разработок (очное и 

заочное участие), проводи-

мых по приказам (и при 

поддержке) Минпросвеще-

ния России и Минобрнауки 

России, ФГАОУ ДПО 

«Академии Минпросвеще-

ния России», министерства 

образования и науки Крас-

нодарского края, МОУО, 

ОО ВО 

Призер, лауреат, победитель на уровнях:  

муниципальном  

и/или региональном,  

и/или федеральном 

 

 

4.4 Повышение квалифика-

ции по профилю 

(направлению) деятель-

ности педагогического 

работника 

Результаты повышения  

квалификации (курсы) по 

профилю деятельности, 

пройденные за последние 3 

года (от 16 часов). 

Результаты послевузов-

ского образования (маги-

стратура, получение вто-

рого высшего образования, 

переподготовка) по про-

филю деятельности. 

1.Сканированные копии 

сертификатов, удостовере-

ний, дипломов, выданных 

учреждениями и организа-

циями, имеющими лицен-

зию на осуществление об-

разовательной деятельно-

сти.  

2.Сканированная копия 

лицензии на осуществле-

ние образовательной дея-

тельности или указание 

Повышение квалификации; 

получение второго высшего образования, 

окончание магистратуры, завершение про-

фессиональной переподготовки;  

окончание аспирантуры, докторантуры 
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Результаты послевузов-

ского образования (аспи-

рантура, докторантура) 

активной ссылки к источ-

нику информации 

4.5 Награды за успехи  

в профессиональной де-

ятельности, ученая сте-

пень, звание 

Наличие наград, отрасле-

вых знаков отличия за 

успехи в профессиональной 

деятельности, наличие уче-

ной степени, звания 

 

Сканированные копии до-

кументов (удостоверений, 

дипломов, грамот, благо-

дарностей и пр.), подтвер-

ждающих наличие наград, 

учёных званий и степеней 

по профилю деятельности 

педагогического работ-

ника 

Награды, ученые степени и звания (действи-

тельны в течение всей профессиональной де-

ятельности): 

государственные; ведомственные «Заслужен-

ный учитель РФ»; нагрудный знак «Почет-

ный работник общего образования» и др.; 

«Заслуженный учитель Краснодарского 

края»;  

Почётная грамота или Благодарность Мин-

просвещения России и Минобрнауки России. 

Ученая степень: кандидат наук; доктор наук. 

Ученое звание: доцент; профессор 

Грамоты и благодарности за профессиональ-

ную деятельность (за период не более 5 лет / 

за период с момента прохождения предыду-

щей аттестации): 

министерства образования и науки Красно-

дарского края; 

отраслевых министерств; органов муници-

пальной и региональной исполнительной вла-

сти, а также законодательного собрания Крас-

нодарского края; МОУО, Краснодарской кра-

евой территориальной организации Профсо-

юза работников народного образования и 

науки РФ 

 

Внимание!  

 

Для установления первой квалификационной категории учителю муниципальной бюджетной (автономной, част-

ной и др.) ОО необходимо представить результаты по всем обязательным критериям (п.1.1, п.1.2.1-п.1.2.4 – один из 



критериев (внешние мониторинговые исследования) по выбору; п.2.1-п.2.5 – один по выбору; п.3.1, п.3.4, п.3.6 (п.3.6 – 

обязателен для учителей, в направлении деятельности которых не предусмотрены внешние мониторинговые исследова-

ния); п.4.1-п.4.5 – один по выбору)   

и не менее 3 результатов по дополнительным критериям (п.2.1-п.2.6, кроме обязательного; п.3.1 (размещение пе-

редового педагогического опыта), п.3.2, п.3.3, п.3.5, п.3.6 (если не представляется как обязательный); п.4.1-п.4.5, кроме 

обязательного). 

Для установления высшей квалификационной категории учителю муниципальной бюджетной (автономной, 

частной и др.) ОО необходимо представить результаты по всем обязательным критериям (п.1.1, п.1.2.1-п.1.2.4 – один 

из критериев (внешние мониторинговые исследования) по выбору; п.2.1-п.2.3, п.2.5– один критерий по выбору; п.3.1, п.3.6 

(п.3.6 – обязателен для учителей, в направлении деятельности которых не предусмотрены внешние мониторинговые ис-

следования); п.4.1 или п.4.3) 

и не менее 5 результатов по дополнительным критериям (п.2.1-п.2.3, п.2.5, п.2.6, кроме обязательного); п.3.1 

(размещение передового педагогического опыта), п.3.2-п.3.6, кроме обязательного; п.4.2, п.4.4, п.4.5). 

Результаты профессиональной деятельности, соответствующие дополнительным критериям, должны быть пред-

ставлены в разных разделах Перечня. 

*Не является обязательным для учителей, в направлении деятельности которых не предусмотрены внешние мони-

торинговые исследования; для учителей, реализующих программы начального общего образования; для учителей ГОО КК 

и специальных (коррекционных) классов (в этом случае результаты представляются обязательно в п.3.6). 

**Критерии и показатели для учителей ГОО КК и специальных (коррекционных) классов. 

***Для обучающихся в общеобразовательных организациях закрытого типа и специальных общеобразовательных 

организациях, для лиц, отбывающих наказание. 

**** Не учитываются платные конкурсы в сети Интернет, если для получения сертификата или диплома не прово-

дится качественная оценка предоставляемого материала. 

Результаты должны быть представлены: 

- за период не более 5 лет, если аттестация в целях установления первой квалификационной категории проводится 

впервые или срок действия ранее установленной первой или высшей квалификационной категории истек; 

- за период, к которому относится временной промежуток между датой ранее установленной квалификационной 

категории и датой подачи заявления для установления квалификационной категории вновь при прохождении аттестации в 

целях установления высшей квалификационной категории, если имеется (имелась) по одной из должностей первая или 

высшая квалификационная категория. 


