

Коллеги!
План РМО на 21-22 уч.г. должен содержать:

- тему на год, по которой работает РМО; 
- цель; 
- задачи; 
- направления работы РМО, 
- перечень ежегодных мероприятий  РМО, 
- план-график заседаний РМО (по новой форме таблицы и прописываем всю повестку: какая тема выступления и кто докладчик)

[bookmark: _GoBack]Прошу прислать Планы РМО, составленные по данным требованиям, до 10 июня 2021г. 
на мою эл.почту S.M.89180823017@yandex.ru


















УТВЕРЖДЕН
районным методическим объединением 
библиотекарей общеобразовательных учреждений
МО Новокубанский район
протокол  РМО
от ____________________ № ________


План работы
методического объединения  библиотекарей общеобразовательных учреждений
Новокубанского района на 2021-2022 учебный год


	№
	Заседание РМО
	Дата
	Ответственные

	
	Тема
	Повестка
	
	

	
1
	
«Определение системного подхода в реализации задач на 2021/2022 учебный год»
	1. Анализ работы за 2020-2021уч.г. и планирование на 2021-2022уч.г.
	
26.08.2021
	Ершова Р.В., специалист МБУ

	
	
	2. Обучение библиотекарей, вновь приступивших к своим обязанностям в 2020-2021 учебном году посредством участия в семинарах, РМО, профессиональных  конкурсах.
	
	Сараева Н.В., руководитель РМО библиотекарей общеобразовательных учреждений.

	2
	«Организация работы по формированию заказа учебников федерального перечня»
	1. Алгоритм работы по приобретению учебников на 2022/2023 учебный год.
	17.12.2021
	Ершова Р.В., специалист МБУ

	3
	«Организация работы  в период проведения Недели детской и юношеской книги
	1. 
	22.03.-29.03.2022 
	Ершова Р.В., специалист МБУ;
Сараева Н.В., руководитель РМО

	
	
	
	
	




План работы
методического объединения библиотекарей общеобразовательных учреждений
Новокубанского района на 2021-2022 учебный год

	Тема: «Качество профессиональной деятельности библиотекаря общеобразовательного учреждения – залог успеха в  обеспечении качества воспитания в современном образовании»
	Цель: Обеспечение условий для совершенствования профессионального уровня библиотекарей общеобразовательных учреждений.
	Задачи:
	1. Создание условий эффективного методического сопровождения участников педагогического процесса в вопросах информационной работы.
	2. Совершенствование профессионального мастерства библиотекарей по овладению новыми образовательными технологиями при работе с участниками образовательного процесса через систему повышения квалификации и самообразование каждого библиотечного работника;
	3. Освоение нового содержания, технологий и методов профессиональной деятельности библиотекарей.
		5. Применение интерактивных и креативных форм в работе с обучающимися с целью развития их познавательной активности  и творческих способностей. Работа с одаренными детьми.
		6. Изучение, обобщение и распространение опыта работы библиотекарей, участие в проведении семинаров, консультаций, фестиваля «Педагогические идеи» и т.д.


Направления работы РМО библиотекарей общеобразовательных учреждений
Новокубанского района на 2021 -2022 учебный год.
 
		Аналитическая деятельность:
·         - Анализ методической деятельности  за 2020-2021 учебный год и планирование на 2021-2022 учебный год.
·         - Анализ работы библиотекарей с целью оказания методической и практико-ориентированной помощи библиотекарям.
 
		Информационная деятельность:
·         - Изучение новинок профессиональной методической литературы в целях совершенствования профессионального мастерства библиотекарей.
	     - Участие библиотекарей в профессиональных конкурсах.
	 	Организация методической деятельности:
·       -  Выявление  затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи библиотекарям в работе.
		Консультативная деятельность:
·         - Консультирование библиотекарей по вопросам профессиональной деятельности.
·    	Организационные формы работы:
·        - Заседания методического объединения.
·        - Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам федерального перечня учебников и заказов учебников для использования в образовательном процессе.
·        - Участие библиотекарей в семинарах, мастер-классах, конкурсах.
         -  Проведение библиотечных уроков и демонстрация их на семинарах, занятиях «Школы молодого библиотекаря», РМО.
·        -  Прохождение библиотекарями курсов повышения квалификации.


Методическая работа 
	Месяц
	Сроки
	Название мероприятия

	Сентябрь 
	28.09.2021 г.
	Определение основных направлений работы РМО библиотекарей на 2021/2022 учебный год

	Октябрь 
	Октябрь-декабрь
	Информационно-рекламная деятельность как основа в организации проведения мероприятий по приобщению обучающихся к чтению.                            

	Ноябрь 
	Ноябрь - апрель
	Повышение квалификации: работа по самообразованию, совершенствование новых форм работы с обучающимися.

	Декабрь 
	Октябрь-декабрь
	Участие в семинарах и вебинарах, проводимых ведущими российскими издательствами.

	Март 
	22.03. – 29.03.
	Проведение мероприятий, приуроченных Неделе детской и юношеской книги.

	
	
	Работа с одаренными детьми в подготовке конкурсов: Всероссийский конкурс сочинений», «Без срока давности», «Живая классика» и др.

	Апрель
	01-30.04.2022 г.
	Конкурс «Лучший библиотечный урок»

	Май
	
	Подведение итогов работы. Вручение грамот за активную работу к Всероссийскому дню библиотек Анкетирование. Анализ за прошедший год и планирование на следующий учебный год.




Руководитель РМО ШБ					                                                                                                       Н.В.Сараева
Специалист МБУ «ЦРО»                                                                                                                                               Р.В.Ершова
