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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Центр развития образования» муниципального образования Новокубанский район (далее – Учреждение) создано в соответствии с постановлением администрации  муниципального образования Новокубанский район от 22 декабря 2008 года   № 2571 «О создании муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Центр развития образования» муниципального образования Новокубанский район».
1.2. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательными актами органов государственной власти Краснодарского края, органов местного самоуправления. 
1.3. Учредителем муниципального бюджетного учреждения «Центр развития образования» муниципального образования Новокубанский район является муниципальное образование Новокубанский район (далее – Учредитель), функции учредителя в соответствии со своей компетенцией осуществляют:
1) администрация муниципального образования Новокубанский район (далее – администрация);

2) управление образования администрации муниципального образования Новокубанский район (далее – Управление);
3) управление имущественных отношений администрации муниципального образования Новокубанский район.

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр развития образования» муниципального образования Новокубанский район является юридическим лицом, находящимся в ведомственном подчинении управления образования администрации муниципального образования Новокубанский район.

1.4. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение «Центр развития образования» муниципального образования Новокубанский район. 
Сокращенное наименование Учреждения: МБУ «ЦРО».

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, юридическим лицом, имеет круглую печать, штампы со своим наименованием, иные необходимые бланки для осуществления своей деятельности,  учитываемое на балансе имущество, лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования Новокубанский район, самостоятельный баланс, может от своего имени приобретать имущественные права и нести обязательства, выступать истцом и ответчиком в суде.
1.6. Учреждение не несёт ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.
1.7. Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес): 352240, Российская Федерация, Краснодарский край, Новокубанский район, г.Новокубанск, ул. Первомайская, 134.
1.8. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, возникают со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и Уставом.
Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном федеральным законодательством.
1.10. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
1) невыполнение обязанностей, возложенных на Учреждение в соответствии с Уставом;
2) иные действия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Основной целью деятельности Учреждения является содействие развитию муниципальной системы образования, непрерывному повышению квалификации педагогических и руководящих кадров учреждений образования.

2.2.  Предметом деятельности Учреждения являются:

2.2.1. Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и совершенствование педагогического мастерства педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений Новокубанского района.
2.2.2. Содействие внедрению в учебно-воспитательный процесс новых образовательных технологий.
2.2.3. Содействие созданию единого информационного образовательного пространства в районе с выходом в образовательные информационные сети.
2.2.4. Удовлетворение информационных потребностей педагогических и руководящих работников образования района.
2.2.5. Обобщение и распространение в районе передового педагогического и управленческого опыта.
2.2.6. Координация методической работы в образовательных учреждениях.
2.2.7. Информирование общественности о результатах деятельности образовательных учреждений района.
2.2.8. Участие в подготовке и проведении муниципальных педагогических конференций, педагогических чтений и выставок, конкурсов профессионального мастерства, предметных олимпиад школьников и другое.

2.3. Для достижения цели, указанной в пункте 2.1 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.3.1. Участие в разработке вариативности развития муниципальной системы образования.
2.3.2. Участие в организации повышения уровня профессиональной компетентности и квалификации работников образования района.
2.3.4. Оказание информационно-методической помощи в самообразовании педагогическим и руководящим кадрам.
2.3.5. Обобщение, пропаганда и создание банка передового педагогического опыта.
2.3.6. Координация работы методических объединений педагогических работников района и профессиональных объединений педагогов образовательных учреждений.
2.3.7. Организация и обеспечение формирования заказа образовательных учреждений района на учебную и методическую литературу, учебные фильмы.
2.3.8. Обеспечение информационно-методического сопровождения экспериментальной и инновационной деятельности образовательных учреждений.
2.3.9. Обеспечение методического сопровождения региональных и муниципальных образовательных программ и проектов на территории района по поручению Управления образования.
2.3.10. Проведение экспертизы образовательных программ, проектов, рекомендаций и других материалов по заявительному принципу.
2.3.11. Распространение программных учебных и методических пособий, рекомендаций (печатных, компьютерных, видео-, аудиопособий) для различных категорий специалистов системы образования.
2.3.12. Изучение и анализ состояния учебно-методической, образовательной, социально-психологической, инновационной и экспериментальной работы в учреждениях образования, в том числе результатов мониторинга уровня обученности и воспитанности учащихся, методической работы в профессиональной деятельности педагогов и руководителей образовательных учреждений.
2.3.13. Оказание помощи образовательным учреждениям при проведении аттестации педагогических кадров.
2.3.14. Участие в проведении аттестации педагогических и руководящих работников образования, аккредитации образовательных учреждений района по поручению управления образования.
2.3.15. Участие в проведении мониторинговых исследований состояния системы образования и качества обучения учащихся района по заявительному принципу или поручению управления образования.
2.3.16. Обеспечение создания условий для роста профессионального мастерства и непрерывного образования педагогических работников в межкурсовой период и период подготовки к аттестации.
2.3.17.  Организация и проведение семинаров для работников муниципальной системы образования по изучению новых образовательных технологий, передового педагогического  опыта и пр.

2.4. Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с образовательными учреждениями дополнительного профессионального педагогического образования, другими образовательными и научными учреждениями, ассоциациями, занимающимися повышением квалификации и профессиональной переподготовкой педагогических работников и руководителей образовательных учреждений.

2.5. Приведенный в пункте 2.3 настоящего устава перечень видов деятельности является исчерпывающим.

2.6. Деятельность, указанная в пункте 2.3 настоящего Устава, осуществляется Учреждением, в том числе и на договорной основе.
2.7. С отдельными организациями и физическими лицами, расположенными на территории муниципального образования Новокубанский район, по согласованию с Учредителем Учреждение вправе заключать возмездные договоры по обслуживанию объектов и территорий с осуществлением деятельности, указанной в пункте 2.3 настоящего Устава.

3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 
3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными  актами и строится на принципах единоначалия и коллегиальности.
3.2. К исключительной компетенции органов, осуществляющих функции и полномочия Учредителя Учреждения относится решение следующих вопросов:
3.2.1. Администрация муниципального образования Новокубанский район:

выполняет функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

утверждает устав бюджетного учреждения, а также вносимые в него изменения;

согласовывает распоряжение недвижимым имуществом бюджетного учреждения, в том числе передачу его в аренду;

согласовывает распоряжение движимым имуществом бюджетного учреждения;

осуществляет контроль за деятельностью бюджетного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества муниципального образования Новокубанский район в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные законодательством Российской Федерации и Краснодарского края.

3.2.2. Управление образования администрации муниципального образования Новокубанский район:

доводит до учреждения муниципальное задание;

назначает на должность и освобождает от должности руководителя Учреждения, заключает и прекращает трудовой договор с ним, поощряет или привлекает к дисциплинарной ответственности руководителя;

обеспечивает доведение субсидий на финансирование деятельности Учреждения;
обеспечивает контроль за использованием бюджетных средств.

3.2.3. Управление имущественных отношений администрации муниципального образования Новокубанский район:

закрепляет за Учреждением муниципальное имущество;

определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества;

контролирует сохранность предоставляемых помещений и имущества;
иные полномочия, установленные действующим законодательством.

3.3.
Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, назначаемый приказом Управления образования и заключивший с ним трудовой договор.

3.4.
Директор является единоличным исполнительным органом Учреждения, подотчетен и подконтролен управлению образования.

3.5. Директор, в соответствии с законодательством, осуществляет следующие полномочия:
утверждает локальные нормативные акты о правилах внутреннего трудового распорядка, положение о фонде оплаты труда и иные локальные нормативные акты, утверждение которых не отнесено к компетенции иных органов управления Учреждения;
прием и увольнение работников Учреждения, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;

несет ответственность за уровень квалификации работников бюджетного учреждения; 

утверждает штатное расписание бюджетного учреждения и регламентирующие деятельность бюджетного учреждения внутренние документы;

обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, выделенных бюджетному учреждению.

заключает договоры, в том числе и трудовые, выдает доверенности;

издает приказы и дает указания обязательные для всех работников учреждения;

применяет меры дисциплинарного воздействия в пределах действующего законодательства;

утверждает внутренние документы учреждения;

обеспечивает выполнение решений органов, осуществляющих функции и полномочия учредителя.
3.6. Коллегиальным органом управления Учреждением является Общее собрание трудового коллектива (далее - Общее собрание).

3.7. Общее собрание является постоянно действующим органом, и состоит из всех работников Учреждения. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Для ведения Общего собрания избирается председатель и секретарь. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее ¾ работников. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины членов, присутствующих на заседании.

3.8. Компетенция Общего собрания:

заслушивает ежегодный отчет директора о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств Учреждения;

обсуждает основные направления развития Учреждения;

вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

определяет пути повышения эффективности труда, вносит предложения директору о поощрениях работников за успехи в труде, рассматривает вопросы о представлении работников Учреждения к почетным званиям, государственным наградам;

рассматривает вопросы по соблюдению работниками трудовой дисциплины;

принимает Устав, изменения и дополнения к нему для последующего вынесения на утверждение Учредителя.

4. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования Новокубанский  район, закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
4.2. Право оперативного управления в отношении имущества, закрепляемого за бюджетным учреждением, возникает у Учреждения в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством.
4.3. Учреждение без согласия собственника не вправе отчуждать либо иным образом распоряжаться имуществом.
4.4. С момента фактического поступления имущества в оперативное управление в порядке, предусмотренном действующим законодательством, Учреждение обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и обоснованность расходов на его содержание, а также в случаях, предусмотренных действующим законодательством, его государственную регистрацию.

4.5. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования Новокубанский район в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования Новокубанский район по отрасли «Образование».
4.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

4.8. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
4.9. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия, свидетельство о государственной аккредитации, другое), возникает у учреждения со дня его действия, если иное не установлено законодательством.
4.10 Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.11. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе, и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. 

4.12. Финансирование и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются в соответствии с Уставом Учреждения, и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
4.13. Крупная сделка может быть осуществлена учреждением только с предварительного согласия администрации.

Крупной сделкой признается сделка (или несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которыми в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Руководитель учреждения несет перед учреждением ответственность в размере убытков, причиненных учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований Законодательства Российской Федерации, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, определяемая в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 12.01.1996г. № 70ФЗ «О некоммерческих организациях», подлежит предварительному одобрению администрацией.

4.14. Учреждение вправе с согласия администрации передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, учреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.
4.15. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждения или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из бюджета муниципального образования Новокубанский район, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

4.16. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с действующим законодательством.
5. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации Учреждения устанавливается администрацией муниципального образования Новокубанский район.
5.2. Ликвидация Учреждения может быть осуществлена:

1) по решению администрации муниципального образования Новокубанский район в установленном муниципальными правовыми актами порядке;

2) по решению суда в установленных законом случаях.
5.3. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования муниципального образования Новокубанский район и остаются в муниципальной собственности.

5.4. Учреждение считается прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
6. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ 
6.1. Изменения, дополнения, новая редакция настоящего Устава Учреждения принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения в виде протокола, утверждаются администрацией муниципального образования Новокубанский район и регистрируются в установленном законом порядке.  
6.2. Изменения, дополнения, новая редакция Устава Учреждения вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.

