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Тема: «Повышение профессиональной компетентности молодых педагогов как одно из условий повышения 
качества образования школьников». ,

Цель:
- создание условий для профессионального становления и развития молодых педагогов, способствующих 

успешному вхождению в профессию и закреплению молодых специалистов;
- обеспечение условий для непрерывного повышение уровня профессионального мастерства педагогов 

и студентов педагогических направлений через решение актуальных профессиональных задач, соответствующих 
вызовам общества, сопровождение и оказание методической поддержки.

Задачи:
- оптимизировать процесс адаптации молодых педагогов в образовательных организациях через создание системы 

наставничества;
- способствовать повышению профессиональной компетентности и мастерства молодых педагогов;
- оказывать практическую и методическую помощь молодым педагогам в освоении современных подходов 

к обучению и воспитанию детей, инновационных педагогических технологий
- формировать потребность у молодых педагогов в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании;
Направления деятельности:
- Психолого-педагогическое сопровождение - предполагает выявление наиболее актуальных проблем 

и затруднений, с которыми сталкиваются начинающие педагоги, приходя на работу в образовательные организации, 
и исходя из полученных сведений, позволяет осуществление адресной поддержки молодых педагогов; включает 
психолого-педагогическое консультирование начинающих педагогов.
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- Организационно-методическое сопровождение - предполагает организацию встреч молодых педагогов 
с педагогами, имеющими значимые достижения в профессиональной деятельности. Данное направление предполагает 
также организацию и поддержку наставничества молодых педагогов, сопровождение различных конкурсов для молодых 
педагогов. 

- Учебно-методическое сопровождение - предполагает организацию и проведение различных семинаров 
по актуальным проблемам развития современного образования, в том числе организованных районными методическими 
объединениями, школьными, сетевыми методическими мероприятиями (единые методические дни и др.) вебинаров, 
мастер-классов по вопросам, заявленным молодыми педагогами; курсы повышения квалификации и т.д. 

- Информационно-аналитическая деятельность - предполагает проведение диагностики и мониторинга успешности 
молодого специалиста, его профессионального становления и развития. 

Формы работы: 
- Психолого-педагогическое сопровождение: тестирование, анкетирование, психологические тренинги, 

индивидуальные консультации на базе образовательных организаций. 
- Организационно-методическое сопровождение: конкурсы профессионального мастерства. 
- Учебно-методическое сопровождение: Педагогические чтения, семинары по актуальным проблемам развития 

современного образования, проведение вебинаров, мастер-классов, открытых уроков и внеклассных мероприятий 
педагогами-стажистами; курсы повышения квалификации. 

Информационно-аналитическая деятельность: тестирование, анкетирование, наблюдение, экспертиза, анализ. 

Семинары  
районного методического объединения  молодых педагогов 

муниципального образования Новокубанский район на 2025 – 2026 учебный год 

№ 
п/
п 

Дата, место, 
форма 
проведения 

Тема 
мероприятия, 

Темы выступлений Выступающие Эффективность 
мероприятия 

1 26.08.2025 

МОБУГ 
№ 2 

Тема: 
Профессиональн
ый и личностный 
рост педагогов. 

1. Анализ работы РМО молодых
педагогов в 2024-2025 учебном году. 
2. Обзор нормативной и 
методической документации по 

- Федина С.М., начальник 
отдела МБУ «ЦРО», член 
КТУ «Созвездие» 
- Переяслова Л.И., 
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учебно-

практическ
ий семинар 

РМО 
молодых 
педагогов 

 

Самоменеджмент 
как основа 

творческого 
становления 

молодого 
специалиста». 

 

организации образовательной 
деятельности в 2025-2026 учебном 
году». Сайт Единое содержание 
общего образования. 
3. Работа с молодыми педагогами в 
МО Новокубанский район. КТУ 
«Созвездие» 
4. Социальная и правовая защита 
молодых работников сферы 
образования». 

Председатель 
Новокубанской районной 
организации 
 Общероссийского 
Профсоюза образования,  
член КТУ «Созвездие» 
- Ильющенко Ольга 
Владимировна, учитель 
начальных классов 
МОАУСОШ № 5 им. Т.П. 
Леута станицы 
Прочноокопской, 
руководитель РМО молодых 
педагогов 
- молодые  педагоги ОО 

2 24.10.2025 
МОБУСОШ 

№ 5 
 

учебно-
практическ
ий семинар 

РМО 
молодых 
педагогов 

 
 

«Педагогическое 
мастерство: от 
теории к 
практике». 

1. Результаты анкетирования 
молодых педагогов. 
2. «Трудности молодого учителя и 
пути их преодоления 
3. Профессиональное становление 
молодого педагога в современной 
образовательной среде. 
4. Современные образовательные 
технологии и методы в учебно- 
воспитательном процессе. 

- Переяслова Л.И., 
Председатель 
Новокубанской районной 
организации 
 Общероссийского 
Профсоюза образования,  
член КТУ «Созвездие» 
- Ильющенко Ольга 
Владимировна, учитель 
начальных классов 
МОАУСОШ № 5 им. Т.П. 
Леута станицы 
Прочноокопской, 
руководитель РМО молодых 
педагогов 
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- молодые  педагоги ОО 
3 09.12.2025 

УО 
 

учебно-
практическ
ий семинар 

РМО 
молодых 
педагогов 

 

Тема: «Этика и 
деонтология в 

педагогической 
деятельности: 

этические нормы 
и правила 
поведения 
педагога, 

взаимодействие с 
учащимися и их 

родителями». 

1. Информация об участии во 
Всероссийских, региональных, 
муниципальных профессиональных 
конкурсах.  
2. Мастер- классы призеров и 
победителей муниципального этапа 
конкурса «Учитель года Кубани»,  
«Новый учитель новой школе», 
«Педагогический дебют». 
3. Практикум молодого педагога. 
 
 

Переяслова Л.И., 
Председатель 
Новокубанской районной 
организации 
 Общероссийского 
Профсоюза образования,  
член КТУ «Созвездие» 
- Ильющенко Ольга 
Владимировна, учитель 
начальных классов 
МОАУСОШ № 5 им. Т.П. 
Леута станицы 
Прочноокопской, 
руководитель РМО молодых 
педагогов 
- молодые  педагоги ОО 

 

4 17.02.2026 
УО 

учебно-
практическ
ий семинар 

РМО 
молодых 

педагогов: 
Дискуссион

ная 
площадка 

 

Тема 
«Применение 

активных методов 
обучения на 

разных этапах 
урока». 

1. Организация работы с 
одаренными и слабоуспевающими 
детьми. 
4. Дискуссионная площадка из 
опыта работы педагогов-
наставников. 

Переяслова Л.И., 
Председатель 
Новокубанской районной 
организации 
 Общероссийского 
Профсоюза образования,  
член КТУ «Созвездие» 
- Ильющенко Ольга 
Владимировна, учитель 
начальных классов 
МОАУСОШ № 5 им. Т.П. 
Леута станицы 
Прочноокопской, 
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руководитель РМО молодых 
педагогов 
- молодые  педагоги ОО 

5 07.04.2026 
учебно-

практическ
ий семинар 

РМО 
молодых 
педагогов 

Тема 
«Профилактика 

профессионально
го выгорания у 

педагогов: 
техники 

саморазвития и 
управления 
стрессом в 

профессионально
й деятельности». 

1. Организация наставничества для 
молодых педагогов. 
2. Организация анкетирования по 
профессиональным затруднениям 
молодых педагогов, по итогам 
деятельности наставников на конец 
учебного года. 
3. Фестиваль методических практик 
опытных педагогов, молодых 
учителей в организации активной 
деятельности учащихся на уроках. 
 

Переяслова Л.И., 
Председатель 
Новокубанской районной 
организации 
 Общероссийского 
Профсоюза образования,  
член КТУ «Созвездие» 
- Ильющенко Ольга 
Владимировна, учитель 
начальных классов 
МОАУСОШ № 5 им. Т.П. 
Леута станицы 
Прочноокопской, 
руководитель РМО молодых 
педагогов 
- молодые  педагоги ОО 
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Перечень 
 ежегодных мероприятий районного методического объединения 

 молодых педагогов муниципального образования Новокубанский район  
 

Месяц Название мероприятия 
Июль Проведение «Летней школы молодого педагога» 
Июль-Август Подведение итогов работы РМО Молодых педагогов предыдущего учебного года. Планирование 

работы на следующий учебный год. 
 
 
Сентябрь - Октябрь 

Конкурс портфолио личных достижений педагогических работников образовательных организаций 
для получения единовременной выплаты за ведение инновационной деятельности 
Неделя молодого педагога 
Муниципальный конкурс «Новый учитель – новой школе» 
(для молодых педагогов с педагогическим стажем работы от 1 до 3-х лет)  

Ноябрь - Декабрь Всекубанский Семёновский Слёт молодых педагогов Кубани» 
Январь - Февраль Мероприятия военно-патриотического направления 
 
Март - Апрель 

Краевой профессиональный  конкурс «Педагогический дебют» 
(для молодых педагогов с педагогическим стажем работы от 1 до 3-х лет) 
Всекубанский «Семеновский слет» молодых педагогов 

 
Май - Июнь 

Мероприятия ко Дню Победы  
«Регион – 93» 

 
 
 
в течение года  

Обновление базы данных молодых педагогов  
Сбор информации о наставниках 
Оказание методической помощи при составлении рабочих программ и КТП 
Оказание консультативной методической помощи молодым педагогам по вопросам планирования 
работы, оформления текущей документации учителя и пр. 
Организация цикла семинаров для молодых педагогов по организации образовательной деятельности 
Оказание консультаций по запросам педагогов района, в том числе при подготовке к 
профессиональным конкурсам, аттестации, подготовке документов на соискание гранта главы МО 
Новокубанский район 
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