
Аналитическая справка
муниципальной дорожной карты работы педагога-наставника 

МО Новокубанский район за 2020-2021учебный год

В районе созданы необходимые условия для становления профессионального мастерства молодых специалистов. 
Для успешной адаптации молодых специалистов была разработана дорожная карта работы педагога-наставника:

- Разработано Положение МО Новокубанский район о наставничестве в образовательных учреждениях.
- МБУ «ПРО» организована разъяснительная работа с руководителями общеобразовательных учреждений 

по вопросу реализации целевой модели наставничества: проводятся методические совещания, индивидуальные 
консультации.

- На основании Положения МО Новокубанский район о наставничестве разработаны дорожные карты 
и программы по развитию системы наставничества в общеобразовательных учреждениях МО Новокубанский район.

- МБУ «ПРО» отправлены информационно-разъяснительные письма, документы о реализации целевой модели
наставничества с целью распространения в образовательных учреждениях района (письмо УО от 15.04.2020г. 
№ 02-04/5/20 -  «О внедрении методологии (целевой модели)»; Методические рекомендации ГБОУ ИРО КК по
внедрению методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам 
среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 
обучающимися»;- материалы вебинара ГБОУ ИРО КК по теме «Координация программ наставничества в 
муниципальном образовании» от 30.06.2020г.)

- Разработаны анкеты для молодых педагогов, желающих принять участие в программе наставничества, 
и потенциальных наставников. Образцы анкет направлены в общеобразовательные учреждения района.

- Проведено анкетирование среди молодых педагогов, желающих принять участие в программе наставничества 
и потенциальных наставников.

- Сформированы списки наставляемых молодых педагогов и их наставников, из числа опытных педагогов, 
работающих в рамках формы наставничества «учитель-учитель».

- На сайте МБУ «ЦРО», в СМИ публикуются итоги работы лучших наставников, кандидатуры которых по 
решению администраций образовательных учреждениях района, У О МО Новокубанский район, МБУ «ЦРО» 
представлены к награждению грамотами, благодарностями управления образования администрации МО Новокубанский 
район.

Специалист МБУ «ЦРО» С.М. Федина


