
МУНИЦИПАJIЪНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УtРЕЖДЕНИЕ
СРЕДНЯrI ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА Ns 6

ИМЕНИ 302 ТЕРНОПОJЬСКОЙ КРАСНОЗНАМЕННОЙ
_ ОРДЕНА КУТУЗОВА СТРЕЛКОВОЙ Д4ВИЗИИ

СТАНИЦЫ ЛЕНИНГРАДСКОЙ
муниципдIIьного оБрдзовдниJI лЕнингрддский рдйон

от 30 мая 2019 года
прикАз

станица Ленинградск€UI
JB 186

0б утверждении Плана первоочередных мероприятий
(<<дорожпой картьп>),

медиаплана и Положения о Щентре образования

цифрового и ryманитарного профилей <<Точка pocTD)
в 2019 году

во исполнение приказа управлениJI образования администрации

муницип€lльного образования Ленинцрадский район от 28 мая 2019 года

Ns 686-осн. (об утверждении Гfuана первоочередных мероприятий

(<<дорожной картьп>), медиаплана и примерного положения о Щентре
образования цифрового и ryманитарного профилей <<Точка ростa>) в 2019

году)приказываю:
1.Утвердить:
1) план lrервоочередных мероприятий (<дорожную картр) По СОЗДаНИЮ

и функционированию Щентра образования цифрового и гуNdаНитарногО

профилей <<Точка pocTо) в 2019 гоДу согласно приложению М 1 к настоящему

приказу;
2) медиаплан по информационному сопровождению создания ЩеНТРа

образования цифрового и ryманитарного профилей <<Точка росТa>) В 2019 ГОДУ

согласно приложению Jф 2 к настоящему приказу;
3) Положение о Центре образования цифрового и ryманитарного

профилей кТочка ростa>) в 2019 году согласно приложению J\b 3 к наСтОЯщеМУ

приказу.
3. Погарской Светлане Юръевне, заместителю директора по УМР,

осущестВлятЪ контролЬ за исполнением мероприятий <<дорожной картъD) по

созданию и функционированию Центра образования цифрового и

ryманитарного профилей <<Точка pocTа) и медиаплана по информационному
сопровождению создания
сентябрь 20|9 года.

срок исполнения - март-

4. Контроль за прикЕва оставляю за собой.

Щиректор МБОУ СО Л.С. Лещенко

Проект подготовил и
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Приложенпе Nsl
к приказ у МБОУ _СОШ
от- и, j9f. s,u? Nо

f[пан первоочередных мероприятий (<дорожн€л.rI KapTa>)
по созданию и функционированию

Щентра образования цифрового и гуIчIанитарного профилей <<Точка роста>)
в 2019 году

I Nsб

_&

}lb

п/п
Наименование мероприятия Результат Срок

реаJIизации
меDопDпятия

1 2 3 4
1 Утверждение Г[пана

первоочередньD( мероприятий
(кдорожной картьп>), медиаплаЕа и
Положения о Щентре образования
цифрового и гуIчrанитарного
профилей кТочкаростa>) в 2019 году

1.Приказ МБОУ
соШ Nsб коб
угверждении Плана
первоочередIIьD(
мероприятий
(<дорожной картьп),
медиаплаЕа и
Положения о Щентре
образования
цифрового vl

гумЕlнитарного
профилей <<То.пса

Dостa>) в 2019 годр).

Март-май

2. Согласование типового дизйн-
проекта Щентра с уfiрztвлеIlием
образования

ПИСЬМО МБОУ СОШ
Nsб в упрtlвпение
образования

Март-апрель

3. Собеседование с упрtlвлением
образования по согласованию
типового IIроекта зонироваIIия
Щентров цифрового й
гуп,rанитарного профилей

ПИСЬМО МБОУ СОШ
Nsб в упрtlвлеЕие
образовшлия

MapT-aTlperb

4. Согласование rrеречЕя
оборулования Щентра с управлением
образования

ПИСЬМО МБОУ СОШ
Nsб в упр.lвление
образоваrrия

Март-апрель

5. Согласование объемов финансового
обеспечениrI Еа функционировtlние
Щентра по статьям расходов с
упрtlвлением образования

ПИСЬМО МБОУ СОШ
Nsб в упрtlвлеIIие
образования

Апрель-май

6. Повышение квалификации
сотрудников и педЕгогов Щентра,
обуrение новым технолоIиrIм
преподавания пре.щ,IетIIьD( областей
<{Технология>, кМатематика и
информатика>, <<Физическая
культура и ОБЖ>, в том tIисле:

1) аIIztлиз и подбор кадрового
cocTtlBa Центра:

Мониторинг
ПОвьппенIш
квалификации
сотрудшков и
педtгогов Щентра
зап,{естителем

директора

Март-июнь



2) обеспечение участия педtlгогов и

сотрудпиков в повышеЕии
кваlrификаuии IIа он-лайн

платфЪрме (ЩистаrrчиоIIнаJI форма),
проводимом ведомственЕым
проектным офисом национаJIьного

проекта <Образоваrrие> ;

3) обеспечение уIастия
педагогического состава в оtшь,D(

курсах повышения ква-тlификации,

IIрогра]цмах переподготовки кадров,

проводимьD( ведомственным
rrроекшБIм офисом национаJIьного
пялат,то rrАбпqаппятттiеý

Свидgгеrьстм о
повышении
кваrrифлrкаrщ

отчет МБоУ Сош
Nsб о повышеЕии
квашrфикшlии
сотрудникzlпdи и
педагогаIчIи Щентра

Муниципа.тlьные
конц)tlкты на
пocTtlBKy
оборудование,
проведение

ремонтных работ

Мшl-август,l. Закупка, достzlвка, наJIа,дка

оборудовшrия. Проведение

косметического ремоЕта,
приведеЕиg площадок

общеобразовательньD( оргаrrизаrдий

в соответствие с фирменЕым стилем
,"Гпtтvq плптя\\

Приказы о
заIIислении

обчsающихся

Севтябрь
8. Оргаrrизация набора детей,

обуrающихся по програпdмап,r
ттллфтr r Тдgт.пя

ИнформачиоЕное
освещение в Сми

Сентябрь
9. Открыгие Щентра в Единьй _денъоткпытия **Ф_rffi

ltl+ jffi)_ý оlс?Э/
й,' Л.с. Лещенко

Щиректор МБОУ
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от м iг aэlg Nр /Ц

Медиаплан
по информационному сопровождению создания

I-{eHTpa образован"" ц"фрового И ГУI\dаНитарного профиJIя ((Точка ростa))
в 2019 году
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смысловая
нагрузка

Форма
сопрово)Iценш

я

Nb
пl
п

IIаименование
мероприятий

сми Срок
исполнени

я

1 2 3 4 э 6

1 Информация о
начапе

реаJIизации
проекта

Сайт МБоУ
СоШ Ns6,
социztльные
соти

Март Проведение
заседания

рабочеЙ группы
мБоу сош ]фб

новостная
лента, аноIIсы,

фоторепортахси

2 Презентация
проокта п
концешдии
Щентра для

разпиIшьD(
аудиторий
(обршощиеся,
педагоги,

родители).
Запуск разделов
сайта

Сйт МБоУ
СоШ Nsб

Апрель, май Подготовленные
мZIтериаJIы

Новости,
репортzDки,
статьи,
интервью,
tшонсы,

фоторепортажи

a
J Мероприятия

повышению
квалификации
педагогов
человек)

(6

Сйт МБоУ
СоШ Nsб

Апреш-
авryст

Вьшускается
новость об

)частии
педагогов в
образовательной
сессии и отзывы
самrх педагогов
по итогztп,t сессии
на сйте МБоУ
СоIIINрб

Новости,
tlнонсы,

фоторепортахи

4 Начало ремонта
и закупки
оборудовалrия,
запуск сйта,
зtlпуск горячей
линии на сйте
МБоУ СоШNsб

Сетевые
сми
иIIтернет-

ресурсы,
социальные
сети

Май - июнь Фотофиксачия
первоIIачального
состоfitия
помещений для
последующего
сравIIения,
публикация
информшtии о
присоедиЕении к
проекту МБОУ
сош }фб

Новосм,
фоторепортоtси

5 Старт набора
детей,

печатные й
сетевые

Сентябрь Пресс-подход,
публикшIия на

Статьи,
новости,



интервью,

фоторепортажи
ияформаrщонны
х поргапil(.
Организуется
горячаrt лиЕия в

МБоУ СоШ Nsб

(телефон) по
вопросаI\,I набора

сми,
иЕтернет-

ресурсы,
социапьные
сети

информировани
е Еаселения

Новости,
анонсы,

фоторепортажи

СентябрьСетевые
сми,
интернет-

ресурсы,
социtшьные
сети

Подготовка и

размещеЕие
баннеров с
информачией о

наборе
обуrаrощихся
на здании
МБоУ СоШNsб Новости,

иItтервью,
статъи,

фоторпортажи

Салт МБоУ
СОШ Nsб о ходе

ремонтньтх и

иньD( работ

Июнь
tlвгуст

печатные и
сетевые
сми,
интерIrет-

ресурсы,
социальные
сети

Проведение
ремонтнъж
работ,
помещений
I]eHTpa в

соответствии с

Новости,
интервью,
статьи,

фоторепортах<и

И.о. главы
муЕиципаJIьflого
образования,
Еачальник Уо
проводят в

рамках
августовской
конференчии
перед начttлом
очередного

уrебпого года,
озвуIиваегся дIя
прЕгл[lшеЕIIьD(
СМИ делают
пресс-подход,
все уIасшrики
дtlют гrодробные
коммеЕтарии о

степени
готовности
инфраструкгуры
, итоги набора

детей, партнеры
отчитываются о

вIIед)ении
своего

тв
<Стимул>,

рйонная
газета
<Степные
зори)),
печатные и
сетевые
сми,
иЕтернет-

ресурсы,
социаJIьные

окопчаrrие

ремонта
помещений,
устаIIовка и
настройка
оборудования,
приемка



Проведенпе
торжественного
отц)ытия
Щентроа.
,Щелаются

фотографии g,

видео для
датrьнейшего
использования в

работе

Новости,
иIIтервью,
статьи, fiIонсы

9 Торжествешое
открытие
I|eHTpa в МБОУ
Сош J,{Ьб

ТВкСтимул>

<<Степные

зори),
IIечатные и
сетевые
сми,
интернет-

ресурсы,
социzlпьЕые
сети

Сентябрь

10 Поддержаtrие
интереса к
Центру и общее
информшдионно
о

сопровождоние

печатные и
сетевые
сми,
интернет-

ресурсы,
социаJIьные
сети

ffi t

Выезд |

представителей 
|

СМИ в ОО, где |

им показывIлют |

образовательньй 
]

процесс в

Щентршr, отзывы

родитеrrей и
педагогов,
пубпикшtия

lстатистиюI и

| ,rроuеде"но.о
| опроса
l обшествснного
I

l мненияопDоекте

Новости,
иЕтервью,
статъи, аIIонсы

д p:,i ,'J"rii,ii,li':a71; h

й,. Л.С. Лещенко
Щиректор МБОУ
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Приложение Ns3
к прикtr}у МБОУ СОШ Nsб
от Jа оg^,lCY9 Nч зZб

положение
о Щентре образования цифрового п ryманитарного профилей

<<Точка роста>>

1. Общпе положения IleHTpa
1.1. Щентр образования цифрового и гуманитарного профилей (Точка

pocTа) (дшее - Центр) создан в цеJIях рЕввития и ре€}лизации ocHoBHbIx и

дополнителъньIх общеобр€}зовательных процрамм цифрового,
естественнонауIного и ryманитарного профилей.

1.2. Щентр явJIяется структурным подра:}делением МБОУ СОШ NЬб

(далее - Учреждение) и не является отдельным юридиtIеским лицом.
1.3. В своей деятельности Центр руководствуется Федера-шьным законом

от 29 декабря 2012 года J\b 273-ФЗ (Об образовании в РоссийскоЙ Федерациш>,

другими нормативными документами Министерства просвещения Российской
Федерации, иными правовыми актами Российской Федерации
Краснодарского крш, программой развития Щентра на текущий гоД, ПлаНами

работы, утверждёнными у{редителем и настоящим Положением.
1.4. Щентр в своей деятельности подчиЕяется директору УчреждениrI.

2. Щели, задачи, функции деятельности Щентра
2.1. Основными цеJuIми Щентра являются:
- создание условий для внедрения на уровнях начапьного общего,

основного общего и (или) среднего общего образования новьIх методов
обуrения и воспитаниrI, образовательньIх технологий, обеспечивающих
освоение обуrающимися основных и дополнительньIх общеобразовательньIх
программ цифрового, естественнонаrIного, технического и гупdанитарного
профилей;

- обновление содержаниrI и совершенствование методов обуrения
предметных областей <<Технология), <<Математика и информатика>,
<<Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности).

2.2. Задачи Щентра:
2.2.|. Обновление содержания преподавания ocHoBHbIx

общеобр€вовательных программ по предметным областям <<ТехнолоfиrD),

<Математика и информатика), <Физическая кулътура и основы безопасности
жизнедеятельности> на обновлённом уrебном оборуловании;

2.2.2. Создание условий дJIя реапизации ра:}ноуровневых
общеобр€вовательных програJчIм дополнительного образования цифрового,
естественнонаучного, технического и гуIчIанитарного профилей ;

2.2.3. Создание целостной системы дополнительного образования в

Щентре, обеспеченной единством учебных и воспитательных требованиЙ,



ПРееМСТВеННОСТЬЮ СОДеРЖания осноВного и дополнительного обршования, а
также единством методических подходов;

2.2.4. ФОрмирование соци€tльной кульryры, проектной деятельности,
НаПРаВЛеННОЙ не только на расширение познавательньIх интересов
школьников, но и на стимулирование активности, инициативы и
исследовательской деятельности об1..lающихся;

2.2.5. СОвершенствование и обновление форtrл организации основного и
дополнительного образования использованием соответствующих
современных технологий;

2.2.6 .Организация системы внеурочной деятельности в каникулярный
период, разработка и реализациrI образовательных программ для
пришкольных лагерей;

2.2.7. Информационное сопровождение деятельности L{eHTpa, развитие
медиацрамотности у обl^rающихся;

2.2.8. Организационно-содержательнzш деятельность, направленная на
проведение р€вличньIх мероприятий в Щентре и подготовку к )лIастию
об1"lающихся Центра в мероприятиях муниципального, краевого и
всероссийского ypoBHrI;

2.2.9. СОЗДание и рuввитие общественного движениrI школьников на базе
Щентра, направленного на попуJIяризацию р€lзличных направлений
дополнительного образованиrI, проектFIуIо, исследовательскую деятелъность.

2.2.|0. Развитие шахматного образования;
2.2.1I. обеспечение реализации мер по непрерывному развитию

педагогических и управленrlеских кадров, вкJIючЕш повышение кв€lлификации
и профессион€lлъную переподготовку сотрудников и педагогов Щентра,
реапизующих основные и дополнительные общеобразовательные программы
цифрового, естественнона)лного, технического, ryманитарного и
социокультурного профилей.

2. 3 .ВыполнrIя эти задачи, Щентр явJIяется структурным под)азделением
Учреждения, входиТ В состав регион€rльной сети Щентров образования
цифрового и ryманитарного профилей <<Точка роста>) Краснодарского кр€ш и
функционирует как образовательный центр, реализующий основные и
дополнительные общеобрzвователъные программы цифрового,
естественнона)лного, технического, ryманитарного и социокультурного
профилей, привлек€UI детей, Обl^rающkIхся и их родителей (законньrх
представителей) к соответствующей деятельности в рамках реirлизации этих
программ.

выполняет пространства
и ш€жматного

для развитиrI
образования,

функцию общественного
общекультурных компетенций, цифрового
проектнои деятельности, творческой саморе€rпизации детей, педагогов,
родительской общественности

2.4. Щентр сотрудничает с:
- р€lзлшIными образовательными организациями в форме сетевого

взаимодействия;



- использует дистанционные формы реализации образовательных
про|рамм.

3. Порядок управлеция Щентром
3.1. Создание и ликвидация Щентра как структурного подрt}зделения ОО

относятся к компетенции у{редитеJIя образовательной организации по
согласованию с.Щиректором Учреждения.

3.2. Щиректор УчреждениrI по согласованию с учредителем Учреждения
назначает распорядительным актом руководитеJIя Щентра.

Руководителем Щентра может бытъ назначен один из зzlместителей

директора Учреждения в рамках исполнJIемых им должностных обязанностей
либо по совместительству. Руководителем Щентра также может быть н€}значен
педагог ОО в соответствии со штатным расписанием либо по
совместительству.

Размер ставки и оплаты труда руководителя Щентра определяется

директором Учреждения в соответствии и в пределах фонда оплаты труда.
3.3. Руководитель Щентра обязан:
3.3. 1. ОсуществJLять оперативное руководство Щентром;
3.З.2. Согласовывать программы рЕlзвития, планы работ, отчёты и сметы

расходов Щентра с директором Учреждения;
3.З.З. Представлять интересы Щентра по доверенности в

муниципаIIьных, государственных органах региона, организациях для
реализации целей и задач Щентра;

З.З.4. Отчитываться перед директором Учреждения о результатах
работы Щентра;

3.3.5. Выполнять иные обязанности, предусмотренные
законодательством, уставом Учреждения, должностной инструкцией и
настоящим Положением.

3.4. Руководитель L{eHTpa вправе:
3.4.|. Осуществлять подбор и расстановку кадров Щентра, приём на

работу которых осуществляется прик€}зом директора Учреждения ;

З.4.2. По согласованию с директором Учреждения организовывать
уlебно-воспитательный процесс в Щентре в соответствии с цеJuIми и задачами
Щентра и осуществJIять контроль за его реализацией;

З.4.З. ОсуществJuIть подготовку об1"lающихся к участию в конкурсах,
олимпиадах, конференциrrх и иных мероприятиях по профиJIю нацравлений
деятельности Щентра;

З.4.4. По согласованию с директором Учреждения осуществлять
организацию и проведение мероприятий по профилю направлений
деятелъности Щентра;

3.4.5. ОсуществJrять и относящиеся к деятельности
не противоречащие деятелъности Учреждение,
законодательству Р
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