Форма годового отчета о работе органа управления культуры муниципального образования
Казачинско-Ленский муниципальный район
Иркутской области за 2022 год
и основные направления деятельности на 2023 год
клуб с. Тарасово


3. Сведения о формах внестационарного обслуживания населения МО (автоклубы, библиобусы и т. п.)

	№п/п
	Наименование формы обслуживания (автоклуб, библиобус, другие формы (указать какие)
	Наименование учреждения, в структуру которого входит указанная форма
	Марка транспортного средства, количество мест
	Специализированное оборудование (перечислить)
	Перечислить должности персонала
	Штатные единицы обслуживающего персонала
	Число обслуживаемых населенных пунктов
	Число совершенных выездов в населенные пункты
	Охват населения за 2022 г. (чел.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	



Примечание:В графе 8 указывается число населенных пунктов, в которых ведется работа по внестационарному обслуживанию. Каждый населенный пункт считается только один раз.
В графе 9 указывается число выездов в населенные пункты.
В текстовой форме после таблицы перечислите виды услуг, оказываемых населению (выдача книг, проведение обзоров, мероприятий, выставок и т. п.).
ИТОГО считаем по графам 7, 8, 9,10.

4. Культурные события, акции, мероприятия
Примечание: Из всех культурных событий, акций, мероприятий, которые прошли в течение года во всех учреждениях культуры городского округа/муниципального района, необходимо выбрать наиболее яркие, значимые. Отдельно расписывать мероприятия каждого учреждения не нужно.

4.1. Главные культурные события и акции 2022 г. (перечислить не более 5 с краткой аннотацией, отдельно отметить проведенные впервые)
«Мелодии и краски  родного края» – под таким красивым названием прошел праздник – День рождения села в Тарасово 02.07.2022 г. Этому  старинному русскому селу исполнилось 246 лет. Организаторы праздника постарались на славу: очень нарядно украшен зрительный зал и сцена, ведущие праздника Тамара Тарасова и Елена Кибанова в народных костюмах гармонично сочетались с атмосферой праздника. «Край, где начинается Родина» - познавательная программа 24.09.2022г. дети узнали много нового о родном селе: социально-культурных объектах, которые находились ранее на территории села.


4.2. Краткий анализ деятельности учреждений культуры по работе с детьми и подростками

	
	КДУ
	Библиотеки
	Музеи
	ДШИ
	Театры, концертные организации
	Всего

	Число мероприятий в режиме офлайн*
	35
	
	
	
	
	

	Число мероприятий в режиме онлайн**
	0
	
	
	
	
	

	Число посетителей офлайн-мероприятий
	401
	
	
	
	
	

	Число посетителей онлайн-мероприятий
	0
	
	
	
	
	




Театрализованная игровая программа «Веселое время чудес».01.06.2022 г.Цель мероприятия:отметить праздник детства, создав атмосферу радости, формировать положительное эмоциональное состояние всех детей и взрослых. Участвовало 25 человек.Вся  детвора села Тарасово оказалась в Сказочной стране, куда «увезли»  ребят два смешных клоуна на импровизированном паровозике. Добрые и  веселые герои мульфильмов приготовили для них немало конкурсов и  заданий.
Веселые старты «Со спортом дружим – здоровье нам нужно» 13.04.2022 г. Цель: Укрепление здоровья детей, развитие умения действовать в интересах команды. 19 участников. Дети смогли подружиться в командных соревнованиях, проявили сплоченность и поддержку.

4.3. Краткий анализ деятельности учреждений культуры по работе с молодежью

	
	КДУ
	Библиотеки
	Музеи
	ДШИ
	Театры, концертные организации
	Всего

	Число мероприятий в режиме офлайн
	4
	
	
	
	
	

	Число мероприятий в режиме онлайн
	0
	
	
	
	
	

	Число посетителей офлайн-мероприятий
	97
	
	
	
	
	

	Число посетителей онлайн-мероприятий
	0
	
	
	
	
	



Поздравительная акция жителей села «Идёт коляда – отворяй ворота». цель: обращение к духовно-нравственным традициям народа.06.01.2022 г.  Активное участие приняли в этом мероприятии  молодежь 15-ти лет  и старше. Число участников составило 7 человек, а обслужено 50 человек. Они шумной ватагой проходили по дворам и домам сельчан, пели обрядовые рождественские  песни, славили хозяев дома.





· Патриотическое воспитание

	
	КДУ
	Библиотеки
	Музеи
	ДШИ
	Театры, концертные организации
	Всего

	Число мероприятий в режиме офлайн
	6
	
	
	
	
	

	Число мероприятий в режиме онлайн
	0
	
	
	
	
	

	Число посетителей офлайн-мероприятий
	77
	
	
	
	
	

	Число посетителей онлайн-мероприятий
	0
	
	
	
	
	




Игровая программа «Каждый парень – воин бравый». 19.02.2022 г.Цель:привитие духовно-нравственных качеств личности, патриотизма; воспитание любви к Родине, уважения друг к другу, старшим; пропаганда здорового образа жизни. Участвовало 12 детей. Ребята   проявили свои знания по истории и литературе,   участвовали в спортивных соревнованиях: метание гранаты в цель, самолетостроении, высадке десанта, чистили картошку и во многих других веселых подвижных и интеллектуальных конкурсах. Было радостно смотреть на молодую подрастающую смену активных, любознательных и стремящихся к достижению цели юных Защитников Отечества!
Исторический квест «Объединяющая народы».10.06.2022 г. Цель: углубление и расширение знаний о своей Родине, привитие чувства гордости за своё Отечество. Участвовало 11 человек. Ребята вигровой форме познакомились с традициями и обычаями народов России.


· Профориентационная работа

	
	КДУ
	Библиотеки
	Музеи
	ДШИ
	Театры, концертные организации
	Всего

	Число мероприятий в режиме офлайн
	1
	
	
	
	
	

	Число мероприятий в режиме онлайн
	0
	
	
	
	
	

	Число посетителей офлайн-мероприятий
	14
	
	
	
	
	

	Число посетителей онлайн-мероприятий
	0
	
	
	
	
	



Единый день открытых дверей 15.06.2022 г. Цель: знакомство ребят с творческими профессиями – режиссера, артиста и других. Посетило 14 человек. Детям  была предоставлена возможность проявить свои таланты.  Каждый  попробовал себя в роли артиста.

4.4. Краткий анализ деятельности учреждений культуры по работе с семьей

	
	КДУ
	Библиотеки
	Музеи
	ДШИ
	Театры, концертные организации
	Всего

	Число мероприятий в режиме офлайн
	10
	
	
	
	
	

	Число мероприятий в режиме онлайн
	4
	
	
	
	
	

	Число посетителей офлайн-мероприятий
	286
	
	
	
	
	

	Число посетителей онлайн-мероприятий
	1408
	
	
	
	
	



Посиделки «Моя семья – моя радость». 13.05.2022 г. 12 человек.   Цель: Развитие интереса к истории своей семьи, семейным традициям, родословной, любви и чувства  уваженияк родителям.
Праздничная программа «Ты одна такая: любимая, родная!» 04.12.2022 г. Цель мероприятия: Воспитание у детей и подростков осознание доли собственного участия в создании тѐплых семейных отношений; доставление удовольствия и радости от общения.34 человека. Большая интересная музыкальная программа прошла в клубе с участием вокальной группы «Родные просторы», студии театрализованных программ «Затейник».

4.5. Краткий анализ деятельности учреждений культуры по работе с лицами старшего возраста

	
	КДУ
	Библиотеки
	Музеи
	ДШИ
	Театры, концертные организации
	Всего

	Число мероприятий в режиме офлайн
	9
	
	
	
	
	

	Число мероприятий в режиме онлайн
	1
	
	
	
	
	

	Число посетителей офлайн-мероприятий
	129
	
	
	
	
	

	Число посетителей онлайн-мероприятий
	893
	
	
	
	
	



Творческий вечер «По страницам памяти В.Г.Распутина» 15.03.2022 г. Цель мероприятия  поможет углубить знания о жизни, творчестве и личности В.Г. Распутина, показать высокую гражданственность, самобытность его произведений. 14 человек. Театрализованная постановка отрывка из произведения «Прощание с Матерой», поставленная самодеятельными артистами, тронула зрителей до глубины души.
Посиделки «Казанская пришла – зиму привела» 04.11.2022 г. Цель мероприятия: Посиделки дали возможность вспомнить любимые застольные песни. Таким образом, участники мероприятия стали ближе к русским обычаям и обрядам. А главное, чище душой и добрее сердцем.12 человек. В теплой дружественной атмосфере за чашечкой чая пообщались жители села. Вспомнили приметы поздней осени, поиграли в подвижные и интеллектуальные игры, вспоминали и пели песни.

4.6. Краткий анализ деятельности учреждений культуры по работе с лицами с ограниченными возможностями здоровья
[bookmark: _GoBack]Мероприятия вошли в учет по работе с лицами старшего возраста


	
	КДУ
	Библиотеки
	Музеи
	ДШИ
	Театры, концертные организации
	Всего

	Число мероприятий в режиме офлайн
	2
	
	
	
	
	

	Число мероприятий в режиме онлайн
	0
	
	
	
	
	

	Число посетителей офлайн-мероприятий
	15
	
	
	
	
	

	Число посетителей онлайн-мероприятий
	0
	
	
	
	
	


Галерея добрых дел «Спешите день начать с добра» 03.12.2022 г. Цель мероприятия: Воспитания уважения и сострадания к маломобильным гражданам.   7 человек. Посещение на дому и помощь по хозяйству пожилым одиноким людям, в частности Лыхиной А.И. Были перенесены дрова из сарая на веранду, почищен снег.
Святочная вечерка «Васильев вечер» 13.01.2022 г. Цель мероприятия: обращение к духовно-нравственным традициям и ценностям своего народа. 8 участников. В теплой дружеской атмосфере участники вечера общались за чашечкой чая, участвуя в незатейливых играх.

8. Организация работы по привлечению волонтеров в сфере культуры

	Волонтерыкультурывсего(чел.)
	из них
	из общего числа волонтеров инвалиды, всего(чел.)

	
	в КДУ
	в библиотеках
	в музеях
	вДШИ
	иное (указать)
	

	
	0
	
	
	
	
	



Примечание:
Учитываются волонтеры культуры, зарегистрированные во «Всероссийском общественном движении «Волонтеры Культуры».
В текстовой форме после таблицыперечислить виды деятельности волонтеров, указать, есть ли привилегии для этой категории при посещении учреждений культуры.


9. Взаимодействие органа управления и учреждений культуры по профилактике социальноопасных и негативных явлений:
11. 1 Сведения о количестве подростков, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, привлекаемых к участию в культурной жизни территории:

	Общее количество несовершеннолетних, стоящих на учете(чел.)
	Из числа несовершеннолетних, состоящих на учете, привлечены к участию в культурной жизни в 2022 г.:

	
	в мероприятиях КДУ (чел.)
	участвуют в работе любительских формирований (чел.)
	охвачены формами библиотечного обслуживания (чел.)
	охвачены обучением или мероприятиями ДШИ (чел.)
	являются посетителями и участниками музейных мероприятий (чел.)
	охвачены другими формами культурной жизни, указать какими (чел.)

	0
	
	
	
	
	
	



Примечание: Учитывается только общее количество несовершеннолетних, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних (по официальным данным комиссии).

11.2. Информация о количестве мероприятий, проведенных для несовершеннолетних, направленных на профилактику безнадзорности и правонарушений

	Вид учреждения
	Количество проведенных мероприятий для несовершеннолетних, стоящих на учете, всего (ед.)

	КДУ
	0

	Библиотеки
	

	Музеи
	

	ДШИ
	

	Всего по муниципальному образованию
	



Примечание: Могут быть учтены офлайн и онлайн мероприятия. Из числа онлайн мероприятий учитываются только те онлайн-мероприятия, которые были оформлены внутренним приказом/распоряжением организации или органом культуры (региональным, городским, районным, муниципальным...)  и внесены в журнал учета мероприятий.


11.3. Виды и формы работы учреждений культуры с детьми, состоящими на профилактических учетах (не более 3 наименований)

	Вид учреждения
	Форма и название мероприятия
	Краткое описание*

	КДУ
	0
	

	Библиотеки
	
	

	Музеи
	
	

	ДШИ
	
	



Примечание:Дать краткое описание системы работы учреждений культуры с данной категорией несовершеннолетних (Примерная схема описания мероприятия: форма, название, основная цель, участники (количество, состав), творческие находки, итоги.). Привести примеры благотворного влияния занятиями творчеством на облик несовершеннолетних и их адаптацию в обществе.
При описании онлайн мероприятия необходимо указать интернет площадку (название + ссылка).

11.4. Сведения о профилактических антинаркотических мероприятиях

	Количество проведенных профилактических антинаркотических мероприятий (ед.)
	Число лиц, вовлеченных в профилактические антинаркотические мероприятия (чел.)
	Количество культурно-зрелищных мероприятий антинаркотической направленности (ед.)
	Количество зрителей (чел.)

	2
	26
	0
	0



Примечание: В текстовой форме после таблицы перечислить и описать не более 3-х мероприятий учреждений культуры по профилактике потребления наркотических веществ. (Примерная схема описания мероприятия: форма, название, основная цель, участники (количество, состав), итоги.)

10. Сведения о состоянии и укреплении материально-технической базы учреждений культуры
14.1.Сведения об учреждениях, требующих капитального ремонта и находящихся в аварийном состоянии:


	Виды учреждений культуры
	Требуют капитального ремонта
	Находятся в аварийном состоянии

	
	всего
	(+), (-) к 2021 г.
	всего
	(+), (-) к 2021 г.

	КДУ
	0
	0
	0
	0

	Библиотеки
	
	
	
	

	Музеи
	
	
	
	

	Дополнительного образования детей
	
	
	
	

	Театры (проф.)
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	



14.2. Оснащенность учреждений культуры музыкальными инструментами:

	Вид учреждения культуры
	Наличие от потребности (%)
	Степень износа (%)
	Количество приобретенных инструментов в 2022 году (ед.)
	Потребность в инструментах, необходимых для использования в учебном процессе/профессиональной деятельности (ед.)

	
	
	
	отечественного производства
	зарубежного производства
	

	1
	2
	3
	5
	6
	7

	ДШИ
	
	
	
	
	

	КДУ
	0
	0
	0
	0
	0

	Театры (проф.)
	
	
	
	
	

	Оркестр
	
	
	
	
	



14.3. Оснащенность учреждений культуры специальным оборудованием:

	Вид учреждения культуры
	Наличие от потребности (%)
	Степень износа (%)
	Количество приобретенных предметов специального оборудования в 2022 году (ед.)
	Потребность впредметах специального оборудования, (ед.)

	
	
	
	отечественного производства
	зарубежного производства
	

	1
	2
	3
	5
	6
	7

	Музеи
	
	
	
	
	

	КДУ
	50
	50
	0
	0
	2

	Библиотеки
	
	
	
	
	

	ДШИ
	
	
	
	
	

	Театры (проф.)
	
	
	
	
	

	Оркестр
	
	
	
	
	



14.4. Оснащенность компьютерной техникой и телефонной связью

	Виды учреждений культуры
	Сеть учреждений (юр.лица+структурные подразделения и филиалы) (ед.)
	Из них оснащенных (из графы 2)(ед.)

	
	
	компьютерной техникой
	стационарной телефонной связью
	доступом к сети Интернет

	1
	2
	3
	4
	5

	Культурно-досуговые
	0
	0
	0
	0

	Библиотеки
	
	
	
	

	Музеи
	
	
	
	

	Дополнительного образования детей
	
	
	
	

	Театры (проф.)
	
	
	
	

	Оркестр
	
	
	
	

	Парки
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	




Примечание: В графе 2 «Сеть учреждений» указываются все сетевые единицы –учреждения со статусом юридического лица, структурные подразделения и филиалы.
В графах 3,4,5 указывается ЧИСЛО оснащенных учреждений, а не доля в процентах.
В графе 4 телефонная связь указывается без учета мобильных телефонов.

14.5. Сведения о состоянии пожарной безопасности учреждений культуры.

	Общее количество зданий, занимаемых учреждениями культуры
(ед.)
	из них количество зданий
	Кол-во мероприятий, предложенных в предписаниях органов государственного пожарного надзора

	
	Не оборудованные системами автоматической пожарной сигнализации
(ед.)
	САПС в неисправном состоянии
(ед.)
	Требующих ремонта электропроводки
(ед.)
	Не обеспечены нормативным количеством первичных средств пожаротушения
(ед.)
	Не имеющих круглосуточной охраны
(ед.)
	Всего
(ед.)
	Из них
выполнены
(ед.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2021
	2022
	
	
	
	
	
	
	

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0



Примечание: В общее количество зданий, занимаемых учреждениями культуры, включены здания театров,музеев, библиотек, культурно-досуговых учреждений, учреждений дополнительного образования детей. В случае изменения числа зданий в сторону увеличения или уменьшения необходимо указать причины произошедших изменений.
В текстовой форме после таблицы следует перечислить учреждения, не оборудованные САПС, указать причины, по которым учреждения не оборудованы САПС и наличие планов по оборудованию данных учреждений САПС в 2022 году.
Кроме того, отразить:
– другие сведения и мероприятия по укреплению материально-технической базы учреждений культуры, которые на Ваш взгляд необходимо привести в отчете.

11. Участие учреждений культуры в творческих, научно-просветительских мероприятиях и проектах регионального, российского и международного уровней

	Название мероприятия (фестиваль, конкурс и т. п.)
	Формат проведения (офлайн/онлайн)
	Страна, город
	Название коллектива (для КДУ, ДШИ)
	Кол-во участников
(чел.)
	Место, награды, дипломы

	0
	
	
	
	
	



16. Деятельность по организации кино-видеосеансов и других мероприятий с использованием кино

	Наименование учреждения, в составе которого находится кинозал
	Кинозал является структурным подразделением другого учреждения культуры
(укажите да/нет)
	Кол-во мест в кинозале
	Кол-во кино-видеосеансов(ед.)
	Кол-во кинозрителей(чел.)
	Из них дети до 14 лет(чел.)
	Валовый сбор(тыс. руб.)
	Из них приходится на российские фильмы(тыс. руб.)

	
	
	
	российские показы
	зарубежные показы
	
	
	
	

	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет



Примечание: После таблицы в текстовой форме перечислить и описать не более 3-х мероприятий с использованием кино.
(Примерная схема описания мероприятия: форма, название, основная цель, участники (количество, состав), творческие находки, итоги.)

18. Сведения о состоянии кадров и кадровой работы в муниципальных учреждениях культуры
18.1. Численность кадров учреждений:

	Вид учреждения
	Всего работников(чел.)
	Число ставок по штатному расписанию(ед.)
	Число фактически занятых ставок(ед.)
	из графы 1
	из графы 4

	
	
	
	
	Основной персонал(чел.)
	Имеющих инвалидность (чел.)
	Работающие пенсионеры(чел.)
	Число трудоустроенных молодых специалистов до 35 лет (чел.)
	Численность работников основного персонала в сельских населенных пунктах (чел.)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	КДУ (без библиотек)
	1
	1
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	1

	Библиотеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Библиотеки в составе КДУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Музеи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ДШИ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Театры (проф.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оркестр
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Парк
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Органы управления культуры
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Примечание: Основной персонал ДШИ: преподаватели, концертмейстеры, методисты.
Число работающих пенсионеров (графа 6) указывается из числа работников ОСНОВНОГО персонала (графа 4).
В строке «Органы управления культуры» указываются сотрудники, которые курируют сферу культуры.
18.2.Основной персонал по возрасту:

	Вид учреждения
	Основной персонал всего(чел.)
	из них по возрасту(из графы 1)

	
	
	До 35 лет(чел.)
	От 35 до 55 лет(чел.)
	Старше 55 лет(чел.)

	
	1
	2
	3
	4

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	КДУ (без библиотек)
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	Библиотеки
	
	
	
	
	
	
	
	

	Библиотеки в составе КДУ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Музеи
	
	
	
	
	
	
	
	

	ДШИ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Театры (проф.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оркестр
	
	
	
	
	
	
	
	

	Парки
	
	
	
	
	
	
	
	

	Органы управления культуры
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	



Примечание:Значение графы 1 равно сумме граф 2+3+4. (графы выделены серым цветом)

18.3.Основной персонал по образованию:

	Вид учреждения
	Основной персонал всего(чел.)
	Из них имеют образование(чел.)

	
	
	высшее
	из них профильное (из графы 5)
	среднее профессиональное
	из них профильное
(из графы 3)
	общее среднее

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	КДУ (без библиотек)
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Библиотеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Библиотеки в составе КДУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Музеи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ДШИ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Театры (проф.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оркестр
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Парки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Органы управления культуры
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Примечание: Значение графы 1 равно сумме граф 2+4+6. (графы выделены серым цветом)

18.4. Основной персонал по стажу работы в профильных учреждениях:

	Вид учреждения
	Основной персонал всего(чел.)
	из них по стажу работы в профильных учреждениях (из графы 1)

	
	
	до 3 лет
	от 3 до 10 лет
	свыше 10  лет

	
	1
	2
	3
	4

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	КДУ (без библиотек)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Библиотеки
	
	
	
	
	
	
	
	

	Библиотеки в составе КДУ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Музеи
	
	
	
	
	
	
	
	

	ДШИ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Театры (проф.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оркестр
	
	
	
	
	
	
	
	

	Парки
	
	
	
	
	
	
	
	

	Органы управления культуры
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	



Примечание:Значение графы 1 равно сумме граф 2+3+4. (графы выделены серым цветом)

18.5.Обучение специалистов культуры в 2022 году

	Вид учреждения культуры
	Количество обучающихся в вузах (чел.)
	Количество обучающихся в учреждениях СПО (чел.)

	
	всего
	из них (из графы 2)
	из графы 4
	всего
	из них (из графы 6)
	из них (из графы 7)

	
	
	в вузах Иркутской области по направлениям подготовки в сфере культуры и искусства
	в вузах культуры и искусства РФ
	по целевому обучению
	
	в учреждениях СПО в сфере культуры и искусства
	в учреждениях СПО в сфере культуры и искусства Иркутской области
	по целевому обучению

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	КДУ (без библиотек)
	0
	
	
	
	
	
	
	

	Библиотеки
	
	
	
	
	
	
	
	

	Библиотеки в составе КДУ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Музеи
	
	
	
	
	
	
	
	

	ДШИ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Театры (проф.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оркестр
	
	
	
	
	
	
	
	

	Парки
	
	
	
	
	
	
	
	

	Органы управления культуры
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	



18.6. Курсы повышения квалификации

	
	Количество прошедших КПК (чел.)
	Количество прошедших профессиональную переподготовку (чел.)
	Кол-во работников, нуждающихся в повышении квалификации в 2022 г. (чел.)

	КДУ (без библиотек)
	0
	0
	1

	Библиотеки
	
	
	

	Библиотеки в составе КДУ
	
	
	

	Музеи
	
	
	

	ДШИ
	
	
	

	Театры (проф.)
	
	
	

	Оркестр
	
	
	

	Парки
	
	
	

	Органы управления культуры
	
	
	

	Итого
	
	
	



18.7. Вакансии в учреждениях культуры

	Вид учреждения
	Наименование вакантной должности
	Количество ставок

	1
	2
	3

	КДУ (без библиотек)
	0
	0

	Библиотеки
	
	

	Библиотеки в составе КДУ
	
	

	Музеи
	
	

	ДШИ
	
	

	Театры (проф.)
	
	

	Оркестр
	
	

	Парки
	
	

	Органы управления культуры
	
	

	Итого
	
	



Примечание: В графе 3 следует указать количество ставок для каждой вакантной должности отдельно!

18.8.Меры поддержки молодых специалистов в рамках муниципальных программ

	Наименование муниципальной программы
	Сроки реализации программы
	Меры поддержки молодых специалистов

	
	
	



С вопросами по заполнению форм обращаться:
- Наталья Владимировна Рудакова, заместитель директора ГБУ ДПО ИОУМЦКИ «Байкал», г. Иркутск, ул. Тимирязева, 6 «А», тел. (3952) 29-42-58; e-mail: smskio@mail.ru.
- Галина Константиновна Перваго, начальник отдела аналитики и мониторинга ГБУ ДПО ИОУМЦКИ «Байкал», г. Иркутск, ул. Тимирязева, 6 «А», тел. (3952) 29-42-58; e-mail: smskio@mail.ru.
Отчет заполняетсяв АИС «Барс.Мониторинг-Культура»с 9по 27 января 2023 года (включительно).
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