Форма годового отчета о работе органа управления культуры муниципального образования 
Казачинско-Ленский муниципальный район
Иркутской области за 2022 год
и основные направления деятельности на 2023 год 
Клуб д.Юхта


3. Сведения о формах внестационарного обслуживания населения МО (автоклубы, библиобусы и т. п.)

	№ п/п
	Наименование формы обслуживания (автоклуб, библиобус, другие формы (указать какие)
	Наименование учреждения, в структуру которого входит указанная форма
	Марка транспортного средства, количество мест
	Специализированное оборудование (перечислить)
	Перечислить должности персонала
	Штатные единицы обслуживающего персонала 
	Число обслуживаемых населенных пунктов
	Число совершенных выездов в населенные пункты
	Охват населения за 2022 г. (чел.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ИТОГО:
	
	
	
	



Примечание: В графе 8 указывается число населенных пунктов, в которых ведется работа по внестационарному обслуживанию. Каждый населенный пункт считается только один раз.
В графе 9 указывается число выездов в населенные пункты.
В текстовой форме после таблицы перечислите виды услуг, оказываемых населению (выдача книг, проведение обзоров, мероприятий, выставок и т. п.).
ИТОГО считаем по графам 7, 8, 9,10.

4.  Культурные события, акции, мероприятия
Примечание: Из всех культурных событий, акций, мероприятий, которые прошли в течение года во всех учреждениях культуры городского округа/муниципального района, необходимо выбрать наиболее яркие, значимые. Отдельно расписывать мероприятия каждого учреждения не нужно.

4.1. Главные культурные события и акции 2022 г. (перечислить не более 5 с краткой аннотацией, отдельно отметить проведенные впервые)
2022 год - год народного искусства и нематериального культурного наследия народов России.
Большое значение уделялось сохранению народных традиций, знакомство с народной обереговой куклой. 
2022 год  - год 350 – летия Петра I  великого реформатора. Проведен информационный час «Жизнь за Россию» знакомство с историей жизни и деятельности Петра Великого как  государственного деятеля, его реформах  и  влиянии на дальнейшую судьбу страны.
Также в этом году отмечалось 85-летие Иркутской области и 85-летие великого писателя В.Г.Распутина. К этим датам проведены тематические мероприятия: познавательный час « Мой край родной Сибирь», литературный вечер «Чтобы помнили».
В июле отметили День села «О тебе, моя Юхта». Хоть и не юбилейный год, но отметили достойно, большим праздничным концертом. День села — это всегда доброе и светлое торжество для большой дружной семьи односельчан, которые непременно знают друг друга и друг о друге все и всё. Настоящим украшением села являются его жители — добрые, трудолюбивые люди. 
Впервые провели «День открытых дверей», дети с удовольствием познакомились с работой клуба, о проводимых мероприятиях, о клубных кружках. Для них был проведен мастер- класс по изготовлению обереговой куклы. Каждый из них с удовольствием сделал для себя куклу.

4.2. Краткий анализ деятельности учреждений культуры по работе с детьми и подростками
 Работа с детьми строится на организации интересного, содержательного  проведения досуга, воспитание в детях чувства доброты, патриотизма. Научить детей работать в команде и развивать у детей творческие навыки.


	
	КДУ
	Библиотеки
	Музеи
	ДШИ
	Театры, концертные организации
	Всего

	Число мероприятий в режиме офлайн*
	22
	
	
	
	
	

	Число мероприятий в режиме онлайн**
	0
	
	
	
	
	

	Число посетителей офлайн-мероприятий
	490
	
	
	
	
	

	Число посетителей онлайн-мероприятий
	0
	
	
	
	
	



Примечание: 
* Офлайн-мероприятия – это мероприятия, проведенные в реальной жизни, не в Интернете.
**Онлайн-мероприятия – это мероприятия, проведенные в Интернете.
При подсчете посетителей онлайн мероприятий учитывается:
1. количество просмотров за 2022 год видеоконтента учреждений, размещенного на видеохостинге «Rutube», социальных сетях, а также на сайте учреждения независимо от наличия на сайте счетчика «Цифровая культура» (1 просмотр= 1 посещение).
2. количество подключений к прямым эфирам (трансляциям) мероприятий учреждений культуры
Не учитываются просмотры видеоматериалов, имеющих рекламный, информационный характер, анонсов.
Не учитываются просмотры текстовых и прослушивание звуковых сообщений.

Перечислить и описать не более 3-х мероприятий в режиме офлайн.
04.01.2022 провели игры на свежем воздухе «Зимние затейки», ведь зима-это чудесное время года, это снег, санки, горка и морозный воздух. 
Было проведено много эстафет и конкурсов, в которых дети проявляли не только силу, ловкость и выносливость, но и умение работать в команде. Присутствовало 9 человек.
30.12.2022 Новогодний утренник «Чудеса в зимнем лесу» театрализованное представление со сказочными персонажами Волком, Медведем, Лисой, Котом, Снегурочкой и Дедом Морозом. Игры, конкурсы, хороводы возле елки создают праздничное настроение и веру в чудеса под новый год. Присутствовало 40 человек.

Перечислить и описать не более 3-х мероприятий в режиме онлайн.
(Примерная схема описания мероприятия: форма, название, основная цель, участники (количество, состав), творческие находки, итоги.)

4.3. Краткий анализ деятельности учреждений культуры по работе с молодежью
Основное направление работы с молодежью – это вовлечение в общественную жизнь, патриотическое воспитание и ведение здорового образа жизни, знакомство с традициями и обрядами народа


	
	КДУ
	Библиотеки
	Музеи
	ДШИ
	Театры, концертные организации
	Всего

	Число мероприятий в режиме офлайн
	8
	
	
	
	
	

	Число мероприятий в режиме онлайн
	0
	
	
	
	
	

	Число посетителей офлайн-мероприятий
	78
	
	
	
	
	

	Число посетителей онлайн-мероприятий
	0
	
	
	
	
	



Перечислить и описать не более 3-х мероприятий в режиме офлайн.
29.01.2022 информационный час «Жизнь за Россию» -  знакомство с историей жизни и деятельности Петра Великого как о государственном деятеле, его реформах  и  влиянии на дальнейшую судьбу страны. Участников 8 человек. 
12.06.2022 – познавательный час «Частичка России – наш Казачинско-Ленский район». Познакомились с историей района, его природными  богатствами. Участников 12 

Перечислить и описать не более 3-х мероприятий в режиме онлайн.
(Примерная схема описания мероприятия: форма, название, основная цель, участники (количество, состав), творческие находки, итоги.)

· Патриотическое воспитание
Основной целью патриотического воспитания является формирования у детей и молодежи чувства гордости к героическому прошлому страны, своего края, желание служить своему Отечеству и народу.


	
	КДУ
	Библиотеки
	Музеи
	ДШИ
	Театры, концертные организации
	Всего

	Число мероприятий в режиме офлайн
	12
	
	
	
	
	

	Число мероприятий в режиме онлайн
	2
	
	
	
	
	

	Число посетителей офлайн-мероприятий
	236
	
	
	
	
	

	Число посетителей онлайн-мероприятий
	432
	
	
	
	
	



Перечислить и описать не более 3-х мероприятий в режиме офлайн.
«Великий Май – Победный Май», мероприятие прошло в форме праздничного концерта, ориентировано на смешанную аудиторию. Дата проведения 09.05.2022г. Цель: Воспитание любви к Родине, к жизни, к истории нашего народа, к его героическому прошлому через пропаганду песен и стихотворений военной тематики
.  Кол-во участников 10  человек, посетило мероприятие 36 человек.

Акция «Российский триколор», дата проведения 12.06.2022  Цель: проявление гражданской позиции, единения всех народов, патриотизма, любви к Родине. Мероприятие ориентировано на смешанную аудиторию . Кол-во участников 16  человек, посетило мероприятие 35 человек.

«Герои моей земли» информационный час. Дата проведения 09.12.2022 год.
Цель: Познакомить детей и подростков с Героями Советского Союза Казачинско-Ленского района, привить чувство патриотизма и гордости за земляков. Мероприятие ориентировано на детей и подростков. Количество участников 2, посетило мероприятие 7 человек.

Перечислить и описать не более 3-х мероприятий в режиме онлайн.
(Примерная схема описания мероприятия: форма, название, основная цель, участники (количество, состав), творческие находки, итоги.)
« ZаМир» « ZаРоссию» «ZаПрезидента» –участие в  флешмобе  читали патриотическое стихотворение  Константина Фролова-Крымского "Мы русские»  400  просмотров
· Профориентационная работа

	
	КДУ
	Библиотеки
	Музеи
	ДШИ
	Театры, концертные организации
	Всего

	Число мероприятий в режиме офлайн
	0
	
	
	
	
	

	Число мероприятий в режиме онлайн
	0
	
	
	
	
	

	Число посетителей офлайн-мероприятий
	0
	
	
	
	
	

	Число посетителей онлайн-мероприятий
	0
	
	
	
	
	



Перечислить и описать не более 3-х мероприятий в режиме офлайн.
Перечислить и описать не более 3-х мероприятий в режиме онлайн.
(Примерная схема описания мероприятия: форма, название, основная цель, участники (количество, состав), творческие находки, итоги.)






4.4. Краткий анализ деятельности учреждений культуры по работе с семьей
Основной целью является воспитание позитивного отношения к семейным ценностям, уважительного отношения к старшим.


	
	КДУ
	Библиотеки
	Музеи
	ДШИ
	Театры, концертные организации
	Всего

	Число мероприятий в режиме офлайн
	9
	
	
	
	
	

	Число мероприятий в режиме онлайн
	1
	
	
	
	
	

	Число посетителей офлайн-мероприятий
	141
	
	
	
	
	

	Число посетителей онлайн-мероприятий
	976
	
	
	
	
	



Перечислить и описать не более 3-х мероприятий в режиме офлайн.
15.05.2022 Игровая программа «СемьЯ». Целью мероприятия является укрепление отношений родителей и детей, формирование ценности семейных отношений посредством игр и конкурсов.Участников 9 человек 
         27.11.2022 Праздничная программа «Светлое имя - мама» 27 участников. ( концертные          номера с участием детей, чтение стихов, вручение подарков мамам, сделанные детьми)

Перечислить и описать не более 3-х мероприятий в режиме онлайн.
В январе проведен мастер – класс  по изготовлению  обереговой куклы «Коляда». В ролике рассказано о православном празднике Рождество Христово, обычаи празднования и изготовление обереговых кукол на этот праздник. Показано поэтапно способ изготовления куклы «Коляда».  Общий просмотр 976.

(Примерная схема описания мероприятия: форма, название, основная цель, участники (количество, состав), творческие находки, итоги.)

4.5. Краткий анализ деятельности учреждений культуры по работе с лицами старшего возраста

Основной задачей в работе с людьми старшего возраста является забота о них, проявление тепла и участия к ним.

	
	КДУ
	Библиотеки
	Музеи
	ДШИ
	Театры, концертные организации
	Всего

	Число мероприятий в режиме офлайн
	5
	
	
	
	
	

	Число мероприятий в режиме онлайн
	0
	
	
	
	
	

	Число посетителей офлайн-мероприятий
	52
	
	
	
	
	

	Число посетителей онлайн-мероприятий
	0
	
	
	
	
	



Перечислить и описать не более 3-х мероприятий в режиме офлайн.
14.01.2022 «Васильев вечер» развлекательная программа для пенсионеров. Посиделки. Цель- организация досуга пожилых людей, сохранение традиций. В мероприятии приняло участие 12 человек, вспомнили народные традиции, обряды, которые проводились на рождественские праздники и Васильев вечер, приняли участие в конкурсах и гаданиях. 
01.10.2022 «По дороге мудрости» посиделки для людей "Золотого возраста". В мероприятии приняли участие 12 человек, пели песни, участвовали в различных конкурсах, отгадывали загадки. Получили заряд бодрости и оптимизма

Перечислить и описать не более 3-х мероприятий в режиме онлайн.
(Примерная схема описания мероприятия: форма, название, основная цель, участники (количество, состав), творческие находки, итоги.)

4.6. Краткий анализ деятельности учреждений культуры по работе с лицами с ограниченными возможностями здоровья 
Целью работы с людьми с ограниченными возможностями является проявление тепла, чуткости к проблемам, оказание посильной помощи

	
	КДУ
	Библиотеки
	Музеи
	ДШИ
	Театры, концертные организации
	Всего

	Число мероприятий в режиме офлайн
	3
	
	
	
	
	

	Число мероприятий в режиме онлайн
	0
	
	
	
	
	

	Число посетителей офлайн-мероприятий
	37
	
	
	
	
	

	Число посетителей онлайн-мероприятий
	0
	
	
	
	
	



Перечислить и описать не более 3-х мероприятий в режиме офлайн.
01.10.2022 «Акция добра и милосердия» - поздравление пожилых людей с праздником. Цель акции – проявление заботы и внимания пожилым и больным, вручение подарков и поздравлений. Участников 15 человек.
«Поговорим о милосердии» информационный час  ко Дню инвалида. Цель -  воспитание гуманного отношения к людям с ограниченными возможностями, воспитание доброты, привлечь внимание к нуждам и проблемам людей с ограниченными возможностями, показать, что инвалиды-такие же, как мы. Участников 10 человек
Перечислить и описать не более 3-х мероприятий в режиме онлайн.
(Примерная схема описания мероприятия: форма, название, основная цель, участники (количество, состав), творческие находки, итоги.)

8. Организация работы по привлечению волонтеров в сфере культуры

	Волонтеры культуры всего (чел.)
	из них
	из общего числа волонтеров инвалиды, всего (чел.)

	
	в КДУ
	в библиотеках
	в музеях
	в ДШИ
	иное (указать)
	

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0



Примечание: 
Учитываются волонтеры культуры, зарегистрированные во «Всероссийском общественном движении «Волонтеры Культуры».
В текстовой форме после таблицы перечислить виды деятельности волонтеров, указать, есть ли привилегии для этой категории при посещении учреждений культуры.


9. Взаимодействие органа управления и учреждений культуры по профилактике социально опасных и негативных явлений: 
11. 1 Сведения о количестве подростков, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, привлекаемых к участию в культурной жизни территории:

	Общее количество несовершеннолетних, стоящих на учете (чел.)
	Из числа несовершеннолетних, состоящих на учете, привлечены к участию в культурной жизни в 2022 г.:

	
	в мероприятиях КДУ (чел.)
	участвуют в работе любительских формирований (чел.)
	охвачены формами библиотечного обслуживания (чел.)
	охвачены обучением или мероприятиями ДШИ (чел.)
	являются посетителями и участниками музейных мероприятий (чел.)
	охвачены другими формами культурной жизни, указать какими (чел.)

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0



Примечание: Учитывается только общее количество несовершеннолетних, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних (по официальным данным комиссии).

11.2. Информация о количестве мероприятий, проведенных для несовершеннолетних, направленных на профилактику безнадзорности и правонарушений

	Вид учреждения
	Количество проведенных мероприятий для несовершеннолетних, стоящих на учете, всего (ед.)

	КДУ
	0

	Библиотеки
	

	Музеи
	

	ДШИ
	

	Всего по муниципальному образованию
	



Примечание: Могут быть учтены офлайн и онлайн мероприятия. Из числа онлайн мероприятий учитываются только те онлайн-мероприятия, которые были оформлены внутренним приказом/распоряжением организации или органом культуры (региональным, городским, районным, муниципальным...)  и внесены в журнал учета мероприятий.
В д. Юхта нет детей, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, но все мероприятия для детей проводятся для вовлечения детей в культурную жизнь села.


11.3. Виды и формы работы учреждений культуры с детьми, состоящими на профилактических учетах (не более 3 наименований)

	Вид учреждения
	Форма и название мероприятия
	Краткое описание*

	КДУ
	0
	0

	Библиотеки
	
	

	Музеи
	
	

	ДШИ
	
	



Примечание: Дать краткое описание системы работы учреждений культуры с данной категорией несовершеннолетних (Примерная схема описания мероприятия: форма, название, основная цель, участники (количество, состав), творческие находки, итоги.). Привести примеры благотворного влияния занятиями творчеством на облик несовершеннолетних и их адаптацию в обществе.
При описании онлайн мероприятия необходимо указать интернет площадку (название + ссылка).

11.4. Сведения о профилактических антинаркотических мероприятиях

	Количество проведенных профилактических антинаркотических мероприятий (ед.)
	Число лиц, вовлеченных в профилактические антинаркотические мероприятия (чел.)
	Количество культурно-зрелищных мероприятий антинаркотической направленности (ед.)
	Количество зрителей (чел.)

	6
	30
	0
	0



Примечание: В текстовой форме после таблицы перечислить и описать не более 3-х мероприятий учреждений культуры по профилактике потребления наркотических веществ. (Примерная схема описания мероприятия: форма, название, основная цель, участники (количество, состав), итоги.)
 Профилактическая беседа « Спид – это смерть» о последствиях ведения антисоциального образа жизни.  Цель - формировать знания и умения, составляющие основу здорового образа жизни. Участников 9 человек.


10. Сведения о состоянии и укреплении материально-технической базы учреждений культуры
14.1. Сведения об учреждениях, требующих капитального ремонта и находящихся в аварийном состоянии:


	Виды учреждений культуры
	Требуют капитального ремонта
	Находятся в аварийном состоянии

	
	всего
	(+), (-) к 2021 г.
	всего
	(+), (-) к 2021 г.

	КДУ
	1
	1
	0
	0

	Библиотеки
	
	
	
	

	Музеи
	
	
	
	

	Дополнительного образования детей
	
	
	
	

	Театры (проф.)
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	



14.2. Оснащенность учреждений культуры музыкальными инструментами:

	Вид учреждения культуры
	Наличие от потребности (%)
	Степень износа (%)
	Количество приобретенных инструментов в 2022 году (ед.)
	Потребность в инструментах, необходимых для использования в учебном процессе/профессиональной деятельности (ед.)

	
	
	
	отечественного производства
	зарубежного производства
	

	1
	2
	3
	5
	6
	7

	ДШИ
	
	
	
	
	

	КДУ
	0
	0
	0
	0
	0

	Театры (проф.)
	
	
	
	
	

	Оркестр
	
	
	
	
	



14.3. Оснащенность учреждений культуры специальным оборудованием:

	Вид учреждения культуры
	Наличие от потребности (%)
	Степень износа (%)
	Количество приобретенных предметов специального оборудования в 2022 году (ед.)
	Потребность в предметах специального оборудования, (ед.)

	
	
	
	отечественного производства
	зарубежного производства
	

	1
	2
	3
	5
	6
	7

	Музеи
	
	
	
	
	

	КДУ
	60%
	40%
	0
	0
	5

	Библиотеки
	
	
	
	
	

	ДШИ
	
	
	
	
	

	Театры (проф.)
	
	
	
	
	

	Оркестр
	
	
	
	
	



14.4. Оснащенность компьютерной техникой и телефонной связью

	Виды учреждений культуры
	Сеть учреждений (юр. лица + структурные подразделения и филиалы) (ед.)
	Из них оснащенных (из графы 2) (ед.)

	
	
	компьютерной техникой
	стационарной телефонной связью
	доступом к сети Интернет

	1
	2
	3
	4
	5

	Культурно-досуговые
	0
	0
	0
	0

	Библиотеки
	
	
	
	

	Музеи
	
	
	
	

	Дополнительного образования детей
	
	
	
	

	Театры (проф.)
	
	
	
	

	Оркестр
	
	
	
	

	Парки
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	




Примечание: В графе 2 «Сеть учреждений» указываются все сетевые единицы – учреждения со статусом юридического лица, структурные подразделения и филиалы. 
В графах 3,4,5 указывается ЧИСЛО оснащенных учреждений, а не доля в процентах.
В графе 4 телефонная связь указывается без учета мобильных телефонов.

14.5. Сведения о состоянии пожарной безопасности учреждений культуры.

	Общее количество зданий, занимаемых учреждениями культуры
(ед.)
	из них количество зданий
	Кол-во мероприятий, предложенных в предписаниях органов государственного пожарного надзора

	
	Не оборудованные системами автоматической пожарной сигнализации
(ед.)
	САПС в неисправном состоянии
(ед.)
	Требующих ремонта электропроводки
(ед.)
	Не обеспечены нормативным количеством первичных средств пожаротушения
(ед.)
	Не имеющих круглосуточной охраны
(ед.)
	Всего
(ед.)
	Из них
выполнены
(ед.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2021
	2022
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Примечание: В общее количество зданий, занимаемых учреждениями культуры, включены здания театров, музеев, библиотек, культурно-досуговых учреждений, учреждений дополнительного образования детей. В случае изменения числа зданий в сторону увеличения или уменьшения необходимо указать причины произошедших изменений.
В текстовой форме после таблицы следует перечислить учреждения, не оборудованные САПС, указать причины, по которым учреждения не оборудованы САПС и наличие планов по оборудованию данных учреждений САПС в 2022 году.
Кроме того, отразить:
– другие сведения и мероприятия по укреплению материально-технической базы учреждений культуры, которые на Ваш взгляд необходимо привести в отчете.

11. Участие учреждений культуры в творческих, научно-просветительских мероприятиях и проектах регионального, российского и международного уровней

	Название мероприятия (фестиваль, конкурс и т. п.)
	Формат проведения (офлайн/онлайн)
	Страна, город
	Название коллектива (для КДУ, ДШИ)
	Кол-во участников
(чел.)
	Место, награды, дипломы

	0
	0
	0
	0
	0
	0



16. Деятельность по организации кино-видеосеансов и других мероприятий с использованием кино

	Наименование учреждения, в составе которого находится кинозал
	Кинозал является структурным подразделением другого учреждения культуры 
(укажите да/нет)
	Кол-во мест в кинозале
	Кол-во кино- видеосеансов (ед.)
	Кол-во кинозрителей (чел.)
	Из них дети до 14 лет (чел.)
	Валовый сбор (тыс. руб.)
	Из них приходится на российские фильмы (тыс. руб.)

	
	
	
	российские показы
	зарубежные показы
	
	
	
	

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0



Примечание: После таблицы в текстовой форме перечислить и описать не более 3-х мероприятий с использованием кино.
(Примерная схема описания мероприятия: форма, название, основная цель, участники (количество, состав), творческие находки, итоги.)

18. Сведения о состоянии кадров и кадровой работы в муниципальных учреждениях культуры
18.1. Численность кадров учреждений:

	Вид учреждения
	Всего работников (чел.)
	Число ставок по штатному расписанию (ед.)
	Число фактически занятых ставок (ед.)
	из графы 1
	из графы 4

	
	
	
	
	Основной персонал (чел.)
	Имеющих инвалидность (чел.)
	Работающие пенсионеры (чел.)
	Число трудоустроенных молодых специалистов до 35 лет (чел.)
	Численность работников основного персонала в сельских населенных пунктах (чел.)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	КДУ (без библиотек)
	1
	1
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	1

	Библиотеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Библиотеки в составе КДУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Музеи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ДШИ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Театры (проф.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оркестр
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Парк
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Органы управления культуры
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


		
Примечание: Основной персонал ДШИ: преподаватели, концертмейстеры, методисты.
Число работающих пенсионеров (графа 6) указывается из числа работников ОСНОВНОГО персонала (графа 4).
В строке «Органы управления культуры» указываются сотрудники, которые курируют сферу культуры.
18.2. Основной персонал по возрасту:

	Вид учреждения
	Основной персонал всего (чел.)
	из них по возрасту (из графы 1)

	
	
	До 35 лет (чел.)
	От 35 до 55 лет (чел.)
	Старше 55 лет (чел.)

	
	1
	2
	3
	4

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	КДУ (без библиотек)
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	Библиотеки
	
	
	
	
	
	
	
	

	Библиотеки в составе КДУ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Музеи
	
	
	
	
	
	
	
	

	ДШИ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Театры (проф.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оркестр
	
	
	
	
	
	
	
	

	Парки
	
	
	
	
	
	
	
	

	Органы управления культуры
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	



Примечание: Значение графы 1 равно сумме граф 2+3+4. (графы выделены серым цветом)

18.3. Основной персонал по образованию:

	Вид учреждения
	Основной персонал всего (чел.)
	Из них имеют образование (чел.) 

	
	
	высшее 
	из них профильное (из графы 5) 
	среднее профессиональное 
	из них профильное
(из графы 3)
	общее среднее

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	КДУ (без библиотек)
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Библиотеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Библиотеки в составе КДУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Музеи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ДШИ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Театры (проф.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оркестр
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Парки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Органы управления культуры
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Примечание: Значение графы 1 равно сумме граф 2+4+6. (графы выделены серым цветом)

18.4. Основной персонал по стажу работы в профильных учреждениях:

	Вид учреждения
	Основной персонал всего (чел.)
	из них по стажу работы в профильных учреждениях (из графы 1)

	
	
	до 3 лет
	от 3 до 10 лет
	свыше 10  лет

	
	1
	2
	3
	4

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	КДУ (без библиотек)
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	Библиотеки
	
	
	
	
	
	
	
	

	Библиотеки в составе КДУ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Музеи
	
	
	
	
	
	
	
	

	ДШИ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Театры (проф.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оркестр
	
	
	
	
	
	
	
	

	Парки
	
	
	
	
	
	
	
	

	Органы управления культуры
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	



Примечание: Значение графы 1 равно сумме граф 2+3+4. (графы выделены серым цветом)

18.5. Обучение специалистов культуры в 2022 году

	Вид учреждения культуры
	Количество обучающихся в вузах (чел.)
	Количество обучающихся в учреждениях СПО (чел.)

	
	всего
	из них (из графы 2)
	из графы 4
	всего
	из них (из графы 6)
	из них (из графы 7)

	
	
	в вузах Иркутской области по направлениям подготовки в сфере культуры и искусства 
	в вузах культуры и искусства РФ
	по целевому обучению
	
	в учреждениях СПО в сфере культуры и искусства
	в учреждениях СПО в сфере культуры и искусства Иркутской области
	по целевому обучению

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	КДУ (без библиотек)
	
	0
	0
	0
	
	0
	0
	0

	Библиотеки
	
	
	
	
	
	
	
	

	Библиотеки в составе КДУ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Музеи
	
	
	
	
	
	
	
	

	ДШИ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Театры (проф.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оркестр
	
	
	
	
	
	
	
	

	Парки
	
	
	
	
	
	
	
	

	Органы управления культуры
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	



18.6. Курсы повышения квалификации 

	
	Количество прошедших КПК (чел.)
	Количество прошедших профессиональную переподготовку (чел.)
	Кол-во работников, нуждающихся в повышении квалификации в 2022 г. (чел.)

	КДУ (без библиотек)
	1
	0
	0

	Библиотеки
	
	
	

	Библиотеки в составе КДУ
	
	
	

	Музеи
	
	
	

	ДШИ
	
	
	

	Театры (проф.)
	
	
	

	Оркестр
	
	
	

	Парки
	
	
	

	Органы управления культуры
	
	
	

	Итого
	
	
	



18.7. Вакансии в учреждениях культуры

	Вид учреждения
	Наименование вакантной должности
	Количество ставок

	1
	2
	3

	КДУ (без библиотек)
	0
	0

	Библиотеки
	
	

	Библиотеки в составе КДУ
	
	

	Музеи
	
	

	ДШИ
	
	

	Театры (проф.)
	
	

	Оркестр
	
	

	Парки
	
	

	Органы управления культуры
	
	

	Итого
	
	



Примечание: В графе 3 следует указать количество ставок для каждой вакантной должности отдельно!

18.8. Меры поддержки молодых специалистов в рамках муниципальных программ		

	Наименование муниципальной программы
	Сроки реализации программы
	Меры поддержки молодых специалистов
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