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1. Общие ПОЛОЖСНИН

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного
образованна детская художественная школа станицы Крыло веки t:
мунмщцшдьиого образования Крыловский район, в дальнейшем именуемое 
«Бюджетное учреждение**, создано в соответствии с постановлением 
администрации муниципального образовав»* Крыловский район от 17 октября 
2011 года Мк 52? «О создании муниципальных бюджетных и казенных 
учреждений подведомственных управлению культуры му к и ц?1 наивного 
образования Крыловский район, путем изменения типа существующих 
муниципальных учреждений подведомственных управлению культуры 
муниципального образования Крыловский район».

1.2. Наименование Бюджетного учреж юния:
полкос -  муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования детеках художественная шкода станицы Крыловской 
муниципального образования Крыловский район;

сокращенное - МВУ ДО ДХШ ет-цы Крыловской.
Организационно-правовая форма Бюджетного учпеждения -  

му ниципальное бюджетное учреждение.
Тип Бюджетного учреждения -  орган шштм дополнительного 

образования.
Вид Бюджетного у чреждения -  детская художественная школа,
1.3. Бюджетное учреждение является некоммерческой организацией, 

учредителем и собственником имущества ш то р о й  является мунншняшнис 
образование Крыловский район.

1.4. Бюджетное учреждение является юридическим лицом, 
находящимся в ведении отдела культуры администрации муниципального 
образования Крыловский район, далее -  Уполномоченный орган.

Функции учредителя Бюджетного учреждения осуществляет 
Уполномоченный орган ш соответствии с законодательством Российской 
Федерации, Краснодарского края и муниципальными правовыми актами 
муниципального образования Крыловский рай' а р ан ее - '«•* муниципальные 
правовые акты).

Функции собственника Бюджетного учреждения осуществляют отдел 
муниципального имущества администрации муниципального образования
Крыловский район и У полно моченный орган, если иное не установлено 
ш коиолатси i.erao’i.* Краснодарского края и муниципальными пре новыми 
актами.

1.5. Место нахождения Бюджетного учреждения: 35201*6. 
Краснодарский край. Крыловский район, ет. Крыловская, ул Пионерская, д. 17.

Почтовый адрес; 352ОН0, Краснодарский край. Крыловской район, 
ст. Крыловская, ул. Пионерская, д. 11,

1.6. Бюджетное учреждение отвечает по своим обятательепшм всех»
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находящимся у нею на праве оперативного управления имуществом, и том 
чие ш приобретенном за счет доходов* полученных ог приносящей доход 
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Бюджетным учреждением собственником этого имущества 
или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных 
собственником его имущества. а также недвижимого имущества независимо от 
того,/ по каких* основаниям оно поступило в оперативное управление 
Бюджетного учреждения и за счет каких средств оно приобретено,

По обязательствам Бюджетного учреждения. связанным с причинением 
вреда граж данам, при недостаточное! к имущества учреждения, на которое в 
соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено 
взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества 
Бюджетного учреждети.

1,7, Бюджетное учреждение может от евшего имени приобретать 
гражданские права, соответствующие предмету и целях! его деятельности, 
предусмотренные настоящим Уставом, и нести обязанности, выступать в судах 
в соответствии с гаююдатедьсгяом.

1 J , Бюджетное учреждение имеет етш тмгт ьтМ бадане, 
обособленное имуцдеэгво, лицевые счета » финансовом органе муниципального 
образования Крыловский район или органе Федерального казначейства, печать 
со своим полным наименованием (в случаях, предусмотренных 
законодательством, - печать с и юбраженнем Госузарст вен н о т  герба 
Российской Федерации),

Бюджетное учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим 
наименованием, з а р е г и с т р и р о в а н в  установленном порядке эмблему и 
другие средства индивидуалнзадни.

1,9. Бюджетное учреждение принимает локальные нормативные акты, 
содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения по основным 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности^'в том 
числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 
обучающихся, формы,, периодичность и порядок текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания 
перевода, отчисления и восстановления о%ч«ющижри порядок оформления 
возникновения, при» становления и прекращения отношений между 
Бюджетным учреждением и обучающимися и (иди) родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних обучающихся в пределах своей 
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в 
порядке, установленном настоящим уставом.

Порядок принятия локальных нормативных актов!
локальные нормативные акты Бюджетного учреждения утверждаются 

приказом директора Бюджетного учреждения;
при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
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обучающихся и работников Бюджетного учреждения» учитывается мнение 
совета обучающихся (при наличии), совета родителей,' а также в порядке и в 
случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, 
представительных opi анов работников (при наличии таких представительных 
органов).

Нормы, дж дьныж  нормативных актов, ухудшающие положение 
обучающихся «ли работников Бюджетного учреждения по сравнению с 
установленным зшоиоД&тед ьетвом об образовании-. трудовым 
п1ко1юдатедьетюм положением либо принятые с нарушением установленного 
порядка, не применяются и подлежат отмене Бюджетных? учреждением.

U 0 . Бю дж етее учреждение считается созданным со дня внесения в 
установленном порядке соответствующей записи я Единый государственный 
реестр юрндичеекгх шт.

*,JL Бюджетное учреждение имеет в своей структуре структурные 
подразделения -  учебные отделения, расположенные по адресу:

52095, Краснодарский край. Крыловский район, ст Кугоейская, уть 
Зеленая, 7%;

352085, Краснодарский край. Крыловский район» ст. Октябрьская» уд.
Кондратюка, ЖЕ

352091, Краснодарский край, Крыловский район, ст, Октябрьская* 
переулок Зеленый» 3.

Структурное подразделение Бюджетного учреждения не является 
юридическим лицом и действует на основании устава Бюджетного учреждения 
и положения о соетвстетву юшем структурном подразделении, утвержденного в 
порядке, установленном уставом Бюджетного учреждения,

2. Цели, предмет и виды деятельности Бюджетного учреждения,

2.1, Бюджетное учреждение призвано способешшатъ осущ ествиию
образовательной деятельности по дополнительным обраювалельным
программам а обмети искусств.

Предметом основной деятельности Бюджетного учрежАввия является 
дополнительное образование дегей и взрослых - реализация дополнительных 
общеобразовзгте тьнегх программ в области искусств (дополнительных 
предпрофессионалышх и общеразвивающих программ» (далее 
образовательные программы).

Целями деятельности Бюджетного учреждения являются: формирование 
и развитие творческих способностей детей и шщтШыЩ удовлетворение их 
|Щ (Ц ф |йШ 1м х uuipcO aw nS в ишеллсыуа.;1Ы»ом. нравственном и 
физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и 
безопасного образа жизни, укрепление здоровья* а также организация их 
свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их 
адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, выявление и 
поддержку детей, проявивших выдающиеся способности

2.2. Для достижения целей, указанных » A 2 J  настоящего устава,



5

Бюджетное учреждение s установленном щконодатетьотвом порядке 
осуществляет сдедуюаше основные виды деятель»ости (предмет реятепьности):

2.2.1, Образовательная деятельность. Виды ревизуемых образовательных 
программ*

дополнительные предпрофессиональные программы в области 
изобразительного искусства «Живопись» (в том числе адаптированные);

дополнительные обшерашн лающие программ!* в области
изобразительного Искусства (в том числе адаптированные) *

допел низ едьные общеразвивающие программ» в области раннею 
эстетического развития детей (в том числе адап т прерванные).

Адаптированная образовательная программа образовательная
программа, адаптированная для обучения лиц с ог|»ничснными возможностями 
здоровм с учетом их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей н при *юобходимости обеспечивающая коррекцию нарушений 
развития и социальную адаптацию указа ш ш  лиц. Адаптированны* 
образовательные программы разрабатываются и утверждаются Бюджетным 
учреждением самостоятельно.

Бюджетное учреждение обеспечивает право обучающихся на обучение по 
индиец зуальному учебному плану, в том числе т. ускоренное обучение.

2.2.2. Оказание дополнительных образовательных услуг:
обучение по учебным предметам, не прсдусиотрениым учебным планом; 
обучение по учебным предметам сверх часов программы, 

предусмотренным учебным планом (углубленное изучеше); 
репетиторские занятия с обучающимися:
преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не 

предусмотренных учебным планом;
обучение обучающихся в подготовительных, группах; 
обучение обучающихся и взрослых различным видам искусства -  

создание студий, групп, кружков, факультативов. курсов, лекториев, 
творческих клубов, лабораторий и др. по обучению г  приобщению населения к 
знаниям мировой кулыуры и иск*.сова.

Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным 
заданием н обя ытельствачш перед страховщиком по обязательному 
социальному страхованию деятельность, связанную, с выполнением рабш. 
оказанием услуг, относящихся к его основным видах! деятельности, в сфере 
образования.

Финансовое обеспечение выполнения мршшийяьйбго задания 
Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета 
му I»ищшаяького образования Крьыонский район I далее -  местный бюджет).

Бюджетное учреждение не вправе отказаться т  выполнения 
муниципального задания.

Ьюджетмое учреждение вправе сверх установлен но го ^уншигпальнрго 
задания» а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 
установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 
относящиеся к его основным видам деятельности, нрсщусмотреииым уставом, з
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сфере рбраювемм* шт граждан и шрщшвтшпж лиц т  плату и т  одинаковых 
при шшавии одних' и тех же ynvyr условиях

2,3- Бюлжетное учреждение вправе оеутссГ'&ить следующие виды 
деятельности. не явкяюшМеся основными иц»Й* деятельное гн. лишь 
постольку, поскольку *ло служи! достижению целей. ради которых оно 
создано, и ссютвоствушдае зггим целям:

23.1. Творчески » п|юеаетительек.1я зшшелшт'Л,
Бюджет .юс учреждение вправе Осуществлять организацию и проведен» 

( 1  том числе с применением иитпыциштых ш ш т тт ь с помощью сп и  
«Интернат®) общее i веяно*значимых мероприятий: научно-методических
семинаров, конференций. совещаний, олимпиад, фестивалей, конкурсов, 
гаорческнх смотров, частф-ждассет. лекций, ива: пипсов. * ворческих o ineroa  
вечеров и проекго» по вопросам кувьтуры щ ху;южееиетнош образовании. ш 
также иных хулы урно-досуговых, ррт т т иш т т х, социокультурных 
программ и творчдаких мероприятий.

Бюджетное учреждение вправе органитевыщггь и проводит!, массовые 
мероприятия, шддавать необходимые условия для совместней дея гельности 
обучающихся и ршнтеаей (законных пр^ставитеявЙ).

Бюджетное учрйждеЙив вправе окаиывгь ме го дичее кую и практическую 
помощь в реализации образовательных прггрямч в области искусств, в 
ор] знизании досугивс#. творческой и внеурочной дсягс п.ности обучающихся 
дру» им учреждениям.

С целью реализации творческой и прослгриельской деятельности в 
Бюджетном учреждении создаются учебные творческие коллективы. 
Колл ек швы могут шШшшться из числа обуча1шцнхс% выпускников, 
преподавателей н ролггедей ( шкопны к пре.|ставниыей) несовершеннолетних 
обучающихся.

23.2. Методическая деятельное i ь:
органПлщи* разработки учебных пособий, учебно-методической 

документация, обржювагельных программ, программ по учебным предметам;
сохранение и пополнение библиотечных, архивных фондов, предметов 

искусства и реквизита. закрепленных за бюджетным учреждением на праве 
оперативно! о управления;

обеспечение структурной© подразделения Бюджетного учреждения* 
работников н обучающихся бибпиотечно-1ш ф ^ ш |ц 1юнным1  услугами ш 
ресурсами, создание, развитие и применение информационных сетей, ба^ 
данных, орограмм:

оказание методической поддержка ведали ячеек км работникам
Садже 1'ншо учрщаемия. и том числе при аттестации.

организация и проведение различных методических мероприятий: 
конференций, семинаров, смотров и др.

23.3. Хозяйственная леятеяйкость нащрввяена на обеспечение 
деятельности Бюджетного учреждения и достижение целей ев создан и я

2.4. Бюджетное учреждений вправе Осуществлять следующие виды 
деятельности, в м .  ирииосяшие доход, не янаякяииеся основными видами
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деятельности, лишь постельку, поскольку это служи достижению целей,, 
ради которых оно создано, и соответетв> щщне щти целям:

2.4.1 .Ирезрсгавяение информационных, консулы анионных и 
методических услуг.

2.4.2,Йодпжо«а; тиражирование, мнроваийе и реадизадш 
ииформашюнпо-справочных изданий, методических пособий.

2.4.3.Органншшшя ш приведение ifJpaMBdfi. кошпрсов ошчшнад» 
смотрев радоАного уреНя.

2,4.4. Организация и проведение творческих, просветительских, учебио- 
методичеоких, информационных, досуговых. вйшесишнно значимых. 
кулы>рно-маесввых Церолриягтийрмаегер-йлаесов, представлений. творческих 
вечеров, семинаров, открытых уроков, конференций, экскурсий. презентаций, 
лекториев. кцубов и других фирм мероприятия,

2.4.5.0ргашии1шя и ю.агельской дешедыкцпн, необходимой для 
прапагацды куш и стм и н ого  иск>сетей.

2А .б.Содотив и реализация печатной, книжной и сувенирной продукции.
2 4.8. Проката имущества, реквизита я оворудошиин
24.9.РасВ(Мк.транение. реализация в ход гы» билетов и абонементов на 

посещение мероприятий.
Полный леречезн. платных услуг устанавливается локальным 

нормативиаым актом Бюджетного учреждения и ооглассвыввеягя с 
Уполномоченным органом. Порядок определения платы уетанавяичается 
уполномоченным органом, если иное не предусмотрело федеральным впеонйм 
Доходы, полученные от тики б деятелы-юет к. п «ртЧфетснное за счет дгих 
доколов имч шесто поступают в самостоягслыюе распоряжение Бюджетного 
учреждения и используется в соответствии с уставными целями.

2.5. Бюджетное учреждение нс вправе осувшггшшь еиды дагелыюстн, 
не предусмотренные настоящим уставу у.

2.6. Право Бюджетного учреждения исуикствлязь деятельность, la  
которую в ахш каегми с еылт дыельспюч Российской Федерации i ребуе(ся 
разрешительный тпкучент (лнденэиж, свидетельств*/ о государствен ной 
регистрации, другое), возникает у Бюджетного учреждения со дня его 
получения иди в указанный в нем срок и ЩШршшветя по истечении ерика его 
действия, если иное не усганоь юно законодательством.

3, Имушесз во Бюджетно»® у ч р п е к и

3.1. Имуща»?вь Бюджсгшио учреждения 2фииа.шшкнт ему на праве 
_ on срази иного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской 
; Федерации.

3.2. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого 
собственником принято решение о его закргяшшшн за Бюджетным 
учреждением;, визниквет у Бюджетного учрежзення с момента пеф ф чи  
имущества. если иное не устаноилено законом и иными правовыми актами или



решением собственника.
Бюджетное учреждение обеспечивает осуществление государственной 

регистрации нрава оперативного управления на недвижимое имущество я 
сделок е ним в случаях и порядке, предусмотренных законом.

3 3, Плоды, продукция и доходы от «стользованш имущества, 
находящегося в оперативна управлении Бюджетного учреждения, а также 
имущество, приобретено® Бюджетным учреждением по договору или иным 
основаниям, поступает в оперативное управление бюджетного учреждения в 
порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, 
другими чаконами и иными правовыми актами лж яриабрегения права 
собственности.

3.4, Право оперативного управления имуществом прекращается по 
основаниям к в порядке, предусмотренным Грождансжим кодексом Российской 
Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения 
права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у 
Бюджетного учреждения по решению собственника.

3 5. Бюджетное учреждение ш отношении имущества* находящеюся 
у него на праве оператавиого управления, обеспечивает его бухгалтерский 
учет, инвентаризацию, сохранность и несет бремя расходов на его содержание.

3.6. Бюджетное учреждение не вправе без согласия Уполномоченного 
органа, согласованного с отделом муниципального имущества администрации 
муниципального образования Крыловский район, распоряжаться особо ценным 
движимым имуществом. закрепленном та ним собственником иди 
приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему 
собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 
имуществом, если иной порядок согласования нс установлен 
законодательством Российской Федерации:, Кгдшсщарского края и 
му нншшалышми правовыми актами.

Остальных! имуществом, находящимся у него на праве оперативного 
управления, Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, 
если иное не установлен© законом.

3 J ,  Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением 
только с предварительного согласия Уполномоченным органом,

Крупной сделкой признается сделка иди несколько взаимосвязанных' 
сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением 
иного йхцшества (которым в шотвстсгвин с федеральным законом Бюджетное 
учреждение вправе распоряжаться самостоятельно к а акже с передачей такого 
имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо 
стоимость отчуждаемого или передаваемою имущества превышает |р% 

: балансовой стоимости активов Бюджетного учреждений, определяемой по 
данных! щт бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

3.8, Сделка, в совершении которой имеете* заинтересованность, 
определяемая в соответствии со статьей 21 Фе трального закона т  12 января 
1996 года Ш 1 - ФЗ «О некоммерческих ©ргаии-шаиях», подлежит 
предварительному согласованию (одобрению J Уполномоченным органом.

8
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3,9. Бюджетное 'чреждение we вправе размедщтъ денежные средства на 
депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными 
бумагами, если гшое не предусмотрено федеральными законами.

3,1.0, Бюджетное учреждение вправе е согласия Уполномоченного органа, 
согласованного с отделом муниципального имущества администрации 
муниципального образования Крыловский район, передавать некоммерческим 
организациям в качестве их учредил сил или участника. денежные средства {если 
иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за 
исключением осо&» ценного движимою имущества, закрепленного м  ним 
собственником или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, 
выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также 
недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами 
Бюджетное учреждение вправе вносить имущество, умазанное в абзаце первом 
настоящего пункта, в отавный капитал хозяйственных обществ- или 
складочный капитал хозяйственных партнерств либо иным образом Передавать 
им что имущество » качестве их учредится или участника.

n i l .  Бюджетное учреждение не вправе совершать сделки, возможными 
последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 
закрепленного за Бюджетным учреждением, пли имущества, приобретенного за 
счет средств,, выделенных -«тому учреждению из местного бюджета, если иное 
не установлено зашнодатсл ьетвом Российской Федерации.-

ЗЛ2. Хмельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным 
учреждением своих уставных «адвч. предоставляется ему на праве постоянного 
(бессрочного) пользования в соответствии с действующим законодательством,

3,13- Права Бюджетного учреждения на объекты интеллектуальной 
собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

3.14. Контроль ж  использованием по назначению и сохранностью 
имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве опера явного 
управления, осушеетшшет Уполномоченный таган и о т е л  муниципального 
имущества администрации муниципального образования Крыловский район, в 
соответствии е действующим законодательством.

4. Д рава и обязанности Бюджетного учреждения

4,1. Для выполнения уставных целей Бюджетное учреждение имеет право 
в порядке, установленном действующим закоио.лдтеяьсгг®ом Российском 
Федерации;

со' щавагь филиалы, пред с i авм таиьс i ва;
утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их 

руководителей, принимать решения о прекращении деятельности филиалов;- 
представительств;

заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не 
противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целями и 
предмету деятельности Бюджетного учреждения;



ш

вести т соответствии с .мконодтЖ1ШП80м Российской Федерации 
творческою деятель» ость

4.2. Бюджетное учреждение обязано-
обес таг шпата выполнение муниципального задания, 
вести бухгалтерский учет, предоставлять бухгалтерскую отчетность и 

статистическую отчетное.ь. в порядке, установленном законодательством 
Российской Федераций

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам 
заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в 
соответствии с .тристшужшш законодательством Российской Федерации;

обеспечивать слоим работникам безопасные условия груда и нести 
ответственность в установленном законода (ельством Российской Федерация 
порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудсгспособностм; 

обеспечивать условия для охраньг здоровы обучающихся: 
обеспечивать гардшированмые условия труда и меры социальной защиты 

своих работников;
обеспечивать учет « сохранность документов по личному составу» а также 

своевременную передачу их на .государственное хранение в установлен ном
порядке?

обеспечивать сохранность имущества, закрепленной о за Бюджетным 
учреждение на праве оперативного управления использовать сто эффективно и 
строго по назначению;

определять, и устанавливать формы, и системы оплаты труда» численность 
работников, структуру, штатное расписание и положение о премироваяни 
работников При этом формы и системы оплаты труда, структура, штатное 
расписание и положение о тоечировании работников Бюджетного учреждения, 
после согласования с курирующих* гаместиттем главы и финансовым 
управлением администрации, подлежа! узверждегию руководителем 
Бюджетного учрежления.

обеспечивать условия для ознакомления всех работников, обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с 
уставом Бюджетного учреждения,

4.3. Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные права и нести иные 
обязанности в соответствии с действующим законодательством и настоящим 
уставом.

Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, 
родители f законные представители) несовсршеннотстиих обучающихся» 
педагогические работники и их представители. Бюджетное учреждение. 
Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения 
личности, приоритета общечеловеческих, ценностей.

Полный перечень прав и обя шшостст* участников образовательных 
отношений в Бюджетном учреждении определяется законодательством 
Российской Федерации, настоящим, уставом и иными локальными 
нормативными актами.

Обучающиеся имеют право 1Ш
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предоставление условий для ^учения с учетом особенностей их 
психофизического развития и состояния здоровья. и том числе обучение в 
домашних условиях по медицинским показаниям*

обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 
обучение, в пределах осваиваемой обра зевательной программы в порядке, 
установленном локальными нормативными актами Бюджетного учреждения;

освоение наряду с учебными предметами по осваиваемой образовательной 
программе любых других учебных предметов, преподаваемых в Бюджетном 
учреждении, в установленном ею порядке:

зачет Бюджетным учреждением, а установленном им порядке результатов 
освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дополнительных 
образовательных программ в других организациях, осушествляющях 
обрашватеяьиую деятельность* а также ш ферме йщтфрш:хтЩ^Ц

уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья

свободу совести, информации» свободное выражение собственных 
взглядов к убеждений;

каникулы -  плановые перерывы при получении образования для отдыха и 
иных социальных целей в соответствии с законодательсвоч об образовании и 
календарным учебным графиком;

перевод на другую образовательную программу, обучение по двум 
образовательным, программам, перевод в другую образовательную организацию 
в порядке, предусмотренном Бюджетных! учреждением;

участие в управлении Бюджетным учреждением, на создание и участие в 
обществен ных объели нениях:

ознакомление с уставок*, со сведениями о дате предоставления ш 
регистрационном номере лицензии на осущеятвяедна образовательной 
деятельности, с учебной документацией, другими документами, 
регламентирующими организацию н осуществление образовательной 
деятельности в Бюджетном учреждении;

бесплатное пользование бибдиотетшощнформшшошыми ресурсами, 
учебной, производственной и научной бадай в учен ы х  целях;

развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 
конкурсах, фестивалях, соревнованиях, смотрах, олимпиадах, конфеоемцмяж и 
других массовых мероприятиях;

поощрение за успехи в учебной, общественной, творческой, 
эксяериментадм*он н инновационной деятельнее!н;

на посещение по своему выбору мероприятий, которые проверятся ш 
Бюджетном учреждении и не предусмотрены учебным планом, а порядке, 
установленном дохшшшм нормативным актов Бюджетного учреждения. 

Обучающиеся обязаны:
добросовестно осваивать обра адвательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные Змятия,
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осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 
.данные педагогическим;! работниками в рамках збрядеда1епы1ой пршраммы:

выполнять требования устава, правил внутреннего распорядка ш иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности:

заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершеиствованиш;

уважать несть и достоинство других обучающихся и работников 
Бюджетного учреждения, не создавать препятствий для получения образования 
другими обучающимися;

бережно относиться к имуществу Бюджетного учреждения, поддержи з а »  
в ней чистоту и порядок;

с учетом возрастных и психофи шческнх особенностей участвовать ш 
общественно полезном труде, предусмотренном обра1овагс:ь.*ом программой а 
направлением на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых 
трудовых навыков, чуде.m i причастности и уважения к результатам груда: 

Обучающимся запрещается:
приносить, передавать, использовать оружие, спиртные напитки, табачные 

изделия, токсические м наркотические вещества и иные предметы и вещества, 
способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и 
(или) деморализовать образовательный процесс:

приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, 
могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению:

примениь физическую силу для Bbiiaie'Kni отношений, запугивания и 
вымогательства;

применять психологическое насилие,. оскорблять, использовать
нецензурную брань:

производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 
окружающих;

осуществлять любые действия способные повлечь за собой гравмаiи зм, 
порчу или у» разу имущества Бюджетного учреждения, личного имущества 
обучающихся к работников!

Дисциплина в Бюджетном учрежден ни поддерживается на основе 
уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических 
работников. Применение физического и (или) психического насилия по 
отношению х обучающимся не допускается.

Роди гели ^законные преисгавнтелн) обучающихся имеют право: 
знакомиться с уставом, со сведениях™ о дате предоставления н 

репарационном номере лицензии на осуществление оСфазова генной 
деятельности, с учебно-прогоаммний документацией и другими документами. 
рсяплшеш,йрую|Ц1!ми организацию о ocyaecmieHiie образовательной 
деятельности в Бюджетном учреждении.

знакомиться с содержанием образования* используемыми методами 
обучения и воспитания, образовательными техпш гиамн. а также с опенками 
успеваемости своих детей;
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защищать права и законные интересы обучающихся; 
принимать участие в управлении Бюджетным учреждением, » форме, 

определяемой уставе4»! Бюджетною учреждения;
вместе с ребенком выбирать образовательную программу для обучения: 
оказывать добровольные пожертвования Бюджетному учреждению. 
Родители «законные представители) обучающихся обязаны: 
соблюдать правила внутреннего распорядка, требования локальных 

нормативных актов, которые устанавливают1 режим занятий обучающихся* 
порядок рш ламентации образовательных отношений между Бюджетным 
учреждением и обучающимися и (ш и) их родителями (законными 
представителями'' к оформления возникновения* приостановления и 
прекращения этих отношений;

уважать честь и достоинство обучающихся if работников Бюджетного 
учреждения;

соблюдать устав Бюджетного учреждения;
обеспечивать качество выполнения обучающимися требований в 

соответствии с гб§«тов®тоьной « гр ам м о м ;
своевремеино представлять данные о состмнц и здоровья ребенка, о 

наличии медицинских противопоказаний по состоянию здоровья обучающегося;
посещать проводимые Бюджетным учрежден кем родительские собрания, 

творческие мероприятия;
соблюдать иные требования указанные в нормативных актах Бюджетного 

учреждения,,
В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные 

представители) обучающихся самостоятельно иди через своих представителей 
вправе:

направлять в органы управления Бюджетного учреждения обращения о 
применении к работникам, нарушающим и (шт) ущемляющим права 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат 
обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением 
обучающихся. родителей (законных п редаавш еж й | несовершеннолетия 
обучающихся:

обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, в том числе но вопросам о наличии или об 
отсутствии конфликта интересов: педагогического работника;

использовать не запрещенные ракоыодагиЕьсгеом Российской Федерации 
иные способы защита прав и законных интересов.

Педагогические работники пользуются следующими академическими 
правами и свободами:

свобода преподавания, свободное выражение своею мнения, своей т ют 
вмешательства в професеиеиальнук> делгельшчль,

свобода выбита и использования пегшогичеош обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитанищ.-
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право на творческую инициативу, разработку и применение авторскщ: 
программ к методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы, отдельно?о учебного предмета;

право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 
порядке, установлен ном 1&юнодатеяьствам об образовании:

право ш  участие в разработке образовательных про. рамм, в том числе 
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 
методических материалов:

право на осуществление творческой, исследокИельской деятельности, 
участие в экспериментальной деятельности, разработках и во внедрении 
инноваций;

право «  бесматиее пользование 6м€шЬптпищ, и информационными 
ресурсами, а также доступ к информаодонно-тедогоммуникаиионным сетам и 
базам данных, учебным и методическим Материалам, фондам, материа.(Ы№ 
техническим средствам обеспечений образовательной деятельности,
необходимым дав качественного осуществления педагогической деятельности: 

право на бесалатиос пользование ■'бразовательными, методическими 
ресурсами Бюджетного учреждения в порядке, установленном:
законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 
актами;

право на участие в управлений Бюджетным учреждением, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим 
уставом;

право ia участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
Бюджетного учреждения, в том числе через органы управления и общественные 
организации;

право на объединение в общественные профессиональные организации в 
фермах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 
Федерации;

право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

право на защиту профессиональной чести и достоинства, за справедливое 
и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников.

Указанные права должны осуществляться с соблюдением прав и свобод 
других участников образовательных отношений, требований законодательства 
Российской Федерации,, норм профессиональной этики педагогических 
работников, з»ф с 1Ь*с»ныл » ттаиш ных иср|ативнык am ал Бюджетного 
учреждения.

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 
социальные , ьран гаи:

право на сокращенную продолжительность рабочего времени: 
право на дополнитеДОное прОфеЫшонильное образование по профилю 

педаго! ической деятельности не реже чем одни раз в три года;
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ораве на ежегодной основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации;

право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
каждые десять лет непрерывной педагогической работы,

право на досрочное назначение страховой пепсин по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации,

иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 
Федерации,

Педагогические работники обязаны:
осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать з полном объеме реализацию препош ^мых учебник предметов 
в соответствии с утвержденной про! раммой;

соблюдать правовые, нравгзвеииые и этические нормы, следовать 
требованиям п|юфес€1ю*1алькой этики;

уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений;

развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность* 
инициативу, творческие способности, формировать грьжданскую позицию, 
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 
обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обу чения и воспитания;

учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими opiнизаниями: 

система! нчески повышать свой 11рофееснодаь ii щ ый уровень, 
проходить ютестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;
проходить а соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя:

проходить в установлен ним законодателе! м т  Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

соблюдать устав Бюджетного учреждения, правила внутреннего трудового 
распорядка.

Педагогический работник не вправе оказывать плашые образовательные 
услуги обучающимся в Бюджетном учреждении, если это приво дит к конфликту 
интересов пе щгошческого работника,

Педагогическим работникам запрещаете* использовать обра юиагельную 
деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся и 
принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу си них.
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для разжигания соашалпюн, расовой, нащишм|£п0й или религиозной розни, для 
агитации, пропагандирующей исключитяиьностъ. превосходство либо 
неполноценность граждан но признаку социальной, расовой, национальной, 
религиозной иди языковой принадлежности» их отношения к религии, в том 
числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об 
исторических» о национальных» религиозных и культурных традициях народов* 
а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащих! 
Конституции Российской Федерации,

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение иди 
ченаддежещее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 
случаях, которые установлены федеральным» законами*

Педагогические работники несут ответственность та жизнь н здоровье 
обучающихся во время осу шест влеки» образовательного процесса,

В Бюджетном учреждении наряду с должностями педагогических 
работников предусматриваются должности инженерно- технических, 
административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных. 
Медицинских и иных работников, осуЕцест&ляющик вспомогательные функции. 
Право на занятие указанных должностей имеют лида, отвечающие 
квалификационным требованиями, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональным стандартам

Права, обязанное»и и ответственность раятотннков устанавливаются 
законодательством Российской Федерации* .уставом, правилами 1нутреияего 
трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 
должностными инструкциями и трудовыми договорами*

Работники имеют право иа:
заключение* изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, и..ыми федеральными 
законами;

предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 
рабочее место, соответствующее государе темным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям. Иретушотрепным келдективмым 
договором;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии ш  своей квалификацией, сложностью труда» количеством к 
качеством выполненной работы;

отдьгх, предоставление еженедельных выходных и нерабочих 
праздничных дней* оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны груда да рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 
законодательством о специальной опенке условий труда;

подготовку и жмюдиитеяьное профессионал ыюе образование в порядке* 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации* иными 
федеральными законами}



объединение, включая право на с < ш ш  професснакальных союзов к 
вступление в них для шшнты своих трудовых прав, свобод ff законных 
интересов;

участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим 
уставом, федеральным*! законами и коллективным договором формах;

защиту своих трудовых драв, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способам!!;

иные права, предусмотренные действующим законодательством* 
нормативными документами,

Работники обязаны;
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором, должностной инструкцией;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять у» таповлеиные нормы труда,
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

груда;
бережно относиться к имуществу Вю гжетного учреждения и других 

работников;
незамедлительно сообщить руководителю Бюджетного учреждения о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровяк* людей, 
сохранности иму цеетш работодателя (ш том числе имущества третьих лип, 
находящегося у руководителя, если руководитель несет ответственность за 
сохранность этого имущества).

Работники несут ответственность за неисполнение или неяшеакашее 
исполнение возложенных на них обязанностей » порядке и в случаях, которые 
установлены федеральными законами.

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
работников определяется с учетом режима деятельности Бюджетного 
учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка., 
графиками работы, коллективным договором, разрабзг гы ваш  ьш я соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации w иными нормативным*! 
правовыми актами-

Заработная плата работнику уста навдн таг* ся в соответствии с 
действующей в Бюджетном учреждении системой оплаты труда в зависимости
от его квалнфикацин, сложности, количества качества н условий выполняемой 
работы.

Бюджетное учреждение обеспечивает открытость и доступность 
достоверной и актуальной информации о севе и оОрадоваггсльной деягслыл*,*и 
путем создания и ведения официального сайта в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на кем перечня 
сведений, установленного федеральным законодатеяктвом.

Обучение осуществляется в очной ферме на государственном языке 
Российской Федерации - русском.
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Бюджетное учреждение самостоягмшю формирует контингент 
обучающихся ш соответствии с мунюцшальным заданием.

Бю джетов учреждение вправе реализовывать дополнительные 
общеобразовательные программы в области искусств как самостоятельно* гак и 
посредством сетевых форм их реализации. При реализации обра юттгльных 
программ Бюджетное учреждение вправе применять м егф онное обучение, 
дистанционные обраюватсльн технологии.

Порядок приема в Бюджетное учреждение* в том числе особенности 
приема поступающих с or раниченнымн возможностями здоровья* 
регламентируются локальными нормативными актами Бюджетного учреждения.

Образовательная деятельность по допошигтеяьным общеобразовательным 
программам в области искусств организуется и саотвеплвии с утвержденными 
Бюджетным учреждением учебными планами, календарными учебными 
рраАшами, на основании которых состав таете» ^списание учебных ’занятии.

'Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного 
режима труда и отдыха обучающихся по представлению педагогических 
работников с учетом пожеланий обучающихся, родителей: (законных 
представителей? нсасувершен полег и их обучающихся и возрастных особенностей 
обучающихся с учетам материал но-техш чесоч возможностей Бюджетного 
учреждения и с соблюдением государственных санитарно-эпидемиологических 
правил и нормативов,

Учебный год начинается I сентября и заканчивается в сроки, 
установленные графиками учебного процесса и учебными планами.

Перенос сроков начала учебною года более чем на десять календарных 
дней еие^щеетмяется в исключительных случаях по решению уполномоченною 
opt ана

Начало и окончание занятий в Бюджетном учрежденш■ устанавливается с 
соблюдением государственных сшштарпо-эт1демподогяческих правил и 
нормативов.

Продолжительность учебных занятий, равная одному академическому 
часу, составляет 40 минут; для учащихся класса раннего зстетического развития 
ло 30 минут.

Изучение учебных предметов учебного плана м проведение консультаций 
(для дополнительных предпрофессионапьных программ) осуществляется в 
форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых занятий и групповых занятий.

Бюджетное учреждение самостоятельно определяет формы проведения 
занятий, а также- формы, порядок ы периодичность проведения промежуточной 
аттестации обучающихся (при освоении дополнительных 
пре. шрофееенонатьных программ; - с учетом федеральных iоеударс.венных 
требований). Положение о текущем контроле знаний и промежуточной 
аттестации обучающихся является локальным нормативным актом Бюджетною 
учреждения,

Объем, максимальной аудиторной учебной нагрузки по всем учебным 
предметам учебного плана дополнительной общеразвивающей программы »

I$
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области искусств не должен превышать Щ часов в неделю, по дополнительной 
предпрофессионалънон п тгр зм ч е  в области искусств -  14 часов в неделю.

Порядок перевода обучающегося с одной образовательной программы на 
дру!ую определяете! .жжоьным нормативным актом Бюджетного учреждения.

Перевод обучающихся в течение учебного гада между детскими школами 
искусе га, детскими художественными школами в том числе, являющихся 
структурными подразделениями профессиональных образовательных
организации и образовательных организаций высшего образования, освоивших 
часть дополнительной общеобразовательной программы и области искусств» 
перевод обучающегося с общеразвивающей программы в области искусств на 
предлрофессиокаяьную программу в области, искусств с уметом мненья 
обучающихся и родителей (законных представителей) нессшешиег t иоле гних 
обучающихся осуществляются на основании локального нормативного a n a , 
которым цредусжштривается процедура уетановтенш* соответствия результатов 
пройденного обучения по ранее освоенной дополнительной 
общеобразовательной программе в области искусств, результатов
индивидуального отбора, проводимого в целях выявления лиц, имеющих 
необходимые для освоения соответствующей образовательной программы 
творческие способности и физические данные.

Порядок отчисления обучающихся эпрезепктежЛокальным нормативным 
актом Бюджетного учреждения в соответствии с эдонодапм етвом  Российской 
Федерации в сфере образования.

Содержание дополнительных обшеразвивнощих программ в области 
искусств, сроки обучения, возраст поступающих, условия реализации 
программы, в том числе наполняемость групп обучающихся по учебных! 
предметам, планируемые результаты освоения Программ, система н критерии 
оценок, графики промежуточной и итоговой аттестации определяются 
образовательной программой, разработанной я  утвержденной Бюджетным 
учреждением.

Содержание дополнительных прслпрсфгссионтыiых программ в области! 
искусств определяется образовательной программой* разработанной к 
утвержденной Бюджетным учреждением в соответствии с федеральными 
государственными требованиями.

Обучающийся, успешно освдавцШй дополнительную
предлрофесснональиую программу в области искусств, допускается к итоговой
аттестации, проводимой в форме выпускных экзаменов.

Обучающимся* успешно прошедшим итоговую аттестацию,
завершающую освоение дополнительных предпрофессиональных программ s 
области искусств» выдается заверенное печатью бюджегнопо учреждения 
свидетельстве об освоении указанных программ по форме, уста нов зетгоп 
Министерством культуры Российской Федерации.

Обучающимся прошедшим аттестацию» завершающую освоение
дополнительных общеразвивающих программ в области искусств Бюджетное 
учреждение выдает документ (свидетельство) о соответствующем образовании. 
Форма докушал* определяется Бюджетным учреждением» Дети с
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ограниченными возможностями здоровья решением педагогического 
совета могут быть освобождены от итоговой аттестации.

Положение о порядке и формах проведения итоговой аттестации, порядок- 
выдачи документов об обучении являю гея локальными нормативными актами 
Бюджетного учреждения.

5. Порядок управления деятельностью Бюджет него учреждения

5.1, Бюджетное учреждение возглавляет директор, далее именуемый 
Руководителе, назначаемый на чту должность и освобождаемый от нее 
Уполномоченным epi аном в установленном к* кочодгтед ьством порядке.

Права и обязанности Руководителя, а также основания для прекращения 
трудовых отношений с ним регламентируются рудовым договором, 
■заключаемым с Руководителем Уполномоченным органом на срок до 5 пег,

В Бюджетном учреждении Армируются коллегиальные органы 
управления, к которым относятся общее собрание работников» педагогический 
совет, методический совет, совет родителей 'законных предстают елей) 
несовершеннолетних обучающихся, также могут формироваться и другое 
коллегиальные органы управления, в том числе совет обучающихся, который 
формируется но инициативе обучающихся с ценно учёта мнения обучающихся 
по вопросам управления Бюджетным учреждением ш при принят!и локальных 
нормативных ш с с т р а г и в а ю щ и х  права и законные интересы обучающихся.

Работа колл ст ал ь  пых органов регламентируется локальными
нормативными актами Бюджетного учреждения.

5.1.1 Общее собрание работников я вылетев постоянно лейст яуюшцм 
коллегиальным органам управления Бюджетным учреждением.

Общее собрание работников имеет Ара во:
участвовать в обсуждении проекта программы развития Бюджетного 

учреждения;
участвовать в обсуждении проектов локальных нормативных актов 

Бюджетного учреждения, касающихся его комнегедашн;
участвовать в обсуждении проекта коллективного договора Бюджетного 

учреждения и давать согласие на его подписание от имени трудового 
коллектива в случаях, установленных закоиодател ьством Российской 
Федерации:

рассматривать результаты работы Бюджетного учреждения, вопросы 
создания н обеспечения безопасных усжшни труд», охраны жизни и -оюроши 
работников;

осуществлять иные полномочия, предусмотренные действующим 
мконодэтедыетьом.

В состав общего собрания работников входят с правом решающего голоса 
все работники Вмщжетиого учреждения Общее собрание работников 
созывается по мере необходимости но «иднимиве Уполномочен:soro органа.



директора, группы членов коллектива, состой рдей из не менее 25% списочного 
состава работников Бюджетного учрежден им Ими щ. тормнруется повестка 
дня и оповещение работников}- Общее собрание работников считаете! 
правомочным, если в нем участвуют более половины общего числа работников 
Бюджетного учреждения. Решения общего собрания работников принимаются 
открытым голосованием простым большинством голосов.

Общее собрание работников не вправе выступал* от имени Бюджетного 
учреждения.

Срок полномочий общего собрания работников - бессрочно..
5.1:2. Педагогический совет является постоянно действующим

коллегиальным органом управления Бюджетным учреждением.
Педагогический совет осуществляет общее руководство деятельностью 

Бюджетного учреждения в части opi ашгшшп обр^ювательного лронесеа ш 
реализации образовательных программ. В состав Педагогического совета 
входят все педагогические работники (преподаватели, концертмейстеры иные 
педагогические работники), директор, его заместители. Педагогический совет 
обеспечивает право педагогических работников на участие в у правде и« . 
Бюджетным учреждением.

Педагогический совет :
разрабатывает я принимает программу развития Бюджетного

учреждения.;1
разрабатывает и принимает образовательные программы, включая 

учебные планы;
разрабатывает и принимает программы учебных предметов;
разрабатывает и принимает общие правила организации режима учебно­

воспитательного процесса (расписание занятий);
разрабатывает и принимает годовые календарные учебные графики;
осуществляет мероприятия для организации и совершенствования 

методического обеспечения образовательного ртроц#^»;
принимает годовой план приема н выпуска обучающихся, определяет 

порядок проведения приемных прослушиваний (просмотров) и иные 
требования к поступающим;

разрабатываем и принимает: правила внутреннего распорядка дня 
обучающихся;

принимает решение о переводе обучающегося на следующий год 
обучения;

принимает решение о переводе обучающихся с одной образовательной 
программы на другую;

принимает решение о переводе обучающихся с пястного обучении на 
бесплатное.

Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом 
работы Бюджетного учреждения, как правило, по окончании учебной четверти. 
Повестка дня заседания педагогического совета планируется Руководителем 
Бюджетного учреждения. Заседание педагогического совета считается 
правомочным, если в нем участвуют ЦКре4 половины общего числа членов
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педагогического совета, Решение считается принятым, если ja него 
проголосовало более половины от чиста присутствующих членов 
педагогического совета. Председателем ледагщическшо совета является 
Руководитель | ю р м ш о  учреждения. Секретарь педагогического совета 
и {бирастея из числа членов педагогического коллектива сроком на один 
учебный год. Секретарь педагогического совета ведет протокол, который 
подписывается председателем и секретарем.

Педагогический сечет не вправе вкету тать от* имени Бюджетного 
учреждения.

Срок полномочий педагогического совета - бессрочно.
5 J  .3. Методический совет осуществляет ведение методической работы, 

направленной на совершенствование образовательного процесса, программ, 
форм и методов деятельности, мастерства педагогических работников. 

Методический совет:
готовит материалы для рассмотрения педагогическим советом: 
заслушивает отчеты отделений и отдельных преподана гелей: 
расема гриваст разработанные преподавателями программы, содействует 

организации методической работы преподавателей:
ведет учет одаренных и профессионально перспективных обучающихся;,; 
вносит предложения по оказанию наставниками помощи преподавателям; 
способствует повышению профессионального уровня преподавателей; 
организует и координирует методическую работу: открытые уроки, 

методические семинары, олимпиады, конкурсы и другие мероприятия; 
содействует улучшению учебно-воспитательной работы.
В состав методического совета входят Рутштштель Бюджетного 

учреждения, заместитель директора по учебной работу, ведущие 
педагогические работники. Председателем методического совета является 
заместитель директора но учебной работе. Председатель организует я 
планирует деятельность методического совета,, ШбСаечнваст подготовку и 
проведение его заседаний, отслеживает реализацию решений. Методический 
сечет проводит свои заседания не реже одного раза в четверть, Заседание 
методического совета считается правомочным^ если в нем участвуют более 
половины общего числа членов методического совете. Решение считается 
принятым, если за него проголосовало более половины от числа 
л рису гствуюших членов методического совета. Методический совет 
подотчетен Руководителю Бюджетного учреждения, который оеущее*вляет 
контроль и анализ деятельности методического совета.

Методический совет не вправе выступать от имени Бюджетного 
учреждения.

Срок действия Методического совета -  бессрочно.
5 1,4. Совет родителей (законных представителей) несовершенно летних 

обучающихся- (далее - совет родителей j создается в целях обеспечен ш 
реализации родителями (законными пре плавит елями) несовершеннолетних 
обучающихся права на участие в управлении Бюджетным учреждением, 
реализации защиты прав и законных интересов несовершеннолетних
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обучающихся .ори принятии Бюджетным учреждением соответствующих 
локальных нормативных актов.

Совет родителей избирается т  числа наиболее юиитерееоаанных 
родителей. Положение о совете родителей принимается оидитедячи 
несовершеннолетних учащихся.!, утверждается и вводится в действие приказом 
Руководи геля Бюджетного учреждения. Шмтттщ м дмюлнзыия в Положение 
вносятся & таком же порядке. Состав совета родителей —  не менее 7 человек: 
не менее 6 человек представляют обучающихся, осваивающих образовательные 
Программы в области искусств и заместитель директоре* который вводите* в 
состав совета родителей для координации его работы. Совет родителей 
возглавляет председатель т  числа родителей общающихся Решения Совета 
родителей являются рекомендательным и

Совет родителей не вправе выступать от имени Бюджетного учреждения..
Срок полномочий совета родителей - один год.

5.2. Руксмвдщшечь действует от имени Бюджетного учреждения без 
доверенности, пре, ютавляет его интересы на территории Российской 
Федерации и -за ее пределами.

Руководитель действует на -принципе единоначалия и несет 
ответственность за последствия своих действий в соответствий с 
законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского 
края, муниципальными правовыми актами, настоящим уставом и заключенным 
с ним трудовым договором.

5.3. Руководитель в соответствии с законодатель; гвом осуществляет 
следующие полномочия.

осуществляет прием и увольнение работников Бюджетного учреждения, 
расстановку кадров,, распределение должностных обязанностей:

несет ответственность за уровень квалификации работников Бюджетного 
учреждения;

вносит предложения в Уполномоченный орган о структуре и штатном 
расписании. Бюджстаого учреждения:

обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе 
финансовых средств, принадлежащих Бюджетному учреждению.

5.4, В соотвс .ствии е Федеральным и законами «Об обороне», «О 
воинской обязанности и военной службе», «О мобилизационной подготовке и 
мобилизации в Российский Федерации» н «О гражданской обороне» 
Руководитель:

исполняет обязанности в области обороны, предусмотренные 
мконодательетвом Российской Федерации;..

создает работникам Бюджетного учреждет;* необходимые усяо»*»* дд* 
исполнения ими воинской обязанности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;

оказывает содействие в создании организаций, деятельность которых, 
направлена на укрепление обороны:

оповещает работников Бюджетного учреждения о вызовах. (повестках) 
военных комиссариатов,



обеспечивает работникам Бюджетного учреждения возможность 
своевременной явки по вызовам (повесткам) военных комиссариатов;

направляет в деужнсдельный срок по запросам военных комиссариатов 
необходимые для занесения в документы воинского учета сведения о 
работниках Бюджетною учреждения, «скупающих на воинский учет, 
состоящих на воинском учете, а также нс состоящих, но обязанных состоять на 
воинском учете;

направляет в двухнедельный срок в военные комиссариаты сведения о 
случаях выявления работников Бюджетного учреждения, не состоящих на 
воинском учете, но обязанных состоять на воинском учете:

вручает работникам Бюджетного учреждения, не состоящий на воинском 
учете, но обязанным состоять на воинском учете, направление в военный 
Комиссариат д*и постановки на воинский учет в соответствии с абзацами 
первым и третьим пункта 2 статьи 8 Федерального закона «О воинской 
обязанности и военной службе»; в случае эксплуатации Бюджетным 
учреждением жилых помещений сообщает в двухнедельный срок в военные 
комиссариаты сведения об изменениях состава граждан, постоянно 
проживающих или пребывающих болев ipex месяце», которые состоят т  
воинском учете иди не состоя г, но обязаны состоять на воинском учете.

исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета 
работников Бюджетного учреждения в соответствии с Федеральным вдетом 
«О воинской обя'щшосги и военной службе» и Положением о воинском учете* 

обеспечивает работникам Бюджетного учреждения возможность
своевременной явки по повестке военного комиссариата для постановки на 
воинский учет:

вручает работникам Бюджет ног о учреждения повестки военного 
комиссариат а:

осуществляет руководство гражданской обороной в Бюджетном 
учреждении;

несет ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации за невыполнение возложенных из него обязанностей по обороне тгм 
препятствование выполнению задач обороны:

несет персональную ответственность за исполнение обязанностей, 
возложенных Федеральным законом «О ыюбилитацноннод подготовке и 
мобилизации в Российской Федерации». дру| ими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в области 
мобилизационной подготовки и мобилизации на Бюджетное учреждение;

несет персональную ответствен и ость за организацию проведение 
мероприятий по гражданской обороне и ш ш пе населения.
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о. Георга низан ни и ликвидации Бю, гжегното >чреж гения

6-1. Реорганизация Бюджетного учреждения осуществляется з порядке, 
установленном зашж.шлтельством Российской Федерации.



6.2. В случаях, установленных законом, реорганизация Бюджетного 
учреждения ш форме его разделения или выделения из его состава другого 
юридического дина (юридических лип) осуществляется по решению 
уполномоченных органов или решению суда.

6.3. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей 
Бюджетного учреждения к его правопреемнику ш соответствии с действующем 
законодательством Российской Федераций

6.4. Бюджетное учреждение считается реорганизованным, за 
исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента 
государственной регистрации вновь возникших юридических лип.

При реорганизации Бюджетного учреждения в форме присоединения к 
нему другого юридического щшт Бюджетное учреждение счшается 
реорганизованным с момента внесения » Единый государственный реестр 
юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного 
юридического диад.

0.5. Бюджетное учреждение может быть ликвидировано на основании и в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ликвидация Бюджетного учреждения влечет его прекращение без 
перехода пре» и обязанностей в порядке правопреемства к другим лидам.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 
полномочия по управлению делами Бюджетного учреждения. Ликвидационная 
комиссия от имени лнимиируемого Бюджетного учреждения выступает в суде.

Ликвидационная комиссии составляет ликвидации иные балансы и 
представляет их Уполномоченному органу да* утверждения и осуш еетнет 
иные действия по ликвидации Бюджетного учреждения в соответствии с 
закон ода тел ьствоч.

6.7. Ликвидация Бюджетного учреждения считается завершенной, а 
Бюджетное учреждение прекратившим существование поете внесения записи 
об этом в Единый государственный реестр дорических  яиц.

6.8. При ликвидации и реорганизации Бюджетного учреждения 
увольняемым работникам гарантируется соблюдение их нрав и интересов в 
соответствии с шконодате.шетвом Российской Федерации,

6.9. При ликвидации Бюджетного учреждения ее имущество после 
удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития 
образования.

Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований креднюров 
имуществом ликвидируемого Бюджетного учреждения осуществляется отделом 
муниципального имущества администрации муниципального образований' 
Крыловский район в установленном закоаодогсльетжч! |№ я ц т

6.10. flpM реоргаишашш и ликвидации Бюджетного учреждения все 
документы (управленческие, финан#6во-ховяйсггвенныв, по личному составу т 
другие) передаются в порядке, установленном действующим 
законодательством Российской Федерации, в муниципальный архив.
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7, Раненом отельные полотном!

7.1. Внесение изменений а устав, утверждал® устава Бюджетного 
учреждение в новой редакции осуществляются в порядке, установленном 
постановлением администрации муниципального образования Крыловский 
район о г I ноября 2010 гада JVs 551. «О мерах по совершенствованию правового 
положения муниципальных учреждений».

Все изменения и дополнения к настоящему уставу после утверждения 
Угюлпомоченным «'огамом и согласования отделом муниципального имущества 
администрации муниципального образования Крыловский район подлежат 
государственной регистрации ш установленном торядхе.



З а м е с т и т е л ь  р у к о в о д и т е л я  
ф и л и а л а  Г А У  КК «МФ 
в К р ы л о в с к о м  р а й о н е  
Б о р и с е н к о  а . в .
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