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UHOJIO}KEHI/IE
O METOJIUYECKOU PABOTE B MBOY COHI n.IIOBEJIA
1. O01IMe moJ10KeHN .

1.1. TlomoxxeHre O MeTOAWYECKON paboTe B mIKoyie pa3paboTaHo Ha ocHoBe TwumoBoro [lomoxkeHust 00
obmieoOpazoBareTbHOM yupexaeHud, 3akoHa PD Ne 273 «O06 o0pa3oBaHMW», HA OCHOBE H3YUYCHHUS H
JMarHOCTUPOBAHUS BOIPOCOB MENAroroB INKOJIBI B OOJACTH TOBBIMIEHUS KBaTM(UKAMM IO Haubosee
aKTyaJbHBIM IIpoOJieMaM pa3BUTHUS 0Opa30BaHUS.

1.2.IlonoxxeHne 0 MeToAMYECKON paboTe B IIKOJE ONpeAesseT Leid, 3aladud, (OopMbl OpraHu3aLUU
METOAMYECKONW pabOThI IIKOJIBI, CIOCOOBI MOTYYeHHUS HH(POPMAIIUN O COBPEMEHHBIX HAayYHO-TIEIarOrMYeCKUX
KOHIICIIIHSAX, TEAArOTHIECKUX HIIESIX U METOAMYECKHUX CII0CO0axX OpraHM3allii 00pa3oBaTeNIbHOTO MpOIecca,
CIOCOOCTBYET U3YUYEHHUIO, 000OILEHUIO U PACTIPOCTPAHEHUIO MEAArOTHUECKOTO OIbITA.

1.3. Meroauueckas pabora 00pa30BaTENIbHOIO YUPEXKIEHUS B COOTBETCTBUM, OpPHUEHTUPYSACh Ha
TYMaHU3alUIO [IeJICHANPaBIEeHHOTO Mpollecca BOCMUTAHUS U OOyueHHUsl B MHTEpecax 4eloBeKa, OOIIecTBa,
rocyJapcTBa, peajanu3ys MPUHIUIIBI TOCYIapCTBEHHON MOJIMTUKHU B 00J1acTH 00pa3oBaHus, 00€CIIEUYNBACT:
-IIOCTIDKEHUE TPaKIaHUHOM (0OYyYaroIIMMCsl) YCTaHOBJIEHHBIX T'OCYJapCTBOM OOpa30BaTENbHBIX YPOBHEU
(oOpa3oBaTenbHBIX 1IEH30B);

-IIOCTPOEHUE BOCIUTATEIBHO-00PAa30BaTEILHOTO MpoIlecca HAa OCHOBE MPUOPUTETA OOIICYEIOBEYECKUX
HEHHOCTEW, JKM3HM H  3JI0pPOBBSl  YeNIOBEKa, CBOOOJHOTO  pa3sBUTHS  JHYHOCTH,; BOCHHTAHUS
IpaXIaHCTBEHHOCTH, TPYIOJIO0HUs, YBOKEHUS K IpaBaM M CBOOOJaM dYellOBEKa, JIIOOBH K OKpYXKarollei
npupoje, Ponune, cembe;

-IOCTHKEHUE €JMHCTBA (ellepalbHOr0 KyJIbTYpPHOTO M 00pa3oBaTENbHOTO MPOCTPAHCTBA; 3aILUTY U
pa3BUTHE CPEICTBAMH OOpa30BaHMs HAIMOHAIBHBIX KYJIBTYpP, PErHOHATBHBIX KYJIBTYPHBIX TPATUIMA U
0CcOOEHHOCTE; BO3pOXKIEHHE POCCUICKOM KYJIbTYpPbI, HDABCTBEHHOCTH, JyXOBHOCTH;

-aanTanuilo  00pa3oBAaTENBHOTO YUYPEKACHUS K HOBBIM YCIOBHAM H  OCOOCHHOCTSIM  Pa3BUTHA
o0yyaromuxcs; MOCTPOCHHE OOIIeTOCTYMHOro 00pa3oBaHUS C y4E€TOM YPOBHA  COBPEMEHHOM
MeIarOrMYeCcKOr HayKH M TBOPYECKOM MPAKTHUKU OOyYEeHUSI M BOCTIUTAHMS,

-CBETCKOCTb XapaKkTepa 00pa3oBaHMs IPH COXPAHEHUHU CBOOOBI 1 MHOT00Opa3us 00pa3oBaTeNbHBIX CUCTEM
U YUPEXKJICHUI UX aBTOHOMHOCTH;

-NANbHEHIYI0  JIeMOKPAaTU3allMI0  YIPABJIEHUS  BOCIHUTATENbHO-00Opa30BaTENIbHBIMU  IIpOLECCaMH,
3aKperyIeHNe rocyAapCTBEHHO-00IIECTBEHHOTO XapaKTepa YIpaBJIeHUs 00pa30BaHUEM.

1.4.0CHOBHBIMH YCJIOBUSIMH OpTaHU3allMM METOJUYECKOH AEATENbHOCTH, TOCTPOSHUS aAalTUBHONW MOJAEIH
METOAMYECKON CITY>KOBI ¥ YIPABJICHHUS €0 B 00pa30BaTEIIEHOM YUPESIKICHUH SBISFOTCS:

-4eTKOE pacnpezeseHre NOJTHOMOYH, IpaB U 00s13aHHOCTEH;

-MaKCHMAJIBHBIA YYeT COIMaJbHOTO 3aKa3a Ha o0pa3oBaTeNbHBIC YCIYTH W JHYHOCTHO OPHEHTHPOBAHHOE
MOCTPOCHHE ACATEIbHOCTH NIEIaroroB B pa3IMyHBIX CTPYKTYpaxX METOAMYECKON CITyKOBI;

-pacCCMOTpPEHHE AaKTHBHOTO  TOJOXHTEIHHOTO OIBITa METOJMYECKOW paboThl  KaXJOTO  YJICHA
MeIarOrMYECKOr0 KOJUIEKTHBA KaK OMOPHOTO B IMOCTPOEHUM OOIIEH CHUCTEMbl METOAMYECKOW paboThl,
(benepanbHOro, PErHOHAIBHOTO, TEPPUTOPUATBHOTO OMBITA U OOMIUX TEHICHIIMHA Pa3BUTHS METOIUYECKOM
paboThI, TEOPETUYECKUX MOAXO0I0B, Pa3pabOTAHHBIX HAYKOM.

2. lean u 3anaum:

2.1. Lenp MeToanueckoil paboThl — 00eCneunuTh IeHCTBEHHOCTh CHUCTEMBI BHYTPHUILIKOIBLHOTO YIIPABJICHUS B
OpraHu3alM,  COBEpIICHCTBOBAHUM,  CTAOMIM3alMM U  Pa3sBUTHM  BCEH  KHU3HENEATENbHOCTH
00pa3oBaTENbHOIO YUPEKIACHUS, IS Yero:

-OpraHu30BaTh AKTUBHOE YYacTHE WIEHOB IIEarOrMYeCcKOro KOJUIEKTHBA 00pa30BATENbHOIO YUPEkKACHUS B
IUIAHUPOBAHUM, pa3pabOTKe M pealu3alud OporpaMM pa3BUTHS, B WHHOBALMOHHBIX U OIBITHO-
HKCIEPUMEHTAIbHBIX IIPOLIECCOB;



-CIIOCOOCTBOBATH TOBBIIICHUIO MPO()ECCHOHATBHON KOMIETEHIH, POCTY IEJIarorH4eckoro MacTepcTBa
PA3BUTHUIO TBOPUCCKOTO MOTCHIMAJIA YYUTECIISA, KJIACCHOI'O PYKOBOAUTCIIA, HAIIPABJICHHOI'O HA ONITUMAJIBHOC
(bopMHUpOBaHUE U Pa3BUTHE JINYHOCTH YUYAIETOCs, €r0 CAMOOIPEISIICHUE U CaMOpPEaTH3aLHIO.

2.2. Jlnsa peanu3aiiy IOCTaBJICHHON LENMNM METOAWYEcKas padoTa 0Opa3oBaTENbHOTO YUPEIKACHUS periaeT
CIEIYIOIINE 3a/1auH:

-cO3/1aeT  eIMHOe WH(OPMAIIMOHHOE TPOCTPAHCTBO M PEryJupyeT HMH(GOPMALMOHHBIC IOTOKH
YIPABJICHYECKOW U HAYYHO-METOIUYECKON JOKYMEHTAIUU, KOHLICHTPUPYET LIEHHBIA OIBIT JOCTHXCHHH B
00pa3zoBaTeNbHON MPAKTHKE;

-o0ecrieurBaeT 3()(EKTUBHYI0 U ONEPAaTUBHYI HWH(GOPMAIMIO O HOBBIX METOAMKAX, TEXHOJOTHSX,
OpraHU3alUK ¥ JUAarHOCTHKE BOCITUTATEIbHO-00pa30BaTEILHOTO IPOIIECCa;

-OpraHuzyer paboTy [0 CO3AaHHI0O HOPMATUBHO-NIPABOBOM 0a3bl (DYHKIMOHUPOBAHHS ¥ Pa3BUTHS
00pa30BaTENBHOTO YUPEKICHUS;

-CIIOCOOCTBYET CO3J[AHHIO MPOTPAMMHO-METOJANYECKOr0 M HAYYHOrO OOCCIECYCHHsS BOCIUTATEIBHO-
00pa3oBaTeNbHOTO IpOIecca, YCIOBHHM I BHEIAPCHUS W PACHpPOCTPAHCHUS  ITOJIOXKUTEIHEHOTO
HEeJaroru4eckoro OIbiTa, MHHOBALUI U JPYTHX BUIOB TBOPYECKOI AEATCIBHOCTH;

-o0ecneunBaeT MPOBCACHUEC NUATHOCTUYCCKHUX W aTTCCTAIMOHHLIX MPOUCAYp IJIA 00BEKTUBHOIO aHaIu3a
npolecca pa3BUTHS U JIOCTUTHYTHIX PE3yJIbTaTOB, CTUMYJIHPOBAHMUS [1€1arOTMYECKOr0 TBOPUECTBA;
-OCYIIECTBISIET KOHTPOJIb 32 BBHIIIOJHEHNEM T'OCYIapCTBEHHOTO CTaHIApTa M 00pa30BaTENIbHBIX IPOTPaMM,
YpPOBHEM 00YYEHHOCTH U BOCITUTAHHOCTH YYaIlIuXCsl;

-yIpaBisieT MpoIleccaMH TOBBIIICHUS KBaTH(UKAMKM W HEMPEPHIBHOIO OOpa30BaHHS IEAarOrHYECKUX
pPabOTHUKOB, CIIOCOOCTBYET OpraHH3al[i PAlMOHAIBHOIO IEAarorHYeckoro Tpy/Ja, CaMOpa3BHTHIO
HIeJaroTOB.

3. Conep:xanue padoThl

3.1.Coneprxanue MeToauyeckoil paboThl 00eCHeunBaeT pealu3aluio ee Leleld U 3a/1ad MO0 BBIIOIHEHUIO
y4eOHOTO0 TuIaHa 00pa30BaTENBLHOTO YUPESKACHUS U TPOrPaMMBI Pa3BUTHUS B COOTBETCTBHHU C TPEOOBAHHUSIMU
K COBPEMEHHOI 11KoJie U (POPMUPYETCS HA OCHOBE:

-11e1elt ¥ 3a/1a4 00pa30BaTEIbHOIO YUPEXKIEHUS U MIEPCIIEKTUB €r0 Pa3BUTHS;

-u3yueHusi 3aKkoHOB Poccuiickoii ®enepanuy, HOPMAaTHUBHBIX [JOKYMEHTOB, WHCTPYKLHH, IPHKa30B
MunucrepctBa o0pazoBaHuss P®, pervoHanbHbIX M MYHHUIMIAIbHBIX OpPraHOB oOOpa3oBaHMs, YcTaBa
00pa30BaTENBHOIO YUPEXKJICHHsI, BHYTPUIIKOIBHBIX MPUKA30B, PacIOpPsKEHUH, MOCTAHOBIECHUH U JAPYIUX
JIOKAJIbHBIX aKTOB;

-3HAaHHs U AKTUBHOI'O UCIIOJIb30BaHUA JOCTHKEHUN U PEKOMEHIALNN NeJaroru4eckou U ICUX0JI0rnYeCcKon
HayK, MCCIEIOBAaHUN JPYTrUX HaAyK, CIOCOOCTBYIOIIMX IIOBBIIIEHUIO HAay4YHO-TEOPETHUECKOTO YPOBHS
METOAMYECKON CITyKOBI B LIETIOCTHOM MEJarorn4eckoM Inporecce 00pa3oBaTeNIbHOTO YUPEeKIACHUS;

-aHaJn3a JUarHOCTMYECKUX JAHHBIX (O COCTOSIHUM BOCHHUTATEIbHO-00pa30BaTENbHOIO IMpOLEcca, YPOBHS
OOyYeHHOCTH M BOCHMTAaHHOCTH YYall[MXCS, MX 3/0pOBbS M pa3BUTHA, O NPOPECCHOHATBHOM pOCTE
MeJaroroB), MO3BOJISIOIIETO ONPEAEINTh, YTOUHUTh WIN CHOPMYJIHMPOBATH 3aHOBO OCHOBHBIE 33/a4d U
poOJIeMBbl METOAMYECKON pabOoThI, MEPCIIEKTUBBI PA3BUTHUS OTIEIBHBIX CTPYKTYP U METOJUUYECKON CITykKOBbI
B LIEJIOM;

-MCIIOJIb30BaHMs B 00pa30BaTeIbHO-BOCIIUTATENLHON MTPAKTUKE 00pa30BaTEIbHOIO YUPEkKACHUS U B paboTe
METOJIMYECKOW CITy’)KObl COBpEMEHHBIX METOJI0B, (opM M BHUJIOB OOydYeHHUs, BOCHUTAHHs, HOBBIX
[1€JarOTUYECKUX TEXHOJIOTUH.

3.2 ®opmamMu OpraHu3ali METOAWYECKON paldOThI B IIKOJIE MOTYT OBITh:

- paboTa HaJ| eTUHON METOAMYECKON TEMOI;

- KOH(EpEeHINH, TIeTITEHUS, TPOOJIEMHbIE CEMUHAPBL;

- METOIMYECKUE BBICTABKU U CEMUHAPBI;

- METOANYECKUI KaOMHET;

- Ipe/IMETHBIN KaOUHET;

- CTaXepCTBO;

- IIKOJIa MPO(ECCUOHAIIBHOTO MAaCTEPCTBA;

- JICJIOBBIE UIPBIL;

- IIEJICOBET; METOANYECKUI COBET, METOINYECKUE O0BETMHEHMS,;

- OTKPBITBIE YPOKHU;

- CAlT yUMTeNs;



- TBOPUYECKHE MHUKPOTPYIIIIHI;
- IPOEKTHAsI KOMaH/Ia;

- naboparopus;

- KOHCUJINYM;

- HACTaBHUYECTBO, 0000IIIEHUE TIeIarOrMuecKoro onbITa, caMooOpa3oBaHUe MeNarora;
- OTKPBITHIA YPOK; OTKPHITOE BHEKJIIACCHOE MEPOTIPUSTHE;

- TBOPUYECKHI OTYET YUUTEIIS;

- IPeIMETHAsI HeJIeNIsl, METOINYeCKast HeIeIsl.

4. CTpyKTYpa U OpraHu3anus JesTeJbHOCTH.

4.1 Meroaunueckas (Hay4HO-METOJUYECKas) CiIy’)k0a Kak CHCTeMa YIpaBJICHUS HAyYHO-METOIUYECKOU
paboToii 00pa30BaTENBHOTO YUYPEKICHHUS SBIACTCS OOIIECTBEHHBIM OpPraHOM, HMMEET CIOXKHYIO
OpraHM3allMOHHYI0 CTPYKTYpY, (opmupyemyio Ha 100poBoibHOH ocHOBe. CTpyKTypa METOIUYECKOU
CIIy’)KOBl M KaHAMIATYpa pPYKOBOIHMTENS 3aKpEIUIAIOTCA TPUKA30M JHPEKTOpa 00pa3oBaTENbHOTO
YUpEXKICHUS.

4.2 Metoandeckas ciy:KObl — IPO(heCCHOHATBHBIA OpraH, OCYIMECTBISIFOIINNA PYKOBOJCTBO METOIUYECKOM
U HAyYHO-HUCCJIENOBATENbCKOW  JEATENBHOCTHIO  MEAArorn4eckoro KOJUIEKTUBA  00pa3oBaTeNbHOTO
YUPEKACHUS, EIOCTHAS CUCTEMa B3aMMOCBSI3aHHBIX METOJINYECKUX, HH(POPMAITMOHHBIX, THAaTHOCTUIECKUX
U IPYTUX MOACUCTEM (CTPYKTYP CITyKOBI):

4.2.1.MeToau4eckuii COBET BO3IJIABISET METOAWYECKYIO CIyk)Oy; (OpMHUpPYeTCs M3 OINBITHBIX yYUTENeH
BBICOKOW KBaTH(pPUKAIMHU, KIACCHBIX PYKOBOAMUTENCH U IPYrHX MEJarorHuecKux paboTHUKOB, CIOCOOHBIX K
TBOPYECKOH pPaboTe; PYKOBOIUT JEATEIHHOCTHIO METOAMYECKOTO COBETA 3aMECTHTEIb JUPEKTOpa II0
y4e0HO-MEeTOINYECKOM, BOCIIUTATEILHON, HAYYHO-METOIUYEeCKOl padoTe.

4.2.2 Metoauueckue oObEINHEHUSI CO3JAl0TCSl B 00pa30BaTEIIbHOM YUPEXKIEHUU 1O Y4EOHBIM MIpeaMeTaM
WIM [HUKJIaM TPEAMETOB, MO BHUAAM BOCIHUTATENbHON pPalOTHI (KJIACCHBIX PYKOBOIUTENEH, KIACCHBIX
Bocrnurtareneit), GopMbl pabOThl OObEAMHEHUN MOTYT OBITh KOJUICKTUBHBIMM M WHJUBUAYaJbHBIMH C
ONTHUMAJBHBIM HMX COYETaHHeM; paboTa METOAMYECKUX OOBEIUHEHHI HampaBlieHA HAa MPaKTHUYECKOe
pemieHre MpoOJieM MEXIPEAMETHBIX CBsI3€H, BBIPAaOOTKY €IUHBIX MEIarorHyecKuX  TpeOOBaHWH K
peanu3alyy rocyJapCTBEHHOTO CTaHAapTa B 00pa30BaHUM.

4.2.3.IndopmanmonHas mojcucteMa (QyHKIMOHUPYET Ha 0a3e METOAMYECKOro KaOuHeTa, OMOIMOTEKH
(Menuareku), OTOMpAeT, CHUCTEMATU3UPYeT WH(POPMALMIO, OpraHU3yeT OIEepPaTUBHOE O3HAKOMIICHHE
yUuTeNeH, KIACCHBIX pPYKOBOJHUTEJEH, BOCIUTATENCH, TIEIaroroB JOMOJHUTEIBHOTO 00pa3oBaHUs
(ponuTeneif, OOLIECTBEHHOCTH, Y4YallUXCsi) C HAy4HO-METOJIMYECKOH uH(opmanueil, HOpMaTHBHO-
MPaBOBBIMU M JIPYTHUMH JIOKYMEHTaMH, CO3[aeT OaHK JaHHBIX, OPTaHU3yeT CBOEBPEMEHHOE IMOCTYIUICHHE
HE00X0IMMOM HH(pOpMaILIUU, COOOIIAET O HOBBIX MOCTYIUICHHS.

4.2.4 JlnarHocTHYeCcKass TOJCUCTEMa OCYIIECTBIISIET WCCIEAOBAHHS TI0 OTCICKUBAHHIO TTOATAITHBIX
Pe3yJIbTaTOB BOCHHUTATEIBbHO-00PA30BATENIBHOTO IIpOLECcca, OTAEIbHBIX €ro CTOPOH; pa3padaTbIBaerT,
alanTHPYeT K YCIOBHSAM OOpPa30BaTENLHOTO YUYPEXKIECHUS WMEIONINECS MOHHTOPUHTOBBIE METOIUKHA U
MpOrpaMMbl IO  JOTIOJIHUTEIHHOMY HaONIONEHUIO0 (CIEKEHHI0) 3a MEeJarorHuyecKUMU  SBJICHHSIMH,
OCYIIECTBIISISI TIPOTHO3, KOPPEKIHIO Pa3BUTHsI JTHYHOCTH, BOCIIHTATEIFHO-00Pa30BaTEbHBIX MPOIECCOB H
00pa30BaTENBHOIO YUPEKICHUS B LIETOM.

4.3. YcnemHOCTs (PYHKIIMOHUPOBAHHUSI METOJAMYECKOW CIIY)KObI BO MHOTOM OIPEACNACTCS YETKOM
OpraHu3ainuen JIesTeNbHOCTH BCeX MOJCTPYKTYP, paclpeieeHHeM Mpas, MOJHOMOYUN U OTBETCTBEHHOCTH
MEXy BCEMH YYaCTHUKAMH METOJIMNYECKOH (HayYHO-METOAMYECKON) paboThl, a TakKe IUIAHMPOBAHUEM, B
KOTOpPOM 0c000€ BHUMAaHHE yJEISIeTCs pe3yjbTaraM AEsTelIbHOCTH IearoroB, KaueCTBEHHOMY COCTaBY
MEeIarOTMYECKOT0 KOJIJIEKTHBA, OCOOCHHOCTSIM pabOThl 00pa30BaTEFHOTO YUPEKACHUS, CIOKHBIIAMCS B
HEM TpaJUIHsIM.

5. Y4yacTHuKHM MeTOANYEeCKOH PadOThI IIKOJIbI

OcHOBHbIMU y4acTHHUKaMU MP HIKOJTBI SIBASIFOTCS:

-YUUTEINA - IPEIMETHUKY;

-Y4UTEINS HadyalbHbIX KJIACCOB;

-KJIACCHBIE PYKOBOJIUTEIIH;

-pykoBoautenu MO;

-aJIMMUHUCTPALUS LIKOJbI (AUPEKTOP, 3aMECTUTENN AUPEKTOPA);



6. OcHOBHbIC HANPABJICHUS AeATEJIbHOCTH METOANYECKOH CJIYKObI
K OCHOBHBIM  HampaBl€HUAM  JI€ATEIBHOCTH  METOJUYECKOH  CIYXKObl ~ OTHOCSTCS:
6.1. anamuTHUYECKas IEATEIBbHOCTh:
-MOHUTOPHUHT NMPO(eCcCUOHANBHBIX U NHPOPMAITMOHHBIX TOTPEOHOCTE paOOTHUKOB YUpEKICHUS;
-aHAJIU3 COCTOSIHUS M PE3YJIbTaTOB METOAMYECKOW pabOThl B YUpEXKICHHH, ONpPEIEICHUE MPHOPUTETHBIX
HampaBJICHUH C IENbI0 COBEPIICHCTBOBAHUS 00pa3oBaTeNIbHOTO MIPOIECcCca, IOBBIIICHUS KauecTBa
00pa3oBaHMs BBITYCKHUKOB,;
-BBIBIICHUE  3aTPYAHCHMH  JUAAKTHUYECKOTO, METOJMYECKOTO, BOCIHUTATENILHOTO  XapakTepa B
00pa3zoBaTeTLHOM TPOIIECCE;
-u3yueHue, o0oOIIeHHMe U pacHpoCTpaHEHHWE  MEPeJOBOrOo  IEJAaroruuyeckoro  OImbITa;
6.2. uapopmanoHHas 1eATEITHHOCTH:
-co3laHue 0a3bl JIAaHHBIX O TMeJarorudyeckux paboTHHKAX YupexkieHHs (ypoBeHb 00pa3oBaHUs, YPOBEHb
KBaJTM(UKAIMY, CBEJICHUS O TOBBIIICHUH KBATH(HUKAINY, TaHHBIC O HArPAKICHHUIX, B TOM YUCIIC HATHYUE
MIPaBUTENILCTBEHHBIX HArpa/l u MOOIIPEHU);
-popmupoBaHue OaHKa I€Jaroru4eckoid MHQPopManuu (HOPMATUBHO-NPABOBOW, HAYYHO-METOJUYECKOM,
METOJIMYECKOMN U T.11.);
-03HAaKOMJICHHE TTeJarOTHIeCKUX paOOTHIUKOB C HOBUHKAMH eIarOTMYeCKOM, ICUXOJIOTUIECKON 1 HAy4IHO-
MOMYJISIPHOM TUTEpaTypbl HA OYMa)XHBIX U 3JICKTPOHHBIX HOCUTEISIX;
-03HAKOMJICHHE TIeJarOTHYECKUX PAOOTHUKOB YUPEKACHUS Yepe3 MaTeprabl C OTBITOM WHHO- BAallMOHHOM
NeSITeIbHOCTH TENaroroB JPYruxX IIKOJ, Yepe3 CUCTEMY HEeMpPEephIBHOTO OOpa30BaHUS IMEJArOTHYECKUX
pabOTHUKOB;
- uHPOpMHUPOBAHHME TMEAArOTUYECKUX  paOOTHUKOB O  HOBBIX  HANpaBlIEHUSX B  PAa3BUTUU
o0pa3oBaHMsI, O COJACp)KAaHMH O0Opa30BATENBHBIX TNPOTPAMM, HOBBIX YYEOHBIX ITOCOOMI, HAyYHO-
MemoOUYecKUx KOMNIEeKMAx, 8U0eo Mamepuaiax, pekoMeHOAyusx, HOPMAMuUGHbIX, JTOKATbHbIX aAKmax u
-CO3JlaHUE  MEIUATeKH  COBPEMEHHBIX  y4eOHO-METOJMYECKUX  MaTepuajoB,  OCYIIECTBICHUE
nH(pOpMalMOHHO-01OIorpadUUecKoil e TeNbHOCTH;
6.3. opraHu3aIMOHHO-METOANYECKast eI TeTbHOCTD:
-M3y4YEeHHE 3allPOCOB, METOJMYECKOE COMPOBOXKICHHUE M OKa3aHWE MPAKTHUYECKOW ITOMOIIH MOJIOIBIM
CHeLUAINCTaM; MeJaroraM, UMEIOUIMM CTaK paboThl, HO BHOBb NPUILEAIINX Ha paboTy B YUpekAeHHE;
ne/1aroramM, BCTYHAIOIIUX B HOBYIO JIOJDKHOCTB;
-IPOTHO3MPOBAaHUE, IUIAHUPOBAHHWE W OpraHu3alMs HENpepbIBHOIO 00pa3oBaHUs IEJaroru4ecKux
pabOTHUKOB YUpeKIeHUs;
-pa3paboTKa IporpaMMbl pa3BUTHs Y UpEKICHHUS;
-METOJTUYECKOE  COMPOBOXKICHHE  TOJATOTOBKM  TENAarorM4eckux  pabOTHUKOB K  NPOBEICHHUIO
rOCyJJapCTBEHHOH (MTOrOBOI) M MPOMEXYTOUHOH aTTecTaluH;
-TIO/IFOTOBKA W TIPOBEJCHHE HAYYHO-TIPAKTHUYECKUX KOH(MEpEHINH, Melarorndeckiux YTeHWH, KOHKYpPCOB
po¢heCCHOHATILHOTO MeIarOrnYecKOro MacTepCTBa;
-OpraHu3anys ¥ MPOBEICHNE HAYYHBIX KOH(PEPEHIINH 00yJaroInuXcs;
-B3aMMOJICUCTBUE U KOOPIAUHAIMA METOAMYECKON AEATEIbHOCTH
-yJacTue B MPOEKTHOM, WCCIIeI0BATEILCKON NeSITeTbHOCTH;
6.4. KOHCYJIbTAIIMOHHAS JIESITEIHHOCTD'
-KOHCYJbTHPOBAHUE TEAarOTHUECKUX pAOOTHUKOB YUpEeXKIEHHs 10 BOIpocaM 00pa30BaTebHON
NeATeNbHOCTH;
-TIOMYJSIPU3aisl W Pa3bsICHEHWE COBPEMEHHBIX IEAarOTHYECKUX TEXHOJOTHH, MeTOJ0B, (opM
JeSTeTbHOCTH.
6.5.YuebHO-MeToTMuecKas padoTa.
-obecneuenue YuebHO-MemoouyecKou baswvi VBII - npocpammul, anbmepHamueHbvle
MemoOuKu,  yueOHvle  nocoous U  YYeOHUKU,  CBOeBpeMeHHOe  0DyueHue  Kaopoe  pabome
no HUM;
-cosepuiencmeosanue kavecmea 3YH yuawuxcs;
-00yueHue UIKOTbHUKO8 cnocobam 081a0eHUs. DPA3TUYHBIMU obpazosamenvHbiMU
MEeXHON0UAMU
-npogeoenue 20poOCKUX, 0OIACMHBIX U AOMUHUCTPAMUBHBIX pabOm,;



-paspabomka KOHMPONbHO-UIMEPUMETLHBIX MAMEPUATIOB;

-nposedenue memoouieckux Heoenv (npunodxcerue Nel)

-opeanusayusi pabomsi N0 NPeemMCcmeeHHOCMU CO0EPHCAHUL 00PA308AHUA,

-Op2aHu3ayusl BHEKIACCHOU pabomubl NO nNpeomMemy;

-yuacmue 6 meopueckKux epynnax, KOH@epeHyusx, HayuHvlX blICMABKAX U M. 0.,

-opeanuzayus.  MOHUMOpUHed — OOYYeHHOCMU, BOCIUTAHHOCTH, PpA3BUTHUSA, ONpEACICHHE  YpPOBHS
c(OPMUPOBAHHOCTH KJIFOUEBBIX KOMIETEHIINI ydaluxcsl.

6.6.J/lesTenbHOCTH MIKOIBHBIX MO.

-opra"u3anus padoTsl MKOILHBEIX MO Mo peanu3anuu NpuOpUTETHBIX HampasiaeHuit OY;

-00CyX/IeHHEe KaJCHIAPHO-TEMAaTUYECKUX IUIAHOB, MPOTPaMM KypcoB, (aKyJIbTaTHBHBIX U KPYKKOBBIX
3aHSTUI, TUTAHOB UHIUBUYaJIbHBIX 3aHSITHIA,

-BHE/IpEHHE B YUEOHBIN MPOIECC COBPEMEHHBIX MEJarornyecKuX TEXHOJIOTHIA U CPENICTB O0YUEHHS;
-IIpOBEACHUE MIPEIMETHBIX OJUMIIHAM, KOHKYPCOB, KOH(PEPEHIUN U T.

-IpPOBEICHNE TEMATHUECKUX 3aceaannii MO;

-POBE/ICHNUE TPEIMETHBIX Helenb (mpuiiokenue No2);

-00cyXIeHne JIOKJIAZIOB u BBICTYTIJICHHUIA KOJIJIET Ha KOH(EepEeHIIHSIX, CEeMHHapax,
3aceJaHMsIX MeIarorHuecKoro CoBeTa;

-00CyXIeHHE IK3aMEHAIIMOHHBIX MaTePHAaJIOB;

-OTYETHI yUuTenei o paboTe no camooOpa3zoBaHUIO;

-COBEpILIEHCTBOBAHUE OCHAIICHUS YU€OHBIX KAOMHETOB;

-03HAKOMJICHUE C HOBUHKAMU METOJUYECKON JTUTEePaTypPhl;

-opmMupoBaHue UH(HOPMAIMOHHOTO OaHKa u 00001meHne IePeI0BOrO
MeJAarOrMYECKOro OIbITA.

6.7.VlHHOBalIMOHHAS JIEATEIBHOCTH ME/IarOroB.

-paspabomxa mooenu pazsumusi OV, vlbop npoepamm, yueOHUK08 U y4eOHbIX NOCOOUlL,

-pazpabomka Kpumepues u OYeHKY ABMOPCKUX NPOSPAMM, YYeOHbIX NIAAHO8, MeMmOOUK NpenooasaHus u
80CNUMAHUS,

-yuacmue 6 pazpabomre y4eOHO-Memoouueckol OOKyMeHmayuu,

-0Ka3aHue noMowu 8 anpodayuy pecuoHAIbHbIX CIMAHOAPMO8;

-opeanusayusi pabomvl MEOPYECKUX 2pynn no anpobayuu UHHOBAYUOHHBIX MEXHOLO02Ul, Nepedo8o2o
neoazo2uyecKo2o onvima;

-OKCnepmu3a nepeoosoco nedazocuyecKko2o Onvlma;

-NOMOWb YUUMENIM 8 OP2AHUZAYUU UX UCCTIe008AMENbCKOU 0esimebHOCU,

-aHanus xo0a u pe3yiomamos 6HeopeHuss UHHOBAYULL,

-co30anue 6anKa nedazo2uieckKux UHHOBAYULL,

-yuacmue 6 pazpabomre MemoouyecKux peKoMeHOayull U MemoouyeckKux nocooutl,

-uzyuenue HOPMAMUBHbLIX O0OKYMeHmo8, Hay4Hou Jiumepamypol 8 obracmu
UHHOBAYUOHHOU 0esIMeNbHOCHU.

6.8.Memoouueckoe conposodicoenue npeonpopuibHOL NOO2OMOBKU U NPOPUTLHO20 00YYeHUs YIaUUXCSL.
6.9.Peanmm3anus nmporpaMMbel « MOHUTOPUHT KadecTBa OOYYEHHOCTHY.

6.10.Peanuzanus nporpaMmsel «310pOBbEY.

6.11.I1Iporpamma «OnapeHHbIE TETH.

6.12.ITporpamma «IIpeemcTBeHHOCTBY. (TIpHIIoKeHUE No3)

6.13.Hay4Ho-MeTOIMYECKOE COMPOBOKACHUE UCCIEA0BATENBCKON IEATEIIbHOCTH

yYaIuxcs.

6.14.OkcniepTHas U aTTeCTAllMOHHAS IS TENBHOCTD.

6. KomnereHuus u 0013aHHOCTH YYACTHMKOB METOAUYECKOI PadOThI LIKOJIbI

KomnereHuust y4acTHMKOB MeTOANYECKOI padoOThI.

VYuurens u KJI1acCHbIE PyKOBOAUTEIH:

-y4acTBYIOT B pabore MO;

-00CYX/Ial0T MEeAarornyeckue MpoOJeMbl W aHAIM3UPYIOT I€IarOrM4ecKylo JeATeNbHOCTh Ha OCHOBE
M3YYCeHHsI CBOEH pabOoThI 1 pabOThI CBOMX KOJIJIET;

-y4acTBYIOT B BbIOOpax pykoBoauteneid MO;

-pa3pabaThIBAlOT METOINYCCKUE TIPOTPAMMBI, TEXHOJIOTHH, TTPUEMBI M CTTIOCOOBI PabOThI ¢ 00YUYaIOIIUMUCS;



-paboTaroT 1Mo COOCTBEHHBIM METOJIMKAM, TEXHOJIOTHSIM, TIporpaMmam (eciii TakoBble 00cyxkaeHbl Ha MO u
JOIYLEHBI K MCIIOJIb30BaHUIO perieHueM [legarornueckoro coBera IKOIbl);

PykoBoautenn MO:

-OpraHu3yoT, INIAaHUPYIOT AesrenbHocTs MO;

-o6ecrieunBaoT 3(dekTuBHYI0 paboTy YYaCTHHKOB METOAWYECKOM paboThl B MEpPUOJ 3aHATUH, AAlOT
MOPYYEHHSI, PAaCTIPEIEIIOT 003aHHOCTH M (DYHKIIMHU CPEH yYAaCTHUKOB METOJMUECKOM e TeIbHOCTH;
-pPYKOBOJAT pa3pabOTKOIl METOAUYECKUX U, METOJIUK, TPOrpaMM, TEXHOJIOTUH U BEAYT KOHCYJIbTaTUBHYIO
paboTy C OTAENBHBIMU IIeJaroraMy 1o npodjaemMaM 0O0ydeHHs M BOCTIUTaHUS;

-TOTOBAT METOJINYECKUE PEKOMEHIAINH JUISl [1€JarOroB IKOJIBI;

-aHAIM3HUPYIOT AeaTenbHOCTb MO, rOTOBAT POEKTHI PEIICHUN;

-pPYKOBOJAT AEATEIbHOCTBIO 3KCIEPTHBIX IPYIII B XO/€ ATTECTAIMH [1€Jar0roB IIKOJIBI;

-y4acTBYIOT B OKCIIEPTHOM OLIEHKE JIEATEIbHOCTH YUUTENIEH B X0/I€ aTTECTALlUY;

-OpraHu3yIoT JAEATENIbHOCTh MO OOOOIEHUIO JYYIIEero MeJarorndeckoro ombita paboThbl CBOMX KOJUIET U
JOCTHKECHUM 11eJarOTMYECKON HAYKH.

AIMUHUCTpALUS MIKOJIBL:

-pa3pabaTsiBaeT BMecTe ¢ ydacTHUKaMu MO 3a1aHust 1 METOTUYECKHE MaTepPHabI;

-onpeAensieT NopsAaoK padoThl BceX (hOpM METOANYECKON pabOThI;

-KOOPAUHUPYET JEATENBHOCTh pa3nuyHbiXx MO U METOAMUYECKUX MEPONPUATHIA;

-KOHTpoUpyeT 3((HEKTUBHOCTD AEATEIbHOCTH METOAUYECKHX 00bEIMHEHUH;

-[IPOBOJIUT aHAJUTUYECKHE UCcieioBanusl AesiteabHocTd MO;

-MaTepUaNbHO TMOOUIPSET U CTUMYJHPYET padoTy Ny4llIMX MEAaroroB M IMeJaroruyeckoro KOJUICKTHUBA B
LIEJIOM.

O0s13aHHOCTH YYACTHMKOB METOAUYECKOI padoThI

VY4uTenst U KJIaCCHbIC PyKOBOIUTEIN O0SI3aHbI:

-IIPOBOJIUTH OTKPBITHIE YPOKH, BHEKIIACCHBIE MEPOTIPUSTHS ;

-CUCTeMaTH4ecKU nocemmars 3ausatust MO;

-aHAIM3UPOBATh U 0000IIAaTh COOCTBEHHBIN OMBIT PAOOTHI U MENArOrMYecKhe JOCTHKEHUS KOJUIET, CIIOCOOBI
o0Oy4eHus;

-OKa3bIBaTh COACUCTBHE B MOATOTOBKE METOAMYECKUX MEPOIPUATHHA, CEMUHAPOB, KOH(pEpPEHIINH, KOHKYPCOB,
COBEIIIaHMIA;

-[IOTIOJIHATh MH(OPMAIMOHHBIM OaHK JIaHHBIX (COCTaBleHHE WH(POPMAIMOHHO-TIEAArOTNYEeCKUX MOJYJIEH,
JMAarHOCTUYECKUX 3aJJaHUH, METOINYECKUX TEKCTOB);

PyxoBogurenu MO 06s13aHbI:

-CTUMYJIMPOBaTh caMo00pa30BaHuE MeJaroros;

-OpraHU30BbIBATH JIEATEIBHOCTD MEAr0roB B PA3IUUHBIX (POPMAX: WHAWBUAYAIbHBIX, TPYIIIOBBIX U T.11.;
-pa3pabaTbIBaTh IJIaHbI pa0OTHI U TpaMKU MPOBEAEHHS OTKPBITHIX YPOKOB ydacTHUKOB MO

-aHAJIM3UPOBATH AeATeNbHOCTE MP MO;

-IPOBO/IUTH AKCHEPTU3Y BHEAPEHUS M pean3allii pa3iIMyuHbIX METOIMYECKHX HJeH, HOBIIECTB, METOMUK,
TEXHOJIOTUH, IPOrpaMM 00yUeHHUS;

-0000111aTh OMBIT PA0OTHI TIEATOTOB MIKOJIBI.

AnMuHUCTparys o0s3aHa:

-CO3/IaBaTh OJarompUATHBIE yCcIoBHs st padotel MO, oOecneunBasi X pabOTy HEOOXOAMMBIM JIJISI ATOTO
y4eOHO-METOJMUECKUM KOMIUIEKCOM;

-OKa3bIBATh BCECTOPOHHIOIO MOMOIIb pykoBoauTtessim MO;

-COJICMCTBOBATh TUPAXKUPOBAHUIO YIEOHO-METOANYECKUX MaTEPUAIIOB.

7. 1ej1onipou3BOACTBO

MeTtonudeckas ciryx0a B mKoJie ohopmIIsIeTcs: JOKYMEHTAIBHO B (hopMe:

-IPOTOKOJIOB METOJMYECKUX COBETOB;

-11aHoB paboTsl MO;

-KOHCIIEKTOB U pa3padOTOK JIyUIINX METOUIECKUX MEPOIIPUATHH IITIKOIIBI;

-IUCbMEHHBIX MaTepPHaJioB, (OTPAXKAIOIIUX AEATENbHOCTh yuuTens, MO, mo aHamu3y W CaMOaHAIH3y
MeIarornuecKon AeITeIbHOCTH);

-aHAJTITUYECKUX CIPABOK IO BOIPOCY YPOBHS O0YUEHHOCTH 0Oydaromuxcs (¢ rpaduKkamMu ¥ JuarpaMMaMH );
-pedepaToB, TEKCTOB JIOKJIAI0B, COOOIICHHH, TEKCTOB,;



-pa3paboTaHHBIX MOAWU(UIIMPOBAHHBIX, AaJallTUPOBAHHBIX METOIUK, WHIUBHIYATbHBIX TEXHOJIOTHH |
porpamm;

-0000IMIEHHBIX MaTEpUaIOB O CHUCTeME PAa0OTHI IEJAroroB INKOJbI, MATEPHAIIOB IE€YaTH IO MpodieMam
o0Opa3oBaHuUs;

-nH(POPMAIUH C PAHOHHBIX (TOPOJCKHX ) METOTMIECKUX CEMUHAPOB;

-IUIJIOMOB, Harpaj (SBISIOIIMXCS OOLIECTBEHHBIM NPU3HAHUEM pPE3YJIbTaTUBHOCTH PAaOOTHI OTAEIBHBIX
MeJIaroroB ¥ 00YYaroIIXCs).

JlokyMeHTanbHO OGOpPMIICHHAs MeToJuuYecKass paboTa MIKOIbI 3aHOCHTCS B WH(OPMAIMOHHBIA OaHK
MEITAarOTHYECKOTO OMbBITA MEIaroroB IIKOJIBL.



	1.1. Положение о методической работе в школе разработано на основе Типового Положения об общеобразовательном учреждении, Закона РФ № 273 «Об образовании», на основе изучения и диагностирования вопросов педагогов школы в области повышения квалификации ...
	1.2.Положение о методической работе в школе определяет цели, задачи, формы организации методической работы школы, способы получения информации о современных научно-педагогических концепциях, педагогических идеях и методических способах организации обр...
	1.3. Методическая работа образовательного учреждения в соответствии, ориентируясь на гуманизацию целенаправленного процесса воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства, реализуя принципы государственной политики в области образов...
	-достижение гражданином (обучающимся) установленных государством образовательных уровней (образовательных цензов);
	-построение воспитательно-образовательного процесса на основе приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности; воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окру...
	-достижение единства федерального культурного и образовательного пространства; защиту и развитие средствами образования национальных культур, региональных культурных традиций и особенностей; возрождение российской культуры, нравственности, духовности;
	-адаптацию образовательного учреждения к новым условиям и особенностям развития обучающихся; построение общедоступного образования с учетом уровня современной педагогической науки и творческой практики обучения и воспитания;
	-светскость характера образования при сохранении свободы и многообразия образовательных систем и учреждений их автономности;
	-дальнейшую демократизацию управления воспитательно-образовательными процессами, закрепление государственно-общественного характера управления образованием.
	1.4.Основными условиями организации методической деятельности, построения адаптивной модели методической службы и управления ею в образовательном учреждении являются:
	-четкое распределение полномочий, прав и обязанностей;
	-максимальный учет социального заказа на образовательные услуги и личностно ориентированное построение деятельности педагогов в различных структурах методической службы;
	-рассмотрение активного положительного опыта методической работы каждого члена педагогического коллектива как опорного в построении общей системы методической работы, федерального, регионального, территориального опыта и общих тенденций развития метод...
	2. Цель и задачи:
	2.1. Цель методической работы – обеспечить действенность системы внутришкольного управления в организации, совершенствовании, стабилизации и развитии всей жизнедеятельности образовательного учреждения, для чего:
	-организовать активное участие членов педагогического коллектива образовательного учреждения в планировании, разработке и реализации программ развития, в инновационных и опытно-экспериментальных процессов;
	-способствовать повышению профессиональной компетенции, росту педагогического мастерства и развитию творческого потенциала учителя, классного руководителя, направленного на оптимальное формирование и развитие личности учащегося, его самоопределение и ...
	2.2. Для реализации поставленной цели методическая работа образовательного учреждения решает следующие задачи:
	-создает единое информационное пространство и регулирует информационные потоки управленческой и научно-методической документации, концентрирует ценный опыт достижений в образовательной практике;
	-обеспечивает эффективную и оперативную информацию о новых методиках, технологиях, организации и диагностике воспитательно-образовательного процесса;
	-организует работу по созданию нормативно-правовой базы функционирования и развития образовательного учреждения;
	-способствует созданию программно-методического и научного обеспечения воспитательно-образовательного процесса, условий для внедрения и распространения положительного педагогического опыта, инноваций и других видов творческой деятельности;
	-обеспечивает проведение диагностических и аттестационных процедур для объективного анализа процесса развития и достигнутых результатов, стимулирования педагогического творчества;
	-осуществляет контроль за выполнением государственного стандарта и образовательных программ, уровнем обученности и воспитанности учащихся;
	-управляет процессами повышения квалификации и непрерывного образования педагогических работников, способствует организации рационального педагогического труда, саморазвитию педагогов.
	3. Содержание работы
	3.1.Содержание методической работы  обеспечивает реализацию ее целей и задач по выполнению учебного плана образовательного учреждения и программы развития в соответствии с требованиями к современной школе и формируется на основе:
	-целей и задач образовательного учреждения и перспектив его развития;
	-изучения законов Российской Федерации, нормативных документов, инструкций, приказов Министерства образования РФ, региональных и муниципальных органов образования, Устава образовательного учреждения, внутришкольных приказов, распоряжений, постановлени...
	-знания и активного использования достижений и рекомендаций педагогической и психологической наук, исследований других наук, способствующих повышению научно-теоретического уровня методической службы в целостном педагогическом процессе образовательного...
	-анализа диагностических данных (о состоянии воспитательно-образовательного процесса, уровня обученности и воспитанности учащихся, их здоровья и развития, о профессиональном росте педагогов), позволяющего определить, уточнить или сформулировать заново...
	-использования в образовательно-воспитательной практике образовательного учреждения и в работе методической службы современных методов, форм и видов обучения, воспитания, новых педагогических технологий.
	3.2 Формами  организации  методической  работы в школе могут быть:
	- работа над единой методической темой;
	- конференции, педчтения, проблемные  семинары;
	- методические выставки и семинары;
	- методический кабинет;
	- предметный кабинет;
	- стажерство;
	- школа профессионального мастерства;
	- деловые игры;
	- педсовет; методический совет, методические объединения;
	- открытые уроки;
	- сайт учителя;
	- творческие  микрогруппы;
	- проектная команда;
	- лаборатория;
	- консилиум;
	- наставничество, обобщение педагогического опыта, самообразование  педагога;
	- открытый урок; открытое внеклассное мероприятие;
	- творческий отчет учителя;
	- предметная неделя,  методическая неделя.
	4. Структура и организация деятельности.
	4.1.Методическая (научно-методическая) служба как система управления научно-методической работой образовательного учреждения является общественным органом, имеет сложную организационную структуру, формируемую на добровольной основе. Структура методиче...
	4.2.Методическая службы – профессиональный орган, осуществляющий руководство методической и научно-исследовательской деятельностью педагогического коллектива образовательного учреждения, целостная система взаимосвязанных методических, информационных, ...
	4.2.1.Методический совет возглавляет методическую службу; формируется из опытных учителей высокой квалификации, классных руководителей и других педагогических работников, способных к творческой работе; руководит деятельностью методического совета заме...
	4.2.2.Методические объединения создаются в образовательном учреждении по учебным предметам или циклам предметов, по видам воспитательной работы (классных руководителей, классных воспитателей), формы работы объединений могут быть коллективными и индиви...
	4.2.3.Информационная подсистема функционирует на базе методического кабинета, библиотеки (медиатеки), отбирает, систематизирует информацию, организует оперативное ознакомление учителей, классных руководителей, воспитателей, педагогов дополнительного о...
	4.2.4.Диагностическая подсистема осуществляет исследования по отслеживанию поэтапных результатов воспитательно-образовательного процесса, отдельных его сторон; разрабатывает, адаптирует к условиям образовательного учреждения имеющиеся мониторинговые м...
	4.3. Успешность функционирования методической службы во многом определяется четкой организацией  деятельности всех подструктур, распределением прав, полномочий и ответственности между всеми участниками методической (научно-методической) работы, а такж...
	5.  Участники методической работы школы
	Основными участниками МР школы являются:
	-учителя - предметники;
	-учителя начальных классов;
	-классные руководители;
	-руководители МО;
	-администрация школы (директор, заместители директора);
	6.  Компетенция и обязанности участников методической работы школы
	Компетенция участников методической работы.
	Учителя и классные руководители:
	-участвуют в работе МО;
	-обсуждают педагогические проблемы и анализируют педагогическую деятельность на основе изучения своей работы и работы своих коллег;
	-участвуют в выборах руководителей МО;
	-разрабатывают методические программы, технологии, приёмы и способы работы с обучающимися;
	-работают по собственным методикам, технологиям, программам (если таковые обсуждены на МО и допущены к использованию решением Педагогического совета школы);
	Руководители МО:
	-организуют, планируют деятельность МО;
	-обеспечивают эффективную работу участников методической работы в период занятий, дают поручения, распределяют обязанности и функции среди участников методической деятельности;
	-руководят разработкой методических идей, методик, программ, технологий и ведут консультативную работу с отдельными педагогами по проблемам обучения и воспитания;
	-готовят методические рекомендации для педагогов школы;
	-анализируют деятельность МО, готовят проекты решений;
	-руководят деятельностью экспертных групп в ходе аттестации педагогов школы;
	-участвуют в экспертной оценке деятельности учителей в ходе аттестации;
	-организуют деятельность по обобщению лучшего педагогического опыта работы своих коллег и достижений педагогической науки.
	Администрация школы:
	-разрабатывает вместе с участниками МО задания и методические материалы;
	-определяет порядок работы всех форм методической работы;
	-координирует деятельность различных МО и методических мероприятий;
	-контролирует эффективность деятельности методических объединений;
	-проводит аналитические исследования деятельности МО;
	-материально поощряет и стимулирует работу лучших педагогов и педагогического коллектива в целом.
	Обязанности участников методической работы
	Учителя и классные руководители обязаны:
	-проводить открытые уроки, внеклассные мероприятия ;
	-систематически посещать занятия МО;
	-анализировать и обобщать собственный опыт работы и педагогические достижения коллег, способы обучения;
	-оказывать содействие в подготовке методических мероприятий, семинаров, конференций, конкурсов, совещаний;
	-пополнять информационный банк данных (составление информационно-педагогических модулей, диагностических заданий, методических текстов);
	Руководители МО обязаны:
	-стимулировать самообразование педагогов;
	-организовывать деятельность педагогов в различных формах: индивидуальных, групповых и т.д.;
	-разрабатывать планы работы и графики проведения открытых уроков участников МО;
	-анализировать деятельность МР МО;
	-проводить экспертизу внедрения и реализации различных методических идей, новшеств, методик, технологий, программ обучения;
	-обобщать опыт работы педагогов школы.
	Администрация обязана:
	-создавать благоприятные условия для работы МО,  обеспечивая их работу необходимым для этого учебно-методическим комплексом;
	-оказывать всестороннюю помощь руководителям МО;
	-содействовать тиражированию учебно-методических материалов.
	7. Делопроизводство
	Методическая служба в школе оформляется документально в форме:
	-протоколов методических советов;
	-планов работы МО;
	-конспектов и разработок лучших методических мероприятий школы;
	-письменных материалов, (отражающих деятельность учителя, МО, по анализу и самоанализу педагогической деятельности);
	-аналитических справок по вопросу уровня обученности  обучающихся (с графиками и диаграммами);
	-рефератов, текстов докладов, сообщений, текстов;
	-разработанных модифицированных, адаптированных методик, индивидуальных технологий и программ;
	-обобщённых материалов о системе работы педагогов школы, материалов печати по проблемам образования;
	-информации с районных (городских) методических семинаров;
	-дипломов, наград (являющихся общественным признанием результативности работы отдельных педагогов и обучающихся).
	Документально оформленная методическая работа школы заносится в информационный банк педагогического опыта педагогов школы.

