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Раздел 1. Общие положения

1.1.Муниципальное автономное у{реждение <<}уIолодёжный

именуемое в д€tльнейшем кУчреждение)), создано в соответствии
цеIrгр <<Радцга>,

с Гражданрким

1.6.Учредителем и
мунициrrагIьное образование

район (далее - Учредителъ).
1.7.Местонахождение Учредителя - З524З0,

г. Курганинск, ул. Ленина,27.
1.8.Функции и полномочия собственника

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 3 ноября 2006 ГОда
j\Ъ 1 74-ФЗ <<Об автономньгх )чрежденияю).

1.2.По,гшое официаьное наименование Учреждеrпая на русском яЗыке:
муниципаJIьное автономное учреждение купьтуры <Молодёжный центр <Радуга>.

1.3.Сокращенное официалъное наименование на русском языке: МАУК КМЦ
<Радуга>.

1.4.Юридический адрес Учреждения: З52430, Россия, Краснодарский край,
г. Курганинск, ул. Ленина,49.

Фактический адрес Учреждения: З524З0, Россия, КраснодарскиЙ КРаЙ,

г. Курганинск, ул. Ленина,49.
Почтовый адрес Учреждения: З524З0, Россия, КраснодарскиЙ краЙ,

г. Курганинск, ул. Ленинц 49.
1.5.Учреждение явJuIется некоммерческой организацией, созданнОЙ ДЛЯ

выполнения работ, оказание услуг в сфере культуры.
собственником имущества Учреждения является
Курганинского городского поселения Курганинский

Россия, Краснодарский край,

имущества Учреждения
осуществляет Учредитель.

1.9.Учреждение имеет печатъ с полным наименованием на рУсскОМ ЯЗЫКе.

УчреждеЕие вправе иметъ штампы и бланки со своим наименованиеМ, а ТаКЖе

з арегистрир ованную в установленном порядке эмблему.
1.10.В Учреждении не доtryскается создание и деятельность

организационнъж структур гIоJIитических партий, общественно-политиЧеСКИХ И

религиозных движений и организ аций.
1.1 1.Учреждение вправе создавать филиалы и открывать предстаВительСтВа.

Филиалы и представительства осуществляют деятельностъ от имени сОЗДаВШеГО

их Учреждения. Учреждение несет ответственностъ за деятельносТЬ СВОИХ

филиалов и представительств.
1.12.Учреждение не преследуеТ цели поJt)п{ения прибыли. Полученн€UI в

резулътате деятеЛьности Учреждения прибьшь учитывается Еа самостоятельном
балансе и может быть направлена на 

развитие 
Учреждения. 

I

1.13.учреждение приобретает права юридического лица с мойента
государственной регистрации.

1.14.Учреждение филиалов и представительств не имеет.
1 . 1 5.Учредитель не несеТ ответственность по обязательстваМ )гчреждения.
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1. 1 6.Уреждение не отвечает по обязательствам Учредителя )п{реждения.

Раздел 2. Прелмет, цели и виды деятелъности Учреждения

2.1.Учреждение осуществляет свою деятелъность в сфере культуры в
соответствии с предметом и целями деятелъности, определенными
Законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2.2.Предметом деятельности Учреждения является :

-организация художественной самодеятелъности в рамках реализации
культурньж проектов;

-создание целевьж и )rчастие в комплексных программах, ориентированньж
на развитие культуры и искусства;

-организация досуга, массового отдьIха всех категорий населения;
-выrтолнение культурных заказов на проведение массовых мероrтрпятий;
-обеспечение решения вопросов, относящихся к полномочиям,

Курганинского городского поселения;
-проведение и обслуживание культурно-досуговъж мероприятий жителей

муниципаJIьного образования Курганинский район.
2. З . Основными целями деятельности Учреждения являются :

-создание условий для творчества через многообразие форм деятелъности,
IIозволяющих населению сознать себя как JIичность, самоутвердиться, развить
интересы и способности в различньIх социально-экономических условиях;

-через различные формы культурно-массовой работы осуществлять право
любого гражданинц в том числе детей, заниматься творчеством на
профессионапьном, и любительской основе;

-поощрятъ самодеятельное художественное творчество, способствовать

р€ввитию народной культуры;
-способствоватъ р€tзвитию народньж промыслов, творческих и прикJIадньП

навыков населения.
2.4.!ля достижения целей, указанньIх в настоящем Уставе, Учреждение

осуществляет следующие виды деятельности:
2.4.|.Основной вид деятельности:
-деятельностъ библиотек, архивов, учреждений клубноготипа.
2.4.2.Иньте виды деятельности, не явJuIющиеся основными :

-проведение культурно-массовьD( мероприятий праздников,
представлений, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, сltектаклеЙ,
игровьIх р€}звлекательных программ ;

-создание и организация работы любительскрtх творческих коллективоВ И

объединений, клубов по интересам различной направленности;
-проведение культурно - досуговьD( мероприятий;
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представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольньгх
мероприятий театров и филармоний, киносеансов, анонсы данньtх мероприятий;

-предоставление в безвозмездное полъзование имущество Учреждения, в
соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

-организация кружковой работы;
-работа любительских объединенийи клубов по интересам;
-организация работы коллективов художественной самодеятельности ;

-организация и проведение выставок и выставок-продаж изделий
художественного и декоративно-прикJIадного творчества;

- музык€lлъно е о ф ормлени е р азлич ньж мероприятий ;

-организация и работа спортивньIх кружков;
-проведение творческих встреч с деятелями культуры и искусства;
-организация проведения для населения традиционных обрядов и

ритуапьньш услуг;
-проведение фестивалей, смотров, конкурсов;
-планирование и проведение кЕlIIендарных, профессионаlrьньж и народньж

пр€вдников;
-проведение дискотек, танцевапьньIх вечеров;
-организация народных гуляний, ярмарок, и|ровых и развлекательнЬгх

программ для детей и подростков;
-организация работы курсов по обl^rению игры на музыкаltьнЬЖ

инструментах, танц€Ii\4 и прочие;
-организация и проведение занятий в |руппах здоровья;
-организация и rrроведение семейно-бытовьrх обрядов и риТУitЛОВ,

имlIнаречения, помолвок, свадеб, семейнъж пр€lздников, риту€шьных услуг;
-организация досуга населения путем создания игровъIх запов (шахматы,

теннис, бильярд, досуговые кафе) и прочие; '

- организация ф ото -кино -видео с€шон ов, комfIьютерньгх rшубов ;

-художественно-оформителъские работы ;

-осуществление совместных культ}рньIх мероприrIтий на основе договоров о

совместной деятельности, закJIюченньIх с юридическими и физическими лицаМи;
-ан€Lпитическая деятельностъ, направленн€Lя на из)л{ение потребностей

населения в р€Lзличньtх видах и формах услуг культуры;
-инфорплирование населениlI о деятелъности Учреждения;
_анапиз состояния и проектирование р€LзвитиlI самодеятельного творчесТВа,

всех жанров искусства;
-организация концертной и концертно-гастролъной деятельности

исполнителей, творческих коллективов, художественньIх и р€lзвлекаТеЛЬНЫХ
шрограмм;

_организация гастролъной деятелъности приезжих коллеКТйВОВ,

исполнителей, творческих встреч;
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-ОСУЩеСТВЛеНИе ДРУГИХ ВИДОВ кУлътурно-досуговоЙ деятелъности, не
противоречащих зако нодатель ству Р оссий ской Ф едер ы\ии.

-организация и осуществление услуг населению, связанных с сервисным
обслуживанием и организацией rтолноценного отдьrха; 

i-СОЗДаНИе И ре€tлизация разнообразной художественно-творческой 
i

ПРОДУКЦИИ, сценариев, совместньгх программ, спектакпей, концертов, 
,

художественньж произведений, коллекций моделей одежды ;

-СОЗДание рекламы продукции фирм-производителей, торговых ф"рпл района
И ДРУГИХ Регионов РоссиЙскоЙ Федерации, осуществление рекJIамно-
информационной деятельности ;

-деятельностъ кафе (кафетериев), баров, ресторанов;
-СОЗДаНИе собственноЙ базы матери€Lльно-технического оснащения в

области видео-кино-проката;
-ПОДГоТовка, тиражирование и речLлизация информационно-справочньгх

ИЗДаНИЙ, Наглядных пособий, методическлгх пособий, видеоматериапов связанньIх
с деятельностъю Учреждения;

-ок€вание культурно-развлекательньIх услуг;
-организация и проведение выставок и выставок продаж;
-организация и проведение фестивалей, смотров конкурсов;
-ОРГаНизация и проведение совместнъtх мероприятий Еа основе договоров о

СОВМеСТНОЙ деятельности, заключённьIх с юридическими и физическими лицами;
- прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдъtха
_прокат музык€Lлъньtх инструментов

_ рекJIамная деятельностъ
- деятельность в области создания произведений искусства
-ДеяТелъность в области художественного, литературного и

исполнительского творчества
-ДеяТелЬЕостъ по организации и гiостановке теац)€rльнъIх и оперньж

представлений, концертов и прочих сценических выступлений
-деятельн ость кон ц ертнъtх и театрчLJIъ ньж зЕtлов
-деятельность танцплощадок, дискотек, школ танцев
-прочая зрелищно-р€tзвлекательнм деятельность, не вкJIюченная в другие

группировки
-прочая деятельность по организации отдьгха и развлечений, Ее

вкJIюченная в другие Iруппировки
-СДача в аренДУ имущества Учреждения в соответствии с законодательством

Российской Федерации и настоящим Уставом.
2.5.Приведенный перечень видов деятельности является исчерпывающим.'
2.6.Щены (тарифы) на платные (частично платные) усJryги, оказываемые

физическим и (или) юридическим лицам, и на продукцию, вкJIючая цены на
билеты, устанавпиваются Учреждением самостоятельно.
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2.7.Муниципапьные задания для
предусмотренными настоящим Уставом
формирует и утверждает Учредитель.

2.8.Учреждение не вгIраве отк€Lзаться от выполнения муниципаJIБного
задания.

2.9 .У чреждение осущестВляет В соответствии с муниципаJIьными заданиями
и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социаJIьному
страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг,
относящихся к его основным видам деятельности.

2.10.Уменьшение объема субсидии (субвенций), предоставленной на
выполнение муниципапьного задания, в течение срока его вьiполнения
осуществляется только при соответствующем изменении муниципаJIьного
задания.

2.1 1.УЧРеЖДение вправе сверх установленного муниципального задания, а
также в сJIуча.D(, определенных федеральными законами, в пределах
установЛенногО мунициПапьногО задания выполнять работы, оказыватъ усJц/ги,
относящиеся К его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим
Уставом, в сферах, указанньгх в подIц/нкте 2.4.2 настоящего УставЕ для граждан и
юридических лиц за плаry и на одинаковьгх при оказании одних и тех же услуг
условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем,
если иное не предусмотрено федеральным закоЕом.

2.L2.УЧРеЖДение имеет право вести совместную деятельность с
ГIРеЖДенИЯМи, организациями и предприятиями всех форм собственности,
|РаЖДаНаМи по основным видам деятельности, в том числе путем объединениrI на
ДОЛеВЬЖ начаJIах трудовьIх, финансовьж, материальнъtх ресурсов и создание на
этой основе coBMecTHbIx культурно-досуговьж услуг.

2.13.УЧреЖдение вправе осуществJuIть виды деятельности, не являющиеся
ОСНОВНЫМи видами деятелъности, предусмотренными настоящим Уставом, лишь
ПОСТОЛЬкУ, поскольку это сJryжит достижению целей, реди которьж оно создано.

2.14.ПРаВО Учреждения ocyIT\ecTBJuITb деятельность, на которую в
СООТВеТствии с законодателъством требуется сrтециальное р€врешение - лицензиrI,
ВОЗНИКаеТ У Учреждения с момента ее полr{ениrl или в указанный в ней срок и
ПРеКРаЩается по истечении срока ее -действия, 

если иное не уст€lновлено
законодательством. Созданное Iý/TеM изменениlI типа существующего
r\IУНИЦИIIаJБногО )пФеждеНия УчреЖдение вправе осущестВлять предусмотренные
еГО УСТаВОМ Виды деятельности на основании лицензии, а также свидетеJIъства о
ГОСУДаРСТВеНноЙ аккредитацIд{, иньD( р€врешительньгх документов, выданньtх
СООТВеТств}тощеIlгу }tуЕицигlальному )цреждению, до окоЕtIания срока дейртвЬ
TaKIlD( ДОIqrМеIIТОВ.

Учреждения в соответствии с
основными видами деятельности

Раздел 3. Коп,шrетешIиrI уIред.Iте;Iя
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З.1. К компетенции Учред{теJuI относятся:
З . 1 . 1 .Постановка задан ия длrя Учреждения в соответст вии с предlусмоЪренной

насто.flцим Уставом его основной деятельностью и финансовое обеспечение
вьшоJIнени'I этого заданиrI.

3.1.2.Утверждение Устава Учрежделшая, внесение в него изменетпп1.

3.1.3.Рассмотрение и одобрение предложений ,Щиректора УчреЖДеНИЯ О

создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открьпии и о закрытии ег0

предст€tвитеJIъств.
3.1.4.Реорганизация и ликвидация Учреждения, атакже изменение еГО ТИПа

3 . 1 . 5.Утверждение передатоIIного акта иJIи рilзделителъного баланСа_

3.1.6.Назначение ликвидационной комиссии и угверждение проме:пqrючною и

окончателъного JIиквидационньD( балансов.
3.1.7.Назначение .Щиректора УчреждениrI и прещращение его поJIномо,лй, а

также закJIючение и прекращение трудового договора с ним.
З.1.8.Назначение чпенов Наб.гподатеггьного совета иJIи досрочное прекращение

r,оc полпrомо.шй.
3.1.9.Рассмотрение и одобрение предложений ,Щиректора Учреждения о

совершении сделок с иNIуIдеством Учреждения в сJýлIEUDq если в соответствии с

настояцIИм УставОм дJIЯ совершеЕиJI TaKI,Ix сделок требуется согласие Учредателя;

3.1.10.Предъявление требования созыве первого заседаЕия

наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первого

заседаниrI нового состава Наблюдателъного совета Учреждения.
3.1.11.Определение средства массовой информации, в котором Учреждение

ежегодно обязано огryбликовывать отчеты о своей деятелъности и об использовании

закрепленного за ним имущества.
З.1.12.осуществление контроля за деятельЕостъю Учреждения, сбоР И

обобщение отчетности по установленным формам.
3.1.1З.РеШение иньIХ вопросов, В соответствиИ С федераrЬЕымИ З€КОНаIчlИ,

I\dуницип€IJьными цр€tвовыми актаIчIи, настояuц{м Уставом.

Раздел 4. Оргашr управпения Учреждеt*lя

4. 1 .ОргаrrаN&I улравления УчреждениrI явJuIются:

4. t . 1 .НабrшодательныЙ совеТ Учреждdния (лалее - Наблюдательньй совег);

4 .| .2.Щиректор Учреждения ;

4.|.З. Общее собрание трудового коллектива;
4.2.Наблюдательный совет является высшим органом управления Учреждения.

4. 3.rщиректор является исполнительным органом управления Учреждением.

Раздел 5. Наблюдательньй совет Учреждеt*tя

5.1.Наблюдательный совет Учреждения создается в составе 5 цrrенов.
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5.2.В состав Наблюдателъного совета входят:
1) представители Учредителя - 1 человек;
2) представители общественности - 1человек;
З) представители работников Учреждения (на основании решения собрания

трудового коJLIIектива Учреждения, принятого болъшинством голосов от
списочного составау{астников собрания) - 3 человека.

5.З.Решение о назначении чlrенов Наблюдателъного совета иIм досроtIном
прекращ ении их полномочий шринимается Учр едителем.

5.4.Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения cocTaBJuIeT пять
лет.

5.5.Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета
Учреждения неограниченное число раз.

5.6.,Щиректор Учреждения и его заместители не моryт бытъ Iшенами
Наблюдателъного совета. Щиректор )лIаствует в заседанил( Наблюдательного
совета с правом совещателъного голоса.

5.7.Учреждение не вправе выIuIачивать членам Наблюдательного совета
вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за искJIючениеМ
компенсации документ€tльно подтвержденЕьtх расходов, непосредственно
связанньIх с уIастием в работе Наблюдательного совета.

5.8.Полномочия члена Наблюдателъного совета моryт быть прекращенЫ

досрочно:
-по просъбе члена Наблюдательного совета;
-в сJцдIзg невозможности исполнения 1lленом Наблюдательного совета своих

обязанностей по состоянию здоровья ипи rто причиЕе его отсутствия в месТе
Еахождения УчреждениrI в течение четырех месяцев;

-в сJryчае привлечения члена Наблюдательного совета к уголОвНОй
ответственности.

5.9.Полномочия Iшена НаблюдательНого совета, являющегося представителеМ
Учредателя (уполномоченного органа) и состоящего с ним в трУДОВЬгх
()тЕошеЕиrD(:

1)прекращают досрочно в сл)чае прекращения трудовъIх отношений;
2)моryт бытъ прекращены досрочно по представлению органа местного

са}rоуправления (Учредителя (упо.гпrомоченного органа).
5.10.Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдателъном совете в связи со

смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещЕlютQя на
оставпшйся срок полномочий Наблюдательного совета.

5.11.Председатель Наблюдательного совета, заместитель председатеJuI
Наб-гподательного совета избираетсяна срок полномочий Наблюдательного соВеТа

Iшенzlми Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосоВ ОТ

общего числа голосов чпенов Наблюдателъного совета.
5. 1 2.Председатель Наблюдателъного совета организует рабоry
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наблюдательного совета, созывает его засед ания,
и оргаЕизует ведение протокола.

5,1з.секретаръ Наблюдательного совета избирается на срок полномочий
наблюдательного совета членами Наблюдателъного совета простым
бОЛЬШИНСТВОМ ГОЛОСОВ ОТ Общего числа голосов чJIенов Наблюдательного совета.

5,14.СекРетарЬ НаблюдательногО совета отвечает за подготовку заседаний
наблюдателъного совета ведение протокола заседанш{ и достоверностъ
отраженньж В нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и
срокаХ проведениЯ заседания. Извещения о проведении заседания и иные
материitлы должны быть направлены членам Наблюдателъного совета не 11оздIее,
чем за три дня до дня проведения заседания.

5.15.Представитель работников Учреждения не может быть избран
председателем, заместителем председателя и секретарем Наблюдателъного совета;

5.16.Наблюдателъный совет в любое BpeMrI вцраве переизбратъ своего
председателя, заместителя председателя и секретаря.

5.17.В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функцииос)лцествляет заместитель председателя.
5-18.ВОПРОСЫ, ОТНОСЯЩиеся к компетенции Наблюдательного совета, не моryт

бытЬ переданы на рассмотрение другIn,( органов Учреждения.
5.19.По требованию Наблюдателъного совета иIм любого из его членов

.щиректор Учреждения обязан в двухнеделъный срок представить информацию по
вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

5.20.ПО сделкам, в совершении которьж имеется заинтересованность, может
9,* совершена с предварителъного одобрения Наблюдательного совета
учреждения. Наблюдателъный совет Учреждения обязан рассмотретьпредлrожение о совершении сделки, в совершении которой имеется
заинтересованностъ, в течение IIятнадцати календарньж дней с момента
поgI)дления такого предложениlI председателю Наблюдательного совета
Учреждения.

5.21.РеШение об одобрении. сделки, в совершении которой имеется
заинтересовЕIнность, принимается большинством голосов ruIeHoB
наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованнъж в совершении этой
сдепки. В сrryчае если лица, заинтересовiнные в совершении сделки, составJIяют в
наблюдательном совете Учреждения болъшинство, решение об одобрении сделки,
в соверШении котороЙ имеется заинтересованность, принимается Учредителем
Учреждения.

5-22-ккомпетенции Наблюдателъного совета относится рассмотрение: ýl)предложений Учредителя или Щиректора Учреждения о внесении
шменений в настоящий Устав;

2)предложений Учредителя или ,щиректора Учреждения о создании и
лЕквидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его
цредставителъств;
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З)предложений Учредителя или ,Щиректора Учреждения о реорганизации

Учреждения или о его ликвидации;
4)прелложений Учредителя или ,Щиректора Учреждения об изъюим

иI\,tJлцества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
5)предложений .Щиректора Учреждения об участии Учреждения в других

ЮРИДШIеСКИХ ЛИЦаХ, В ТОМ ЧИСЛе О ВНеСеНИИ ДеНеЖНЪШ СРеДСТВ И ИНОГО ИN/tУIДеСТВа

в уставный (складочный) капит€tп других юридических лиц ипи передаче такого
и]tцлцества иным образом другим юридическим лицам, в качестве )чредитеJUI апи
)ластника;

6)проект ппана
r{реждения;

7)по представлению,Щиректора Учреждения проектов отчетов о деятелъЕости
Учреждения и об исполъзовании его имущества, об исполнении шана его

фшrансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности

финансово-хозяйственной деятелъности автономного

.Щиректора Учреждения о совершении сделок по
Учреждения;

8)предложений
распорfiкению имуществом, которым в соответствии с настоящим Уставом
Учрежление не впр €tве р асцоряlкатъся с амостоятельно ;

9)предгlожениrl Щиректора Учреждения о совершении крупньrх сделок;
10)предrrожениrl Щиректора УчреждениlI о совершении сделок, в совершении

которьrх имеется заинтересованность ;

11)предложения ,Щиректора Учреждения о выборе кредитньIх организаций, в

KoTopbIx Учреждение может открытъ банковские счета;
12)вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности

Учреждеъrия и утверждеЕия ау.щIторской оргаЕизации.
5.23.По вопросам, )rказанным в подIц.tIктах 1 - 4 и 8 rryI]KTa 5.22. настоfl{его

Устава, Наблюдательньй совет дает рекомендации. Учредитель принимает по
этим BoITpocaM решения после рассмотрениlI рекомендаций Наблюдательного
совета.

5.24.По вопросу, указанноN,rу в подtý.t{кте б пункта 5.22. настоящего Устава
Наблrодателъный совет дает закJIючение, копия которого направляеТся
Учредителю. По вопросам, щазанным в подrтуIIктах 5 и 11 пункта ,5.22.
ЕастоflIIего Устава, Наблюдателъный совет дает закJIючение. ,Щиректор принимает
по этим вопросам решения после рассмотрениlI закJIючений Наблюдательного
совета.

5.25.Щокументы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 гryнкта 5.22.
Еастоящего Устава, утверждаются Наблюдателъным советом. Копии указанньrх
дочrментов нагIравJuIются Учредителю |

5.26.По вопросам, )rкzванным в подпунктах9, |0 и |2 tryнкта 5.22. настоflIIего
Устава" Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для,,Щиректора.

5.27.Рекомендации и закJIючени;I по вопросам, ук€tз€tнным в подгц.нктах 1 - 8
п 11 пункта 5.22. настоящего Устава, даются большинством голосов от обЩеГО
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числа голосов членов Наблюдательного совета.
5.28.Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 1,2 гryнкта 5.2?.

настоящего устава, принимаются Наблюдателъным советом болъшинством в Две
трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.29.Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не моryт
бытъ переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

5.30.Наблюдателъный совет вносит Учредителю предложения о привлечении

.Щиректора Учрежления к ответственности, в том числе об освобождеНии ОТ

занимаемой должности в сл)даях:
1)нецелевого расходования финансовьж средств, выделенньж на выполненИе

задания Учредителя;
2)порчи, разрушениrI, хищения закрепленного за Учреждением иМУщеСТВа.

5.31.Наблюдательный совет имеет право приостанавливатъ реШениЯ
.Щиректора Учреждения, в сJryчаlж выявления:

1)нецелевого расходования финансовьш средств, выделенньIх УчредиТеЛеМ На

выцолнение задания Учредителя, повлекших причинение ущерба ДеЯТеЛЬНОСТИ

Учреждения;
2)порчи, разрушения, хищения закрешенного за Учреждением имУIцеСТВа;

З)в иньж особых слуI€uгх, если решения Щиректора не отвечаюТ иНТеРеСаМ

Учреждения.
В двухнедельный срок после вьU{влениrI в соответствии с настоящим пунктом

Еарушений Наблюдательный совет направляет в адрес Учредителя инфОРМаЦИЮ О

решениrD( Щиректора, повлекших причинение ущерба деятельности УЧРеЖДеНИЯ.

Решение Наблюдательного совета о приостановлении решений ,Щиректора
Учреждения остается в силе до принrIтия Учредителем мер по вьUIвленным

факгам.
5.з2.заседания Наблюдательного совета rтроводятся по мере необходимости,

Ео не реже од{ого раза в квартал.
5.33.В сJIучаях, не терпящих отлагательства, заседаЕие Наблюдательного

оовета может быть созвано немедJIенно без письменного извещения Iшенов

Набшодательного совета.
5.з4.заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по

собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного
совета или,Щиректора Учреждения.

5.35.Секретарь Наблюдателъного совета не позднее, чем за три ДНЯ ДО ДНЯ

цроведения заседания Наблюдательного совета уведоNtляет tшенов

Наблюдателъного совета о времени и место проведениязаседания.
5.36.В заседаниИ НаблюдательногО совета вIIраве )пIаствовать,Щиректор

учрждения. Иные пригпашенные председателем Наблюдательного совета

учрежления пица моryт у{аствовать В заседании Наблюдательного совета

учреждениrI, если шротив их присутствия не возражает более чем одна треть от

общего числа Iшенов Наблюдательного совета Учреждения.
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5.37.Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все
!шены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на
заседании присутствует более половины tIлeHoB Наблюдателъного совета.
Передача Iшеном Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не

доIIускается.
5.38.В аJý/чае отсутствия по уважительной шричине на его засеДании

Наблюдательного совета Iшена Наблюдательного совета, его мнение может быть
представлено в письменной форме и )лтено Наблюдательным совеТОМ В ХОДе

проведения заседания при определении наJIичия кворума и реЗУЛЬТаТОВ
голосования, а также при принJIтии решений Наблюдателъным советоМ ГГУТеМ

проведения заочного голосоввния: Указанный порядок не может применятЬСЯ ПРИ

принятии решений по вопросам, предусмотренным в подпунктах 9 и 10 ПУНКТа

5 .22 настоящего Устава.
5.39.Каждый tшен Наблюдательного совета имеет при голосоВанИИ ОДИН

голос. В сл)цае равенства голосов решающим явJIяется голос ПРеДСеДаТеЛЯ

Наблюдательного совета.
5.40.Первое заседание Наблюдательного совета созывается в трехдневНЫЙ

срок со дня создания Учреждения по требованию УчредитеJuI. Первое ЗаСеДаНИе

Еового сост€Iва Наблюдательного совета созывается по требованию УчРеДИТеЛЯ В

трехдневный срок после утверждения его состава. ,Що избрания преДсеДаТеЛЯ

наблюдателъного совета на таком заседании lтредседателъствует старший по

возрасту Iшен Наблюдательного совета, за искJIючением представитеJuI

работников Учреждения.

Раздел 6.,Щирекгор )чреждениrI

6.1.К компетенции ,Щиректора Учреждения относятся ВОПРОСЫ

осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за

искпючениеМ вопросоВ, oTHeceHHbD( ФедералЬнымИ законаIчlИ илИ НаСТОЯЦЦ{IvI

Уgтавом к компетенции Учредлrгегrя щrбо Набrподательного совета.

6.2.,Щиректор н€вначается на доJDкностъ и освобождается от доJDкности
Уlредrгелем. По соглашению сторон в.озможно закJIючение срочноГо ТрУДОВОГО

договора на срок до IUIти лет.
6.3..Щиректор УчреждениrI подотчетен в своей деятельности УчреДИТеЛЮ И

Наблюдательному сов ету.
6.4.,Щиректор Учреждения без довереЕности действует от имени УчРеЖДеНИЯ,

в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени,

цредставляет "16 
rодо"ую бухгалтерскую отчетностъ наблюдателъному совеry'для

утверждения, )/тверждает штатное расписание УчреждениrI, шлан его финансово-
хоз.шiственной деятелъности, регламентирующие деятелъность УчреЖДеНИЯ

вшJцренние документы, издает прик€tзы и дает ук€LзаниrI, обЯЗаТеЛЬНЫе ДЛЯ

Есполнения всеми работниками УчреждениJI.
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6.3.Щиректор )л{реждения:

и техники

и увольнение работников, расстановку кадров,

обязанностей, несет ответственностъ за уровенъ

отдельные пост)дIки членов коJlпектива

о выЕесении общественного порицания в

-отвечает за качество и эффективностъ работы учреждения;
за соблюдение норм охраны труда-несет ответственность

безопасности;
-осуществляет tIрием

распределение должностньIх
квалификации работников ;

-утверждает штатное расписание,
окJIады, надбавки и доплаты к ним;

ставки заработной платы и должностные

-распоряrкается имуществом Учреждения и обеспечивает рациональное

исполъзование финансовьж средств;
-несет ответственность за свою деятелъЕость перед Учредителем,

Раздел 7. Трудовой коrшелстl,в,

7.1.Труловой коJUIектив составJUIют все работники Учреждения,

полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим

собраrrием членов трудового коллектива. общее собрание считается

правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава

работников Учреждения.
'7.2.Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

-обсуждатъ коллектИвный договор, правила вЕутреннего трудового

распорядка;
-обсуждатъ поведение или

Учреждения и rrриниматъ решения
сJг}п{ае виновности;

-угверждать характеристики раб9тников Учреждения, представляемьIх к

ПОЧеТНЫМ ЗВаНИlIМ И НаГРаДаIчI.

Раздел 8. Иплущество и флшансы

8.1.Имущество Учреждения закреIIJUIется за ниМ на праве оперативного

yop*n"""". Решение ЬО отнесениИ иNIущества К категории особо ценного

шDкимого им)лцества принимается одновременно с принятием решеЕия о

зlкреплении указанного имущества за Учреждеrшаем,

8.2.ЗемеЛьный yIacToK, необходимьй дJIя осуществления учреждением

уставноЙ деятельНости, предоставляетсЯ ему на 11раве постоянного (бессрочного)

IюJIк!овzlния.
8.3.учрежление в отношении з€крепленного за ним имущества осуществляет

права пользования, владения и распоряжения им В пределах, уст€шовленньгх

закоЕодательствоМ РоссlйсКой ФедеРаIцМ и договором о закреrrпении рlмущества,
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8.4. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иньгх
t}opMа>< явJIяются:

-средства, поJцлаемые от Учредителя;
-средства от приносящей доход деятельности:
-добровольные пожертвования и прочие безвозмездные-лU\rрUбUJr.ьtlьlg rrU]кер,IIJOtsания И прочие оезвозмездные переtIисления,

безвозмездше или благотворительные взносы физических и юридических лиц;
-дохо.щI, ПОJý/чеЕные учреждением в связи с возвратом дебиторской

здоJDкеЕности прошльгх лет по уплаченным н€Lлогам и сборам;
_прочие внере€Lлизационные операции, непосредственно не связанные с

црок}воДствоМ продукции, оказанием плаТньгх усJryг: средства выр)п{енные от
рGаJшзilцлИ тары, матери€tпов, ПОл)п{енньж при списании основных срёдств
(пшщ.лацrры, метаJшолома и др.) и др.;,rаrуры, IvrE,raJ_L,I()JlOMa и др.,, и Др.;

_стр€tховые выIIлаты, посцдIающие от cTpElxoBbIX
шп.ещеЕиrI ущерба, причиненного в результате
Пххlшсшествий, настуrrления инъIх страховьж сJtrIаев;

-средства ПостугIающие от арендаторов на возмещение экспJIуатационньtх,
шfJrEaJIbHbIx и хозяйственньгх усJryг;

-ЕItФщество, переданное Учреждению;
-ВЫРlrщlП от ре€tпиЗации товаров, работ, услуг;
-средства, гIолr{енные за оказание культурно-р€ввлекательньIх усJtуг;
-поступление средств на проведение культурно-массовьж мероп рижпй;
-q)еДСТВа, поJryченные от организации и проведении выставок и выставо{

_средства, поJý/ченные от организацI4|| и проведения фестивалей, смотров

l4
недвижимое имущество, iакрепленное за учреждением иJIи приобреlенное

)чреждением за счет средств, выделенньж ему учредителем на приобретение
этого иNд/ществa, а также находящееся у учреждения особо ценное движимое
ИIчЦЛДеСтво цодJIежит обособленному учеry в установленном порядке.

объекты кулъryрного наследия (памятники истории и культуры) народов
Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы(за искJIючениеМ земельньж )ласткоВ), ограниченные дlllя истrользования в
гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за
учреждением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

право оперативного управления )пrреждения на объекты культурного
Еас.IIедиЯ религиоЗного н€вначения, В том числе ограниченные дJIя использования
в IрzDкданском обороте ипи изъятые из Iражданского оборота, переданные в
безвозмездное пользование реJIигиозным организациям (а также при передаче
TzlKID( объектов в безвозмездное пользование религиоЗныМ организац-r),
прекращается по основ€lниrlм, предусмотренным ф едеральными законами.

организации в качестве
дор ожно -трансп ортньIх

mryрсов;
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-средства, поJý/ченные от совместньж мероприжиiт, на основе договоров о
совместной деятельности, заключённьIх с юридическими и физическими лицами;

-средства от сдачи в ареЕду муницип€tльного имущества;
-другие источники в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
8.5.Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе И

используются для достижениrI целей, определенньtх настоящим Уставом.
Недвижимое имущество, закреrrленное за Учреждением или приобретенное за

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущестВа) а

TaIoKe находящееся у Учреждения особо ценное движимое шлущество подJIеЖИТ

обособленному учету в установленном порядке.
8.6.Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства,

поJцленные в резулътате пожертвований и приобретенное за счет этих средсТВ
ЕItФдцество, поступают в самостоятельное распоря)кение Учреждения И

}rшгьваются на отдеJIъном балансе.
8.7.Учреждение без согласия )чредителя не вправе распоряЖаТЬСЯ

Ее.щи)кимым иNцлцеством и особо ценным движимым имУЩеСТВОМ,

заIФеIшенными за ним r{редителем или приобретенными )цреждениеМ За СЧеТ

Gредств, выделенЕых ему )л{редителем на приобретение этого имущества.
Оgгаьным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, )п{реЖДенИе
вIIразе распоряжаться самостоятельно.

8.8.учреждение вправе с согласиlI своего 1пrредителя вноситъ имущество
(пещюпшмое имущество, закрепленное за )л{реждением апи приобРеТеННОе

!rчреждением за счет средств, выделенных ему )л{редителем на приобретение
grого Iц[уществa, а также находящееся у учреждения особо ценное ДВИ}ИМОе
ш.}4цество), в уставньй (складочный) капит€III других юрид{ческих лиц или инЫМ

офзом передавать это имущество другим юридическим лиц€tм в качеСТВе ID(

lЕрещr€JIя или уrастника (за искJIючением
шцrодов Роосийской ФедераrIии, предметов и
Пf;у,зейного фонда Российской Федерации,

'Dвпершшrи, 
национ аJIьного библиотечного фонда).

8.9.Учреждение исполъзует закрепленное за Еим имущество и имуЩеСТВО,

щобрегенное на средства, выделенные ему учредителем, искJIючителъно ДЛЯ

пвшей и видов деятельности, закрепленнъIх в настоящем Уставе.
8.10.Учреждение ведет.наlrоговый 1^reT, опер€шивньй бухга-птерскиЙ УчеТ И

GгатпстиIIескую отчетность результатов хозяйственной и иной деятелъносТи В

шIц!ц(е, уст€IIIовленном зЕконодатеJъством Росслйской ФедераЩ.и.
8.11.Учреждение ежегодно представJuIет Учредителю расчет расхоДоВ, На

щпержаЕие недвижимого иNIуIдества и особо ценного шюкимого иNцлцеСТВа,

!-IЕIшенньtх за Учреждением иJIи приобретенньж за счет вьцеJIенньгх еМу среДСТВ

rе приобретение такого имуществq расходов на уплату наlrогов, в каЧеСТВе

ffiъекга напогообложения по которым признается соответствующее имущество, в

объектов культурного наслед{я
документов, входящих в состав
Архивного фонда Российской
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том числе земельные )лIастки, а также финансовое обеспечение р€ввития
учреждения в рамках программ, угвержденньж в установленном поряд{е.

8.16.Учредителъ устанавливает муницип€шьное задания дrr, У"реждения в
соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятелъностью.

8.17.Финансовое обеспечение выполнения муницип€UIьного задания
осуществляется с )п{етом расходов на содержание недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества' закреплеЕнъrх за }чреждением 1^тредит'елем
ЕJIи приобретеннътх )чреждением за счет средств, выделенных еIчtу учредителем
па приобретение такого имущества, расходов на уплату наJIогов, в качестве
объекта налогообложения по которым признается соответств)aющее имущество, в
том чисЛе земелЬНые )п{астки. В cIý4lae сдачи в аренду с согласия )лредитеJIя
Еешижимого имущесТва илИ особо ценного движимого имущества" закрепленньD(
за учреждением учредителем иjIи приобретенньrх )п{реждением за счет средств,
вБIлепенНьIх емУ учредителем на приобретеIIие такого имущества, финансовое
обеспечение содержания такого иN,I)лцества )чред,Iтелем не осуществJUIется.

8.18.ФИНаНсоВое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в
ЩДе СУбСИДИЙ иЗ соответствующего бюджета бюджетной системы Российской
Федераrцrи и инъIх не запрещенньIх федеральными законами источников.

8.19.ФИнансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий
ОРПаЕа Местного самоуправгIениrI по исполнению гryбличнъгх обязателъств
(ý5ЩеСТВляется в порядке, установленном администрацией Курганинского
mродского поселения Курганинского района.

8.20.КРУпные сделки и сделки, в которых имеется заинтересоваЕность,
ОtВqРШ€lЮТСя Учреждением в порядке, определённым Федеральным законом от
3 шобря 2006 года Ns174-ФЗ кОб автономнъIх учреждениях)).

821.УЧрежДение отвечает по своим обязателъствам ип,tJлцеством,
ЕОЦЯrЦИТч[ся у него на праве оперативного управления, за искJIючением
rЦ[пГтжFмого иМУщества и особо ценного движимого имущества, закреппенньIх за
ШI }rЧРеД,Iтелем ипи приобретенньrх автономным уфеждением за счет средств,
ПЩСJIеIтFьD( elvry учредителем на приобретеIIие этого имущества.

Раздел 9. Органи.т"" деятельности.

9.1.Учреждение строит свои отношениlI с юридическими и физическими
IЯr.Е Еа основе договоров. Оно свободно в выборе предмета договора,

СlЕДеПеШ,Iя В нем обязательств и условиЙ, не противоречащих законодательству
ЬШ- Учреждение самостоятельно планирует свою деятельЕость и опредеJIяет
ПРýПfiггшы ее р€Iзвития, исходя из целей, предусмотреннъгх Уставом, налЙия
dСrВеш,гх творческих и хозяйствеЕньIх ресурсов, необходимости творческо-
ТiопRводgгвенного и соци€шьного развития.

9.2. М ре€шиЗации своих целей и видов деятельности Учреждения:
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-планирует и определяет перспективы рЕIзвития, исходя из кульryрньж

запросов и потребностей;
_принимает меры по повышению уровня работы с кадрами, созданию

уrебной базы путем проведения семинаров, стажировок;
-)л{аствует в работе межведомственных комиссий, создаваемъtх

}п{редителем, по р€lзличным направлениям деятелъности у{реждений кульryры;
-ведет героико-патриотическую работу, проводит мероприятия по

пропаганде кульryрного наследия, наrlион€tльных культур с использованием
Ilсторико-культурньж ценностей района.

9.З.Учреждение имеет право:
-устанавливать прямые творческие связи с учреждениями, коммерческими и

некоммерческими организациями, В том числе и с зарубежными, закJIючать с ними
]оговорЫ, соглаШениЯ в сфере кульryрЫ и искусСтва, на)лнъж или иньIх работ,
]р}тIгХ видоВ совместной деятельности, направленных на развитие кульryры'и ее
_\{атери€Lлъной базы;

-привлекать дополнительные финансовые источники, за счет добровольньD(
IIо,fiертвОваниЙ физическиХ и юридических ЛИЦ, в том числе иностранньIх
|ра;Iцан;

-привлекать дJIя осуществления своих
Irреfприягиrl, )пrреждения и организатIии, а
Еозрасте от 14 до 18 лет;

-по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду движимое и
ссобо ценное иIlгуIдество, переданное Учредителем в оперативное управление
}трежf,ению;

-по согласованию с Учредителем создавать структурные подр€}зделения в
вiшJ.e от:елений;

-осуществлять иные права на основ€tнии и в порядке, предусмотренном
зя щоЕо.]ателъством Российской Федерации.

9.4.Учреждение обязано:
-обеспе,rитЬ своих работников безопасными условиями труда и нести

штвЁтýтвенность в установленном законом порядке За Ущерб, причиненный
ýш€F\]в ью работника, при исп олнении трудов"* о б".ur" о.r"й ;

-ос\ществлятъ бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной
.w:gтьности. Вести статистическую отчетность, отчитываться о результатахдшýей -]еятелъности В порядке И сроках, установленных Учредителем в
лWits8тСтвиИ с действУющиМ законодатель ством Р оссийской Ф ед ерации ;

-возместить ущерб, причиненный нерационаJIьныМ исполъзованием земJIи и
щшm( природнЬгх ресурсов, загрязнением окружающей среды;

-нестИ иные обязанности на основании и в порядке, предусмотренном
хщшOвo"IатеJьством Российской Федерации.

9.5.учреждение несет В установленном законодательством Российской

функций Еа договорной основе другие
так же несовершеннолетних граждан в

tФчзсрвшги порядке ответственность.
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9.6.трудовые отношения В Учреждении реryлируются действующим
законодателъством о труде. основной формой оформления трудовьж отношений с
работниками Учреждения является трудовой договор, Еа основании которого
издается приказ директора УчреждениrI, имеющего права приема и увольнения
работников. Условия трудового договора не могlт противоречитъ действующему
законодательству Российской Федерации.

9.7.при приеме на работу работникам необходимо предоставить документы
в соответствии со статьёй 65 Трудового кодекса Российской Федерации.

9,8.при приеме на работу администрация Учреждения знакомит
щринимаемого на рабоry под расписку со следующими документами:

-коJLгIективным договором;
-Уставом Учреждения;
-правипами внутреннего трудового распорядка;
-должно стными инструкц иями:
-прик€}зОм об охране труда и соблюДениИ правиJI техники безопасности;
-другими документами, характерными для данного Учреждения;
9.9.Работники УчреждениrI обязаны:
-иметъ необходип,що квалификацию, соответствуюIrtуIо требованиям

по должности и полцrчgццal:арифно-квалификационной характеристики
сшеци zLлъности, подтвержденЕую документами о б о бр аз овании ;

-выполнять Устав Учреждения и цравила внутреннего трудового
распоряJIка;

-поддерживать дисциIIлиЕу в Учреждении на основе уважениrIче]овеческого достоинства;
-проходить периодически шо прик€tзу руководитеJuI Учреждения

ше.тгдшш ские обследов ания.
9.10.Работники Учреждения имеют право на:
-Еа }частие в управлении Учреждением;
{оIш€tлъные гарантии И льготы, установленные законодателъством

РцшsпйсКой ФедеРации, доттолниТельные лъготы, предоставляемые работникам;
-Еа защИry своей профессиональной чести и достоинства;
_Еа повышение своей квалификациg;
_морuшьное и матери€tпъное поощрение шо результатом своего труда.
IIшre права и обязанности сотрудников Учреждения определяются их

-ш)l!шшс}gгными инструкциями и законодателъ ством Р оссийской Фед ер ации.
9,11-УчРеждение осуществляеТ В отношениИ всех IIJIенов трудового

Пm}rПГ:]lШЁЦТftВ€l ОбЯЗаТеЛЬНОе СоциаJIьное, медицинское и другие виды страховация,
щедЕtчrш отренные действующим з акон одателъ ств ом

9- I 2 -ПеРеченЬ лок€lпьнЬtх актов, регламеНтирующих работу Учреждения:
-ýрЕк€вы д{ректора Учреждения, издzIваемые В соответствии с его

tЩПТmТrеТВlццlgft,

_[IocTzlE овiIения, приказы, распоряжения Учр едителя ;
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-коллективный договор;
_штатное расписание;
_правиJIа внутреннего трудового распорядка Учреждения;
-положение об оплате труда работников;
-должно стные инструкц ии для р аботников Учр еждения ;-инструкции по IтравилаМ техники безопасности и охраны Труда;-Другие лок€lJIьные акты, не противоречащие настоящему УставуУчреждения и действуюЩеIчry законодателъству Российской Федерации.

Раздел 10. Информация о деятелъности Учреждения.

10,i,учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих]окумеIIтов:
1) устав учреждения, втом числе внесенные в него изменения;
2) свидеТелъство о государственной р9гистрации )п{реждения;3) решение учредителя о создании 1пrреждения;
4) решение учредителя о назначении директора )чреждениrI;5) положения о филиалах, представителъствах учреждения;6) документы, содержатт{ио сведения о составе наблюдателъного совета\чреждения;
7) гrлrан финансово-хозяйственной деятелъности r{реждения, составляемый и}тверждаемый в порядке, который устанавливается Учръдителем, в соответствии стребованиями, определенными Министерством финанЙв Российской Федеращrи;
8 ) годовая бухгатrтерская отчетностъ учреждения;9) документы, составленные по итогам контролънъгх мероприягий,f,роведенных в отношении 1пrрежд ения;
10) rчгуrrицип€Lлъное задание на оказание услуг (выполнение работ);11) отчеТ О результатаХ деятельности учреждения и об использовании

зеh? епл енного з а ним муницип€lJIьного имуще ства;
10)отчет о результатах своей деятельности и об использованииз;е&теIL]rенного за ними муниципаJIьного имущества, составляемый иi"гжр,кдаемый в порядке, определенном администрацией КурганинскогоIlзiЕлоJского поселения Курганинский район.
l0,2,учреждение обеспечивают открытость и доступностъ документов,}казаЕIъD( в гý/нкте 10,1. раздела 10 настоящего YcTaBq Ъ уr"rом требований

тqд тOЕоJателъства Российской Федерации о защите государственной тайны.l0.3.Предоставление информации Учреждением, ее р€вмещение . нашrфшшзтатъном сайте в сети Интернет и ведение укiшанного сайта осуществляются вшшшряJке, установЛенноМ федеральныМ органоМ испоJIнительной власти,Шý'Цg€lВJtlffОЩИМ фУНКЦИИ ПО ВЫРабОтке государственной политики ишщматIIВно-правОвомУ реryлирОваниЮ в офере бюджетнЪй, на_гrоговой, страховой,
шш.Jш]ъоI"{, банковской деятельности.

l
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Раздел 1 1. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения.
1 1.1.Учреждение можеТ быть реорганизовано в порядке, предусмотренного

ГраждаНскиМ кодексоМ Российской Федерации, Федеральным законом*о некоммерческих организациях" и другими федералъными законами.
11.2.принятие решения о реорганизации и проведение реорганизацииучреждения, если иное не установлено актом Правителъства Российской

Федерации, ос)лцествляются в порядке, установленном администрацией
мJaнициП€tлъногО образования Курганинского городского поселения Курганинский
район.

11.3.РеоРганизацИя учрежДениЯ можеТ бытЪ осуществлена в форме слиlIния,
црисоединения, р€вделения, выделения.

11.4.Учреждение считается реорганизованным, за искJIючением сJryчаев
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации
вЕовь возникших юридических лиц.

11.5.При реорганизации УчреждеЕия в форме присоединения к нему другого
ЕIIи несколъких )чреждеНий Учреждение считается реорганизованным с момента
вЕесения В Единый государственный реестр юридических лиц запиGи о
прецращении присоединенного юридического лица.

11.6.ПрИ реорганИзации )п{реждения все его докумеЕты (у"р"дпrельные,
lшр€lвленtlеские, финансово-хозяйственные, по личному составу и лругие)
передtlются правопреемнику. Передача документов производ{тся в порядке,
JрtтaEoBJIeHHoM действующим законодателъством.

11.7.При ликвидацИИ )п{режденIбI, при гrрекрашIении его деятелъности в
IЕDдьтате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со
шя внесения В единый государственный реестр юридических лиц записи
ош}тветственно о ликвидации юридиtIеского лица, о прекращеЕии его
двfпеJIьности в результате реорганизации.'

l1.8.При возникновении )п{режденчIя, в результате реоргztнизации в форме4я переоформление документ4 подтверждающего н€шичие лицензии.документа, подтверждающего н€Lпичие лицензии,
ш!tществляется на основании лицензий одного или нескольких реорганизованньIх
пlрцщческих лиц.

11.9.ПрИ реорганИзациИ учреждениЯ В форме присоединения к HeIvIy
пlрцщческого лица, имеющего лицензию, переоформление документа,
шодгверЖдающегО наличие. лицензии, осуществJUIется на осIlовании лицqнзии
rакогl) 1чреждеНия (прИ Е€lличиИ у,негО лицензиИ) и лицензии присоединенного
шрцщческого лица.

11.10.При ликвидации )п{реЖдениЯ либо преIФащении его деятелъностй в
lEIJ.JIbTaTe реорганизациИ в форме слияния, р€tзделениrl, присоед,IнениrI действие
Gапдgгельства о государственной аккредитации rrрецратцается со дrя внесениrI в
рцгньй государственный реестр юридическрtх лиц заrrиси соответственно о

сппяЕшI



фЕШryШ"ЬШL\{и законами не может бытъ обращено взыскание по обязательствам
шпqWЁщешя. передается ликвидадионнои комиссиеи собственнику
шшшiлlг, ш| ств}ющего имущ еств а.

Раз:ел 12. Порядок внесениlI изменений в Устав Учреждения.

Х]_i-I,IЗllенениrl в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном
ей муrrицип€Lльного образоЬания Курганинское городское поселение
район.

Раздел 1 3. ПротивоtIожарная безопасность.

ШЗ_l-З:шше Учреждения должно отвечать нормам противопожарной

Ш3 
t-Все средства защиты

шсшгревЕы Е находитъся в
на слrIаи опасности и схемы эвакуации должны
соответствии с Инструкцией по противопожарной
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ликвидации юридического лица, о прекраттIении его деятельности в результате
реорганизации.

1 1. 1 1.Ликвидация уIреждения может осуществляться:
1)по решению судебных органов;
2)по инициативе Учредителя.
1 1 .12.ЛиквидацшI }п{реждения осуществляется ликвидационной комиссией в

соответствии с действующим законодательством.
С МОМеНТа наЗначения ликвидационной комиссии, к ней переходят

цолномочия по управлению делами ликвидируемого )п{реждения.
1 1.13.ЛиквидациrI считается завершенной, а учреждение прекратившим

с\]цествование с момента внесения об этом записи в единый государственный
реестр юридических лиц.

11.14.ПРИ РеОрганизации и ликвидации учреждения, увольняемым
ваботникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с
захонодателъством о труде Российской Федерации.

i1.15.ИЗМеНение типа Учреждения не является его реорганизацией. При
шз,h[еЕении типа Учреждения в его }чредительные документы вносятся
шответствующие изменения.

l1.16.ИЗМенение типа Учреждения в целях создания казенного ипи
dfoкrдшетrrого )лреждения осуществляются в порядке, устанавливаемого
Щ,ДЦDШШIСТРаrшеЙ Курганинского городского поселения Курганинского района.

11.17.ПринlIтие решения о ликвидации и проведение ликвидации
УЩlеП:еШrя осУществляются в tIорядке, установленного администрацией
Ш3rрт,штrrrтс когО городского п ос ел ения Курганинского района.

11-18.ИlГУщесТво Учреждения, оставшееся после удовлетворения
ЩШЯСШВМ к?едиторов, а также имущество, на которое в соответствии с

]
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13.3.ЗапасЕые выходы Учреждения должны находитъся в действующемсостоянии.
13,4,контроль за соблюдением правил пожарной безопасности возлагаетсяна директора учреждения.

раздел 14.обязанности Учреждения по Го и Чс, воинскому учеry.
14,1,В соответствии с федерЕtлъными законами <<Об обороне>), (О воинскойобязанностИ 

"_ военной *y^b"u и кО мобилизационной подготовке ишпобилизации в Российской Ф.д.рuц"и)) директор Учреждения:
-оргаЕизУет воинСКИй 1^тет граждан, .rр.б"r"ЪrощЕх в запасе и Iр€Dкдан,поIтежащID( призыву на воинскую службу;
-создаеТ необходамые условия для выполнения работниками воинскойобgзашостп;
-предстаеrяет отчетные документы и другие сведения в органы местного,ýШlЩЦраеrеЕЕrl Е Военные комиссариаты;
_въ[пOfн'Iет доюворные обязателъства, а в военное время и государственныещl tю \-gгл{овJIенным заданиrIм;
-проtsо-шг броrпарование воетпtообязаЕнъIх гражд€lн при н€Lпичии]тIят]поЕIIьDК заданий, УстаноВленнъD( УполноМоченныМи на Тошlt'щflэеЕЕы}fи оргil{ами ;
-оо€спечIЕваеТ своевреМенное оповещение и явку |раждан, подJIежаrцихELa' Еа воеЕЕую сrryжбу по мобилизаIцп{ и состоящ Wх с Учреждением вWtшDвш( 

'тЕошеЕиlD(, 
на сборные гцл{кты или в воинские части;-обеспещвает поставку техники на сборные пуIrкты или воинские части вШТВgIЕтвпIт с ш[аном мобилдлзации;

-лвJIяется нач€Lлъником гражданской обороны Учр еждения.
Раздел 1 5. Заr<rпочлrгельные положения.

ls,I,Bce изменения и допоJIнения к настоящему Уставу, а также воIIросыщ!@Епъ реорганизации И ликвидации Учреждения согласовываются сфствещком и подлежат государственной регистрации в определенном закономЩе.
l5,2,Если одно из положений настоящего Устава является ипи становится:твE.гелъным, то это не явJUIется причиной дJIя приостановления действиlI

,*;;-а;;^ iu],Ъ"."о
, допустимым в правовом отношении.
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