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тýмиргоЕвскоЕ сЕльскоý шосЕлЕниЕ
м]/ницI4IIАльноý кАзЕнноЕ }rчрЕ}кдЕниЕ культуры

тýмшргоЕвскиЙ культурно досутовьй цЕнтр
rMKyK (тЕмиргоýвскIгЙ ýýщl>l

IrрикАз

8т :{,{,ё#,й,_/d ffi.fýу "ць /У3 -ао
-_ст, 'Теп,лиргOsвская

Оý утвержленнн Кодекса этнки

N 27З-ФЗ "() противо/]ейств!tи коррупц}trl{"- а тilк?кg в цgjlян
реачизffш.lLt r,lерогlриятt,tЁt, напtr}авлеI{нъlХ на Пред-Vпрежденt-{е коррYftr{ии_
ýриказьltsаю:

l, YTBep;{llTb этики и лро{lессиональног0 {1оведеrш{я paбoTt*иKtlB
МКУК кТемиргоевский КДll>l {прлл;ltrженлrе Jý l ),

2. f,елоrrроtlзволителю M,vHlttllTIlaLTbHOгo казеннOгt] учрýждýн}{я
ыу-;"{ýl'Уi}ы <<Темltргоевскtлli куJIь,tурЕо - дt}суговыit ttý}{Tp)) {I3еr,ерl,зн*Гл ,Г].ý{.i
trбеgпечить ознакомjI*ние 0 }{астоя-|tим прика_}0]\,f работнrтков МК}К
tt'Т*аt;,lргоевсttнй КДЦ} под росiтись.

З.Контроль за }iспt]лненнем Ё{аЁтOящего пр}rказа оставляю u* *gfiLъii,

ýltpeKTop },{уницр{ýfiJlь}tого казеннаго
_}.аФs}hден} я культ_\,,ры

* Темt*lэ гоев cKltii rt5r;lrтnn ,Щворяткtl
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Утr**рiкд*но ЕрикflзФм
д fl рек,rOра i'l{yH rrцE II*л ьнФгФ

казённое учре}кдениfi
ку.пьтурьý

кТемкрга*вскнfл
Kyjlл'тypнo - дOсуr,овыft

ц8}I,грD
0l /;{L!:1!Д !{t .tl:Z - f,Г

К*дек*
зтЕкп и профессиош*льного поведения работникOв

MK}/K <<Теипргоевский КДЦ}

[. ýбшrже пOлt}ifi{енl{fi

L КОДекс :}тикL1 ,{ lэрtrфессl-r{Jллального IIоведения работl*лtк*;*
Ъ4КУК КТемlrргоевскiй KJ_{IIя {'да"lrее - Кодекс) разработаш в сOответств}{J4 с
lтодо}кенI,Iя]\.{ш PoccIйcKoi1 Фелерацr,rlt.] , (}Т 25 ДеКабРя 2tX}8 г. N 27З-ФЗ "О пр0тиво;1ействиrr корруtlцltиПП,
. : , Правl.tте:тьства Россltйскор1 Федерациl,л от 5 }Iюля 201З г,

N 568 "{) расгrростраЕени},{ }{в отдс-rIьныLi KaTel,оpl4ll грitх{;;{аll огрi}ни.леtлlrй.
-trlilpeтоB }"l обязанtлостей, установленJiых Феrlера-liьнъ{}{ закOfiOм "О
r]Рs:Гi,lВОДеЙствиlr коррупццц" lt лругиiъ*лr фе;лераjtъItыh,rрI законý}.{I4 в цеяян
rТРOТ'IdВОДеliСтвl*я кtlрр1,,пцltt.t" ni tlHb{x нOвмат1lвных fiравовых aкт{lý
P*cctElicKoй Фелерац}Iи, а также tlснOваЕ на обuiегIрI4знанных rфавственньjх
flpi:lнt{и па,ч I.{ {rt(}p h,lax tr}оссийскаг* обшlеств а и государ ства.

2. КОДекС явjIяется оctl*ý}tыe{ переч}{еýi fiравр{л нраЕс"lIJеннt}го
l]*веДе}{} Я В riрофессltоtлальi-tой деятелънс}стрt и rrр*фесс1,1ональной этtlкi,l,
к{!тOры},t!1 далжньт рvководстtsOватьсr{ работники MKYtt <<Темi.tрr.ое*ский
Клl{>: {:1il-;1€f - \,,{кЪ/к t<T-eмi.*p.rTre*cKTtЁ j{Дliri 

}.

З. ['раэкла}{I,{Еi Р*ссрliтскоЁ Фслер;iýЕтI,{1 llостyпаlttшi*fi на раfi*тч в МКУК
t<З'tМiцrг'',t*вск*тrТ tiЛl{li л.эбязаrt ф:l}{акriм}l],ься с ITOjlt}}БeE{}tя&{1{ Кtlдексаl t.l

*tЭ,Jлкljtrt,ь Ll x 8 lIрO цес се * во*й r-тря_tф*сс н tэнап+, н{t Ёi ýвýтсл}* н t}*т}{ "

4" Каждый работник h.{КУК кТ*мирt,tlевскиI"{ КДЦр {да:rее - Рабетrrltк}"
Д*ЛЖеН ПРиFrlшать ýсе необх*дltмые },{ерь{ для соблюдения лолtl;кенсЕй
К*декса а каждый граждан1.Iн Р*с*иft*tсой ФедераrЕ{х,r BrIpaBe сжидать s"г
РабОТНИКа h4КУК к'l'емиргоевский КЛI{} пOtзеде} ия в 0тI,1ошениях с i-ll.{}l в
*flafi гветствии с llt)ло}кениями Кодекса,

5. I{*ЛЬЮ Кодекса явлflется y*таl{fiвле}Illt,r этичsск}лх FI{}ре{ Ft fipi?iiи:I
ЛР*t}еСсиона.]тьног{i ловедения РаботникOt} h4КУК <Теп,tиргоевскртй 1{l]I {я ;1ля
Д**'l'ОЙНОГО ВыПолнения ипtлt сl]оеГr прос}*ссLfоI-Iаj]ьной деятелън(}ст1.1_ а так}ке
СОДеЙЗСТВ!rе укрепjlе}{t{ю аЕторитета рабоl,ýикt}в i\.tуниrit-ttlальнOго кfljенног*



ъ

}Чреждения кУпЬТу'ры ((Теп,Irlргоевсклй Ky;tbтypнo -_ досуговыfft rIeHT]p)}, д-lш
Дi}ВеРI{я граждан к lv{KYK кТ'ешtирi,оевскиЁл КЛIý} и оýеспеriение *д}lных
н*р},{ IIоведенLIя РаботнLlков I\,{KYK кТ-еrti.tргоевскиii КДЦ},

6, Кодекс прl,rзван повыситъ эффективностъ выполнЁFIия Работникам},
&,{КУК кТемrтргоевскl-ttYt КДt{* ýвоих доjIжностны х обязанностей,

7. Кодекс сj]_!,ж},1т tlcHoB*i.'t для форп,rированLlя с.гр}tцател}rнýг*
ОТilошенiФl к коррупц}{i.{ в МЮrК кТемирr,оевский КДЦ)) посрýдстsсl:ч
СOблЮдеrlr{я Работнrtками требtrвавrtЁt Кодекса в обtцественном сOз}lfiнии
фОРмrrруется уtsаiкрlтельнOе oTнt}mleнlTe к работн}iкам, а также служит цsjтrlм
* амок о нтрс)ля Р аботнr,rков h,{КУ К к I*епt ир гtlев с Kиi:t КЛЦп.

8" Зllание r-t соблrоде}t!iе работлликамлr МКУК <Темиргоевскt,tй КДtdll
ГlО-rОЖеt*lЙ Кодекса является одн}Фt }{з критериев оценки качесlва и,ч
; эp*i}le*c tl{}}{ff-:] ь}iого lToB€;IeH l,{${.

[I. Правила шрофессисш&.пьного поведеЕия

9. Осознавая oTBgTcTBe}tHOcTb lлеред го*.lrj{арством, обшеств*м ll
граждаrlами" Работники дOJ{жt{ы :

а) ltспо;tнять дOлжностные обязаr*ности ;цобросовсс,l]Есl и на высокsý{
пРtrфессlrонально},{ уроtsне в целях обеgтrе.теrл,tя :лt}t}ективноЁт работ,ы Ъ{К}К
<tTe*t l.цзгоевскрrfi КДЦ>> ;

бi I,IсходI,Iть т4з того- что шр}lзнаЕие^ *облюде1-1ие Ll заl]{ита rrрав }l

Св*бод челоttека и граждаi{иriа опtr]еде-хяют ocнOBl-Toti сп,lысл t{ сс,дер}кани*
ДеЯТелЬнСстtI работrrикOts" замешiаюцих отде-itъные (корр_чпционн0 ошасныt)
дfi-ilжýостL{ tla ЁLr}{C}BaHIil.{ труховl}г{} дOгOвора в организаrр]ях, созJIава*foIьfх
д-irя RыIто:IIlенl{я зffцач" поЁтавленных fiеред сРелера,rъны}.lt,]
г$суj{ар c,I,Be}{Hbi]\4и 0рганамi,I;

в) 0с},тцеств iLя7,ь сво}о деятелъность ts II,ределах шолнсмOчиfri I\4КУК
<<Темиргоевскрtfi КДijь ;

г,} при ocyuiecтBJlet{pltl rлр*{l*сслrонатъноit дf;яте.}ilьност}.t не оказывать
]lРеj{ПOЧтеНия какi{},{-"цибо профессI{(}}{&llьныfol },lлr.{ социалъныn,{ гр}lп{таьf t;

*РГаНиЗацl{я]\.I, быть независ}tмы},lрI от в.прlянtlя 0,где.iIъных граждан,
rэр*фессiлональных iLши социал ьнъж гр_yгrý и органи:заr{лtй.

Д) I,fсlfilit"}чать действия1 сýязаýные * вJIL.IяFIием каких-л},lбо _ii1.1чллых.

}1мyt-t{ecтBe}{Hbix {фlrнансовых) и lrr{ы.х }-lнтepecoB; препятствуюirfi.{х
з*брос о вестI{омy исполнению i,{ь{Ll дслrк}lостI{ъж обя:занносте й :

е) увеilомлять работолаrе;rя (его flредставлrте:rя) обо всех сjl,ччаях
*fiРащеlll{я к рабо,гrltп<у Ъ{КУК с<Темирr,оевскi.лй КДЦrl каких-jIIiIбо лtп{ в
цg,т ях с KJl ot{eн}{я к *ов ер ш е t{ кю кор р,V шr{и о л{}{ы,ч r]p ав о ЕарушiениЁз .

Ж) СОб;tlодать уста}lовJIенные федераjlьнъ{ь,lit закOнаil,и оI-раrifiчеt-t},lя *1

зшIреты. ptCfi.OJTHяTir JIOлжI{остные qзбязанности, связанные ý трlЁOвt}{",i

деятельнOýтъю в b'lKYK к'Гемиргоевск l*l1 K/{}Jl> ;

з) соблю;fffТь беспрl,r*трастнt}сть. l.Iск:lк}чаюшi}rt} вOз&IL}я{ность вýияi;tt*
}]а 

'{}i 
слl'хtебrryrо деятельн*сть решенлтй шсlлитиLIеских пар,гий }!
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oiilшCC гнf Hl tы\ rзб l,e-li;Hctllt ii.
l* ГlРi}SВЛЯТЬ iiФРР*К:I'fi$СТЬ l.E Bl"l!lfu5*'ГeýE}f"Et}*Tb в *S}:аш{*нъ*р* l1

гi}ft}ý i{a}{aм t{ },t дii-тжi{* cT,}{L}i ч}1 дLiцаfui 1.I.

к) проявjlять терлIl},{ос,tь }t ува}кение к rrбыLlаям },I траiциi$1ям Hap;ljtФý
f}**сltи И другрlх гOсYдарств. i{ахOдяЁь в зарубежr:ых Kсl},1at{jl}lr}oggaý.
х,чilтыRаr,ь Ky"rlbT,ypнb{e и иные *соб*нности рfl]лI{r{J1ы,ч этI{}tче*к}{}{-
СО}iИаТr,flЫХ ГРУПП И КtlНфессl,rrYt, споr:qэбствOвfiть мех{нацI,Iilнатlьнt}мy l:{

ъ*ежtсон фsссi.ld] н€Lц ьномY соглаsr к};
Лi ВОЗ;i*РЖИ]lffТЬСЯ о"г псвеrlsЕfl{.я, к*l0рое мсгjlt} бы вызватъ coh{Heg}:1e ý

добросовеffтном исfiо-iтнеtлlли paýcT}{I{Ko},f дсд}кнOстных обязанностеii" а так}ý*
lrзбегат,ь коrtф;тиктFlых сI.r,г"yаiдlтлi, i;trоссlбных Haнec,fT.t уrцерб ег11 реtlутацr*'t
Llл r,l автOрl{тету ъ4 куК <tTe мир гое в скltй КЛLIр ;

lt} *i* и*ýOльзtзвать *л}rжеýн** пCIjlO}KeHI,Ie дjiя *казания вjl[lяния на
:lеятеJIьносl,ь государствеitньi.ч {}рг&tк}Ё: орI,анt}в ]\,тестLlоГо caМoYrТpaý,]leý1,1я.
органl*зацrtЁr, ДОЛ}ItНОСтныХ лtrлц" государСтlвеIiных (л.tl,tlttцшпалъных }

*jlужаlцих I{ гражjlан лрi{ решеtlи}.l вопр{}сов jIичного харак]]ера:
rT) ВОЗЛеРЖИВа'ГЬСfl от' ryбличI{ых высказываний" сч}iдеtlиГ4 и or{e;Tog в

L}т}IOшIеНI{и деяl,еЛь}{ост}.1 rчкУК <<-Гем;,tргОевский Kýl{;i, егt} р}ков11;Iи1*jlя,
о) Y}rажительно оTнCIc}tlb*rl к ДеЯТе"l-tЬlлL}стl{ {]редстаЕltтелеrt Lrред*тв

чяа*совой инфорь-tаlцl.tи по лrнформl.,lрова}{ию общества о работе
гсс_YдарственнOго органа илл.{ органа е{естного ýам{}управле}Iия, а ,гакже
t}кfiзь{ват,ъ сtэдейс:гвие В Ilt}л1,1{eýrlI-i ;'1r"lCTO}}еPH$[i шнформаul.rи в
у*таýоЁленное.r Еорядке.

п} пас"гоянно стремитъсfi к обесfiеченик: itaк ýrlO}KHg ý*л*с
эффек,1,1lв}iоr,о расшорfiксния pecYpcff}tli. Ё{ахсляý{и},iися в ct}ep* ý{.0
$1,,ветственtl*с,ги"

l i}, PaбoT,HptKrl обязалrы соблюдать |,,, ; ,,,. , . l ],,: i, : Россr*й*к*Ё
Фед*рацl*рt, федераuiьные Koý*.тltTytt}.{чlнitb{e ,f t}едерачъriыс законы, id{Jblt'l
}-юре{ат}tR ны. е ilр аВ t}B ы е EI{T'}:I Р ос сиЁrск{}ii Ф ел ер п цLl Id.

1 l. Работ,t{i.lк}.l в своей деятельt{ости не дФ.ц;кны дOfiчскагъ r{fipтLri*H}i*
зitк*нсВ и }lныХ Hope{aTI,iBHыx праRовы,х актсв Llýходя И:з IIоjtI.i,} !{ческ*r-:i.
эi{0 Ht}]\{l.{.t ecKoii целесообразнO*т}l ;ilrбtl по }1ъlы fi{ мотивам,

12. Рабо"r"н},tкИ обязаtlЫ прOт}.rволеiiствовать црOяrrлf,нияý{ коррYпц.Е{}.r }{

ilр*дпрtrнимать &tepb{ l1o ее лроt}lпlактr,lке в пOрядке, ycтaнt}BjleýH**t
:]rжоноДаТелъсТВо]\,1 Российской Фелераг,gтlа 1,I лока-iIь}{ыми нарh{атиsньш,tlJ
акта},1 l.J MIdyK кТеп,tl.tргОе в ск l,rf,i КlIЦ)}.

I з. Работникlr мкуК <tТ'емирго*всклд1 К-Щt{ii irpи исllо.ItнgнLiрl }1ý{}1

ý$пЖнOстttых обязанностеЙ не дt]jlжнlrl допускать Jitlol:-I\lк}
:jaltНTepecoBaНHocTb, кOтораЯ гlривол}хт t,t,1}l ý,lo;KeT }lривес1-}{ tt к*iнф:rнкту
}41{],ересOв.

14.IiprT наз}{ачеr{и}1 tiа доjjжн$сть и i{сIlt}лнении до:l}кност}-iьiч
rзfiязанr{сl0теi,l Рабtэтrllтк обязаll заявх{тъ t} ýаличиi.t lллi{ Bo:]n{o}t{i{scT}.I }lал}Iч}tя у
t{ег8 лрlчt-tой заиrл,ересова},rнOсти_ кOт{)рм вдияе1 }t.ii!{ ь,{с}ýет llog;1i.{яTb i{*
tIад jlежаlцес i,ic па;1 НеНИ* plft4 до jI}KHt} стL{ы х обя :з aHrro ст,ей.

l5. РаботнрtК rrбязаН YВеДоil,{jТriТЬ гiрf,дOтаВь{тý.цЯ нан}Iý{ат*-ця, ОРГitН1,{

//
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i]pCIKypaT\ipы Российi:коt1 Фелерац|,l.Ll rli7и друr,}{е государýтве}iные оргаýьj сlбо
в{ех ýлYчаях обращенI.Iя к нему какl.lх*jlllбо ;ltлц в цепях cKýоIIeHI.tr{ егс к
fi сtв Ёр I ti е Hrltd} кор р у пlpt о Htl ы х пр ав 0 нар у шенлr йr.

Уведотшrение tl фактах ображеr*ия в rIелях скJIfiнения к сOвершЁiiцl$
fiOрруlrrЦ{оtl}lых ilравонарчшrеrtиri- :"*а }{cnTюale}Itr]et1 *л\.чаев- ксгда по дан}{ын
факT,ам прсведена lLI}.l t]роводится лрOверка, явllяется обязанн11стью
рабо,гника МКУК кТелtиргоевскi.tf*, КДЦо,

16. Работtrtтк fu{KyК t<Тежырl-*gвскiлЙ КДi{>l обgза;-t уtsедоfui-|тfi,гъ *
,]ijjll,E{eнi{}{ в cýя:ipt с и*Ft*"it}{fF{tёf,tf l-{&{ дi}лжFlоLlтllых *бяз*нr+**т*f,*
ЁозF{агражде}II{Я о,Г cTopoHH}rX r}ltзl,t.л*скrлХ И ц}риj]r.iче*к}{х лt{ц {п*даркl:-
jleнeж(H{}e вt}з}tа],ра}кденi4с. CCyjlbI. YсjlYI,${ ý.lатер!-IаýьнOгс харак,l"ерал l]_jlitT,Y злэ

i]азв-;iечен}Iя, 01,дых. за гl0ль:]ова}rи* тран*портOý,{ i.t l,{ные i}о:]}{агJjазкдснI.{rl l ti
Ё{}{}TBeTcl,Bp1}{ ý },ве;{сý.{",.rежtя раýотOдilтеJiя paбoTHltKaMi.l мкук
<tТеп,tнргоевскtlй КДЦр {:} вGзникЕi}t}ении ;rичной заиýтерес{lванL{Oст}i rIрI,r
,**nd}JtrleHi{и дOлжнOстньi.ч обязаннс}с"геii, ко,i]{}рая прив0l1ит t{-;tp{ M*}Ke;.
Iтр;,Jвести к rсонф;iикт}' р{нтsресOв. утвержденriым ,:,, ,' ,] , ь{куК
ttT*ltltpt,oeB скttй КЛЦu.

17. Работнt{к мкуК кТ'емлtрго*вскi.tii IIýIJ>> ьlожет обрабатывать }t

ý*р*давать сJ}ж8бную информац}*ю rтри соблюдении деitствуюrцих в МКУК
т,<Теьтrфг,tlевскttй КДЦ>' Hotr]M l'{ требованиr1, IrpptняTblx в cCIOTBeTcTBl,t}I с
з акOн $д&тff jtb cTвolt Р о с c1,1p1 сtсой Ф еле р ацrшr 

"

18, Рабоrник обязан пp}l}t[{'ъ{al,b соt}тветс"гвY}оц{ltе мерьх fit}
*Sе*печетll,tю безопаснOсти !f кtiнt}идеtlциаilъности l,tH{iopпtarýlr,l, за
}iecff{KlФloнI"Ip{lвaflнoe разглаlлеIrие KoTopor? он r{есf;т отв8тствс}{нrтсть шлlt {u}
ýотt}рая cTa"If а llзвестнi] e]\{),i в связЕ с i.lcfiOjlнeНиeм I{M д$я];кност}{ъ{ý
tъýя:*ан*зtл*т*Гt"

19, Ёiаfirэтгtgдк- r{аýеjr*в":ныЁ *;}гi}нi.{ýаrtllt$Лti+{l*рil*rэ{-}Fýдi,rз-*_тыiыfuЁl{
аtлfiiln,.{i,r{{!{яъ.{i.f ltt} {)T{I{}ltieEtI,iK} }{ дJз\.l.i€..ý,t ;lit#*тHlTKaeit, лс}ээ;кеt{:

а} пtrrrtt+:-Tl,taTb мерЫ ý$ iiрЁil{},rfiраtl_{енi{r } ll YРiiГЪ:'jr}Ф*ваý},Ё* к**ф;_irtк-гtr
}rrjТepec0B:

б) тrриrллъ{атъ ý{epbi по rrредY прен{ден ию к{}ррYIlции:
в) быть ДJIЯ Н}:1х образцапл rщофессионrlг{!{зма, бе:зупре.tной реrlутацt{Id,

сlтоgсбствOвать формr.rроваши}t} {t мк}К с<'Iемlаргоевскlлй K/{t{B
б-пагошрrrятнсгс для эффектlлвноfi работы мOрfuцъно-псрlхOлог}I.Iескогс
KjtL{ъ,laTa"

гi гlрl{нI,1ма,Iъ fuIеръi к Ti}b{}r) чтЕэSы ilýдчЕнен}{ые ему работнi{к}{ н*
;lCIýYCýffjrpf кt]рI]}"r}ционн(} о}lасt{{}гý lI0itý,'1eН!lfl. сВо}:[м jIr4чньш{ шов*деж}{sý,i
iтодава]-ь прi{L{ер че*тн(}стil. бесгtрi.lстра*тноýти 1,1 L:ПPflE*;]:fI.1BscTL-{.

д) HecT,I,{ ответственно*тъ В сt}стtsетстIз}{!l с закOнсдательстЕ*еt
Poc*l,йcKolt ФедераlлиИ за деilс,гвиЯ иJIИ безделiс.гвr,rе полчинен{tыХ *х{у
*$трYдl{}rков" нарYшающих шр}I}{цmIы эт,l кр1 Р{ ПРаВI:rла професс;.lонаJты{a1л-fi

'rоВ*Де}l![Я" 
ес.Пи он не при}iяjr fuIеры п0 недоIiущенl.]ю Taкlix действиtYr ицl*

бездействлtя.
е) спо*обс'гвовать размецеr+},{ю достоверной иrк[эtзtrlлtа{rtт,т (} мКУК

t<Теь,rrtргоевсклй КДI{>} в {Jет,ll''L{нтерне.г''.
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ч

f ýl- Рtжоrotеfij{s-гЁ.ЦЬЁltзЕ* э.т.tlЕlеtнне |IpnBli.ila ш;lоф***ý{&}i*"jlЁl}lt}f'Ф !l_{tý**jtЁl{*lý

рдботкпкgв

2{i, l] пр*4}*ссltф}{itль}{i}м r}{.}ts*д*тtl.tи РаSотF{ккgм н**бходr:rмi_} t{сх*дить
l-i_i K{}Нc,Trl,T,yrj]{$Ht{iliX .Гiоj]OжЁнl.fr'а * ,i{}ý-{. tlто tlел{ftз{lк. ei-t] права }{ ýti$ý*;trж
ЯЕ-{llg'l-gu Bblý{fiei:i це}rЕость}о }l ка}кдыi1 i,}]а},кдлt}t},l}л !.in.{е*,г fipagii н&
fiегrрI,IкOС},IсвеlIностЬ час,гн*Й х(FIзtlи, лр{чную и сеь*еf{ную 'Г&Йгт1," заш$.Ёгт
ч ecTI,I) достор{нства, свOег{} добр{]гФ Hý{ej{и"

2 j . В професс140[iаj]ьнOý{ гIoвe;leнl.im paбoтHl.rrt h{куК кТ*л.rиргоев*киfl
Kf;i{>> воздерживается от]:

а) любого вида высказываш.tй и дсiлствl,ti,i дискрr.rминаi{}-{оFlýог*
ýарактера ilо irp}1:}HaкaМ $ола, вt}:зраЁ,гfi, расы, tl8l11{o}taJlbнoc-fи, ýзыка"
lтажданства, социальt{Oго. trмуIt{еgтвýнriого иJILl сепцеЁлного полож*н}lя"
lf оj11-{тиr{ е скцХ LJл !J р елИгI{ t]з ýыХ предI]о tIl.eH t,r й ;

б) грубостll, {lроявЛенрtйt гrренебре}кi.lтельногr: ],0Ёiа] заносчхtвФс].л1.
ýр*двзят,ых замечаltl,tй, {тредъявjlе}tия rreltpaBolllepныX, не:}асJI};кен}[ъiý
tэбвинений;

в) угi]с:]t оскорбllТс,|Iы{ьf,ч выраженlтЙ иjl}l рglllлиli, дей*т:*ltiт.
х{реfiятсТвуюrrlрЖ норh.{мънOмY gбrr{еrшлЮ р{jIИ llp$Bс}i{plpyюlýrtx
пpd}TE,rB *r IpaBI{** i]t}в*де нFrf :

гi лtур*нllЁ! E{l Bý]*rslst *л},экеSlfi,gý *.***tl{EHttf?. Ё-*,;*ji. ý-iн*гs_ъ i:;ухtеý:*tз:,t_-l
*L1l! {еЕirg * i,pitx{jia.Hal,itt"

З], Ра#rзт!{}Iit}i ý4Кyi{ tt'i"*bTlTpr,**B*KrTe1 Kýt [il rlРi.rЗВаfiьj *ý**r:*s{Tstз{*1ýъ
**i}l,t&{ про{:есс1,1*ЕdЁýIЬ}liэl}.t r*ý*де}{t{*е* т*,га},{tiЕj]енl.{iсl Е Ki}ýý*iiTttli* д*ýt}i*ь{ý
ý]_*&и]1,{o0Tг]otll*tllTй и' кон*труК]]Ltt}}lt}г* сотртднl-iчест,ва друt. с друr-Oж,
Paб*тш,rltl.r ь{кук к'I'емl*ргоевсклlit КлЦ>дояжны быть trtý?KjIHBlr{MI.d.

дd]ýроýtелатеJlьнь]мрl, корреld]]ными, вF{tlматеяьными tt llpояB:lrtTb герпкмýсть
tl rэбш{енl1и с грzDкдаFIамI.{ pI кслjI*га]чtи.

2з. BHelrrнltfi вl{Д работника ь4куК r<'ГемиргСlевскtлтi КДIi)} шрr1
1qciloлI{fiHl{!{ иj\{ дO,r]iкt{ост}{ыХ *ýязал*нос,гей ý завI,tý}lмOсти о,r чел*вий
труя*воl:l деятеJ-IЬностИ r,l форr,rага прсlr}есср{оF{а;Iых}го ý{ерсtrрият-I.{я доJI}ý*t{
*п*собствова"гъ ува}кр{"геJчьному отношеFI}lю ГРСl}К;fiil{ к пред{:.гаtsрl,те.цк}
ir{}дr+едOМс,гвенцоЙ ад}{ини*l]рац}.{l{ муFrиr{!lпальнt}гс обра:*овж*ия
КургаlrlrНскнfi райоН 0ргаЕизаi{r4}J- соt}"гветt]твt}вать tэбrшегlр}l}лятt}ýlу дgловOh..rу
*тiiýю" кот,орый 0тл}{чаю,г о{эициал}rl,лость, сдеряtан}rость- ,rраJ{шци{}}{нfiс-гJэ-

зккyратность.

I1"" {}т в*т*-гЕ*кý{Ф*ть з* & npyýl еЕ{ ý{* {Ё$-ц$i&"*ж *,t * К*д* r**я

24. Hapytшet{t,le работником МКУК <Темl.rргOi:вскi,{Гr K/Jl_{> гr*ложел*нй
Кодекса подлежl.tт рассмстрению на З&ý€:1ЕН!tи Комтtссrrи гтt}
прOт l{водействрткl корр уп циrr в МК УК <<ll'ertl*p гоевс кир1 КДr{л

В ЁJIYЧаЯх" ýред}lсмOтреr{ных зflконt};цflтельс1во},l Poccr.tl7tcKoй

7



Фед*раtlиlr Е сфере прt}тI4в{}деitствltя ксlрругir{и]. }{арчшенtIя по-тrожеrrttr1
К*;{ек*а_ приведш}tе к нарушенrJях,r т,iэебованлtй яокtrъных нt}рL,{атI.{внъiх
акт$* мкуК ltTeMlrргоевскнй КлЦ* п* г{рот}tводеii*,rвию ксрругtци}l- Bjl*t{VT]
Ilp1.1b{e}teнr.re к Рабо,гнrlкY ь{ер д!lсциrtjтI{нарЕой *твегстве}lнOс.ги.
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