
n

ТЕМИРГОЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
мунициIIАльноЕ кАзЕЕнýЕ учрЕ}кдýниЕ культ:rры

ТЕ}IИРГОЕВСКИЙ КУЛЬТУРНО ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР
lMKyK (тЕмЕргоЕвский щдц>r

IIрикАз

ж /$,zлrs- оW?r.
ст, Темlтргоевýкая

Об утвернtденин IIол*жtншя о конфликте Ент8рgсов
ý{уничппflльпог* каз*IIпOго учрежденI|ff культуры (Темшргоевский

культурк$ - дOсугsвый центр>>

В соответс,гвr{и Ё Фе;lерагlъныý{ зако}tом от 25.|2"2аа8 JrГt 27З-ФЗ к0
]трог}rводействиrr коррупц}rи})

ПРИЖЗЫВАЮ:

1.Утвердить Положение о коtrфликте и}rтересов МyнициrIа_uън*гLъ
казенЕого !,чреякден}rя ку;Iьтуры к"Темttргоевский ку;lътyр}{о - досугtlвый
цЁ}{,iр} {прилоrrс*ние. }

2. ýе;тошротазвOдитед]о JI"М, Вег,ериr*оii ознакомить всех работнlтков
Тv{_vницилIаJIылого кaLзеннOго yчреж;Iе}{ия куJrьтуры кТемлtргоевск:.tйt
KyjIbT.ypнo - досуговыЁr цеI-Iтр)) с Г{о:тоженр{ем на собраниF{ ко.цj{ектI-{ва.

З.КонтроjIь за выI]*j]I{ениеý{ }1астоящегс цр}{каза tlставля[t} за соб**1.

Директ*р е,lуниципit.lъ ного казенно гt}

учреждеl{r,Iя куjlьтуръi
кТ*миргоевскиf-t к\,,лътурно-l{осуговыfft ýв*ряж*
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Утвернtдено прпказсм
дкр8кт*ра Мунпциш*льн8го

казеЕного учре}кдеilЕя культуры
<Темшрг*ввскнй

культурIло * досуговыfi центрlr
вт /{*zйзL_*20 l 9г, *ч 14 r:ь g

rrоло:кенше о кошфлшкт€ lrнTepgcoв
Муниuиilальнсго к&зtнног0 учреждепиý культуры <<Темшргоевскr*й

культурп* - д*суrовыfi центр>r

СВОевременное выяв-iIение конt};lикта lti{TepecоB в деятельнOс:ъ1
работнttксв у.lрежленияявляетсr! tlдним из кл}очевых э":lежеt-iтOЕ
г{р едOт вр ff.I r { ý ршlд ко рр ушц}r+эн нь{х ýравýнару ш е Hlrй,

С це"{ь}а рег},JII.Iрования lt преll0твраlr{еЕ}lя колtф:rикта интсрессв }i
jIsЯTBrIbtIOcTI,i СВоих работш*ков (а :}начит }1 I}озмOхtных негативны,ч
пос-цедствиii конфjIикта интерес08 для учреiкдениjl) МКУК <lТеплиргоевскltlt
кyдьтурно * /{осyго*ыiа цeнтp)i прi,Iнят* пOлOженltе * KoHt}jIl.{Kгe иЕтересOý"

1lоложенрtе с конфликте lIнтересOts *эт8 внутренгtлtй док_yý{tilт
учреждения, у{:тЁнаýJrrrваюшiиii lторядок выяl}-хе}lия I,t ,yрегуJт}lрова}trlя
к*нфликтов интересоIз, возн}lкаюшiи,ч у работвиlсов учрежден}tяв xo/jle
}3ыгIоJrнения !tм!l трудоýь{х обязаншостеi.i. llодо;кение о кс}нф"шr.rкт,е иятереЁýts
ý.{КУК к"Гепrкргоевскилl KyjrbTypн$ - jIосуговый lieнTp)i {дttчее-пtr;rожеl-tltе}
*ключает, с"ilедуюlцие аспскты,

- }-{елI4 и задачи положения о конфjII.{кте интересов;
* испOJlьзуеь,[ые в пOложе}Iрiи пOнятi.lя }l огrределен}{я:
* круг лиц, ýопаJIаюш{их rl*:t деl:tствI е llолсl}кения;
-ос}lов}lые,трр{ttц!,tпы управлеt{ия коriфликто]\{ Llнтересов в учре}rцеýI{е1:
- пOрядOк раскрь]тия конфликта интересsв работ,t+икоь{,yчреждеtiиýр{

ГIоряДок еГо УреГ}'лI,iрован}ш, в то}1 чисJ-Iе возможIlые спосOбьт разреrпенр{я
вt}зникýего KoHt|tлt{KTa i{HTepecoв ;

,- Обязанностн работникOв l} связи с pacкpbl,гi,leм 1.r урегул}tl]сýанIJем
н*нфликта рtr{тересов; сrпреде-|lенI{е JI}IT{, 0тветстRен}{ых за пр!Iе]ч1 сведеж.rЁ *
вс}зникIuем конф.гrл{кте LlHTepecOB и рассN{отрение этi,D( сведениri :

- оTBeTcTBeHItocTb работ,r-тrшOв за несоблюденр]е пOпсженлтяо кtэнфлt{кте
].{нтересов.

К р},, д }t цл поп *д it к}Iц и х ýФд,Iелi с,I,вие Irс.по}к€ н ия
ýей ствие пOлол(*ения расfiрOсlраняЁтся на tj се}t рабoTHr,rKoв учре}кдýн}ж

вн езав иcL{ ]\{о стr{ от yi] 0в ня ]з ан ие,I ae},i о I*{ дсшiк r.iост,и.

0еновные шришцшпы управления конфликтом иЕтересOts в
Vчр*яtr{ени}r

В *СrrОву работ,ы пtl },ilрав,r*нýdю конфллlктtr,l{ интер9сов ts yчрежiiении
гfоjlажены cJr еду-ющ}.1е шрlшtt${fi ы,
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- ОбяЗательность раскрытI.tя сsеденрrr,r о реа,lъно\{ I.тли гlотенш{аjlь}{о},l
к*rrфликте i.rfiTepecoв :

- }{Нj{иВl{дуfuцы{ое paccМoTpeн}te и оценка репутацr{Oнных рисков для
УЧРеН{Ден}ш при выявJ]еIfl.tрt каждого конфликта L{HTepecCIB }1 его
урегYл!lрование.

- конфlтДенш1-1апьность прOцес*а раскрыт}tя св*деl{и}"{ о к*нфлiжт,е
i{}rТepeco в I.r процесса его ур о гзl5рlчова}{р{я ;

- соблюjIение ба;iанса i.fкг*рес*rз yчре}ItдfiýFlярr раб*,тника гФi,l
урегу,,лtrрованиLt конфликта }:rtlT*pec$ý :

* ЗаrllИ-Га работника о,г г{реслеi{ования в ýвязи с с*обrценlтем *
КtЭНфЛlrкТе i*H:гepet]Oв, кOтс}ры}"1 был свOевременн0 pacкpbJT работник*м ,Е

урегулирован {llредотвраlц*tr) учрежil*ш,{ем,
{}бЯЗапllОýти ;rаботнlrков в свя}и t раскрытием и урегудирова}lиеlt

t**нфлшкт& }lHTepеcOB,
- ПРи прI,{ýят}ли реlяенt,fr ýtt д*jt$Bb{M вопрос;}м и ЕыпOлнени}.{ sвfriтх

ТР}'Дt}ВыХ обязанttос,rеrYт руltsвOдствOватъся рr}Iтересаýlи учреlкденlля-без yttета
{Bt}},fX :l}1ЧrlъlХ 1{нтересов. LrHTepecЁB *BolJx родственн}]ков i.t друзей:

- ИЗбега:гь (по воз\,lожнtrсти) сrtтуаlдtйl лt обстоятеJIъст}з, которI"tё M*гyт
ýриýести к к*lф"цr,rкту l.rнTepecФB;

- РаСнрывать возлликttllttt {реа_тьныi,i) ll.,ll,t потенциаJrънъiй конфл*lкт
},{ýгЁресов;

- ýСДеЙ ств ов ать },регyлеФсванi,{ю возникцIе го коrrф.]1икта иrl,гересов.
Т[ОРядок раскрытия конфликта шнтЁрессв рабстнItком учренtдекlrrе

lt Пор!tДСк еГо }"реt}'Лпрt}ВаНиý, s To}t чиеJ-Ig во:tмо?кпы€ спссобы
I}ft}решения вознttкшёго конф;rиктý ЕнтересOв-

- раскръiтрIе сведений о конф.]тикте ltt{TepecoB ]]ри приеме на работу;
- Раскрытие сведенлri,i о конф;rикте цжересов ITpи назначении на FiOB}rro

дt}лжносlгь;
panoвoe раскрыт}rе сведенрtй по мере воз}:IикF{ове}{ия ситуацtrЁт

кояф"п*rкта HJ{TepecoB 
"

Учреэкдение бере,г на себя обязате.пъс"во конфlщенци;t;Iьногt]
РаýСМОТ-Рения IIредýтавленнIэIх све;tенир1 _}1 урегулировrIния кtlнфлlжтir
},{}rTýp*{JOB.

ГlоступlлвIIJая иrrttlормаrлж до,]IжFIа бытъ тlr{ательно прOверена
\'Пt}J[}tОмоченt{ьif\,I на эт0 должностt{ы]l,{ др,!цом с целью (}ценки сЁрьезн(}*т}r
ýlrЗF{икаюuц,lх лля оргаi{rзации tr]}rcкoв и выбора налtболее полходяrцей
фсрмы _yр*гул!{рOвilЕлtlя кtзнt}.тrtктit lн,t,гt}рЁýФв. Гледу*т l{мЁтъ в в}rду. tITФ ý
ЕттФге ::T,t,lii раýrrты !,чpl.}rilleHltL. м*х(еt, прн.цт},t ý týtlt&01.1Y. tll]t] L-tn,I,yilr{I{я-

L:i}el1eН}{я t) Ko1](-}}]t}T1 fiылll преj{стilвj-l*яг*t рабulнтлко]\I. не ЁвлrtетL:ý KtlHI};ltK:t,r:;r.l
t{r{TepýcФB F1. каfi следýтвttе, не н3:ждu*,r*" в сIIецkl&цьнык спо*rrsgх
УРЁГУДIФt}Ваtfl{я" УчРеiклеt{ltЁ так}ýе ý,t;r}ýeT цр}1цтI1 к выводу! LlTФ кtrнф:rтк,r
KHTepect]B I{MeeT L{есто. I.t испо",Iъ:tоватъ раз"[r-lчIlые способы егtr разреIýенr,rя. ý
Tt}M ч}lсле:

- ОГРаНr{r[еНие лt]ступа работнlека к конкре,гноЙ информаци}л, KffT*pafi
ltd}жет з атр агр{в ать личны е интер е сы р aбoTrTlrrc а ;
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- добровслъныI1 отказ раý*т*tлтка учрежд*ý}ш !tли его CITcTpar{e}ýte

{хостоянное l,lлi,t вреь{енFrое) от т,ча-*тIdя в обсужлен}l}.{ }l гtроцL,ссе прI.{нятi}я
pemeHlrtYT по вопросаfuI, которые нах*дятся I jIи л.,tог}lт оказагься п*д в;lиянием
конфлt-tктаинтересов.

- ilеРеСNlотр и 1,1злуIенен!Iе ifiункi*{онацъных обязанl+сстеЙ работ,н!ка.
* вреýlен}lсе 0тстран€ние раб*тлтl,rка $]] додitt}{ости- ecлIt ýго лt{tлньi*

i{tlТересы в.чоля], в ýрOтиl]оречиs с фl.нкциоIrlаjльньlмl,t обязанностя]ци;
- Переtsод работ,нт.rка FIa доjIжнос,гъ, предусiч{ат}:}иваюI]tую выкслнение к
- rтсредача работник0&{ шр}rЕlадле}каIцего еь{y 1,rь{уlцества, являюt]d*гO*ý

*сtl*воЙ возн}tкновения конt}лик],а }.ý{тересов, It дсв*р1.1тельное yправ.цение :

- ýтказ paбoTHltKa ст свi}егсl личного iтнT*peýa, fiорождающ*i,*r
к*нф-тl-tк,г с 11нтересами учрежде}i} я-

- увольFIенr.rе рабоr:ýi,Iка Ез },чреждел{1-{ял0 иЕ1l{tц.lат,r ýе рабо,пrr,rка:
- }.'Bonb}{et{}1e работвtlка по plн}lrц,ta_I]иBe работсда:ге"ilя за

**ý*рше}ш,fедL{сц!lI]J]l.{нарног0 проЁ,rvпка, то ес:гъ за tlеисгtолI{енше и"ittt
t{е}{i};l1jlеЖаЩее испOлнgнне работн{{ксý.t ilO его вине возjiонtе}iных на нЁг*
?рудовь! х обяз аннос,геГ.t.

IIриведенttый переченъ сло**бов р*зрешения конt}ликта интересов не
явJ]яется l{сLIерг[ы вающие{.

Ilplr разреше}{I,rt{ ие{еющfiгося rсоrtфллшта интересOв выбира*,тся
на*лбодее (&tягкая)} ý,repa урегyлr,lроваtiия }I:з воз}tоiкных с ylteTtlм
{уЩес'ГВ}rЮl]dих обстояз-еJIъсlгв. Более }кес,гкLfе е{еры следует }Iслоль:]d]ва"tь
т*,чъксl в случае, кOгда это вызван0 peanbHori необходимостьrо t{лх.l ts слу{&*)
*с-ц}-1 бо;lее (ь{ягкие}i меры окa:}ajlllcb нsдOстаточно:эdlфектitвными"

Опрелел*нкё JIIIц, отв8тственных зfl IIpIrsIl, tвё:lЁýшй о вO}ýl!кшý}!
кtlнфликте ilштерЁсов и рflссмоT реннЁ }тýх tведеrrшfi

Ответственные{,за пр}rgм сведеrгий о во:]}{икак)tttих {iлм*юкlихся}
кснфллtк,гах ин,герессв, явJ-Iяется {Вегерина Людмl,tла Ь{и.хайцовл*а

дsлOпрOизводl,лтеrrь)_ ответственrлыii, за llрстивOдеfiс"гвrrе коррупцi{It
}'t{РýЖýf,}tl{ý РаСЁý,rаТРИВа€1' КOЛЛеГИа;IЬFIО, С f]Рr.iВ-ЦеЧеН!,Iе&{ ЗаВеJIYЮIr{ti,Ч
t}Tflejiaми, заместитеJtя дрlректора"
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