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ТЕN4ИРГОЕR СКОЕ С ЕЛЬСКОЕ Г,ОСЕЛЕЬIИЕ
\{ у н ицt tгiлл ьнOЕ кА з Е t-IН оý учргrжлЕI{1,{ Е ку лъ,гуръi

T,E&,{р{i}I-L}E }*CKptй куýъ"rуi]}lii .ц{"}суl,*tЗыЙ цЁt-{]-р
l,b{ ti УК {{'fЕfut}JРГ*Еl*СКl.tЭi КЦl l,>i

прЕ,IкАз

lэт l1' _<t{iе:z ,/i,r9/.z Nр i4r' -tl"v
с,г. Темирг**i}скаrf

Об утвержtлеýЕи Порядка
уведемлеIIиff рлýотодатжý рабвтншк&ми

ff уIrtrцýп альнOго кfl зЁЕногс учреждg ншя к}"льтуры
<<Темкргоевский культурýо-дOsуговый центр}

n'* ýр*,гt.iв$,it*йствg+r+ Kc*ppyrtrl*rи". & тaкiкe * tt{}ля}i peajlн:ra{p{I4 iч*рt}fiрilя,гжi*.
E;Xr]i}ag-;Te}lFl*otrX }{8 l{PeДYilpi}iЁi*Hi,ib* Кi}РР!-ГlriýИ. iЗPi{ýfi]JiJ*a}*"

1" Ут**g:длr,гь ГЭtэряi*:t .vj}*д{}х,1.:}*i{}]trя р*#d}тtз..iýrедя piltlcl,гl*иK;llel,t fo.tKYK
ч<Т"tаяrtрг**всltlаii КДЦр * E*:iяplкHt}Ёe}il.tt{ лg-r.лк*iЁ .з*i.lЕте}.}еti}ýанýЁt:*т{.{ ýр;.,

IJ*lтсlл}rgнии д0"|l}кностн]rlх обязажrостей. которая шрtlволL.iт }Llи ý{о}кет rtp}ltsecl,}.1 к
кi}нф]трtкгу I{HTepecOB (лапее - ГIорялок) согJIасно , к на*тояш*}{Y
i}р{{наз.v,

2. Назначtlт}r втвiэтrгRе[It{ыý{ :}а ведеýLте журна,тов pe1,I-{cтtr}ailI.1l,r уведсlм:rснl*й
t} *Фз}l}Iкli]gý-l конфлl*кте il}tTf,pe*oв I{л}t о в{lзм{:}жност1.1 *го аOзникн{}ýеý}iя

д*"цt}прси:}водI.{"гелrI h,{чнi{l{ипальнOго кflзенFrOго Yчреi!{де}{t{я куjIътYры
<<Te*ll.tp г*ев cKbTlt кулътур Ес-досугов ылi центр в Л. М. В е г,ерин у "

З" ýе;rоltро}iзвод}lтgлю ь,tу}{иципfuцh}I{Jго казенýtзгв учреждения к},ýьl'уръ!
с<Ге.мltргоевский культур}-lо-лосуговый t{e}lTp>l {Л,Ь{, Вег*рллна} обеспЁч}lтtr
*зýакоьLпение с настояш{}fм гIрикilзсм paбoTtlltKoB МКУК кТештl.iрl,оевский КДЦ>,
Iтсл рt}*fii,Iсъ,

4.Коrшроль ?ft I.1сilOлнением настOяtцега ýриказа сставля}fi за соб*й.

fr r.tpe к,гt_lр м }, *{ иц}lfi ац ь н ý го казеi{l_{ *1"сl
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утвЕрж{дЕtI
приказо]\{ мV н иIд{паjIъ}iсго

казеFIного уtIреждения кулы,уры
{iТемl(ргOев*киЙ

кулътурно-досуговый цент}}l

Irорядок
уведомленпя работолателя рабстннкамк МКУК <<ТемиргOsвскпЙ КýЩ> о
ýýзýикновении личпой заинтереýованности прш ЕсполЕенпи должностIIых

*ýяз*нностей, которая приводит или мsжет прI|вести к копфликту инт8реtов

t. {}бщжt ЕOложеншfi

1.1л I-iастояпlлtй IIорядоrt уведоil{ленrся работодаrеля работнлtками МКУК
<<Темиргоевскtй КДr_i)) о вOз}{икнOвении ",rичной заинтересованI-tO$ти пр}i
исilслнеFIии дOлжностных обя:занллостеri, котt}рая приводIrг или ý,to}KeT,np}JвecTti к
конфллtкту интересов (латее - [iоря;lокi разработан в cooTBeTcTBilLI с

, от 25 лекабря 2008 г. NI 27З-ФЗ "О rrротffводействiли коррчrrциrт'П.
|.Z. IТорялок - в}{утреtltтирI д$it},]ltенг МКУК кТепtltргоевскрlй КДI_iu,

yстанавjлltва*ош{l.tй ttос-iIедOвательноЕrI} вь]явлýн!tя и урег,члrrрованlб{ коrrф-rl.tктов
*{нгересов. воз}{икающрIх },, работнlтков в ходе вь[t}олнеr{ри }ý.fI{ доjrжноLlтFiьlх
обязанност,ей,

}"З. I_{елью настоящего rlоря;ка яtsляL,тся регуjrtФOвание и ]тредотetr]ашsЕýdе

к*энtР;тик:t,а 1{}гfýреý8в в деятельнOст}.l paбoT,HttKoB МКУК кТ'емtлргоевский КДr{т },t

вOзн|}ý{}{ых негаIрIвных посJIедств}I!"I конфлl.tкта ti}r,гересов д.пя МКУК
* Т'е миргоевск и Гt КЛt i},

1.4. Основной задачейl ýастоящего IТоря;lка является ограничеi{ttе l}Jтияý}.{rt

час],}tъi}i интерflсов, лI,IчIdOй заlдкт*реflоваFlносl-Lt рабо:t,ников tta ре€шиз_yемыс I.{ж}{

дол}кн*Ётн ы е обя:эанност}.{ 1{ при ti}lý{aeмы g peliJ ен}Iя.
i,5. fielicTBlre настOяIцего Порялка распростраtIflется на вссх paбoTlrrtKtзB

iЪ{КУК кТ'емлttrэгtrевскrп1 КДI]) вне завFfс}1&{0сти tэ,т зацi{маепцой должност}{.
1,б, Прlmятlте мер llo нед*гr}щеiтlrlс .:rltrбoй вOзможности возникнOве}I}.tя

к*i*ф-:tикта иilтересOв It }регулrrрtэвЁtld}"{к} вt}зникшегФ коi*фллtкта интерссов
ý fi Jfi стся обяз аtлностIл ю р аб*,ггriт ко в МКУК c 

"I'*M 
l*p t,oeB cK lrir КЛLI >.

}{епрrшжтlте раб*"гником h4КУК <'ГемлtргоевсttttГt КЛ{>> мер пtt
fiредотвращенкю ил},l урегуjI}IрсваниIо конфликта интересов являtт{fl
шpaв{iнapymeнLreh{, ýjiекущие, yв*ль}lение работнлшса в cOC}TBeTcTBLl}l с
закснодател ьствOý1 Р*ссtIйскoii Фе;i*рarl}Ji{.
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2. 0сновные пршнципы управления коfiфлI,lктом иýтерЁсов

2.1, В сснову работьт uо y]lpaвjle}{}.fi0 кOнфликтоIv{ интересов l]олOжеt{ы
с-tедую цие пр иi{1$] fi ы :

- обязательнOстъ раскрытI,I,I сведýни,r,1 о реаjlъноI\,r ил}I потенIý.tа_хьЕом
KoH(p_lI.IKTe t,tH гересов"

- I,tнл}.{в}tдуацьнOе рессh,I0трение tl о!{енка реtr_Y,гацi,lс}нttых рискOв для МК}'К
,,Темшргоевски!i КЛL{)) tlри выявлеlii.]I.I ка}кдс}го коýфJII.{кта I.IHTepecOB I{ его
урегулирование;

- конфиденци,fuцьность процесса pacкpb{тplll сведенl,tй о конфликте интересов
!l l]рOц*сЁа его урегулIфованI.1я :

- соблrо;]енt{е бa,latlca и}{тересOв МКУК кТ'емиргоевскрrй КДЦD и
р абот ника пр и }рýг,члир ов а ниLI ко н фликта t{FIтере с 0в :

- защита работника с1, шрес"IrедOванl,Iя в связIl с gообш[ением о конфлл.rкте
I,t*{тереýOв, которыlYл был cвOeýpefr"Ie}tно раскрыт раýOтнико}{ р| урегуjlирс}ван
tтrредотвращен) Гохраном Росс l.rl.t,

З" lltlрндsк рt!скръЕт}iý к*нф;rltк,г:t
рrflтерёеФв работнItкOм ,{KYK <<Т*мирг*евtжиf,r tiýrd* ý fiФрfrд$к Ёг*

_yреI-уjIItровflния, в 1,сlý чttсjlе всзмо}Itшые сrrOсOбы разр*шеIdиr{ всзнпкrrr8r"с
конф.lllrкI-а цýтерееOв

3.1. В сOответствиI{ с }{а*тоящип* I1орядкое{ устff{Oвле}iы следу.юшЕ"Iе вl,tдьj

раскрьfтрtя конфллкта иJ{тересов :

- раскрытие сведений о конфjIикте и}lтересов I1ри пршеме на работу;
- раскрытие ýведе}лиI*{ о rtонф;lрlкl]е рlн-гересоR lФlt наз}{аченл,tи на tlовую

,л*j]ж}{ссть;
- разOвOе раскрытие сведенирi по ý{ере вOзýикцtэвен}бл слiтуаuиii конttlлrактлл

fiЕ*т*lэ*Ёil;э в фгrрrте уЕеi{*,\,.rле}tрlя ( к rta{JTояll{erru i"[*n:*,lKy }.

З,2. f,orrycкaeTcя ilервOначtr]ъýOе раскрыrие конt|lллtк,га и}{т{зресов в ус"гноf:
rр*рляе с tlослеj{yющеli {tиKcarlrlcй * письь,tен}лоl\{ вI де.

I1pl* этолt работнлtк, не позднес рабочегс ilня" *лед_yюшего за днем, коIда *.fuIy

*таýо {,1звестI{о 0 возt{рlкнове!п{и иJ{}{ 0 возд.{ожнос:гI,1 вOзнl{ffrовенr.ul KoHt}"пlrKT*
ýiнT*peeaв- &, ý ý-ilyчае ýг* *тсyт*тврlя r:cr KaK*rI*",Tp*бil iiр}lа!Ё_t}lе *та;эаб*.аем ei*Cт,* i]}э}-{

гi{:Ёý{]I*r :s*зý€*iкýý{Jт}:{. *ýязан ýе*дL},\ýtlтlr ý шp{{:i;ý{*}l1lt}}t вЕЁ* ýstit}jlъ}lj,iкi]
i,.з;:rт*стрgт*ля тtачжьник*,} }'прав;л*нrэя sезttпаtlл{Ф*тЁt. i{ чл:тл{* * *ý*ег*
rr*rт{i*р*дств*t{}.{t}гt} ý*ча:iъЕItка.

К уI}едOм;lgн}lк} м*гVт fiрi.{,Jitга:тьЁf{ д{-}ýt].]i}эите_iýьньl* .м*з,ý{}}{iьть[,

rтt;jlтверiкда}ощIdе факт возникновg}{кý у р*б+тнешса lv{KYK к"Гемиргоевский KfiI{>
-,lртчl*сtЙ заинтересоRанн{)сти fiри l.1cf{CI-ilнett}il.I доJIжI{t}ýтIdых обязанностеЙ, EtrтtэparI

r



\,

\.

гlр}IволLrт I,шtI мOжет I]риRест}{ к KýHtl}.ý},rIiT]y иFl,герсс$R, а также Nliгг€риfiлы.
ir8дтверждающие приня,гие fulep шо ýрелflтвраtценl4ю или урег_yлнр*ваннrо
к{}нфз}tк,га интересов,

З.З, В сJIучае, есл}l _}ведоfuIjrение i{* MсlaieT быть irрsдставлfiно рабстЕЕн{}Lr
}.,tK},К (ТеjииргOевскиii ItДЦ} л}lч}{t}, ýнtэ направJIяется по KaHfu{aM факсиIdи_]ýэýrrili
СВЯЗР1 }I;lt,l fiО ПОЧТе С УВеДОМЛеНИеNt t} ВРУЧе}{l,{}.{.

З,4. Уведом;rения в деЕь I-IK IIоступлеII}{я }чиl,frlв&к}тся в ){{урна"че

!,Be.]o},UleHI{I"i о возникIliем конф"чi{кте L{HTepecoB иj],и о воз;!tожностЕ ег,*

вознlIкновеtlия (далее - }KypHzur) 1 к настояIцему Порядкч), it*пl.rя
\,tsедоý{ленрlя с отметкOй о его регIdстраltии выдает{-:я работ}rикY ýа руки II*Ji

росrтисъ в Ж_чрлла.те или }{аправляЁтся ему шо шочl,е с },ведsм"цениеh,I о вручен}li,{.
З.5. Лlлсты ,, ,, до-цжны быть }IрOшIрIты, llрончмеровацъ1 и скреплLli{ь;

ýerIa гьЕо Мк}лк к'Гемиргоевский {tДЦ>l"
З,6" Журнrl,ц хранрlтся у делOIryоl.{звOдt{теля МКУК Kl'eMllpгoeBcкi.tr:t KJlltll :э

т*чýн}lg т"рёх лет, после чего гrереi{аёl,ся в frрхдtв.
З"7, OTBeTcTBeI{HocTb :]а веденрrе возjlагается на д€лOfiроLr:звOд}tт*лý

fu{КУК t<'f *мlэр_глэеs ск}.rй Kiit i*
;-tt" h.,tКУit <tТ*,ъзе.трг,**лзскl,tлt K;}l_i:i ,iэбс**lэ*чlтв;**т lttъ*tt}л.t"ц*лriiё{fiльнi}*,i,ь

pt}{;ý;Ltt}Tpeltplý fiрtдL-тiiвfiе;{}lых **ед*ttlti* ý{ yрег}l"j ý.rрi}в*il}rя кtъ*.iф;яtк],* i,i}лЁер*i:сtБ,

З-9. {ftэ рез\.льтатам lтрl]ýеFý}f **t*туrrrз*ш*ii лял;{э*р;rtаtцltвl д{-}-;]iкFltз Sы,гь

ус,ганOtsJtе}{о явjlяется jlli возн}tкш&я снтуацi{я конt}лl,rкто]\{ интересов.
З" l {J. В случае есл!{ коt*r}ллtк,г }t}r,г*р**{}в }-{меýт ll{ecT{}, то для егfi разрешig}J}{я

могут I,IсIIо"тьзOватьýя след},юцрте стiособы" ý тоhl члiýле:
- t}гра}l}.lчен].{е доступа работшлка, к Kor-I}tpeтHoii информаlцtи" которая ý{i}ii{e,l

затрагI{вагь 
"1 

ич ные }rн,гересr,t работника;
- лоброво;lыrый отказ рабстника },{-il}i сг0 ýтcTpaнeн}{e {тrостоянное itj]}*

Bp*}tt}HýCIe) or, участрIя в обсужденi{и }r irр*цессе прх,{FлятrФ{ решlеFrl,tй п* вOfiрO*ам"
ýt:т,{}рые rтаходятся и-т!l мGгyт оказаться {тсд в-цияниее{ конфликта иFlтересt}в:

- шересмотр и изfu{еr{sние должнOстных обязаrшос,гей раýотншка-
- о,гкa[] работнтtка от свOего л}iчнФго инт*реса, ilорождаIошего конф-lrtжт с

}{ ýт*pecaмll h{КУ К <<'rеьq }*р гоев склrй KýL{il :

- }.,вOльнение рабоrЁика п(} иницttативе рабо,гtлика.
- увольнен}-{е работника ilo рIlrlиц}tативе работодателя за ffllвеtr]шrе}ilrе

дIlсll},|плt{нар!{сго tфоступка, тс есть за не!tспO"чнец1,Iе илL{ нfiнадле}каше*
ýL]Ilt}л}{e}{I4e paбoTHraK*M пс егсl Br.ii{e вfiзýOже}Iýъiх tla t-iего до"цжнt}стныЕ
tэбязанн*стеЁt.

З.l1. Привеленный rlереченъ спосФбсв разрstшý}lия конфjiикта интере*t}в и*
ýвjlя*"l,ся иýчерпыва}ошlи},{, В каждом к{}нкретнt}м случаЁ елогу1, бьiтt ,{спt]-ilь]зt]ванt}l

t{tibiе сп*эс*бы *г* }-рег} л!1р{]Rltt{}.lý,

З=1:. ГТрrr *pra;жTIтr-l }эеLir*ýЁir{ t} аы**рь, кt}Irýрет}]rt}гi} *tt**i:fiа pilз}it}týeiiE:i}x

к***ф:t*iк:-i,t }tHl]L:Fe*l}* l,Jч}{iл,iз,!Еэ€т*я ],tt-li*чЁ.i&{t}*],Iэ .jIшlti{t}г* ltI{f]epL=ta Ёаfit,л,гних;э t{

аi*Ft]ятЕ{}*тtъ тФl,{i, чl,t-} }гt]т, jIЁlllýtrtй t{нгеl}*с бу:r*т реЁý{{з(,-}ýЁlý * yi"Ilepfi llНT+pЁclil{
&''{ К УК ttT*M ltргоеЕскF-тl"l Kýt{i> "

l



4. 0бязанностш р*ботников
в свflзп с раскрытЕем ц уреryлирOваЕиtм кошфлцкта иýтересOв

t-

4.1. I1орялкоь,r закрепляк-}тся слýд.yюillрtе обя:заt*ностлr раб*тниксв h4KYK
<<ТеllrtРгОевский КЛЦ,, в связи {-] раскръiтtlем и урегулrФованиеfol конф;lикт*
I]н,tересов:

- ГlРИ ПРинятиIl perrreHиfi по деJоýым вt}просаьt }1 выпOлr{енрlt{ свql!{,ч

ДО,lЖýsСТНыХ trбя:занностеЙ р}ксýOjlýтвоваться ll}ITepecah:tll ]\.{KYit
<lТеХl,tРг*евскttй КДЦl>- бе:з учета cвt}p{x л}iч}:Iы.t иF{тересOв: I.Illтepecoв cBOt"t]i

ро;l1стве HHifKoý },1 третIlих -ltI.Iщ,

- РtЗбегаI'ь сlrгуаiциr:i и обстоятеJlьс,гв. кOторые ъ{огут привfiстl{ к конфлtткгу
,"rFrT*pecOB.

- РаСКРыВаТь вOзI{икшl4l".l ('p*a,,rbHr*й) илр{ пOтенциальный tсолтфликт
lrНTepect}B;

* СОДеЙСтВоВать урегуjrr{рова}I}{ю вознI{кlпего конr}ликта I.rнгepecоB.

5- IIрrrеи сведеншrТ
{} Вt}ЗýКк-шrем (шпtеюшlиL{сlа} конф"lIикте инт"ере*Oв и расfа!{}"гренI(е зт}fх

сведений

5,1. Иг*фФР}tацрrfi- }lt}дvчел{}л*я tlтв*т*тЁенI{ым дi{ijсэýt, }t*жLlдfiеl{ýс} д*вtrдt{l*я
я* l}зков одl,r],е;lя fuТ К У К <t 

"l*епяrтр r,*eв*xtti]i КЛЦr>.
5,2" ПОлvченная l.r*лr}*р;uа1-1ия Bf*cтOpi}HHe i,lзтчаgтся {ра*ь-матривtле"rся)

Сt}t}'l"lЗ*'ГL:тВУЮrЦе1-1 комиссlдеf't il{,} ype1v.li}ФogaI{иit} конtlэхик,га }1}i,l*p*Ct}B"
нi}знаr{аgм ой Рук*всдtлтел ем IИ КУК кТ*миргоевс tсиii Kýi {*

5.З, Срок расс},tотрен}{я iжфор*лаrtиlt с всзýl{как]Iц!rх (liмerollts,txcя}
К*нфл*,rктах иIJтерессв не можtе"г превьIýlагь трех рабочlлх дне1,1 с ý.{о*tе}rга **

ь iто.пучения.
5.4, О РýЗУЛътатах рассý,rотрен}rя иrrформаrlиl.t отвgтствеit}{ое jIojlжHOcTH*e

;T },i ll* дOклаДы Вает Ру ков*ди"геJ{ю ъ{кУК кТемир г*ев*кtтй КДi{р.
5,5" Комиссиrl ilр}Iнимает tlднt} }тз следуюIцILч реш]sтiлrii:
а) гrри:знать. TITCI прr{ 1{сполне}lиr{ доjlжностнъiх обязаlлнос"гей рабOтн}lкоý{

fulIKYK <t'Темиргоевокий КЛЦ)), предЁтав}шшил,1 }в€:1о}Iл*гтие" конфл}Iкт интересоý
$тс\,,тствует;

б} ПРизr-rаlъ, что irp}t испOлнении доjr;*снсстl{ых" обязанrлост,ей работнIlкOý{
h,'IКУК <Т'емll1згсlевскrй КЛЦя, ýpejIcTaBиBIlIиý,! уведоln{Jjsние. лкч}{ilr[
:}а}{нтересOванность пррIвOдL{т рIли мOжетпривестI.{ к к*нфликту r"rнTepecoB;

В} ПРt,lЗнать. ч'гtl работrrиком MKYId <T'errrlrpг,oeBcKl*i1 КДi{), представtrlвtllнь.t
YЕ*ДOh{ление. нс соб;iкэда,;rлiсь требованлlя об урсгулированtl}t к*нt}ллrкта
}J!{],L.pecoB:

5.*. В сд}iчае принятия решýния, преllу-смотронного , ::

r



i{астояrI{еl,о l1сlрядка" Руководите"ilь il4KYK кТ'спtирr,оелзскlrfi КДЦ)> в
cOoTBeTcTBI.{I{ с закOLrодате.lIьствопt Россrrйскtlli Фелераullи flриш}lмает ft,{еры Iач}l

обеспечlri}ает IlрIlнятр{е tvl*p п0 преjtотъраiлен}il{} r{лL{ }регу:tlrрованrtю конфлккта
1,rнтересов лрtбо рексменi{ует работникч bltКYtd кТепtиргоевскиji КДl,{)),
i1реДсТaB1.{BшеМYyBедoeшеfir.{е'lTplrtНяТЬТак1-{е&1еpьI-BсooТBе,гсТBииg

}tастOяттIего {Торядка,
5.7. В cJIyLIae принятия реlfiе}{ия, предусмстренног{} . . ], l

настоящегtl [iорядiса. РуковOдрlтеjlем h4КУК <<Темllргоевскиit КЛtiр
ра{с}rатрr{вает,ся ý$irрос t] прOведсЁ}tLl в Yст&}Iов.{е}lно|\,{ порядке шpOBepKi{ длr{

реrленltя Bol]poca 0 fiрl.{ý{еЕен}т}4 в oTHoIiJ*Hiir,i рабtэтн}тка fu{КУК кТемi.lргоевскл.tit
КДl{l>, 

']редстав!fвIiIег0 уRедOп.{ленрtе, мер юридическоl:t oтBeT$TBeH}locT}i.
гrред\iсfuIотрен}iых закOr{OдаI,ельствtr}.{ Pocci,tlYtcKoi,r Федерац}.{}{"

fiэrрекгсlр l!1уницигl&ц ьного кженнсго
ччр*ждення куль1,Yры
*Те*,tлiргоевскрtй KyJ} ьтурнс-д*сJ/гOвыrt tделtт,р

ýворяT,к*

(-

'ý-

I

у



Приложепиs F{ 1
к Порядку уведомленilя работодат8ля р*ботникамн

МКУК <<Темхргоевский КДЦ>r о всзникlловенлlп дпчнвй
зацнтýресовfl ЁýOстII шри шсшOлЕен п и должпоýтных обязанцостей,

которая прцвOдит или мож*т прцвестн к конфлиIfту шнтер€сов

Рlководитеrпо МКУК кТемиргоев сюй

{лолкнtrс,rь)

{Ф.и.().)

Увgдомление

от

t,

Сообщаю, что:

t
t

{Огtltсание обстоятельств. кfiтt}рые tipr.rseлl,ltIлLt ь{огyт ilptIBýcT}I к
во:} никчове}J}lю конф;l ltкга t*HTep есов )

Z.

\

(ОпlтсаtlIlе доjlжt{t}стIлы,ч обязажtiостей, }ta llсгlоj]нение KoTopbix может
негатив 1lсl IIовлиять л рtбо HýгaTllBHo вJ{ияет личн&я

заинтересOв анноýтъ работника)

,а
1

{л*п*";tнl.tтельньit} сведен}lя. ксторьlе раý*тник считает неrrбходклtым указаrь)

{вата) (подлlлсь} ftжициачы, фамишля}

r
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Приложепше F{2
к Порялку уведомления работодателя работнпк8мц

МКУК <<Темшргоевскшй КДЦ" о возпикновенпи
лпчшой заи IIтереGованноети

прЕ IIýшолЕеIIии должноýтных обяз*нно*т*й,
которflя приводит цли может IIрцвестш к копфлшкту lrНTepecoB

lttурнал
Р€rИsТРаЦИИ УВеДОмлениЙ о возникшgм конфликте интересов или о

возможности его возникнов8ния

Начilт: " ?i} ___ г.
?0 ___ г.

-тист&ч

ь

(JKotl"teн: "
i!

На" х
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