
ТЕМИРГОШВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ IIОСЕЛЕНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ

ТЕМИРГОЕВСКИЙ КУЛЬТУРНО ДОСУТОВЫЙ ЦШНТР

ДЧIКУК (ТЕМИРГОЕВСКИЙ КДЦЯ

прикАз

от ,Уf:,rcПrf /r l.!o
станица Темиргоевская

Об утверждении плаца мероприятий по предупреждению и
противодействию коррупции в муниципальном казенном учрежденип

культуры <<Темиргоевский ЩДЦ>})> па 2al9-21 rод

В соответствии Федералъного закон& от 25.|2.20а8 Ng 273-ФЗ 11О
IIротиводействии коррупцииl>; Федерапъного закона от 17.07.2009 J\b t72-ФЗ
<<об антикоррупционной экспертизе норматив}lых правOвых актов и проектов
НОРМаТИВ}IьD( правовых актов>; Указа Гфезидента Российской Федерации от
13.04.2010 ЛЬ 460 кО Национальной стратегии противодействия корруfiции и
Националъном ýлаЕе противодействия коррушции на 2010_2011 годьш;
ПостановлениJ{ Правительства Российской Федерации qт 26.а2.2010 JФ 96 (Об
антикорРупционноЙ экспертизе нормативных правовьIх актов и проектов
нормативньrх правовъж актсв> :

1. УТВеРлИТь план мероприrIтий по шредупреждению и прстиводействию
КОРрУпЦии в муниципалъном казеннсм }чреждении кулъryры <<Темиргоевский
КЛ{>> на 2аý-21 год (далее * Г[шан) (прилагается).

2..ЩеЛОПрОИЗвOдитеЛю Мунициш€rпьнOго к€tзенного учреждения культуры
<<Темиргоевский культурно * досуговый центр> (Вегериной Л.М.) обесrrечить
ОЗЕаКОМЛение с настоящим прик€}зом работников МКУК <<Темиргоевский
кДJр.

3. КОНТРОЛЬ за Выполнением настоящего приказа оставJIrtю за собой.
4. Приказ встуIIает в сиJIу со дня еrо ýодписания.

,Щиректор муЕиципального
к€lзенного }пrреждениrl культуры
<<Темиргоевский чультурно-досуговый

н

а



культуры

План
мероприятпй по предупреждепию и протш

в муниципальцом казенном учрежденип культуры <Темиргоевский
культурно - досуговый центр>>

на 2019-202I г.

1. Обrцие положения:

1.1. План работы шо противодействию корруlrции в МКУК <<Темиргоевский
КЛ{> на2а1-9-21 г. разработан на основании:

Федералъноrо закона от 25.12.2008 Ng 2'13-Ф3 (О противодействии
корруIIции);

Федерального закона от |7.а7.2009 }lb |72-Ф3 (Об антикорр}пциоцной
экспертизе нормативных правовых актов и проектOв нормативных правовъIх
актов};

Указа Президента Российской Федерации от 13.04.2010 J\Ъ 460 (О
Национальной стратегии противодействия коррупции и НациOнiLlIьном плане
противодействия коррупции на 2010-201 1 годьD;

Постановления Правительства Российской Федерации ат 26.02.2010 }Ib 96
<<Об антикOррупционной эксгIертизе нOрмативýых шравовъIr( актсв и rrроектов
нормативных правовых актов>;

2. Щели и задачи

2.1. Ведущие цели

- ýедоцущеЕие предпоýылок, искJIючение возможности фактOв коррупции в
МКУК <<Темиргоевокий Kýd>;

- обеспечение выполнения ГЬtана противодейотвия коррупции;

* обеспечение защиты прав и законных интересов |раждан от негативньIх
процессов и явлений, связанных с коррупцией, укреплеЕие доверIбI граждан
к деятелънOсти МКУК <<Темиргоевский КД]>.

2.2. М достижения указанных целей требуется решение следующих задач:

,



- предупреждение коррупционных правонарушений;

- оптимизация и конкретизация полномочий дOлжностЕьD( лиц;

- формирование антикоррупциOнного
<<Темиргоевский КlЩ{> ;

сознания работников МКУК

* обеспечение неотвратимости
коррупционных правоIrарушений ;

ответственности за совершение

- повышение эффективности управлениrI, качества
доступцости, предоставляемых МКУК <<Темиргоевский КЛ_Ь) услуг;

- содействие р€ализации црав граждан Еа
деятелъности МКУК <<Темирrоевский КlЩ>;

доступ к информации о

3. Ожидаемые результаты реализации fIлана

и

- повышение эффективности
достуIIности предоставляемых услуг;

управления, качества и

- fкрепление довериrr цраждан к деятелъЕости МКУК <<Темиргоевский КЩI]>;

}l} Наименование мероприятия

1 по обеспечению

Срок
исполнитель исполнения

L1. Соверцtенсmвованuе л4еханцзл4ав анmuкоррупцuонной эксперmuзbl нормаmх4вно-
акmов в Мкук к )l

1.1.1 ФормироваЕие rrакета дскументов ,Щворятко Г.,Щ.

директорцействующему
необходимого для организации работы п
предупреждению
гtроявлений

по мере
необходимости

1 . 2. Р азрабоmка сuсmеJrlы Jйер, направленньlх на с о верuленсmво ванuе
о суц е с m вл е н uя pytt9 в о d с m в а МКУ К < Т ела uр z о е в с кuй КД Ц r,

1 .2 1 Усиление персональной г.д.
работников за неправомерно директор
решеная в
гtолномочий и
бюрократизма

рамках
за другие

ПОСТОЯНЕО

1),) Ежегодное рассмотрение ,Щворятко Г.fi.
директOрисполнения законодательства о боръбе

коррупцией на совещаниях
на

в течение года
постоянно

/



правоохранитеJIьных
прокуратуры.

\-

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупрежденпя

взаufurоdейсmвuя в целях12. преdупрежdенuяuнфорл,tацuонноzоОрzанuзацuя

постоянно,1.1. Информационное
с

,Щворятко Г.ý.
директор

2 . 2 . С о в ерutен сmво в анuе ореанuз ацuu d еяmельно сmu МКУК < Темuрzоевскuй ItДЦ у
закжов.по

в течение года
постоянно

2.\. обесгrечение систематического
выполнением условий

поставок товаров,

flворятко Г.,Щ.

директор

пOстояЕно,,Щворятко Г..Щ.

директор
Контролъ за целевым

средств в сOответствяи
заказами,

2.2.2.

2 . 3. Р еелш,tенmацuя uспользованuя u"fulуu4есmва u ресурс о в

МКУК к ))

постоянноýворятко Г.ý.
директор

Организация систематического KoHTpoJuI

за выполнением актов выIIолненных
2.3.|.

постоянно,Щворятко Г.,Щ.

директор
Организация контроля, в том чисJIе и

кТемиргоевский КДЦ), в том

- распределениrI стимулирующей части
0IIпаты

за испоJIъзованием
средств, имущества,

деятелъностъю

2.4. Обеспеченltе прав zраuсdан на dосmупносmь к uнфорллацuu
))о dеяmельносmu Мкук к

ПОСТОЯНЕОýворятко Г.ý.
директор

Оргавизация личнOго приема
ей МКУК

.4,1.

постоянно,Щворятко Г.,Щ.

директор
Обеспечение наJIичия Журнала у{ета

мероприятий по коfiтрслю.
z.4.2.

постоянно,Щворятко Г.ý.
директор

2.4.з, Активизация работы
самоуправления
по

l

*

услуг.



характер
комплексом
в том числе по участию

решения о
стимулирующей части

.ч

2.4.4. [ворятко Г.Щ.

директор
постоянно

2.4.5. Усиление Щворятко Г.Щ.

директор
ПОСТОЯНЕО

2.4.6. ОрганизациrI систематического

работы по вопросам
коррупции

,Щворятко Г.ý.
директорвыполцеЕием законодательства

постоянно

2 . 5 . С о в epltteш сmв о Ba*lte d еяmельн о сmu с оmру dH uко в

Порядка обработф
сообщений ol

проявлениях l

{ворятко Г.Щ.

директор
?.5.| Разработка по мере

необходимссти

Осуществление экспертизы жалоб2.5.2.

о

гра)кдан, поступающих
общего пользования (

(бездействия) руководителей
с точки зрениlI

их ýроверки

ffрорятко Г.,Щ.

директор

адреса, телефон)

фактах коррупции

постоянно

Информирование сотрудников {ворятко Г.Щ.

директор
2.5.3.

в сфере образования
в

постоянно

iY


