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ТЕМИРГ"ОЕВСКОЕ СЕ,ЦЪСКОЕ ПОСЕДЕ НИЕ
му нициIlАл ь н о Е клз Енн оЕ у чрЕ}кдЕ}tиЕ кулътуръ],

тЕý,{l4ргOЕвски й культурно лосуговый цЕF{тр
,|мкук к]"ЕмирГOЕts{]киЙ клt{>>l

гlрi"{кАз

ж#,аt о Ю../ge. t,tу /3€-аа
f

ст. Тсмиргоýвская

0б утверlкпенци
Аштикоррупциоilной п*литIIкfi

В с*ответствр{}1 с Фелера,тьt{ыъ{ заксном от 25 декабря 2008 г. N ?7З-ФЗ
"t} г{ротивOдейlс"гвиrr коррyпцrtl,t", а также в LLелях peajli{:]at{1,1l{ мероггрия,гltii.
}{аправл енн ых на преду llp ежденрIе корруш trl.{}-{, rip иказ ыв аю :

l, Утверлрtтъ АiттикOррr\шциOннук) пsлитI.{ку h4КУК K'Tentlrpгоевский КДt{л,

{при_iltrжеrже JtIt 1 ).
?. Назначлrтъ делоrIр0}lзвOцl.tте"ýя м}.нi{цl{flального Kaj]eн}Iоi,o yrpexцeнt,trt

культуры кТемлtргоевскирl к}/jlьт},р}ло-досуговылi центр)} {ВегерIтна JI.Ь{. i
0"BeтcTBgHFtъ{jv[ Jrиldoм за реалI-r:iацик) Антrткорр},,пцконt*ой пo:ll"tTrTш.{.

З. ýелопроизводI.{телк) муницрrЕальt{ого казеннсгý учрежденt{я кyльтуры
K'Te**1,1p гвев *кий куJ]ьт_yр но -до сугsвы й цетлтр l> (,Е} е герина Л, М. 

_} 
:

- разработа],ь }r представ!{гъ Еа утвержденlilе jý peкTopa прсекты локальньýх
норма"t,ивных актt}в: направленн,ых на реtL}I}.{зацL{Iо ý,{ер по шредуriрежде}lи}{}

к*рруrш{ирт, предус}lотрен ных действуюI l Iим законодательство м,
- обеспечить выполне}{ие пry}{кга 5,3. Антиrtоррупционной политики.
- $,/кеr"Oдн{} разрабатывать и направJlя,гь на \твер}кде}dl,iе директOр}* tljlaЁl

р*;Lп}rзацl.{Il антрlкоррупци0l1}tык ьlеропрllятий с yкa:taнfieм срOков его проi}е"i{еLlýЖ

и *теетст,I}енных лlсfi{}лнктелеit,
4. Контlэо,тIь за иЁIlоjIнением настсяIцегfi прикfljа trставляю за собпй.

ýирект*р ь,IуниципаJIы{огo казенFIого

уаlре}ýдЁнl{я куJlьтуръi
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Алlтиl**ррушrtн$кшаfi полити ка

1" Щелк и задачи внедр*ниrI антикOррупцпOннOfi полштшкrl

1.I. AriTlttcoppyшL{иoнHaя пслит}Ёýа разработана в ссответfiтвиi,l с

i]i}O,г}rводейст,вии коррупrцилt" и , .: , ,] ] по разрабоl"ке l.-i

гiр{-i!lfiтиIс $рт,аtiи}ацияп,I}.t }rep fi* r}рi};Jуrlре?кд*Iii{ю !r гrр*т}.{вlЭдеftr:твi*{} к*i]рчlцiт*i.
}iТ'**рiкдеНF{ыХ b{r.lHиcT*p*TB{эý,I TpJ-fia if ýýt{tlii-]bнc}й заillитъi РФ tJ8 н*яýря 2{}1З r,,

1.2" Настояlлая Аrlтикарруцit}.{онt{ая ýt]jltlTllкa яв-;lrl*тi:я в1,{утренн}{ж
д{}кyе.l*ЕIтtlh{ му}{ицl{ýа:тьцt}г* itаз€}lrr*г* уtlр*жденi.rя кvлътчры t<Т'*млrрг*ев*кля:Е
к_Y"]1ьтчi]}rо*лосугtlвьtii це}lтрi) t.даj]ее - Оргаr{р{зация'), направленньiм H;t
:lр*t}lжаКтик1' }l лресе"lе}l1.1* КOРр5rццt*r:}{}Jь{){ правOнаруrLiенr.rй в деяте;льнGi]т}4
t}рганlтзаuиtl,

t,З, OctloBHbirrн цsjIям{l внедрения в Oрганrтзацtлrа Антtлкорруiзltt**нн*й
,l{}jТ ит р{ý1-{ яв j]я ютýя :

- Мl{нр{ми:lацI"lя риска вOýлеч*}Iия f}рr,аtr}dзашrdрт, ýе руý$вс}лцства и работнFrкtlв
Е к$рруiIIiисt{}{Yю деятелъ ность :

- фОРrutlrРОВание у работiu-tкtэв Органr,rзацt.яtr ýезав}.1сиs,Itl ст з*нttнаеп,ti}iYt
дOлжýостtr{, KoнTpal,eHTI}B pl },tt{ых -циц единообразногtl ýс}{I{д,{ан!{r{ {lо.iil.lt-Hкi,.f
*ргаптязаl$1и о }Iеilриflт}lrJ к{}рруЕцlЁ{ в дюбы-х формах и шроявленI,Jях;

- с-rб*бrцени* &l ра:]ъяснЁнIт* 0сн*вжьiх Tpeбoвaнitit закоt+од&теjlьgтва i]Ф g
rrбластрt прOтLlв{-}действl.зя Kc}ppyýilиI.t- r]рирlеi{я*N{}rlх в организацрfi.{.

1,4. fi;rя достrlit{енрfя llCIcTaвjlet{Hыx целеý устаI{авливаIотся сл*д}юýlt}iе
з ада чи ri ýе jФ еIr}rя AHTprKopp упц*{ o}rнo pi п *литики в Ор ганиз aцtt1.1 .

- :}аIфеПjlенLl* Oснfiвных пр}1}{ципоВ антt{кOррулlllтонноli деятелыt*ст*ti
$;зганlт:зацш{:
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- ошредеJlе}"л}lе области приil{енения Поллtт:ик!I и круга j-Iltц, попадающl1\ под
е* дейст,вие.

- t}предеjlLlнi{ý дOлх{ностнь{х ллrrд Орr:анl.IзаllиIt, 0тветственных за реа1I,1зац}lю
А нтикоррупциоýллой rrолltтлrки.

- опредsлен}lе и :]aкpeпJleшir* обязаr**остей работt-rиков и Оргаrrизацилr-
*вяза}t ных с шрелупр е}кде}л ие]\{ и прс}тив одействрtем кOрр_yfi циl,r ;

- yстановлениý перf;чня ре&цизуеfu{ьlх Органлrзацией аifl-}rкоррупцио}llлы}i
l{ерOпрi{ятлtf,l, стандартов tI I]р0I{едур i{ Ёорядка их вып{}лне}лrя {пplm,lelteHllя}:

- закреплен}tе ответственнссти ýотрудýиков Орт,ал{изации за несобýюдение
тр е б о в atTll р1 AHTltKopp уllц и 0н н о Гt i lодитиrс pl.

2",Исшо.llьзу€мые в IIолштике понятшя ш опреде"п€ния

Корр.чпuлrя * злсуfiотребленлr* служебtп,rьt гtо-Itожен}Iеh{] дача взятк1,1-

{;олytlение взятки, зJlоуfiо,l"ребленltе Еt}-цнt}моt|иямрt, ко]!tý{ерческрrй по.{куtl либrэ

ý}lс}e }lезакOнноf, I{сIIользOваt{ие фttзлtческим jlЁfllob{ своег0 доj]жнt}стног*
il*ý*яiенр{я Boilpeк1.l закOt{ным иriтересам обш{ес,гва ,| ггlсуларства в цеýях
ýФj-I}.чен!{я выгоды в вI.це денег. t(ежrостей" l.tногсl и},rуul*ЕI,ва {.!Iи }cJlyг
i{*lYý{еЁ,ЕвеLtного ,чарактера, и{lых иfulYiliecTBeнныx rlpaB для с*бя lIJlи для трf,,гьи.ч

;rиi{ ;rрlбо незакOнное llредOстаfrле}lrlе TaKolYl t}ыl]одьi },казанноъ{у Jrиýу други\-.{li

физическимI,t Jlица]чlи" Koppyrriцleii т,акже явjIяется соверlfiение rrеречцсленIтrllх

деяний 0,г }{]\{ени илIi в иIIтересах к}р}.rдического хица (

Феяераurьного закона ст 25 ;rекабря 2008 г. lЧ 273-ФЗ "О ЕрOтиводе;lствitlа
Koppyпrtlltr").

Гiротlлводействlле KCIi]pyl]шlrl.r * дsятеjlьноýть федер;tльнl,iх орган*в
государственной власти, tlргаIIов гOс_yдарственной BлacT,i.I с_чбъектов Рос*ltГ,tской

Федераrtлти, органоl} меЁтн0го саI\{t}уfil]авл*н}tя, инстL{т},тов гражJlа}{сксгt}
*ýще*тва. оргаFIи:lаr{рй и фlлзическр{х лиц в llределах L{N IIоIt{омочluI (

, , l: : . l Фе,церального закона от 25 ;tекабря 2008 г. N 27З-ФЗ "О fiрOтиволействиr,т
коррyпцилr"}:

а) rrо flредупреiкдению коррупцr,tи, ti тOм чиýле шо выявJIению i{

пL]следующему устраненl,лю fiричин ксррFtrши {профl,tлакт,ика корр},пцrли):
б} гlо выявленI{ю. предупрежденt ю, пpecelieн}{K}, раскрытi{ю }l

раЁсJIедованию коррупц}lоннъ{х правOнаруrriений (борьба с кOрр_-у"llциеr']),

в} по MltHLIM}lзaLt}.tll i,l {rrли} .а},tкl}идаци}l rlосле;lствиr:i коррупц}.ltrнньт.ч

i-lравонарушений.
Контрагент - mобое россrлйское 1л.ц}t иI{оcтpa}rr;оe }ор}LцL{ческое или

фi.tзл*rескOе лI-{Llо, а кOтOрьlм Организаllия вступает в договорные отноlIJения. ]3а

t{сýлlФ1{8ниеý{ тр_Vдовых отноп reH ий,
Взятка - IIоJIY.тение дOлЕtýOстi{ы]\{ r,Iиц{lм, ,шостра}{ньiм должностны}.{ ýLtцt}b,

;lrrýtl дслжнсстныNt л!{цоý,{ п,чб;lичноЁt меrкдународной орга}Ii"lзацr4l{ JIичI-;о I{jI}

itepe:] flосредi{ика дýнег. цонflьlх бумаг, иного ие{уш{ества лl,rбо в вI{де незакsЕ]]ых

\-
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0ка]анi{я eNIy услчг i,lм}rществе}Jнсго характерц предоставлежlя IIj{ых
Ёмyшlественt{ьш прав за совсрfirеllие действрrй (без.iдействr.tе) в поjrьзу взяткоJате:я
},lлIt irред*тавjlяеý..lьlх }fý,t л},{ц! еЁjIи такl{е дейr*твltя {безлействие) вхо.]ят в
слy'кебнь{е tlоjl}{омочidя jxtэjlж}J{}cT}loгrl -j]I,хца либо ес.qи оно в Cll-T.tl дол;кtlостt{ог*

'ttэлt}женIбI 
ý,rожgт *tloc*бcтB*Bi1тb таким деl",tствиям (бездеi:rствI,тю), а paвrio за

*биее гiокроl}}lтельст]зо рlлr{ псrlустителъ*тво I]o службе.
Комп,tерчесttitй под}{уr1 - ýезакOнные передача лицу, вьI]lоjlняюlцеft,tч

l]ПРаRjlеНЧеСКllе ф}rнкциl,r в K0},{Mepч*cKtli1 рrли иной оргаi{изации. деног, цеttны,ч
бl,r,tаг, рtного имуlцества, 0казан},lе etvly yc:]},,r, имyшIестве}{ного характ,flре.
предоставление 1Iных }lмущественFIых прав за совершенIлg действl.rйl (безлействrrе)
в }1нтересах да}ощегс в ýвязи с зациь,lаемым этип,t лицом слу;кебныý,{ пOлохtенr.{еъ{

{ , t , ,, . ', , УгOловнOго кOдекса Россlлйскоr1 ФелераLиI{}"
Конфлилст интересов - сI{],}iация. шрr{ KoTopolYt личная заI{нтерsссванность

{прямая рtJIи кOсвенная} paбoTHltKa (tцедставителя орr,аннзаItt.tи) влияеI llJl}t ь,Iожет
IтttЕлI,Iятъ на ЕIадJIежащее иcllо.itнeнl{e ýм дол]*iFIOстнъDt ('трчдовых) обязаннлlстеit l*

пРи кОтороЙ всзtfitt(ает рlлр1 N{о}к{*,г возникн,чть гIрOтиворечие межд}i личнt1Ёt
ЗаI,iЕГеРе*Oваtlностью работrrика irrредставит,9;,Iя OргаtiрIзаrши) и праваhrи i,r

ЗакOннь{е1}{ рштере{".амtd организацtIи, сrtособное fiplilrecT}l к шр!{чинению Bpe,il*
ilраRаil:I pI зflкOнýIrIм ин,гере{Jам" I,tx\,tvlt{ecTBy и (lлли) деловой репутащ.{I,{
{}РГани:-iацI,llt" работникоh,l {представ}lтелеhl орган}ваr{иlт] котороЙ 0н явjlяется.

JIr.t tная заинтересоRаFIность работнl,tка (rrредс,гавитеjlя организаtдl.u.r'}
:*а}rнтереgованно*ть работника (представIIтеJIя 0рганнзацлrrт). связаt-lная *

ýСЗjýо)ttностью пспучения paбoTнl.tKoM lпpe;IcTaBi.{TeJTeM органI,rзаLiии) пр}1
рlсfiол}lениlr доJl}кност}{ьiх обязанност,еii дохOjlOв в в}4де i{енег, ценнOстеli, lTH*r,*
}tý{Yщества I,1ли услуг иl,{уIqест,венFlог0 характера, I.iHыx имуtцес"гве]{ных прав дJтrJ

себя rrпа дJrя TpeтbLlX лЕц,

3. 0сновные rrринципы антикOррушцнонноir деятельшости sрганilзацци

З"1, В fiоответствии с0 ,,,] ,i Федераirьного закона 0т 25 декабря 2008 г.
},J 27З-ФЗ "О rlрOтивOдействии tсоррyгrции" tJротивсllействрте коррулцr-t}{ в
Р*ссllйской Федерацi.it,l осFIоI}ьIвается Fta следуlюtцих ос}.tOвных при}iцl{пах.

1) признаi{ие. обесле.lение и защ}lта осF{овных прав и свобпд человека }-r

гражданина:
2) :*aKoHrlocl"b;
]) пуб;rtтчt+ость и открытOсть дея"гельнOсти государс,]]tsенFIых орган{Jв ж

{}ргаýов местнOг{) самOуправJIения;
4) HeOTBpaт}IýlocTb ответст.веi{нс}сти :]а cоBeptne}Iиe Koppyiltli.IfiHныx

правонарушенlлйr.
5} KoMtlJIeKgI-IGe l.{cllCIjib:}{fвaн],te Ilоjlrlтических. органI-{:}ацис}{}tых.

ilнформационно-rlропаганJdрlстских, социаJ]ьно-l}коно]\{Llческрlх, rтравOвых.
*шеil}ifutьных 1.I ины,ч hIep,

ъ,
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*} гrрrторлtтетное прl{меiте}iие }.{ер по предyjlрL,}кдению кOрр,yflцL{и.
7 } ЁOтру/trн[.rIестI}с государства с инот},{тyтамрI грахtданского обшества"

ж* j{*1y нар од ныý{и сlрг ан}lз ацl{я h,I t{ li фtrзr*.l *Ёк_}1ми .itl{ца]!{ и,
З,2. L]истема мер лротивOдействлж ксррупцилl в ОрганI{зац!II,1 основывается

;{а сjlедук}шI.rх пpиHr{r{ пах :

а} Лрl-rrщrrп сOOтветствия Антлrк*рр_yшшиоrrноr-t пол},1т1,1кIt Орган.irзшil,{ii
д*itс:твчttэrцему законrэдатеjlьс"гвv }-1 обiýепрlтлштым нормам. *oL}TýoTcтBи*

реfuit1З\'е}.1ЬI,чaнТИкoppуПЦ!f0}{нЬ''K*tеptlтtpъlят.ltй.'',:..
Poccl,ilicKori Федераrlr,rей ý..{еждунароj{нь{м дtrговора},I, fi'T

:5 декабря 2008 г. Jф 27З-ФЗ 'nO rrр*т}t$одействrпл коррyпtlиlI" t{ i,{Hbl}.x

нор ltатив}lым прав8вып,.t актам- rIр}.ъ,{енýе а{ым к Орг,аrrлtзаi-{}* и.
б) IТриr,rцип лшчногс rrр}lмера рvк*вOдстЕа Органttзацttи: рукffвt}дств{-}

ОргаллизаrIии дол}кн0 формировать этi.лческлlрi стандарт неЕримирL{I'{Oго отношiенý{я
к любы*t формаr.t }1 rфOýвлеIл}tям кOрруrтц}fi,r на всех 1,рOвня,ч, шодавая flримL}р
свt}}{ll{ II{}веде н ие\{.

Bi l-Iриrrшиrr в*влеченнOсти рабо,гников: акг}Iв}Iое участие рабOтн},tк*э}з
{-}рганизациtа Еезавtlс}t}.lо от лоля{лJосl"и в формироRан}t}.l и petri}r:}alti{i.1

антикорру{rциOffrых стандартOв }1 пр{}цедур.
*"} ГltrэиlulлrI] T:Iy-ile]]L,}l'.i т,tlлер;iн,гнt}L:,г}J: ýеIфllя l,ple lJ ()pl,ttt-rtl,зa;tн}i K*pp!,tlllilн в

u,l a}бы x t} trlr bT irs }:t I ip L]r.l B -lr e }J {.lýt ý.

"it} llрltнцrtrт cl}pa]}iepr{t}ЁTll aifl,}iкt}ppyll1ii{{.}llttъlx прt}цеду}] p}.rl:ýy Kt}pp\TTl{FiIt:

рir:rрабсl,гкil I:T Еып{}лliе},rЕе KФl\{ýJIeKcil мерФпрI.Iятr,гЁt. i_tо:tвФляк}rý}.lх Ll*{i.ЁI,t i,lэ

**р*ятнi}*тъ вовлеt{енIiя С)рганлrзацлrи. ее руковоj]итsлелi и работж.rков j}

НфРРYПilF{О}{Н"VЮ ДеЯТýЛt}НfiСТЬ, OСtrЧIiеfТВjlЯеТ*Я С YЧеТОМ СТ*{1еНИ ВЬ{ЯВЯ*I{*{t}Гt]

pr{*Ka,

е} I1ринrцtп перl{одлlчесtсорi оценки р}iскоR: в Oргаrл,rзацI.irl на перI,Iсдрt лескtэi.i

Gс}{ове Oсуrцsствляется Ёыявлеt{ие и сцснка коррупц}lонtlы.{ рисков" харакгерных
jIýý деýтельностI.1 Gрл-анl.tз;tцtаtt в ц*лоý{ }f ,цля стдельýых ýе tiс}драздел*rrий в
частно*т}.t.

;к) Прttнl{игt обязагель}lост,}1 прO]iерки ко}{трагентOв: в оргалll.tзац*,tr.r }ia
п*стсlяriнойл oc}l(}Be (]сущес,т,Rляется $роверка кOЁтраI,ен,гов н8 IIредмст иý
ТеРflý{lЧOСТИ К KOi]PYýliLJИ. В 'I0}, а{ИСЛе {}СУlЦеС'ГВЛЯеТСЯ lIPOBePKa t{&itl.{ali{Я }' Нr{.Ч

*:tlý*твеrлцых аЕ{"гr,rксррушц}lон}{ых мерогrрнятлrл't t{_iII.I гtt}J]ит}1к, их гt}тOв}{{}сTъ

**блюj{ать ,греýованлtя настояrтlеji ГIодл+трlклt },{ вкj]ючать в д0I"свOры
аtrтик*ррупцtiо}tные \словия (огсвtlркиj. а так}ке оказывать взаимное сtlдеiiстЁttе
дjIя этиi{нOгс ведеЁtlrя бrrз gеса I-1 прsi{с}тl}ращения корру пц}r}r,

э} trlринцr,rп оTKpbTTficTLi" т,tнtР*р;uтц}*ýа}{Llе KGHTpil,eHTOB, партнер*в 1,1

tэSrдеgгвен}lост}1 о Ерidнятых в Орг*нi.rзациlt aнT}rýoppyITI{}IoHHыx стандарх}}i
ведёнрtя дея,гелъностt{.

и) ГIринциI] пO*тоянliGго кснтрOля ,{ рег_yjlяр}{ого lvtонитOрi{нга: pg{,}ijlяpi{0*
*суrцествлеfiие ь.Iонитор}tнIа эс}фектr,tвнссти внедрен}rых ант}{коррYпцI,tонЕь]х
*тiiilдар,гOв и rIроцед}-р, а так]*tе KoНl,p(}"xя:Ja их исполне}r}.1еý{.

к) Принлип CITBeTcTBeHHCIcTl.I }t tlf,OTвpaтI-telocTi{ наказаFIt{я: неотвратЁ{м0{:ть

r



ýitказанI.iя дjrя paбr]Trrl4к*B {)рга*tl*зацitl.t B}Ie заRн*ижt]стr.l *т зат;r.lжаеr,lсt1

дi}лiк}-10стI{л cTil}ria рабtlты tl Eti-iыx услtlвitй в олучае совершснI.Iri i€liI{

коррупш,lоt{ны.ч правsнар} ше}lиЁ.t в связl.i с исIiоj]нением трудовых обязанносте!*1. а

Taкi{te персоналъная ответствеI]ностъ ртководства t}рганlлзашrlr за реа-llизацию
B}ryтpt{op г анLtз ацисlн rlой аFп икорр упцно нно й полрtтлrк l.r,

4. Gбласть ýримеý€ния lIолитики и круг лицл IIошадающих под ее дейетвие

ь

4. l. Основt{ыNI Kpyгo]\{ лрlц, попадаl*il{!ilr под действt{е j-[о;rлtтикI]т, явj-Iялt}т{]я

работнl.tки Органtазацl.rлt, находяшlрlеся с ireй в тр,vдOвых 0тношIениях, E}Ic

завl,iс}IмOgгit от заFIимаеi\{ой долlкнt}сти и выtIо"iIняемых cPyHKrtl-rй,

4.2. Пслоисения настояrцеЁr Акгикоррулпlltонr,tой политики м*гJ1,"т

распространяться на Llн,ых физrнескttх Il (rr:rrr) юрllдическliх -rlиц, с кстсръi}{i.{

{}ргаr-rизаилIя встуýает в дOгсвOр}iь{е t}T,}{oltter{I,Iя, в случае ес,ти это закрепл*ý{} в

догOворахл закJIючае]\,lьiх ОргttнизаrtиеЁr с такими JII.Iцами.

ý. ýолrкнOtтные лица оргflнизацииl ответственные за рgелизацЕю
*птикоррупционнOй шолитшкш

5. i. f,иректор ]иунрlц}lriальltогф itа:iеннOго учреж:ленi,tя куjrьт\,ръr
ч<'r*,vl,tргоевский кyjlьтурно-досуговьiлi цsнтр}i яIзля*гся 0тветств*н}iыь{ зi1

,тган}lзац!rк} ýсех ý,Iероfiр}.{ят:ttй, наш,рaвjlоFlных на fiро:гLjводеrlствие кOрр_yпцtlи в

L}рlажлзацт,itt,
5,2. fiирект,ор ý{униL1I4IIа;[ьног0 ка:зеýнOго у!лрежде}{ия Ky"rlbTypъi

tсl'еuьtlзг*ев*крй ltулътурtто-дOсyговый центр>, I.{sходя из устанOвле}{ных задач.
сшеrlлrфlткl-t деятельцос,г}1- rшTaTllol1 чксленностl.{. органr4зациоlтной cTp}KTypbi
fiргаиi,rзацt{и нzшначает лI{tlо иJlи нескоJlъко JIищ. 0тветствен}tых за реаjlизаriик}

\ý Ант,r*кrрруtlциOннойшолитикрI.
5.З. Остlовгlые сlбязанност,и Jrиц, {)твет,ственt{ых за реаjr-]и:]ац}tId)

Антикорру пцио}{l*о ill пол и]ги к и :

- fiодготовка рекоI\,{ендаций дJ.Iя принят,ия решiеший по tst}ilp*caý,r

гlр*тl{в l}де Ёlст,влt я коррy tщиlл в {)рга}lиз аllи}1:
- llсдt-отовка IIредлtlжений. нашравлеIIFIьIх на устраЕIение прIdчL{н lt 1,с;rовиii,

цорождающI-1х pllcк в озник}{tlв ения корруir цI] l,t в {)рганIIзацL{лI ;

- разработItа и r]редЁтавление на yтвержденl{е дl.{рект(}ру Iч{униrц}iша-itънФго

ýазеtt}tого учрежден}rrl кулътуры <Темирг,оевский ку'l1ьтурно*досугýвьтй центрлl
ýpt}eKTt}B лOк&цы{ьlх норп.{атIшных акт8в, нfflравJlенý{ых на реал},rзациI{} мер rI{)

IIpejI},l Iр*жденик) корруr]ци}{ ;

- rlроведе}iие коIj-грольFtых меропрiiжий, направленны}i t{a выяв"цеýке
корр упц}lон ных пр ав oнap_vrileHlй р аботвика { I.t орг аниз ац}lи ;

- органl{зация гIрOведения оце}{к}{ кOррушционных рý{скsв "



*

s.

- прt{ем i,{ pacci,loTpeНIte сообLценrf{ 0 *Jlучаrt,ч ск.ilg}{е}Jl4я работilrков к
совершению корруЛционнъ1\ правонарl,шен!ll1 в интересак LIли от tl}.Ieн}l I-IHorт
о,рган}lзациii" а таlк?ке О с-liчаяХ CCr*CEtЁ*i*iý к*ррYilr{}tсlн}iъiх ýpag*f{apylii*Hj.ёli
ра5iзтýiiканt,{" конТрагента\l},1 органi-lзЕцI*il il_]i1 i,{tlbi.\{}.i ý,Htlaжi.1.* $ргаF{!г}аrttý Рабtlтът fi{} _}апi},тЁеtЁ.lнi i{ F**i:ъ{rlтренittt} я*к:;ар*эш:.tй tl
кrэрrdlлlq кте i,rнTep eci}B.

- органрtзацп.ж обучalоru", лtерсприятлй I[(} вOilросаýr rtpotfuluraKTiTKlt и
П!}SТ}:lВОдействtlя к*ррупцr-lи }i r{ндивtfдуаънOгt} кOýсулът}фt}ва*чr, рuбar-гников;- oKa]aIILle сOi_IfiIlствr.{я уполномоt{ен}tым rrредстави"гелrt&,{
КОНТРОJТЬt{O-НаДЗОРНЫХ И rrравGfiхраЁ}{тельньiх органOв прi{ прOtsедени}.{ иь{и
tlHcfieKIý-{oHHb{X. проверок дея.т,еjlънi}ý,ги ФрI.анизаr{I{!{ ш0 всtIросаý{ предуг{реяtд*гIия
it гl}}{}т}1l}одействия к{}ррупr {t{!ri

- ока:зан},{е содеfl-лс,гвия у,rтt}лt{0iь{t}ченныN{ гrреl{стави.гfilям
rФавоO,чраl{итеJIьных оргаitсв fiри пр*lЕеден1{}I мерспрttятнй flо прgсеаtен}{}gl },-lr!{
ра**ледOваt1{,{Iо кOрр},пl{ионLrых пр**,rупл*ний. включая операт}ri}}lt-}-рOзыскi{ьlе
}{еi}Oi]рr,{я,гр{я:

- {JргаriиЗац,ýl мероприятltrYl rT* ri*з{iроЁам профилактикll tI прOт}rý*дейgтв*тяi
коррупl{t,r}I;

* I,1 Hj{!Iý }l ду itJTbFJoe к{iнсYл ь,г !,rР ОВ aH i.Ie р aбoTHtt ков,
- участl{е в орr-анl{з ацир{ аЕтикорР,Yпциtr Hi-{or1 Trp ol лаганды ;
* rrроведе}l}iе {}r{еяк,рf ре:iYльта}:*ý arrг1,1Ka}ppyпцr]CIHн*li раб*ты rI ПСi{гO.гцэýка

с*{т,ветЁтв},1оillрlХ Ф:гче,гнь]х еIатери&гlt}в лпя дl{ректt}ра [ун}rц;.{шалъ}"lогG казсн}{{}1.{}
тчрежд(lНия куjI]}Т},ры <ТеМlтргOевсКi{Ёt куль,Гур}{о-доý_уг*выfi цýr{трi).

6. обязашпостц работников и *рганизflццнr евfl}анЕыý t предушFеЖденIt*м и
противсд*йствием ксррупцши

s, i. Все ра6сlтникiа BEle завI{*}tмt}с,гIt от дt]ffкнос:гi{ 17 {.rтажа раб*ты Е
*ргалlизаrlки в flвязи с испФлненý,l*&{ свtэfiх дOJIжн{}стньIх *бязаrжостей д$-r]жнъj:

- руксвOдствi}ваТься llо"шожеЕi.иь{и }ластt}яti{ей i-lо;rитик}l и HeYt{*ct{IJTejlbitl}
соб-ш*лать ее {1рlrнцIсгlы lt треýовалrия:

* l]оздер}кt{ватьЁЯ 0,Г с*IзsрIденr{я и ý.rлr.r) Yчастия в c*нepl;leнidg{
ri(}ppTfirlli0нi{ыX ilравt}нарушенttf,l в i{}iтepecax иjtи trl] }Iý{f,}l].t ýрганttзацi{id;_ вt}:]держI{вать*я (}т П0l}еДеНi:rЯ. кOт,орое мOжет быть ttстолксван*
i}кр}ж;l}t}щt{h,{r1 fiак ГO'ГВВНOý1'Ir СOВ9РШ}:tТъ ил1l участвOвать в сOвершенld11
ý*рру,{rцr{оннOrо ilравL}rrарчlше}l!{я в и}rr*ре*ах или от,.t&ieнpt {)рганлrзалнI.{.

- н8замедли]]f,jlьFt* лrнформlrрOвать непсЁредственнt]го F},ково,;ti.lтеляl:т}tg{tt.
{iтв*тс,г8енI{()е :ja реап}iзацI{}{} Антllкоррупциоr;ной гrслrнтrrклфукФ$Oдстi}g
*Рt'аНr{Заtlt,tИ О СjlУt{аЯХ склOнениJt рабо,;,нiжа lt cOBepiýe}rI.1KJ KCIppyýttt_{{}}'HI''N
правt]нарушен,лlй.

- F{езаfoIедJlителъно l*нфорiлtr*роI}ать }iешосредЁтвен}Iого нач;fu.Iьн}*к#:rrтцtл.
*TBg],cTl}eHI{oe за р*ацизацr-{ю Антнкоррyпцрtонrrlзй поллrттtкл#рук*в8д*т8*



оргаlлlтзации о ставшеlyt известной работнлтку информации о слуtl;lях совершен},iя
корр\lпrЦiонных пI]авонар,чruениГ.t другимl{ paб*THllKaMla, KOrrTpar-eHTa}I1.1
{-}ргаi; ilз ац;{ It lt.l Ll lj ны bi il -i}tll{al,l i,i.

- Е."t*бшtltть Heт]Gl-pejlcт}ieHýi}1.11j Iлitчiljlъýэ]t{т i*ip{ l{Ht}ftt,v *тýетстЁiеннLj&.1V JTPiliY
{i B+;lt*ifitiОcТIl Вi}Зн?lЕii{*i3еЕ{1,{Ё диStэ вi}зЕ}-lкlil*ь* у раS*тнIакil к*пфsttкте ,i}-rт*Ё*сi}е.

7. Реализуеиые организацшsй антнкоррупциошпые мерOшр!Iят}Iя

t"

ý

l{аправлегrлtе
HopMaTltвFJOe
tlбесrтеченttе,
,закрелленрlе

стаýдартOt] I1оведенри }I

Разработка и прý{нятке кодекса этлJки lt с:rужебноr.о
[Iсведения paýcrTlrllKoв срга}ti{зац}.rн

Разработка и вЕедрение полOжеЕиlI о конфлшсте
t)

Разраб*тка i,r riр}t}жтие прав }iл. рсгламент}rрчюшlи.к
вопрOсь1 *блl*ilа деловыми псдарками pl знАкаfuI}I

дЁлсвого
Пр исtl еltи}t eldLl e к Ант l.rKoppy п tlионно l-t х артrти

ýкзнес*
Введенлtе в договOры, свя:]аt{}-tые с хtl:зяйственноfir
ДеЯТеЛЪ }:l0СТЬЮ ОРГаН I.{З аЦР{Рl, СТ'а ЬiДаР'l'НО Й

Введение а}Iт}tKOppугrциOнньlх пtt лt}жениli в,rрудов ые

Ра:зработ.ка I введ*Flие
сilеltиа"{ь}{ых
aFITr{ кOрр упц1.10 н ýы х
гrр*{iедур

Введеl*ие llpо tiедуры lшф ормир0в ail!{я раб*тttlякам и
работо,цателя о сjrучаяк оклонýния их к соверrшеник}
коррупцрlt}нных наруiýений и порядка раýсý{стренрrя
Taк}lx сообщенлtй. включая создаý}lе доýl.у п}{ых канаIft в
передач}t обозrlачен ной ин формации {м ехатшlзмов
l! ýвя:lt{", ит" fi.
Введенrте шроцедуры rлrформироваЕиlt работодателя ý
ставшей Ltзвеýтttой работнику rtrrформации о сл}чая}i
ссв ер ш е ния кt}рруп цион}Iы х пр ав 0Е ар yýreн}r й другнмн.
р абоr,никаýt 14 " кt]нтра,rентам и орг8.нt{зации Ll,tit t{Hbl &{ Е
лицамLt и шOрядка рассl,roтрения таких сообщеrrртit-
вк"iIючая *оздание "IостYпных канацов передачи
обознач eHHoi{ ннф*рмаuиlт ( п,tехани:}L{ов " обрат,ноli
связи" },{ т. гI.,

Введежле

7



$

ý-

работодатf;;-Iя fi возн!{кнOвенl"lи кOirфп},rкта }{Frт,ересов I,{

порядка YрегYлi.{роваI]}Iя выяв-:Iе}tного коЕфлrlкта

Введеtтие rrроцедур :}аiцить[ работнрIкс8. сообшЕýшtл,ч о
корруЕI{иOнýых ilравOнi}ружеЕшIх в деятелъности

t},г i{ санкц{й
Ежего jtltоe з al лOлне ние JIе клitр ilцlr и, 0 конф.:r икте

Пров еле нрlе шер lrr одl.tчс сrсой о ценк},1 корр уrIц}Jонl{ы х
pplcкt}ý ý i{*лffi въlявjiенLlя сфер ,tlеят,ельнOстрl
срганкзац}lи, }{аFlбOлее ýодв*р}кенFibixтaкиý{ рl{скаts.r. I.{

об_ъ..1glrоп* ,u

инф*рмирование
рабrrт:нлtков

Ежег*дное ознакL}млвнItе рабtlтниксв пOд роýfiись с
нOрмат}lв}{ыми дOкуh,{ен],ам},t1 рег,лаЕ,{еI{тируюrд!rý,{}J
во IIp ссы fi рfr ;тупр Ё}кдения и гrр 0,гr.lýодей ствия KtippY шЕ.rи
в
Проведеюrе обучаrощлж мерOпри жлйп0 вогIрос€м

и
Opгatilrзaцi,{я н}лдивIrдуаqыrог* кýнстлът}iрOванI.{я

работлrиков п* вопрOсам llр},lil,lе}Iенlrя { соб;rюдения)
и

{)бесшечегме
с{}{]ТВеТсТý }:lя сi{сТе}"lы
в*{Yтреr{}lего ко}"Iт]роjIя

},I ауд}rте органI.fiащl.tрI
требовал*иям
ант}{коррупlдiл он rroir
гlоjII,{тI,lки органкз ацl{ ш

О c_vrriecTв jleнi{e 
р егул яр }{огсl KoIrTp{)-п я с tlбл tOден ия

вFiчтре r{HLi,ч прsцtsдур

о сз,ц1*."в ленI.{Ё ре г}rлярн t}го кtl нтрOдя liaнHыx
бухга;ттерского yчета. наJIичия t{ достсверносl]i

о сч шl*ст*ле ý t{* регу.}rяря0 г о к*l{троjlя э кон*м l.tч ес к*й
*боснова}{цост}.l расхOдt}в в сtРерах с BыcOKt,{&I

корруrщисl}lным p}rcкoм : обмен деrс}*ымr.I шOдаркаь{и-
гrр ед став ите jlьск}tе раfi ходы, б.lrж,gтв Oр LIтелъные

внеIlrцим
,внешне1*{}

д!{та
Привл*чен}tе вн*шIt }-{х ý езависирlых эксгlертФв ripи
осуществлении хозяйственной деятельности оргЁtнизаlи}l
и

{}ц* :+ка p*:ry л ът,ат't}ý

г:р*tз*длът*:?
l'1рсl**:,чел*l.tе р*гтjrяр!-t*r1 t-trierrки резyj]*таг*в раб*ты rrcl

?

разработки аЕтикоррYпционных мýр

Гýривлечениё зкЁпертOв



антикорр},пцI{оннOй

работьt lt

распространенr{е
отчетньiх \4?Tep},io"1oB

Подготовка r* рэсЁiроýтраненl{* отчетных ýIатер}Ifuтtlв о
проRод!{ý{ой работе i{ достL{Iнуты,ч резyлътатах в *tPepe

д!ц]ý!ýg{9]е!цкql}рулiдиl.]

*"

L

в качестве приложеIlllr{ к fiастsящеЁr Гiолитике в Органl.тзаци}1 ежýгоднtl
\,твер}кдается ýлан реiLтизацl,{}r ан,гиýсрруг{Ijrr0нных мероприятrlй с указан}iеп,{
срокOв еI,{] гlрOtsедения tl ответстIJеFIý{)гс исfiOл нитеjlя "

8" ВшедреЕие стандартOв пOвýдения работЕIrкsý sрr,аншз&цЕII

8" 1- В IdеляХ в}{едр{}нr{я антltýt}рруriциОнныХ ста}цартсв поtsед€н}lя ередtl
сатр}цнtfков, В {)рган1lзацлrit ус.l*ё.навjl}-{,}аются ttбrцие гlpaвr{jtit pl пр}t}iц}Iпьl
fiсведе}l}tя работнtr{КОВ) затрагивак}щрrе этику ;|l*jlОtsЫх отHotllýHrlй и направJ.tенны*
на формltрован[lе э'гич--ного, лобрrэс*вестного IIоведения работнt*ков ,з

*рl,аr**зацtл},f в ideлoll{,
TatEr.t* обпlие ilpaвtlлa }:t ЛРИ}tЩИпы fiOвеДеLti{я закр*rшяи}тся в Кодеirgfi ЗТЕ}i}:}

*t q:лYжебного llоведен}lя работнI,1ков организащии, }твержденном рYкOliOдит*.;lе1!I
{iрr,аr-iизачл,lи,

9. Выявление fi урsгул}rрsвапие конфликтд иштересов

}" t " CBoeBpeM*t{Hoe выявj{енi{е конфликта l,rнTepecsв l} деят*льнOd:т}.л
paStrTHlrKoB Oрганизациl.t является одним 14:з к.цючевых эllеь,tекгоВ lФедотвр*Iцен}.{я
кfiррушtц,лоЕt{ых fiраl}онарушrеiлий 

"

ý цеJтях Yстановllенl{я порядка tsыявJlеr{ия } },реr,улирова[{},{я конtРликт,tlл*
tTHl,*pec*B' всзникаюIциХ У работt+ltкоВ В ходе RЫýOýI{*}{}:[Я KMII трудOвы,ъi
обя:rанr+остей, в Органl,rзациtl }.гв*рждается {]*ложеFIие о конфлик,ге и}iтgрLlсоý.

1t}- IIравшла oбмешfi деловыми подýркамЕ ý зIIакffрfн д*лового гоетеIIршимствfl

1с.1. В целrгх исключения 0казания влиltния третъ!ж лиц на деятель}rOсть
FBS0THHK,*B ýргаtтизацик ýрк осуществд*ннFt имý трул*в*й дýятельt1**тт{} а т&кж*
ýарушеш{lI нOрм действующего акг,икOрруЕцисr{нtlг{} зfrк$нOлатедьств& рФ, а
*ргаrrизшши утверждаются Правила об*lена дедOвыми подарками и зýакамI.r
дед*вог0 гsстеýрш{мýтва.



11. Оценка корруццltснных рискав
l l,1. I{елью 0цеш(I{ коррyЕr{I.1онных рr{сков явдяется 0преде_пежя*

конкретных брrзнес-шроцессов I,i де-lовых оrтерачlтЙ в деятехънострl Орган1,1заuни_
EpI-r реirjр{зациri которых налtбо:rее высока верOятнOстъ coBepllieFll{J{ работникамl*
Органllзаrý,tl,t корр\,г{цIiонных праRонарушен}I}"l как в целях ilо"lт}чен}ul лрtчt*ерТ
ё}ъ]годьi- ,[ак 

!1 Fj цепя.ч гlоJтучен:,lя вьiгt};]lы Оргави,зацией"
1 1.2. Оцеltка кOррyпцilоýýь{х pI.rcK$B явjIяется Ba:tt*leplirrtrм зяеý{еi:rт*}*

Аятl,rк*рРупционной яолитикI,t" она гrtэзlrожет ФýLl*ýечить cCI$TвeTcтBtte
реЕJllзl'е&тых aнTpiKop}}yill1!1oнHbrx нtероiтрlrятий спеrц,tфлпсе ;i{ея?е.iIьý*стF{
{-)рганизациtt и рацрiо}lаjlьýс иtгld}ýьзсвать pefiypcы. Flаriравляеtofыg на {]рOведе}лие

рабсты гlс профнла.ктрJке кс}ррушцi.li.r"

l l.З, {Jцеliка корругlцl4fii{ны.т ри*кOв прOводится в Организацлtи на
регуJ.IrrрЕой основе,

1 1 . 4. ГIорядок прOведе}л рlя olleI{K}.{ к$рруl хIlI-rOЁных };I-1cKoB :

ý - представи"гь дt}ятедьнссть Организаi{иl* It в}це оl-деjlьньiх
бл:зtl*э**процессоR, Ii кан{лоh,{ l,.lз к*тOрых выдOýt{тtт составные эJIемеýгьi
{шtэдl;р*лlессъi};

* Выi{елрlтъ "крлtтические T,o.IKrl" - для каi{tдого блrзкес-прOцесса определ},il"ь
,ге :}пем*Ёгы (шоллроцессы }- rrplr реаilrзациi,I Kотopbt-x наллболее верояТне
вt]зн}týFlовýliие коррyпцрrонных правоI]арyrýенрrй,

- Для каiкдого лодпроцLrЁса. реаJll,tзаil}tя котсрого сRязаFIа с корругIционны\,{
рi*скг}]u, сOставить llшисан],rе вilзе{ожных кOрруýцнOнtlых ilравоI{арушенкЁi_
вкj]ючак}шее:

- характеi]!rстикy выt,одъ{ ,{-I}I{ I}peltb{yш{ecтBa- которое ýlOжет быт,ь полччено
Органl*зацией },Lilи ее отдtльi{ыr,tлл работнь{кi}мt{ прI,{ совершrеЕии "корруrrциrlt{н*гt}
llpai}*Hapyitl етlлтя ",

- лOл}кности в срганизаl{ии, кt]торыЁ яýляются "кjI}очевыл,Iи" для coвeplmeн}.{ý
ýОррупционнOг0 tlpaвrt}{apyiýeнIjя. - ylacTple каки,\ дOJIжностt{ы}t лич OргаI{rjзацкi.I

ч н*сtýх*димо, чтобы coвepllteни€ кOррyпцl{онногс {травснар_чшен!fя *Taý{i
R{}зfulожным"

* вероятные форпtы осуfi{ествлеI{ия коррупщlонньlх л:rатеже й,
- FJa ocHoBaHLlr.I 1lрOведенног0 а}Iалр{]а подгOтовlтть "карту кOрруýциt}}{ны,\

pr4cк{}ý (}рганизаIlt{и" - сRодноf; OпиЁftнЕе "критиrlеск}Iх точек" 14 возможI{ых
К*РР-\ П*ИЪijН*,TuЖТУ'i;ý;1--" 

Jlолхс*lос':ей. сtsяза}tных с высокиý{
KOpp,VПrЦloHFIIriN{ риско},{. В от,ноlлении работнlтков; замеlltrаюil{r]tх такие дслжносl}{.
1{{}r'}'т бытъ vcTaHOBýeHbi специfulъýьiе антикOрруtrционные проIlедуры р,

требованr,iя} t{aпprlмep, регулярное загirl_IненI{е декперац}rи гt конt}лr.rкте I,.tHTepecOE,
- Разработать комплекс мер по \,стране}"{ию иJlи минимIlзаILt{и

коРРуш{ионl{ых рискOв. Такие м9ры рsкOме}Iдуетýrl разрабо,гать лJIя кахtдой
"критlтческой точки". В завлtслr]\{sс,г{.{ *lт спеI{иф1,1клt i{онкретного брrзнес-flрOцессtх
"Гаýfiе }.{еРЫ &{ОГУТ' ВКДЮЧаГЬ:

г



деТýлъr{YiС' l]ег=:1а\iеt-]тАцiiн] сЕФ-+#а }.{ *}-}*кi-}в c*B*pmeF:ýffi д*:11*т:+;tй
раfi лэттгr,rкФ п{ в' l 

IiF }:i-r}{Чеt]кФ ji тi}чк е'' :

- реI,rюк}iнирицI фуrlкцlt:r" в ],о}1 числ* Ijx г{ерераспредепен}lе t{еждY
стр Yктry ныл,{ LI fi олраздеJе нI,1я}{ II в н},тр },l органI4з ациIr.

- введен},1е l,t-lFI paСml,rpeНr,le проr{ессуаjIъных форпr ý}iеrilнегс вза}t1.{сдейс1вгэя
рабсlтнllкоВ Органlвацлttt {с ПредставитеjIrIми ко}rтрагентOв" 0рганOЁ
гос\JарственноlYl власт}1 и др.), HatlрИiъrep. }lclloJlbзoвaнme i.rriформаrlй*rrrо,*
т*хнологlli1 в качестве lФиорi те,Iнýг$ наЕравjIения длrt {r{:Ytцýсз.в.i{ения т.акt}гl'l
взаI.&Iодействl.tя:

- vстановлеI{ие допоjltlительных форм отчетности раýt}тников с ре:lультirгirýllt]Ilнятых реiшенлrй;
* введение tlграrrнченl*it, затруд}iяюrцих ссYIцествление кOррупционньi:t

аэатехсеii L,l т,,д.

{ 2" Конt}'Лt}ТИРоваltие и оSуч*н*rе работн}Iков орr.аншзащни

12.i, l1prt *ргаF{I,1зацI,1и оSучеttlтя раб*тн1,1кt}в пtэ в{}просам профrшактрlý}1 }.ý

tФ{}тi"rвоДейст,врlя коррупцl{и необхtrди*** \,цi.fтьiвагъ Iýли 1,I задачiп *fiy.тgлqrtж,
категорI]iю обучаеп,rых} вид обученrrя в завI.{сI.Iе{Oсти t},г Bpeý{ýH}i gг* провед*}{}lя"

;;,:, l{*Jrж ;,t l]zжачli tтбуч*llgtя 0l":Pl}jie"jrý{*T' "г*ьlа"г{.,{ýy }:f фr;р*r.ъ, :*анят*;я.i.
*#ъ"ч*нl,r* &ft}:я*т. * аtаf.,э,Ё{}i],r}tt ýр{}ýзсъдi{тьL:ý ýt} *-ц*;{!jrqэlr{*i; T*}{i}Tpfiid::

*,

t-

- кLlFр"YгiцЕrя а
{ l {()рстl{tiссlсая ):

_ к}ршдическ&я
fipa8сэHapvrrieHl.rй.

г{i * Yд*р с], Е е: i. ýл{{-}м

о,f ве,гс,г*gнн(}сl ь

*-{ ча*тнt]ý{ **ýTfip*X 1}H{iETl}b€a,lK}{

за coBepllie}{icL} KOppVш]ill*Hýblx

- ознакомлен}tе с "гребованt.iltмr{ закоri{rдат,еjlьства t{ tsнVтр*{-I}{ýL{Е
дOк_Yfut*нтами Орга}ll{зfiциr-l гrо вог{р{){аj\4 противод*i_lстRl{rt кOррушцiтl.t }1 г{орядкt]]ч:
}l x Tip}{Me}IeH1.{l{ R деятелъности Органr"лзаrliзи 1, пр лlк;rадная} ;

- выявленр{е и разреrt[е}rие конt}ликта },шrTe},}ecoв llpи выпt}лнении 1р\.довыч
*:ýя:занност,ей (rrрлrкладrrая 

) ;

* гIоведенL{е в слfгуац}rях коррутiцI{онЕого p}{ctt& в частFtсст}{. ts сл}л{аýк
вьi&{0г3ýельства взят,кLt со с,гсрOньi дOjIжн{)ст.нык лкц гOсударстýенных }i
а1 Výi{t{иПацъЕьlх, }tH ы.{ ор га}I}rз ацирi ;

- взаt,Il\{одеfiствl+е с {Iравсэохра}iитель}{ыьf}.t органае{r{ шо в{}rцO*аь{
п;эtr ф ltлактt{ к},I и rI р отrrв одеl,iст,в иr{ корр.\ п и l*и { гrр ик;t адная ) "

12.З. ilри 0рганизаtдии обу*lеншЯ сJIеду*Т уч!{тываТъ катеI-орию обучаеl\,лыХ
;tрIц" Станлартно выделяЮтся слел},ющие груrrпы обучае},{ых: л}.rца, стlзетствеtлнý{*
за Еротиводействие корруrтц{}i в 0рг*}rжациl,r. р}rкq;вOдяrтlие работrrики: i.{t1ыe
paý*THllKl,T орга}{изацr{и. В сл).,чае всlзнllк}{овеII1-1я гrроблеrчlьi формкроваi{}'я
у,*ебны,ч групil В Органlt:зациlt oбyrlgrrrr* в Iрупilах ýfожет быть замеi{еFt{}
нýд}.rts}lдyilлъныь4 консультl{рOва}r}.{еh[ иjILl провеJIеI{ие},I обучения ссýLiIес]"i{{} L]

ýр},гi,i furK 0р г*}l из аЦl.Ж ]\:tt-{ п{} дOi"O ý ар *}r Е{t}tтЕч,

v
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l2.4. В зависимости оТ временLI проведенI,1я },Iожно въIдL-лI.Iтъ сдедYЮш{ие
вL{ды обy.rения:

- ОбУЧgllru* ПО ВОГIРОСа}r профrr;rактI,1кр1 р1 протр{водеi,iствltя кор}]yшцr.{rl
н*пФсреj{стгgенно шосле прI{е\Iа на работу:

- ОбvЧеНllе ПРН НаЗНаченi,tl,t работника на tlнyк], бо:rее высокую доrтжнсс;ь,
ПРеДполагаюцуЮ I1споJнен}.1е обязаннсrстеЁl, свя.занныХ g гIрgдупрежденL{еъ,l и
ýpoT}rв одеtYtс,гв ll elr коррупц!ilr.

- периодIrrеское обученllе p;iб*THllKcB Органнзацt{н с целью гiоj{держаfiиý }{к
знаt*tlYt и наRыков в сфере прOlиROдеГ*с:гвr*я кOррYг{i.$.rрt на дслжнсм ypoвlle.

- допOлНительнсе обучение в сJI_Yчае выявJIе}{шя пpOBiLToB в реаýрIза1Fi{tантрrкоррyпциоrтной гiолиlllкi4. одltоl-"l из пр}Iчрlн котOрых являетсý
недостаrоqностъ знаниli и навьrкOв работнiжов в c{repe шрOтиtsодеl.iл;тtlttя
кGррупци},1.

l2.5. Консулът,},rроýаirие fiо Ё*ilрOсам tтроlъводействрtя корруrrц}{Е,l
осуlцествляется в иFIдi{вI{д,\,ацьноh,I ilорядке. В это]vt С;ЧltlЗfl в С}ргаl*1.1заr{lll,s
{}пр*деляк]тýя лиIlа, отв*тс,гвеr{ýые за проведенпrе такого консулътt{рова}Iи$.
К*нстльт'Iрсtsа}{},'е ý(} част}tь{'n' $0прсса*t rIротtlвоllейств1,1я коррушr{и,, и
УРfiг},"i&rрованI{Jл конфлиrtl,а }rнте;}flf;оВ рек$&{енД.Ygтся прOвсдигt} в
к*нф r,tденцt{аль ном rrорядке,

13. Вшутренний кснтроль и ffуднт

lЗ,l- ",|,|,l'ОТбДеКабРя20]l г.N402-ФЗ'uОбухга_rтерскt}]!{
Tч{eтe" ycTar{oвýerra обязан}tt}сть для вfiе,ч lэрганизацлrй осушtеýтвJlятъ Brl\TperiHi,ti1
K*H,гi:}i]j{b хозяйстшеi{}1ых оrrер al {иfi .

1з,2, {]l,rс,гема вну]реннегt] кOнтролЯ Органлrзашиrа спссобствуе1.
rтрtlфl*;iактике И выявJIеI{l.iЮ корругJц}rонных правOнаруruенлtй В деятельýOстLl
Sргаlti,t,заultlr, Прl1 ,)To]\l rтаибо;тьrrtий rarrTepec представjIяет ре;lJILrзацI,iя T.aKи}i задач
сl{ст€ý,gы внутi}еннего кOнтро"{я 1' ауд},lта, как обеспеченrте над*ж!{trсти и
дý*:i,ов*рност1,1 фlmаrlсовоЁr (бу,чгалгерской) отчетнOстi1 Органlлзацит,r и
обесцечешие соOТветствия деятельi{сстI-{ Oрганrтзашlr,l требованиям нореtат}tgýых
правOвых aKTCIIJ и лOкальных норд.{iIILIвных ак,гов Организацl.тлt. f_;rя эт,огfi ct{cTe&{a
вн}тi}*Flнего ко}{трOля у| ауд}lта }iчи.гь{Ёае.г требованlrя Антtткорруrrцlrонной
riо jI !{,ги к t{, ре алt {зу g iчtойз Ор ;,ан из alдl еЁr. в том LI r.i cJ, е :

- [IpoBepкa *об,,tюденi{Я РаЗjrЁrчных органlrзационньiх rщоцедур и tlpfll}t{j}
деятеjIьНсс,гI4. кот,оръ{е значиý{ы с точкI.I зрения работы по профl.rлактргýе H
пр8ду преждению коррупциI4 :

_ коflтролЬ докуме}lТiФOваr{t{я сгlераutтfi .чозяfiствеt-tной деятýльнL-!*ти
Органлtзаiрtи:

_ rlpoBepкa эко}iомt{ЧсскоЙ обосr*gваr{ности оLlуlцествllяеh{ьiх операцлтЁt s
сферах коррyпцl{онt{oго рl ска.

i3-з. KtrrTT:p*;lb докуNIе}rТ}Ф*ваýl.{я оuераrвлй хозяйс:.венной деятеjiьнOс.l"р1

7



L

*режде всего связан с обязанtтостью веден!ш фl,rнансовой (бухl,а,r,герской)
0тчет,ностI{ организацрrи и нагrравлен на rтредl/пре/кденi.lе I{ вhIявлени*
соответствYюIIIих нарr,шенl.tй: составления неофлrциальной отчстнsст}l.
lIL]поj]ьзованr-{я поп_,:Iелъ}Iых доку}rеЕтов. записи несYшlес.гвY}оti{рLч расходOе.
{]ТС\Т{ТВI{я первIILIных ччетны,\ д{}куп,{ентов" I.rcnp&ýлefiI.1l-r в докYмеЕга.\ I,t

отчетноСтl,t- vнItчТо)fiенilUl докуменТов i,I отчетности ранее vсl,ановлеFrного ffp{}Ka ё.r

т-т
iЗ.*. Прtэв*ркi1 зЁ*ýt]}1l.{1iеск*i,i tr$*r-н*вiэнЁIfiстJ,{ *су].ц*{з-в-Цfi*ý,I{riý tзпераt*яЁi в

l,-r}ер;еЧ кt}ррYпцrrФЕlн{}г{i гJi,rt]к;.} пЁ*еt}дliт*Я В t]Týфme}l}.l*,i *fiпяеtл;: деý{lЕьI\{t{
пi]lllpýab{l{. гrр*дстliв1,1тельскнý p**ý{},:t}ý. f,л*г*твfiр}.iтеjlьýых rlt--,ifi*pTвi}Bii}lиi*.
вt]:]цагрit?кrЦ*нlтй lзнеlt;нl{,ъi ý*неYлtlTaЁ'lii&f }t друг}iх ýф*р. ГIр*я }тi} i *-ae;tyel-
*бращать Bнplnraниe на Hajl}Itiиe *б*т*яте-тьсгв - инд1,1каторов неIlрав0l!1е}]ных
JействиГt, }{afipplмep.

- tэПЛата yслvг. характер кот{}рых не t]пределен.;rl,rбо вызывает сомненрlя^
- ЛРеДOС'ГаýЛеIrtИе Дt}РОГОСТOЁIl{Р{Х ýОЛаРКСВ. ОГJЛаIа ТРаНСПОВТtlЫ}i,

РаЗВjIеКаТеЛIr}{ЬlХ УСлуГ" ВыДача }{а -цьготнýIх усjIов!Iя,к заЙмOв, предOставjIе}{ие
I,{HЬ{K цеt*но*:геrt иJlр{ б:lа.г Внешхнрl}уl кttt{ýYЛьта,Ета}I, г*с},дарствен}Iь]]\{ H*Pi
ý{ YНШЦýГtаЛЬНЫм СЛyж:ащиll. работнlткап* афф!fitированýых лиLl и Ko}tTpaгeнтCIB _

* ВЫГiЛаТа ПОСРеДFII{КY }1"ЦI.{ B}teilJНe|\{y консулътанту во:знагражден}lя, pa:iý{ep
К{}ТOРОГ{} ПРеt]ышает обы*лную плат_y дj[я органлtзации иjIи пла],у дзrя даitнOго вида
}:*;1уг:

- закуriк},{ иJI{r прадаж}1 llo цеЕам: лначитедьно отjl}lча}оl]ý{ý{ся 8т рыночных;
- *ом!{Llтельные п-ц ат eжI,l н ал}-tчi{ы ý{ р{,

14. Меры шо прёдупрg}цденню кOррушцшш пр}r вз&лtмсдейет*tлтt t
орг8пIrз8циllми_контрflгент*мш и в зависимых организfiцшffх

l4.1" В антикорруrrциопrrоr:i работ,е Оргаяttзации, осуществ.тrяемоji прI4
в:}аиl\,{одейlствlаи с 0рr,анr{зациями-кOнтраген,гsми, выдеJiяю,гся два н&правл*нl{я.
ГIеРВОе иЗ ншх заклrOчается в уýтанsвлениi.r и сохра}iени}1 деjтовъ{х отноlý*ний с
Tel{i1 {}рга}{I.{зац[жмfl, к*тс}ры* вед_1,,т ;trе"r*вые d-}T}i{iжei{I{я в д*брrrсовестн*li ы

'Те{Тl*t}i,t МПН*ре, З&ý*тfiт*я * сrr$*твежт*Й р*ilу]]ацЁl.t, демfili*триi}уют шсi{дерiкЁч
ВЫ{-:ýкt,{ý этическим стандарт*i\{ llptt B*Jt*Ht{l{ бизнес*. рýfijlизуiот **бсгн*ннъ:*л
ьr*ры п0 rlротиводеr:iс,твl.ttс} Kоppyпrtp{pl, },,t{acTBl,K}]] i} i{ojl_ir*$Tl4вý[blх
аýт}rкоррчilшрIонных инрlц}tатrlвах. В :tTt}ý{ слуt{ае ý орr.анl,tзацl.rlt внедsяк)т*я
спец}l*jtьriые прt]lледуры lФt}}зеtr}к}{ кt}нтрагент,сЕ 8 gеi{я.х снI,lжеýltя pr.jcкa
ВОВл*аrеНi]tя Оргапизацлtl* в корр},пцр{о}{ную деятеjIьнOсть I{ иt{ые
НеЛ{}ýРОСОВf,стFlьlе практtтки в коле oTнomeнlTtlr с коrrтрагЁrrтамлt" В том LltrI$ле,гакаrl
ýРOВеРКа МОЖе:Г i]РеДС'Гавjlяl"ь собоl,i сбор и аFIаjlиз }lахOлящихL:я в *I,крыт{lм
до*Т}'fiе свеДений С пСте}tциа"тlъных 8ргаýрrзациях-ксI-1трагентах, их рsryтацрI}{ в
д*лsвы.ч кругах} JIJI}Iтf,JIъности дея,гелъност}l rta рыFlке, }частия в корр_чIIционýых
СКаЦ]аЛаХ И'Г, П, BHtlмaHr,te в хt}де оценк}-i коррупr{ион}tык рr{сков ,rри

L
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Езаi{еl{}деЁtствиr,r с контрагента}i}.l удеjlяется прI{ закцючеtl}1i{ сделок *лиянl,й iT
tтоглоrrlенийт.

;]РУГ*е ýaliPaEjTeHi'e il}lГl.ij(i}lэpr:l*gt*вH.*l1 рай_lть; ]IFIJ Bl]flii}lt};1*iicTBl.:l* с
ФFl iilц,l-]ailEiяL,1ll-ý,i}H],pai,eýТaМi,T .iл&J'.ЮЧi]*l]ся в }]acrФ*c,i,i}ageg}9}.i Cрg,:il,1
t}рiilнЕ{заul;tl*контl-iагеr]т*Ё пFL}t,F;Llrеr" }l{},:l}lTt{E- Ётiiндi]рт*ft .it}вед-I*ё{},ж. i]рФц+д_!Ё ii
ГrР;]ВilJ" IlanP*B-ЦeT{Hbi,\- t*;l ПРt;фi]Лilý'i'Ftýy Ei f]р+тIrЕФдеЁi*твла* к{эL]р},,пшi}1= K{}TL}Fg}rtj
r]рttllеняются В i}ргаrп.l,зirцшt*" t}rpr,;:1e;le,}l}{blB I.I{}даý{е}tия о соб:lюденr+эr
iiн,lrкt]J]r]_Yllц[iсýЕ&tХ cTýH]ls.pТtCIB fu{Q{-v]" Екj]юiii{Гf}ся в д0{=t]}1rцьj" зilкjltt}чаеý{ыеr Ё
t}}-il i] HII_i itш{я n-{}{*контр аге}{rам и.

1,1.]. РаСшр.ltlтрilЕ{е}lЕе ;1i,{тFlк{}}}}}упlt}It}Ё{Ёrы_ч ,,рограмм. пL}лttT,}lK! стаt{д{lртtiЁ
t ll]в€j{Ёii}lЁ. JTpOLtLljl_Yp [:l lФаri}{J] trЁ}ilJlес Гвjtяе:гс}t lje тоJIьксt в Фl]l{ошенi.lЕ,{
орt,а}iизаrшЙ-конl]раге*rтсв. Н0 и 8 r:тýOýеЕрlи зав}{слlýfых {подконтрсrль}lыхi*рганlтзациr1. Oрганltзация" ý чi}*тuостLl, обеспе.ливае.г прOfiелеFIнЁ
ант},lк*ррупцианflых мер t}o в{Jе.ч контрt}-,цIфуеIчlых ею дочернilх сl р.\.к,гурах,I4.3, В Оргажтзаtlt*и ос}*IцестВляется l,rнформrаРОВа[{}]fе общейенг{ос.грt tr
*те]lенr4 вIdsлрения и Yсtlеха,ч в рЁаry{.lзации ан:гиýоррупtц-lоFIных ý,tsр, в Toýf tll{cj{e
1I*cpejic,rB0l,f разь,fеtце]{рlя *ý61ве.гс1вYк}щрlх св*деýи}"l на *фi,ltlнжъ}{i}hd *iiЁ,-ý.l.e
fiрга:iltзашли.

15. СотрулничесТво ý IrреВоохр**IffтельныDIи 0рrаýами в сфере
IIрстивsдействия ксррупциш

!5.1. {i*трулнltчеsтЕо с цравt}*ýраý}.fт*jlь*!ыh{и оргаýа*rj-{ 
'iВ;IяеТ*я 

Bai*t{u,;i.l
гi*кt]ti8телеь{ деЙfiтвi,frЁ;ТЫtо{Ъ rIp}{ýepжe}rýo{:T}l Орг*ни:заrlltи декirарr{ру*ý,]ы3,{
e}]TLi KCIppyfll{}I0 FlHýl м стаriдар]. ам ш{) ý едениrI.

15.2. Орr,а}{изацЕя IIpirHиM&eT на *ебя публичнOе обязате.;tъств0 сообцать в
сt}{}т,lзеl,ствуюýlие IтравOохраýLJl,ельflъ{е
ý*ppYITru.I0tlHf:iX r}paB0t{apviпeHl*p1" 0
iJ;:ганнзаllрtи) стацо Llзвестно.

органы о с-пучаях
кФтсрых Органl.tзаtllтtл

сt}вýрIýеF{}iя

{работmrкам
Е

15.з, Организаllия приt{i,{,\{аеТ на себя обязателъство во:]держивilться о.г
какltх-лнбrз саr{кций В oTHOIttffHl,tи свtlих сгJтI}удников" сос}бшiрrвfiJих в
riравOо-чранитеJrьные оргаНы о с,гавпIеi.t ptpl }лзвес1,}{ох*{ в Xol:{e выIJfiл}{енlrя .rр\дOвых
*бязанностей информацltи о пOдготовке рlл}I совершенtlи корруrrцr.{снн11г0
ilравокарушrенрrя.

ф*рме

l5,4. Сотрудниче*тво с шразssхранитеýьными орг€жrlfuIи тrtкже прOявJU{етýя Е

- оказffiия содействия УПОjiНОмt}че}{нъlil{ предстаt}ителяýi
К{}НТРOЛЬНО-НаДЗОР}rЫХ 17 правt}охраните-]]ъных орган{}в гrp}I провсден}l[1 иh{t:i
}lЕспекiý{Ённых гIроверOк деятельностш {)рганизzutлtи Ill} во1Iросам
fi р i]д}.пр ежде ния и пр $т}{в о;]еi.lстsi*я к{"}рр у fi r IIl t{i

- 0казанi,#{ содейс,гвltя уполнOмсченЕыý{ предст,ав}{rгеýя]\{
rrраво{}хранитеJlьr{ых орган{}Е пpIr шрOведен1{}I ý{ер{}приятиl:i по пресечеi{t{к} l.Ulр]
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ра{]*ýед*ваi{I"lкl коррl:пцlIонных riрестYгi-тенi{i4" вк"illочitя L}ператIýвi{*-р*зыýк}Jые
\,{ер*гrрrшт}rя.

] i.5, PvKrrBclJcT,B_t Оргtrнttзаr{нtt }t ее *O'ryY;f,}dt:{Kal'i сjl*дует t}ка:Jьi}lатъ
ti0:i.,IL'P/i\-K\ В I]!rIЯB,leнli}l tl РаL-СjlеД*ЁiЭН}f& Г]rЭаВОt}ХР*Н}lТ*льН}оlМ}t органапr1.t фirtстrзя*
корр\ пцIrIl_ пpe.]пlr}lHI{l.lilTb необхtlдr*&tые bre}]b{ пt} сФ.ýtl}{еriýrЮ lt I]ВР*ýilЧt] ý
лрав()с)\раt{Ilтt,_lьliьiе tlрга}lы дt}к\,\Iеtt,гоЁ гi tttit}*рý{лlциЕ, содержащерЗ данtъrе t;
KUF)р\ гlцrtонных правонарушенr,lя.ч. ПЁж rtt}дf.отовке заrtвитёльлtых Maт*pиёjrt}B и
t]TBeToB на запросъi г{равоо,хран}{]]*-;]а}тыХ *рганоЁ к дaHHolYt работе Ерив;-IекаютЁя
с п е цllа-]il сты в сOответст*yюш*ii qэбластi* ттрава.

Рчководствtl и Ёý.цруднr-{ки не ;]lСл}КНЫ дOrryскатъ вм*шателъства в
выпо-цнени9 Слlrжебньж обя:gанtrостеЙ дt}Jl]ltностныil,{}.l _ilиЦ€tМИ r:у.дебных И:;l!:i
правс{}-чанl{,геJIънъж орга}Iов,

16. ОтветственнOсть сотрудцикOв за нееобJIюдеýие требовапжй
антикоррупциоfl ной rrолитики

l6. ]. Орr,анизацl,rя и все ее сотр_Yдýик[r дOjl}Itны соб;rюдать Hopмbf
;fеitствчкэщего ант}коррУfiцрlоцного законо{ftt,Ёjlьства tr}Ф. в T{}]\,t числе

РФ. РОССрrйской Фелерацлrлr об адfu{Liнис-граrl.твньiх
i?равонаi]VШе}:ILtях, | от 25 декабря 2008 г. N 27з-Фз "{)
irргlтлlводеllgтвиrt коррупцtли",

lS"2, t]ce Раfiотниклл Оргаrш.lзац}li.r ý}{е з&висимсст!l сtг зан}lмаемоti л{r_пiкЕсстi1
}t*fi}iг 0тветствеIIIIос,гь} fiредуi]л,lотрепl{Yк} леiiствуюý{}{ý{ закOнсдате-цъfi"rв*l{ РФ" за
сtзбл юдени е ilринi{ипсв t{ требов аl,лий наi..тсящей Il олитtl Kl,t.

16,З. Jlиilа. в}lнOвные в наруше}rlш ;ребований }rастояп[еir llолитлtки: ýlt}гYл,
бжть пр}lвлечены к j{i,t{;ЦиЛТjТi{нарrлой, aдM}{Flpl*TpaTllBl*olYl, гражданск{)-правов*й l*

}:гýлсlвнtlй oTBeTcTBeHIlоcTи.

17" IIорядок пересмотре и внесеЕиff измgнений в аIIтикоррупщионную
политнку Oргпflшзации

17.I. Оргашrзаrпlя ссуil{естВляеТ регу:rярrrый мOнtlторинг эффектt{вност}.л
р*аjlизац}rи Антlrксlррyпциоrrной пOлLIтики. f]олжl*остньlе JI}tца, }1а которы*
возлOжýНы фуlrкЩlи tlo профилаКтI{ке !i rlротиводействлt*о корруrrцI{и, е}кегодЕrо
ilрýдстаl]ltяI0Т директор}/ h{ун}{црtПаjlьнOг{} каjеннсгО !чрЁжр:{€нl{Я KJ*jIЪT_YPbi
ltТеltltрг*евский культурнtl-досуговыti LleHTpi) ýоответств,чюшиit Еtr.чет, ýа
в*}{t}вfiFIt{и которогti в настсяшую Гlоru,lтику мог},,т быть внесены рлзfulsн*ннд 1.1

доIIоJIнеl-лия"
1,1.2, Переемотр прltнятой АlтгикорРУГrциоr*ноr:t полi.tтикн ]!Ioжe.l.

ýр{}в*-титьсЯ В слYча* вl{есеýt{Я i]*ýтветсТвуIоIцр{Х rtзп,Iеtлснилi ts деitсзву-кrutt*е
закOr{одателъство РФ,
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