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услуг разработана на ocнol]e tредерального государственного образовательного стандарта

среднего профессис)на:Iьного образования по сllециzLпыIости 4з.02.17 Техно.;rогиl{

}Iндус,грlIи красоты" Yl,]]cpili-LcllHOl,o приказопt N4tltItlросI]ещения РоссиIr от 26"08.2022 г.

N9 755 (зirрегистрироваIIIlогtl tз N4lIttttlcTe I'cll 29 ссrl,гября 2022 I. pe1,1,1c,l,]ll,tlilttlllttt,tii Nч

70281): профессионaUIьн()гО c'ti]il;|ll1pTli KCпcllllli,Iltlc,l гiо lll)c.il()c,гLllJ,lcllиI() llill]1,1li\lllxepcltL1\

Yсл)/г). уl,вер)Itjlенного прикаlзолr Министерс,гво тр.Yда и социа-lrьной защиr:ы РФ oT, 25

декабря 2014 г. лЪ 1 1Зrlн. (зарегr.rстрирован МинистерствоN,{ юстиции РоссийсrсоЙ

Федерации 06.02.2015 N9 з5906) Lt LlемlIионата rrрофессион.L[ьного мастерства по

rlрофессисlнаtl,ной коN{пе,гсIlI1tли Kl IapllKN,{axepcKoe l{сlt_\IсствL)))
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Itрасrrоларского края кУспеtrсttrtй техlIиI(\,\I Niехitllиз|lцлtи rtрофессt,lонаrIЬНых
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рЕ,цЕЕI:}1,1rI

IIа рабочую програN{NIу \,чебноr'i дrtсцrlпlltlIIы д.lllI 0II.03 CirHrr,гaprrrl l{ гItl,llerra в cdlclle

усJIугдля специаJlыIOс,tII длrI сIIецtIаJIьнос,I,II ;t3.02.17 ТехнОЛОГIIII lIНДУСТ'РИИ КРilСОТЫ,

разработанIlую препOдаваI,елеNI гБпоу КК УТМипт м.н. Комарова

Рабочая програмN,{а оп.03 Санитария и l,игиена в сфере услуг разработаrIа на

основе федеральноr-О госудi1l]стВенilогО об1l;t,зовtrтс]lьIIоI,о с,гilндalртil среднсI t)

профессиона-цьного образtltзанl.тrl ll() clleli1.1.lJlblIocl,I] .{ j.()2. 1 7 'l exttct:rot,trll lJH.ilYcl,pI'ilt

красоты, утвер7IIденIIого приказоN{ Мrtнпlэосвеlцеllия России от 2б,08,2022 г, Ns 755

(зарегистРироваFIноГо в MltHtocTe РФ 29 сентября2022 г. регистрационный Nч 70281);

В рабо.rеЙ прогl]i1\,1\{е реализованы дI{даItтиаIесi(ие приlIципы обученrtя:

цеJlостность. OTpyKT},pi]ocTb: уLIтеIlы \,{еriгIредN.Iе lFlые cl]rl,]tl. сlсобеttьtсlс,гt,t об\,чегtltrt tl0

специа*rIьности z1 З .02. |1 J'exrt t)-]l о гrl LI 1l ндустр t1l] Kl]ilct)l,b1

В рабочей програ\,INlе уrIтены требоваltиrl 1( зЕIанияNI и уN{енlIяп,l обучаlощихся.

формирование элеN,IентоВ обших и профессиональных коь,tпетеilциl,:i. коl]орые

соответствую.г раздеJIаNI Li,l,eNl i1\{ 1iчg61nоa(:, N{il] е1]l,tiul iL.

lЗ програмN{е ГIРе/ц\'с\,{о,tреiIь1 разJI}JLtllые l]Ii;llэl lt()t{,1 l]O-rlrl: геliVI]lIlil. 1l\ бt,;i,lU,lil,

llроN{еiкуто.ltlый д]tя IJроi]ерки ,]HaIlrtIi. 
1,п,tеttиtт (эорir.лирУrОIIIИХся э-IIеN,{ен-l,оt] обшttх и

профессиона-rIьных колtпетеtlций и JIичFIостных резухьтtl,гов реализации прогрilN,Iмы

воспитания обучаюп(ихся

Содерлсание рабочел"r ttpotpaп,rib] огвсчLlСг cOl]peN{elIHoIlY Ypo]]HIO сред]tеIо

профессrrонаJtьногО обрirзовltгtljrl. l]ilз]з}t гllrt tlll\ til.,t l] lLl]oLI:]I]0лc]1][t.

Рабочая програN,I\{а содержи1 отобранr,rую в соответствии с цел,{\,{и и задачаNtи

обучени-lt ctlcTeN,Iy поняt,гиij lIl}),ч;lgпrо.о к},рса (Прrrложение 1 ) "

lJаttлIочение:

Рабочая програN,{N1ar ()П. 03 (lаlilrтll1lrtя l.i г,1lll]eIllt tl с(lсре ,\Iс_гI}lг, пtt);ltcl- бt,i,t ь

испоJIьзоВаIIа длrt обеспе.леtt}.lя основноt:t проiЬессиона,цы{оt,i образова,Lе,ltьной прог,рtlN,{N,Iы

среднего професслтональl{ого образовirния по спеtIиаjIьности 4з,02,11 Техно,lтогии

иI{дустрLlи красоть]-

Рецен:зеtт,г:

te/{. trпГffr-

il
сь aNlLl.]Ll.t,l ll lll]llLLlla-l],l

u /D, 0/. 202зr,



Гlрtt-rо;;ение 1

Оцеllltа структуры и xapaкTeptlc,гltKit рitзделов учебllой дtIсllllп,IIIlIы ОП.03 Санttтарlrя Il гIlгIIеIIll в сфере

усл},г

Титульный лист;
-Пропrrсан учредитель I!1игrис,терство образсlв.tttltli. llavlill tt лril-tt-1_1ё;t;ной llо,пII-гtl],1,1

Краснодарс ко го lii]ilя
-Оргаll изация -- правообладател ь про грt]\l i\l ы l'осуларственное бюд;ке,гное проtРессиональное образовательнос

учре)iiдение Краснодарского края кУспенс кtlй те\н llli\ l\l

N! ехан I.]заци!r и про iресси о нал ь н ы х тex нологиri>
-[ lat.rпteHoBaH ие програм i\,I ы рА БоLIАrI п l,огрАм N,I А

),чебной дtlсцl1l1,1lliIы Oi LOЗ Санtl,I,арt.tя и гигI.IеIlа в с(lере 1,с,rr,г
-Коrl специальностtI Наипtеttовагtttе пllоt|lессt,tlt
Год разработки

43.02. l 7 TcxHt1,1ttlt l]1.I lltI.1),cTl]llIj Iil)асоl,ы

Оборотнtrя cTol]oнa титульного листа :

Уmв е pxcd е н uе р аб о че й п р ozp а"ц,ц bl
-lJата-,I_{олж rlclcTb Ф. И.О l2 января 202З t. fiиректор Н.Н.Белова
- Подпись Печать имекlтсяt
Р а с c,vt о ttt 1l е н о .ltt е tlt о l u ч е с ко й ко л| u с с ц е li ,,CrIlepli обс. t\ ll;ttвания,.
-Председатель-,Щата -Ф.И. О. 10 ялrваря 202З t. Коп,rарова i\l.H
-Подпись il MrOeTc я

Расс,лtоmрепо
-Кспr Про,l,оttо"lt Щаr,а Ilедагогl.t.tескttлt CoBel,olil Itl]Ololio,]l -Nlc б o,r )2 января 202_З l

Рабочuя проzрu,||,|tа разрабоmана H{l

основанuu
-Фl,ос tto сlIециапьнос,гtJ средtlего профессио1,1fuпьного образован1,1я

4з.02. 1 7'Гехно,qогt.Iи индустрии красоты.
-Укрупttенtrая группа .l].00.00 (iepBrlc l] l,чl]11з\j

-JVg приказа Ll д.lта утвержденllя фГ()С'по
профессr.rп

Л9 77_5 o,t ]6 aBtr,c га ]022г

-Nl пplttta,зa r.1 дtll,а рсг,tlс,l,рацI.iи в ]\41.1trrclc,t r, рег. Nч 7028 ] ol 29 сеrr,гlrбilя 2022 l

О рzанuз ацuя, р азр аб опlч uк
-[-I;tt.tп,tet toBalttre ОУ l-осуларстве н t toe бюдrкетное rlроtРесс ио на,1 bI-1oe образоtsа,l,еJI ь ное

уч режде FI ие l(pac r rоларс ког0 края <Ус пенс к и й Texlj Ll Kyl\,1

Nl е х i} н t 1 з а ц Il l] и п р о ф е с с 1.1 о н ап ь н ы.\ -ге х н о.1 о г 1.1 l".l ))

Разр чб оtпч tt Ktt : - Р еtце t t,зе r l пlьl -

(В ttl,трен няlt В неш няя реuе гtзt.r и ) -Ф. 1,1,0,

fl о.l riкнос,гь - I{вал rr(l и каut]я llo дlI гlJtоN,l !, П олt l t.tc ь

lIрописаtlы

-Рецснзtttt Irlь,tеtоr,ся

Содерrкаtlие рабочей програм]!Iы Ласпорт рабочей программы
-Об"пасть пl]иN,lе не н 1.1я рабочей l lpo граNl \,l ы Рабочая програNlNIа учебгrоri дисц1.Iплиьlы ОП,t)3 Санr.tт,ария l]

гllгиена в c(lepe \,сJIуг l\tоже,г быть использована пр1.I обучеlIlltl по
I lpoI,paN4 Nt aNl до IloJi н 1.1l,eJ] ь но I,o обуч е н ия: п pot|-recc l,to trirл ь но йl

IIодго,говкll по специ|tл 1,I Iости:
. спеLltlil.гl I.Iсl,iJ инjl\,сl,рlitl liрасоты.

-Nlес,го ),,Iсбной лисt_l1.1плt,{ны ts c,I l]\K1,\"pL] ()llOll У,lсбtiаlt лllс]IlllгlllllIа ()ГI.0З Саlll.tтаllия IJ г1.1г1.1е1.1а в с()ере \]сjl\,г
B\o,rti,1 г в обrrLе r r 1lo(lec:c l ttl i ta_ri ь гiы й цI t l,-п.

-IJc;r и и задач t.i ),.l еб н oI"1 дис ци п,ц 1.1 I i 1,1 13 1lе,з1,1rьl,аl,е 0ct]()aFI1.1rl лI]сtl1.Il1.IиtIы обr,tакlщt.lйся _lоJI7i(с]1

yi\le,l ь:
- обесtlеч tlва,гь и н(lекtlион ttую безопасiIостL кл иенl,ов r.t

ПеРСО HaJla;
- вы полняl,ь r,ребования ин(lекцttоt.tttого Kol Iтроля на рабочеi\,'t

- осущесl,t],1яl,ь \lеI]огl]]}1,1 ll])l 1lo с(lб. IIодснlIl{) caL]]I,I,tlpHO-

IIlг,1.1elllILIeci(O1l) ]lc;IiIINla 1] Il()Nlelt(ellll]l, пl]авl.ijl aceIl,гllli1,1 ll
?lllllIccllI,]Ili1.1. l с.rt;виii сl еl)иjl1.1зilцl]lI lIнс,I,рч\4сIl,гов I.I \lt1,1,c]]tIil"I1l)l].

- Ос)'Щсс-I'ВЛЯ1'l, t\lepollpi.lrt l'1.1rl IlO 1Il]сл\tlрс)l(дснLl}о iсIIагlIr'а. i]l'lLi-
lI гtфе ttци t.l

3}laTb:
- ctlc,I,e i\4 y It tltPe кцtrо н но го ко нтроJIя i

- i,t гtс]tеtiцt.ltl н llvto безоt Iac] Ioc,],b I(JI l lcH гов il гlерсонаjlа;
- \lсl().llы L1 cl)c]lcIlJii 1езtlгrс|lекtltltl. \,слоll1.1я стерLlлliз|lt,tи1.1

lll ic1,1l\ \ici] I ()l]:

- I lplil]i i.]]ii lict'l i I ll1,1l l] ll l]'| lllcl 1'i iilil i.

- \l(Ji)0lll)li)l1-1l)l ll(i lll]a_ll\ili)criialcIlilItr lciliiill],ii. lЗ1,1Ll-r.lrtii{rcriцrtri:

2
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. iýn
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-пll1.1Ilц1,1llьi

сос гоя l{ ltя \
оliазill11,1я Ile})L]oL"] Ilо\lоlцl] lIp1,1 Ilео,гло)Iillы\

а]ошll\ся- ]2 tl-Максttп,tальная
аюu.tихся -З2 .t-обязател ьная

лlсцI.iплиныи
-З2чдисциплины и вил,:ц-объеп,t

-теrtа,гttческий плагl и HOl.i

Раздел l. Oбeclte,lcllItc lIроlI,]волсгвеlIIlо
.ttt,tlttlП l Ill ll(,lll,t tl:l 1lltбr"tt,rt rlt,clt,'['clla 

l . l l'l l tiPcriLlr rorll tr,t ii tttll t гllt1.1ь. 1,1 H(leltt tItclt t

-Гема 
l ,2. ]lезинфеrtцlIя. С герt,lлt,l]аtlt,lя.

Тема 1.3. Гигиенitческие основы в c(lepe услуг,
раздел 2. Оказание первой помощи при неотложных

состояниях. 8ч,
'Гепла 2.1" Первая гlоl\4оIIlь при обNlороке. коллапсе
'Гспrа 2.2. Ilервая l1оNlоlць прI,1 кl)оl]о-геtlенllях

ilcprllilr пON,l()llll, llI)l,] ll()l]arlielI1,11,1 l)JIeI(l,pttt{eclill\,I 
,гоli_()Nl,

),l,

ii сlанlt,гариlt Il

2-1,r,

ная безtitlасttilс гi,

l0,t.

Теп,rа 2.j
о/iiоГах
'l'elra 2.-1 IlONl()lIIb 2rl

J,l

бч

?!I

2ч

-HatlbteHoBaHиe I] HoN,lep разделов 1,1 l,e\l

-Содержаttt,tе у,tебного N4атерliа_па

(дtlда K,r1.I.t ес Klle едl,i I I tl цы )

-Требован t,rя к N,lа,гер Ltа-п ь но-тех I l иll ес lio Nl }

обесtlечению
-оборулованt,lе у,tебногtl каlбиI lе,га

_техн tI.tecKr.te средс1ва обv.lеН1.1Я

-Оборулованtле :rабоllаторr,Iи и раlбоrt1,1х Ilес,г

-И нфорплашионное обеспечение обуqg*, u,n

-Пере,tеrtь учебных изданий
-Основные источнI,iк1,1

-f]o п<l-rt н ttтсл ьн ые Ilcl,oll н I"l Ktl

занятия

IЗ cot,l,t,Ber с-гвI,1l,] с гребовillIIlrlN,lI1 Фгос

-об,ьепл часов

Условия

15ч
З2ч
2_у

(О (lopMr.rpoBtlHt,tИ фонла оцено!ILlых СР8ДСТВl> (1,TBep;I;_letttl

прllказоi\{ директора гБпоУ КК УТN4иПт н,н, Беловой о,т

j().08.20l 8 г Nq З 1,1/3);

l,L) апJI нноt] е()у а,гос(I)а яFI 1,1llll св соо,гвс lcTIз требо
llot] l]L1I,1 Ilзнан c;Ii\]1 око промt.lя LlleNI(()o)lie ]]п ол ll1,1] OIl,|,е K\l

l-БI i()у) гI L) раиliазом дllрс I{TOит,ге0 I,aа, рп{де tlpцлI (l,t,Beу 
( la lI{l1x ся

o)lieHl tол иеN9г lJJо1, 080, 20 в 4iЗ);,н.н Бе'ltовоr:rУТМиГl'Ткк

Контроль 1.1 оценl{а резуJlьта,гов ocBOelil|я

у.tебноil дllсIIrI llл1,1 ны
-l'c trльг1,1 lы обr ,tettttл:

-освоенные \,N,lен1,Iя

-освоеttные знtlllия
-Форпtы I] N,lетоды коllтроля и оценки

рез},л ьl,а-г0 в об\,ченt,tlt

Офорпr,пен в coOTlзel,c,I,t],liI с

\, гl]сl])IijlсIltlой 1lllбtlчсii rrptlгllallbtLlii

, jll ll.,l1,1 I, tr|,,,,l_,}.,l) l. ) lljt,p.l, llllll,t

т,llебованl,tяп,rtt q)ГОС] Il

)''tебtlоij Ol 1,0] ClLttl,t,гal)11,1 i,l

il l2 яlrваря 20]] t , 1liipc,K,i Ll1l

l1.1l.Бe,lttlBa

Календарно-тематцческий план :

JIIlcT
Заь,tестt.tтель директора lrо УПР Никулина от 12 январяв.с
2023 г

-Утверl,ttден

Сфера обслуitit.rвания ( l0) яtIваря 202З KobtapoBa N4.tj,
- l)ac с пл o1pe t to ]\,! етод1.1 ч ес tto Йt копi ltcc tl е Й

-Nч урока-I 1аиN,lеI Iоtsi]l I ие раздеjIов tl l,e\,] -

lio,rr ич ecтBo .t асов-'Гt,t п уро tta-Kal t е rlл?lр I l 1,1 с

Ll 1.1я

a
J

l



на рабочую программу учебноt о"|ri#Е"#"'ffi".О3 Санитария и гигиена в сфере

услуг для специальности 43.02.17 Технологии индустрии красотыо разработаннУю
преподавателем ГБПоУ КК УТМиПТ М.н. Комарова

i}afit;.;itll l I р{}г}lirh,i ъ1 it * г}0 г}iстс,1,l],л,{-|, i] lir,], l lэtt l] jl fi* \,i ы ivi TpefrOBaH l t яll,,t iiC t lil }j { i t..} ii

гt;эофеr:сtltl:л;лtьtлilй t:бр;iзtэl-ilt,ле-il],1ll}ii itp0[ llil\,ib{1,1 L'i tO" },гRер)tijlе}{а }]\ iii}i]i],11I l]e.]lC\,1"

l]асс},,lt]г}]еfii] Цi,lКrIОirОй KОl,tttcc1,1eil K{ti}cpa сlбс:lr,,,жtr]lа},lия) и cUl]tacol]illlo зilý,l, л{iрек,1,0i]а tr(.)

r,,чебллоii рабсlте.
ljабочая прt}грrLht\,ai разр;tбсl l,ilна R i]til),] l]с,гст]зrllt tРедерального гоСударствеННОГО

образовательного стандартtl сllеднего профессисlIIal.Iьнс)го образов;tния IIо спеl{l.{il,цьI,lости
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
ОП.03 САНИТАРИЯ И ГИГИЕНА В СФЕРЕ УСЛУГ 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.03 Санитария и гигиена в сфере 

услуг является частью основной профессиональной образовательной программы 

среднего профессионального образования программы подготовки специалистов среднего 

звена (ОПОП СПО ППССЗ) по специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты. 

. 

1.1. Область применения рабочей программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.03 Санитария и гигиена в сфере 

услуг может быть использована при обучении по программам профессиональной 

подготовки, дополнительного образования, повышения квалификации, переподготовки, 

опережающего обучения по специальности: 

 специалист в индустрии красоты; 

Уровень образования: среднее общее. Опыт работы: не требуется. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре профессиональной образовательной  

программы. 

Учебная дисциплина ОП.03 Санитария и гигиена в сфере услуг входит в 

общепрофессиональный цикл. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

 

уметь: 

- обеспечивать инфекционную безопасность клиентов и персонала;  

- выполнять требования инфекционного контроля на рабочем месте;  

- осуществлять мероприятия по соблюдению санитарно-гигиенического режима в 

помещении, правил асептики и антисептики, условий стерилизации инструментов и 

материалов;  

- осуществлять мероприятия по предупреждению гепатита, ВИЧ-инфекции 
 

знать: 

- систему инфекционного контроля; 

- инфекционную безопасность клиентов и персонала; 

- методы и средства дезинфекции, условия стерилизации инструментов; 

- правила асептики и антисептики; 

- мероприятия по предупреждению гепатита, ВИЧ-инфекции; 

- принципы оказания первой помощи при неотложных состояниях 

 

В связи с этим обучающийся в ходе освоения учебной дисциплины должен 

обладать профессиональными, общими компетенциями и личностные результаты 

реализации программы воспитания: 

 

1.3.1 Основные виды профессиональной деятельности и профессиональные 

компетенции: 

 

 Наименование результата обучения 



Профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Разрабатывать и выполнять классические и современные, коммерческие 

женские, мужские (в том числе оформление усов и бороды), детские стрижки 

волос различными инструментами и техниками. 

ПК 1.2. Выполнять химическое воздействие (включая завивку и выпрямление волос) с 

использованием современных технологий. 

ПК 1.3. Выполнять простые и сложные виды окрашивания волос с учетом запроса 

клиента. 

ПК 1.4 Разрабатывать и выполнять классические и современные, коммерческие 

укладки и прически на волосах различной длины различными инструментами 

и техниками. 

ПК 1.5 Моделировать прически различного назначения на волосах различной длины с 

применением украшений и постижерных изделий с учетом тенденций моды. 

ПК 1.6. Выполнять эскизы и схемы для разработки инструкционно-технологических 

карт. 

ПК 1.7 Выполнять санитарно-эпидемиологические требования при предоставлении 

парикмахерских услуг. 

 

1.3.2 Общие компетенции: 

 

 Наименование результата обучения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

.ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

1.3.3 Личностные результаты 
 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 



ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России. 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях.  

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.  

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности. 

ЛР 13 
Выполняющий профессиональные навыки в сфере парикмахерского 

искусства. 

ЛР 14 
Обеспечивающий безопасность клиентов, решающий профессиональные 

задачи посредством применения нормативно-правовых документов, Санпина. 

ЛР 15 

Приобретающий навыки оценки информации в цифровой среде, ее 

достоверность, способности строить логические умозаключения на основании 

поступающей информации и данных. 

ЛР 16 Уважительно относящийся к результатам собственного и чужого труда. 

ЛР 17 Получающий возможность самораскрытия и самореализация личности. 

ЛР 18 
Приобретающий опыт личной ответственности за развитие коллектива, 

навыков общения и самоуправления. 

ЛР 19 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: ответственный 



сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение 

поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, 

сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 20 
Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи 

и культуре поведения, к красоте и гармонии. 

ЛР 21 
Проявляющий ценностное к своему здоровью и здоровью окружающих, ЗОЖ 

и здоровой окружающей среде и т.д. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные  

субъектом Российской Федерации (Краснодарский край) 

ЛР 22 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы, управляющий 

собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий 

собственный жизненный опыт, критерии успешности. 

ЛР 23 Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

ключевыми работодателями 

ЛР 24 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 25 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 26 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как 

к возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса. 

ЛР 27 

 

Проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость.  

ЛР 28 

 

Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или унижение 

достоинства (в отношении себя или других людей). 

ЛР 29 

 

Проявляющий эмпатию к лицам разных категорий, выражающий активную 

гражданскую позицию, участвующий в студенческом самоуправлении, в 

деятельности общественных организаций, а также некоммерческих 

организаций, заинтересованных в развитии гражданского общества и 

оказывающих поддержку нуждающимся. 

ЛР 30 Принимающий и транслирующий культуру внешнего вида, имиджа 

специалиста индустрии красоты. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины. 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 32 часов, в том числе аудиторной 

нагрузки 32 часов. 

 

2. Структура и содержание учебной дисциплины ОП.03 Санитария и гигиена в 

сфере услуг 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Максимальная учебная нагрузка  32 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  32 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 17 

практические работы 15 



Промежуточная аттестация                                                                     в форме экзамен 

 

Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 
 

Наименование разделов и тем 

Количество часов 

аудиторной нагрузки 

Всего 
практические 

работы 

Раздел 1. Обеспечение производственной санитарии и 

личной гигиены на рабочем месте. 

24 
11 

Тема 1.1 Инфекционный контроль. .Инфекционная 

безопасность 
10 5 

Тема 1.2. Дезинфекция .Стерилизация 8 4 

Тема 1.3.Гигиенические основы в сфере услуг 6 2 

Раздел 2. Оказание первой помощи при неотложных 

состояниях. 
8 4 

Тема 2.1. Первая помощь при обмороке, коллапсе 2 1 

Тема 2.2.Первая помощь при кровотечениях 2 1 

Тема 2.3. Первая помощь при поражении электрическим током, 

ожогах  
2 1 

Тема 2.4. Первая помощь при травмах 2 1 

Всего 32 15 



2.2 Содержание учебной дисциплины  
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем часов Уровень 

освоения 

ПК 1.1. - ПК 1.7. 

ОК 01. -ОК 09. 

ЛР 1-30. 

Раздел 1. Обеспечение производственной санитарии и личной гигиены на рабочем месте. 24  

Тема 1.1 Инфекционный контроль. .Инфекционная безопасность 10  

Определение понятия нозокомиальная инфекция (ВБИ.). Масштаб проблемы нозокомиальной 

инфекции, структура. Способы передачи инфекции в учреждениях индустрии красоты. 

Факторы, влияющие на восприимчивость «хозяина» к инфекции. Группы риска и резервуары 

возбудителей. Резервуары возбудителей инфекции: руки персонала, инструменты, 

оборудование и т.д..  

Инфекционный контроль Понятие «санитарно-противоэпидемический режим». Действующие 

нормативно-правовые документы, регламентирующие профилактику ВБИ, организационно-

методические документы по инфекционному контролю и инфекционной безопасности: 

- ФЗ №323 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации". 

- Санитарные правила СП 2.1.3678-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

эксплуатации помещений, зданий, сооружений, оборудования и транспорта, а также условиям 

деятельности хозяйствующих субъектов, осуществляющих продажу товаров, выполнение 

работ или оказание услуг" 

- Приказ № 770 о введении в действие отраслевого стандарта ост 42-21-2-85 "Стерилизация и 

дезинфекция изделий медицинского назначения, методы, средства и режимы" Универсальные 

меры профилактики нозокомиальной инфекции Условия мытья рук. Уровни мытья рук. 

Техника мытья рук. Надевание перчаток. Снятие использованных перчаток. Правила сбора, 

хранения и удаления отходов на рабочем месте. Профилактика ВИЧ- инфекции 

Профилактика профессиональных заражений. Состав аптечки «Анти-ВИЧ». Действия мастера 

при аварийных ситуациях. Меры профилактики при случайных попаданиях биологических 

жидкостей на кожу и слизистые.  

5 2 

Практические работы: Выполнение требовании инфекционного контроля на рабочем месте; 

Гарантирование инфекционной безопасности клиентов; Гарантирование инфекционной 

безопасности персонала; Выполнение мероприятий по предупреждению гепатита. 

Выполнение мероприятий по предупреждению ВИЧ-инфекции. 

5 
 

Тема 1.2. Дезинфекция .Стерилизация 8 



Определение понятия дезинфекция. Виды и методы дезинфекции. Общие требования к 

дезинфекционному режиму. Документы, регламентирующие методы и режимы дезинфекции 

Химические дезинфицирующие средства Характеристика современных средств дезинфекции. 

Меры предосторожности при работе с дезинфицирующими средствами. 

Предстерилизационная очистка. Определение понятия предстерилизационая очистка (ПСО). 

Этапы предстерилизационной очистки. Моющие растворы для проведения 

предстерилизационной очистки, их приготовление, критерии использования. 

Дезинфицирующие средства, применяемые для ПСО. Контроль качества 

предстерилизационной очистки. Документы, регламентирующие проведение ПСО. 

 Стерилизация. Определение понятия стерилизация. Методы и режимы стерилизации. 

Стерилизаторы: паровой, воздушный, газовый.  Контроль качества стерилизации 

Упаковочный материал для стерилизации. Методы контроля качества стерилизации 

(химический, физический и бактериологический). Сроки сохранения стерильности 

инструментов. Документы, регламентирующие методы и режимы стерилизации 

4 2 

Практические работы: Выполнение правил асептики. Выполнение правил антисептики 

Выполнение условий стерилизации инструментов; Выполнение условий стерилизации 

материалов; 

4 
 

Тема 1.3. Гигиенические основы в сфере услуг 6 

Гигенические требования к мастеру. Требования к рабочей одежде и обуви мастера. Личная 

гигиена мастера, внешний вид. Санитарно-гигиенические требования к обработке рук мастера, 

уход за руками. Гигиенические требования к клиенту. Личная гигиена клиента. Гигиенические 

требования к помещению и инвентарю. Требования к температурному режиму, освещенности, 

вентиляции. Стандарт оснащения кабинета для оказания услуг в сфере красоты 

4 2 

Практические работы: Выполнение мероприятий по соблюдению санитарно-гигиенического 

режима в помещении. Выполнение требований, предъявляемых  к клиенту, при оказании 

услуг в сфере индустрии красоты. 

2 

 

ПК 1.1. - ПК 1.7. 

ОК 01. -ОК 09. 

ЛР 1-30. 

Раздел 2. Оказание первой помощи при неотложных состояниях. 8 

Тема 2.1. Первая помощь при обмороке, коллапсе 2 

Основные причины острой сосудистой недостаточности (обморока, коллапса). 

Диагностические признаки обморока, коллапса. Основные принципы оказания первой помощи 

при острой сосудистой недостаточности. 

1 2 

Практические работы: Оказание первой помощи при. обмороке, коллапсе. 1 
 

Тема 2.2.Первая помощь при кровотечениях 2 



Понятие о кровотечении. Классификация кровотечений. Признаки артериального, венозного, 

капиллярного, паренхиматозного кровотечений. Симптомы кровопотери. Способы остановки 

кровотечений 

1 2 

Практические работы: Оказание первой помощи при. при кровотечениях. 1 
 

Тема 2.3. Первая помощь при поражении электрическим током, ожогах  2 

Диагностические признаки поражения электрическим током и ожогов. 

Классификация ожогов. Основные принципы оказания первой помощи при поражении 

электрическим током и ожогах 

1 2 

Практические работы: Оказание первой помощи при поражении электрическим током, 

ожогах; 
1 

 

Тема 2.4. Первая помощь при травмах 2 

Диагностические признаки травм (порезы, ушибы, растяжения). Основные принципы оказания 

первой помощи 
1 2 

Практические работы: Оказание первой помощи при травмах 1  

 ВСЕГО 32  



3. Условия реализации программы дисциплины 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.03 Санитария и гигиена в сфере 

услуг. реализуется при наличии учебного кабинета Медико-биологических дисциплин.  

 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- планшет канцелярский с зажимом  

- комплект учебно-наглядных пособий 

- шкаф для хранения учебных пособий; 

- микроскоп; 

-барельефные пособия по коже и строению кожи, волос и ногтей. 

 

Технические средства обучения: 

-компьютер с лицензионным программным обеспечением, мультимедиа проектор, 

экран. 

- слайды PowerPoint для аудиторских занятий по курсу. 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения. Перечень учебных изданий, 

Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

Основные источники: 

1. Соколова Е. А. Основы физиологии кожи и волос. учеб. пособие для нач.  проф. 

образования / Е. А. Соколова. —  4-е изд., стер.  —М. Издательский центр «Академия», 

2018. 

 

 

Дополнительная литература 

1 Щербакова Л.П. Санитария и гигиена для парикмахеров учебник / 

Л.П.Щербакова.- М.: Академия, 2017 

2. Чалова Л.Д. Санитария и гигиена парикмахерских услуг: учебник для студ. 

учреждений сред. проф. образования. – М.: Академия, 2019 

3 Тундалева И.С. Санитария и гигиена парикмахерских услуг Учебное пособие 

среднего профессионального образование, Издательство: Москва: Инфра-М.2021г. 

4. Санитарные правила СП 2.1.3678-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к эксплуатации помещений, зданий, сооружений, оборудования и транспорта, 

а также условиям деятельности хозяйствующих субъектов, осуществляющих продажу 

товаров, выполнение работ или оказание услуг" 

 

Интернет – ресурсы: 

 

1. Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно к образовательным 

ресурсам». [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://window.edu.ru, свободный. 

2. https://znanium.com/catalog/document?id=39145 

3. Дерматолог [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.dermatological.ru  

4.Кожа, её строение и функции [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

www.infopite. ru/cosmetik/skin3.html  

4.Трихология: наука о волосах и коже головы [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: www.trichology 

 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

https://znanium.com/catalog/document?id=39145
http://www.dermatological.ru/


Коды 

элементов 

ОК и ПК 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

освоенные знания) 

Критерии оценки Формы и методы 

контроля иоценки 

результатов 

обучения 

Освоенные умения: 

 

ПК. 1.1 

ПК 1.2. 

ПК 1.3. 

ПК 1.4. 

ПК 1.5. 

ПК 1.6 

ПК 1.7 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 06. 

ОК 07 

ОК 08 

ОК 09. 

ЛР 1-30. 

У1 

Обеспечивать 

инфекционную 

безопасность клиентов и 

персонала; 

 

 

«5» - 100 - 90% 

правильных ответов 

«4» - 89 - 80 % 

правильных ответов 

«3» - 79 -70% 

правильных ответов 

«2» - менее 70% 

правильных ответов 

 

Текущий 

контроль знаний: 

Оценка устного 

опроса; 

индивидуальные 

задания, карточки-

задания; 

тестирования 

Рубежный 

контроль знаний: 

Выполнение и 

защита 

практических 

работ. 

Промежуточный 

контроль знаний: 

Экзамен 

У2 

Выполнять требования 

инфекционного контроля 

на рабочем месте; 

У3 

Осуществлять 

мероприятия по 

соблюдению санитарно-

гигиенического режима в 

помещении, правил 

асептики и антисептики 

У4 

Условий стерилизации 

инструментов и 

материалов; 

У5 

Осуществлять 

мероприятия по 

предупреждению 

гепатита, ВИЧ-инфекции 

 Усвоенные знания: 

ПК. 1.1 

ПК 1.2. 

ПК 1.3. 

ПК 1.4. 

ПК 1.5. 

ПК 1.6 

ПК 1.7 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 06. 

ОК 07 

ОК 08 

ОК 09. 

ЛР 1-30. 

З1 

Систему инфекционного 

контроля;  

 

  

 

 

 

«5» - 100 - 90% 

правильных ответов 

«4» - 89 - 80 % 

правильных ответов 

«3» - 79 -70% 

правильных ответов 

«2» - менее 70% 

правильных ответов 

Текущий 

контроль знаний: 

Оценка устного 

опроса; 

индивидуальные 

задания, карточки-

задания; 

тестирования 

 Рубежный 

контроль знаний: 

Выполнение и 

защита 

практических 

работ. 

Промежуточный 

контроль знаний: 

Экзамен 

З2 

Инфекционную 

безопасность клиентов и 

персонала; 

З3 

Методы и средства 

дезинфекции, условия 

стерилизации 

инструментов; 

З4 
Правила асептики и 

антисептики; 

З5 

Мероприятия по 

предупреждению 

гепатита, ВИЧ-инфекции 

З6 

Принципы оказания 

первой помощи при 

неотложных состояниях 

 


