
 

                                                                    



 

«Работодатель»- государственное бюджетное профессиональное образова-

тельное учреждение Краснодарского края «Успенский техникум механиза-

ции и профессиональных технологий"; 

«Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, 

предусмотренных ст. 16 ТК РФ; 

"дисциплина труда" - обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иными законами, трудовым договором, локальными нормативными ак-

тами Работодателя. 

1.5 Действие настоящих Правил распространяется на всех работ-

ников учреждения. 

1.6 Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатыва-

ются и утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного ор-

гана работников. 

1.7 Официальным представителем Работодателя является директор 

учреждения. 

1.8 Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в 

трудовых договорах и должностных инструкциях. 

 

2. Порядок приема работников 

 

2.1 Работники реализуют право на труд путем заключения пись-

менного трудового договора.  

2.2 При приеме на работу (до подписания трудового договора) Ра-

ботодатель обязан ознакомить Работника под подпись с настоящими Прави-

лами, коллективным договором, уставом учреждения, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельно-

стью Работника. 

2.3 При заключении трудового договора лицо, поступающее на 

работу, предъявляет Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за ис-

ключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или Ра-

ботник поступает на работу на условиях совместительства; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуально-

го (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного доку-

мента или страховое свидетельство государственного пенсионного страхова-

ния; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежа-

щих призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии спе-

циальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
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преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабили-

тирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавли-

ваются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и норматив-

но-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответ-

ствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) 

уголовному преследованию; 

- иные документы - согласно требованиям действующего законода-

тельства РФ. 

Заключение трудового договора без предъявления указанных доку-

ментов не производится. 

 2.4 К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном за-

конодательством Российской Федерации в сфере образования. 

  К педагогической деятельности не допускаются лица: 

  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соот-

ветствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному пре-

следованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении ко-

торых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления про-

тив жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключе-

нием незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказываю-

щую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), поло-

вой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несо-

вершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 

человечества, а также против общественной безопасности, за исключением 

случаев, предусмотренных частью третьей пункта 2.4.; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышлен-

ные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем 

настоящего пункта; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова-

нию в области здравоохранения. 

 Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй пункта 2.4. , 

имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и пре-

ступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и до-

стоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицин-

скую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
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общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасно-

сти государства, мира и безопасности человечества, а также против обще-

ственной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении кото-

рых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереаби-

литирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятель-

ности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и за-

щите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной 

власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической дея-

тельности. 

             2.5 При заключении трудового договора впервые работодателем 

оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии 

с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на ра-

ботника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем пред-

ставляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда 

Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного 

лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

             2.6 В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой 

книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работода-

тель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины от-

сутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключе-

нием случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федераль-

ным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.7 Трудовой договор заключается в письменной форме, составля-

ется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. 

Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится 

у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора под-

тверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, храня-

щемся у Работодателя. 

2.8 Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, счи-

тается заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по по-

ручению Работодателя или его представителя, уполномоченного осуществ-

лять допуск к работе. При фактическом допущении Работника к работе Рабо-

тодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не 

позднее трех рабочих дней со дня такого допущения. 

2.9 Запрещается допускать Работника к работе без ведома или по-

ручения Работодателя либо его уполномоченного на это представителя. Ли-

цо, осуществляющее фактическое допущение к работе, не будучи уполномо-

ченным на это работодателем, привлекается к ответственности, в том числе 

материальной. 

2.10 Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок (срочный трудовой договор). 

2.11 Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые от-

ношения не могут быть установлены не неопределенный срок с учетом ха-



 

рактера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.12 Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то он 

считается заключенным на неопределенный срок. 

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения сроч-

ного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник 

продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, 

условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой 

договор считается заключенным на неопределенный срок. 

2.13 При заключении трудового договора в нем по соглашению 

сторон может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. 

2.14 Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании озна-

чает, что Работник принят на работу без испытания. В случаях, когда Работ-

ник фактически допускается к работе без оформления трудового договора, 

условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если 

стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

2.15 Испытание при приеме на работу не устанавливается, для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей долж-

ности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полу-

тора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образова-

ние по имеющим государственную аккредитацию образовательным про-

граммам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования соот-

ветствующего уровня; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого рабо-

тодателя по согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, коллективным договором.  

2.16 Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для ру-

ководителя организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заме-

стителей, руководителей иных обособленных структурных подразделений 

организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным зако-

ном.   

При заключении трудового договора на срок от двух до шести меся-

цев испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспо-

собности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на 

работе.  
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2.17 Каждый поступающий на работу в учреждение обязан пройти 

предварительный медицинский осмотр (обследование) в соответствии с при-

казом Минздрава России от 28.01.2021 г. №29н. 

 При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста во-

семнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами, подлежат обязательному 

предварительному медицинскому осмотру. 

В процессе работы работники учреждения обязаны ежегодно прохо-

дить периодические медицинские осмотры (обследования) по срокам, уста-

новленным законодательством. 

             2.18 Прием на работу оформляется трудовым договором. Работода-

тель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) ра-

ботодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового дого-

вора. 

2.19 Перед началом работы (началом непосредственного исполне-

ния Работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым до-

говором) Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по 

охране труда, технике безопасности на рабочем месте, обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи постра-

давшим. 

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике без-

опасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам вы-

полнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим, к работе не до-

пускается. 

2.20 Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

Работодателя является для работника основной (за исключением случаев, ес-

ли в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом тру-

довая книжка на работника не ведется). 

По желанию Работника сведения о работе по совместительству вносят-

ся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 

подтверждающего работу по совместительству. 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведе-

ния о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифи-

цированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Фе-

дерации.                      
 

3. Порядок перевода работников 

 

3.1 Перевод Работника на другую работу - постоянное или вре-

менное изменение трудовой функции Работника и (или) структурного под-
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разделения, в котором работает Работник (если структурное подразделение 

было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же ра-

ботодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работо-

дателем. 

3.2 Перевод Работника может быть произведен только на работу, 

не противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия 

Работника. 

3.3 Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на 

другую работу, не обусловленную трудовым договором, у того же работода-

теля без письменного согласия Работника: 

- в случаях катастрофы природного или техногенного характера, про-

изводственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, навод-

нения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключи-

тельных обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жиз-

ненные условия всего населения или его части; 

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного ха-

рактера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имуще-

ства либо замещения временно отсутствующего Работника, если простой или 

необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо за-

мещения временно отсутствующего Работника вызваны чрезвычайными об-

стоятельствами. 

При этом перевод на работу, требующей более узкой квалификации, 

допускается только с письменного согласия работника. 

3.4 Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в со-

ответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установлен-

ном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан пе-

ревести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказан-

ную работнику по состоянию здоровья. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заклю-

чением во временном переводе на другую работу на срок до четырех меся-

цев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя 

отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском за-

ключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы 

(должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами, настоящим коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором. 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается 

во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или 

в постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у ра-

ботодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в соот-

ветствии с пунктом 8 части первой статьи 77 настоящего Трудового кодекса 

РФ. 

https://plus.1kadry.ru/#/document/99/901807664/XA00MEQ2O1/


 

3.5 Для оформления перевода на другую работу в письменной 

форме заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экзем-

плярах, каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и Ра-

ботником). Один экземпляр соглашения передается Работнику, другой хра-

нится у Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения под-

тверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемся у Работодате-

ля. 

3.6 Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, 

изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. 

Приказ, подписанный руководителем организации или уполномоченным ли-

цом, объявляется Работнику под роспись. 

 

4. Порядок увольнения работников 

 

4.1 Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в по-

рядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

 4.1.1 Помимо оснований, предусмотренных статьей 77 Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения 

трудового договора с педагогическим работником являются: 

 1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава учре-

ждения; 

 2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связан-

ных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающе-

гося. 

4.2 Прекращение трудового договора оформляется приказом Рабо-

тодателя. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Ра-

ботник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию Работника Ра-

ботодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию ука-

занного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора 

невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается 

ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая 

запись. 

4.3 Днем прекращения трудового договора во всех случаях являет-

ся последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работ-

ник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

4.4 При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудо-

вого договора возвращает все переданные ему Работодателем для осуществ-

ления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные то-

варно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при ис-

полнении трудовых функций. 

4.5 В день прекращения трудового договора Работодатель обязан 

выдать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) и произвести с ним расчет в соответствии со 

consultantplus://offline/ref=016ED73B72570A5AE3F9145811AB05EDDEBFFBF5E2F5CDDF2D1F313307qFqCF
consultantplus://offline/ref=016ED73B72570A5AE3F9145811AB05EDDEBFFBF5E2F5CDDF2D1F313307qFqCF
consultantplus://offline/ref=016ED73B72570A5AE3F9145811AB05EDDEBFFBF5E2F5CDDF2D1F313307qFqCF


 

статьей 140 ТК РФ. Если Работник в день увольнения не работал, то соответ-

ствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за 

днем предъявления уволенным Работником требования о расчете. По пись-

менному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему заве-

ренные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

4.6 Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения 

о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) об основании и причине прекраще-

ния трудового договора должна производиться в точном соответствии с фор-

мулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со 

ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового 

кодекса РФ или иного федерального закона. 

            4.7 В случаях, когда в день прекращения трудового договора вы-

дать трудовую книжку Работнику или предоставить сведения о трудовой де-

ятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получе-

ния, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимо-

сти явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по 

почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направле-

ния указанных уведомления или письма работодатель освобождается от от-

ветственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления 

сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя. Работодатель 

также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за 

задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у данного Рабо-

тодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления 

прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, 

предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или 

пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового кодекса РФ, и при увольнении 

женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до 

окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам 

в соответствии с частью второй статьи 261 Трудового кодекса РФ. По пись-

менному обращению Работника, не получившего трудовой книжки после 

увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со 

дня обращения Работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым кодек-

сом РФ, иным федеральным законом на Работника не ведется трудовая 

книжка, по обращению Работника (в письменной форме или направленному 

в порядке, установленном Работодателем, по адресу электронной почты Ра-

ботодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного 

Работодателя после увольнения, Работодатель обязан выдать их не позднее 

трех рабочих дней со дня обращения Работника способом, указанным в его 

обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицирован-

ной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя). 
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5. Основные права, обязанности и ответственность Работодателя 

 

5.1 Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками 

в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные догово-

ры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответ-

ственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюде-

ния настоящих Правил; 

- требовать от работников соблюдения требований охраны труда и 

пожарной безопасности; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответ-

ственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными феде-

ральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них; 

- создавать производственный совет – совещательный орган, образу-

емый на добровольной основе из числа работников для подготовки предло-

жений по совершенствованию деятельности, внедрению новой техники и но-

вых технологий, повышению производительности труда и квалификации ра-

ботников; 

- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специ-

альной оценке условий труда; 

- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудово-

го законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нор-

мы трудового права (самообследование); 

- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с 

трудовым законодательством, законодательством об образовании, уставом 

учреждения. 

5.2 Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные право-

вые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные ак-

ты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым дого-

вором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие госу-

дарственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техниче-

ской документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения 
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ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам зара-

ботную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, коллективным договором , трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, согла-

шения и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятель-

ностью; 

- рассматривать представления профсоюзного комитета о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах профсоюзному комитету; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управле-

нии организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными феде-

ральными законами и коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в по-

рядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законода-

тельством, в том числе законодательством о специальной оценке условий 

труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы тру-

дового права, коллективным договором соглашениями, локальными норма-

тивными актами и трудовыми договорами, законодательством об образова-

нии, уставом образовательной организации. 

5.3 Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к ра-

боте) Работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку зна-

ний и навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицин-

ский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 

случаях, предусмотренных трудовым кодексом, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
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- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обу-

словленной трудовым договором, подтвержденных медицинским заключени-

ем, которое выдано в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специ-

ального права Работника (лицензии, права на управление транспортным 

средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соот-

ветствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность испол-

нения Работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно 

перевести Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

Работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствую-

щую квалификации Работника, так и вакантную нижестоящую должность 

или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с уче-

том его состояния здоровья; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных фе-

деральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника 

на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием 

для отстранения от работы или недопущения к работе. Если иное не преду-

смотрено Трудовым кодексом, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

 5.4 Наряду с указанными в пункте 5.3. случаями работодатель обя-

зан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника 

при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный 

работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указан-

ные в абзацах третьем и четвертом части второй пункта  2.4.  Правил. Рабо-

тодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического ра-

ботника на весь период производства по уголовному делу до его прекраще-

ния либо до вступления в силу приговора суда. 

 5.5 Лица виновные в нарушении трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисципли-

нарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными федеральными законами, а также привлекаются 

к гражданско – правовой, административной и уголовной ответственности в 

порядке, установленном федеральными законами. 

 

6. Основные права, обязанности и ответственность работников 

 

6.1 Работник имеет право: 

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в по-

рядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 
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федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным до-

говором. 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в со-

ответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и каче-

ством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжитель-

ности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 

профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выход-

ных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в по-

рядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными зако-

нами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов 

и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных ин-

тересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных до-

говоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудо-

вых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установлен-

ном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

- реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодатель-

стве, законодательством об образовании, уставом учреждения. 

6.2 Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором, должностной инструкцией и иными докумен-

тами, регламентирующими деятельность Работника; 

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, 

задания и указания своего непосредственного руководителя; 
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- соблюдать настоящие Правила; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструк-

таж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требо-

ваний охраны труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на ра-

боту) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направ-

лению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к иму-

ществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имуще-

ства третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет от-

ветственность за сохранность этого имущества); 

- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления 

в исправном состоянии, порядке и чистоте; 

- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения доку-

ментов, материальных и денежных ценностей; 

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического 

самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной перио-

дической специальной информации по своей должности (профессии, специ-

альности), по выполняемой работе (услугам); 

- иные обязанности, предусмотренные в трудовом законодательстве, 

законодательством об образовании, локальными актами, уставом учрежде-

ния. 

6.3 Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в 

трудовых договорах и должностных инструкциях. 

6.4 Лица виновные в нарушении трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисципли-

нарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными федеральными законами, а также привлекаются 

к гражданско – правовой, административной и уголовной ответственности в 

порядке, установленном федеральными законами. 
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7. Рабочее время и время отдыха 

 

7.1 В учреждении для работников из числа административно-

управленческого персонала и обслуживающего персонала, не связанного с 

педагогической деятельностью, устанавливается нормальная продолжитель-

ность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю для 

мужчин и 36 часов для женщин. 

7.2 Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагоги-

ческой работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего вре-

мени не более 36 часов в неделю. 

7.2.1 Продолжительность рабочего времени для педагогических ра-

ботников устанавливается в зависимости от должности и (или) специально-

сти или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

7.3 Заместителю директора по учебно-производственной работе, 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе, старшему мастеру 

устанавливается продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю с 

режимом работы: шестидневная рабочая неделя, с одним выходным днем – 

воскресеньем.  

Время начала работы – 8:00, время окончания работы – 15:00, пере-

рыв для отдыха и питания с 12:00 до 13:00 (данный перерыв не включается в 

рабочее время).                   

Для заместителя директора по учебно-производственной работе, за-

местителя директора по учебно-воспитательной работе устанавливается не-

нормированный рабочий день. 

7.4 Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю с ре-

жимом работы: шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем вос-

кресеньем. Время начала работы – 8:00, окончание работы – 15:00, перерыв 

для отдыха и питания с 12:00 до 13:00 (данный перерыв не включается в ра-

бочее время) устанавливается для следующих педагогических работников: 

            Педагог-психолог; 

            Социальный педагог; 

            Методист. 

7.5 Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю с ре-

жимом работы: шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем вос-

кресеньем. Время начала работы – 8:00, окончание работы – 14:45, перерыв 

для отдыха и питания с 12:30 13:15 устанавливается для следующих педаго-

гических работников: 

Мастер производственного обучения;  

Руководитель физического воспитания; 

Преподаватель-организатор основ безопасности и жизнедеятельно-

сти. 

Для мастера производственного обучения в период учебной практики 

перерыв для отдыха и питания с 12:30 до 13:00.  



 

Окончание рабочего время в этот период регулируется учебным пла-

ном, в соответствии графиками учебного процесса. 

7.6 Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в 

неделю за ставку заработной платы устанавливается педагогам дополнитель-

ного образования. Начало, окончание работы регулируется учебными плана-

ми, расписаниями занятий. 

7.7 Норма часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в 

год за ставку заработной платы устанавливается преподавателям образова-

тельной организации, верхний предел учебной нагрузки устанавливается в 

объеме, не превышающем 1440 часов в учебном году. 

7.7.1 Для преподавателей общеобразовательных и специальных дис-

циплин устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным 

днем - воскресенье. Начало работы в 8:00. Перерыв для отдыха и питания 

устанавливается согласно расписанию занятий.  

7.7.2 Рабочее время каждого преподавателя может быть различным, 

зависящим от фактического объема учебной (преподавательской) работы, то 

есть пропорционально уменьшаться - при уменьшении учебной (преподава-

тельской), и увеличиваться - при увеличении объема учебной (преподава-

тельской) работы (Письмо Минобрнауки России «О направлении Разъясне-

ний» от 26 ноября 2015 г. N 06-1706). 

7.7.3 Окончание работы регулируется учебными планами (индиви-

дуальными планами), расписаниями занятий, графиками учебного процесса.  

 7.7.4  В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская) и воспита-

тельная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индиви-

дуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская 

работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методи-

ческая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ве-

дению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-

тий, проводимых с обучающимися. 

7.7.5 Дни недели (периоды времени, в течение которых учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работни-

ков, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по 

расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и 

планами работы, педагогический работник может использовать для повыше-

ния квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

7.8 Продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю для 

мужчин и 36 часов для женщин с режимом работы: пятидневная рабочая не-

деля с двумя выходными днями –  суббота и воскресенье устанавливается: 

для женщин: начало работы – 8:00, окончание работы – 16:00, перерыв на 

обед с 12:00 до 12:48 для мужчин: начало работы 08:00, окончание работы 

17:00, с перерывом на обед с 12:00 до 13:00), следующим работникам: 

- заведующий хозяйством;  



 

- библиотекарь; 

- уборщику служебных помещений; 

  - мойщик посуды 2 - го разряда; 

  - кладовщик 2 - го разряда; 

- водитель автомобиля 5 - го разряда; 

- управляющей учебным хозяйством. 

 - водитель 4 - го разряда; 

- повар 5 - го разряда; 

- инженер-энергетик. 

7.8.1 Для водителя автомобиля 4 разряда устанавливается ненорми-

рованный рабочий день. 

7.9 Пятидневная рабочая неделя, с двумя выходными днями – суб-

ботой и воскресеньем с продолжительностью рабочего времени 36 часовая 

рабочая неделя для женщин, начало работы с 08:00, окончание работы в 

16:00, с перерывом для отдыха и питания с 12:00 до 12:48; 40 часовая рабочая 

неделя для мужчин, начало работы с 08:00 до 17:00 с перерывом для отдыха 

и питания с 12:00 до 13:00 устанавливается: 

- главному бухгалтеру; 

- ведущему бухгалтеру; 

- ведущему экономисту. 

- секретарю руководителя; 

- специалисту по кадрам; 

- юрисконсульту; 

- технику. 

7.9.1 Для главного бухгалтера устанавливается ненормированный 

рабочий день. 

7.10 Операторам котельной устанавливается суммированный учет 

рабочего времени с графиком сменности сутки через трое. Сменная работа 

осуществляется в соответствии с графиками сменности. Графики сменности 

доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до их введе-

ния в действие. 

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мне-

ние профсоюзного комитета (ст.103 ТК РФ). 

Учетный период – 6 месяцев. Режим рабочего времени для данной 

категории работников предусматривает рабочую неделю с предоставлением 

выходных дней по скользящему графику (ст. 100 ТК РФ). 

Продолжительность рабочего времени за учетный период не должна 

превышать нормальное число рабочих часов. На весь учетный период разра-

батывается график работы, в котором определяется режим труда и отдыха. 

 7.11 По соглашению работника и работодателя возможно измене-

ние режима рабочего времени. 

 Режим рабочего времени может быть изменен по инициативе работ-

ника на основании ст. 93 ТК. 
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 На основании ст. 74 ТК допускается изменение режима рабочего вре-

мени по инициативе работодателя, когда это связано с изменением организа-

ционных или технологических условий.  

7.12 Работникам предоставляются установленные трудовым зако-

нодательством нерабочие праздничные дни. 

 При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня, выход-

ной день переносится на следующий после праздничного, рабочий день. 

7.13 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни может производиться с их письменного согласия, в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного вы-

полнения которых, зависит в дальнейшем нормальная работа организации. 

7.14 Привлечение к сверхурочным работам может производиться 

работодателем в исключительных случаях и в пределах, предусмотренных 

действующим законодательством, с согласования с профсоюзным комите-

том. 

7.14.1 Не допускается привлечение к сверхурочной работе беремен-

ных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий 

работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. При-

влечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в воз-

расте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при усло-

вии, если это не запрещено им по состоянию здоровья, в соответствии с ме-

дицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральны-

ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции.  

 7.15 Работник имеет право заключать трудовые договоры о выпол-

нении в свободное от основной работы время, другой регулярной оплачивае-

мой работы в образовательной организации (внутреннее совместительство) и 

(или) у другого работодателя (внешнее совместительство). 

 Особенности регулирования работы по совместительству педагогиче-

ских работников устанавливаются в порядке, определяемом Правительством 

Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комис-

сии по регулированию социально-трудовых отношений. 

7.15.1 Продолжительность рабочего времени при работе по совмести-

тельству не должна превышать четырех часов в день и шестнадцати часов в 

неделю. 

 7.16 Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

 

8. Время отдыха 

 

8.1 Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен 

от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 

своему усмотрению. 

8.2 Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 
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- ежедневный (междусменный) отдых; 

 - выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

8.3 Работникам предоставляется следующее время отдыха: 

1) продолжительность перерыва для отдыха и питания, выходные дни 

установлены разделом 7 настоящих Правил. 

3) нерабочие праздничные дни определяются в соответствии со ст. 

112 Трудового кодекса РФ 

4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. 

8.4 Работникам условиями трудового договора могут устанавли-

ваться иные выходные дни, а также другое время предоставления перерыва 

для отдыха и питания. 

8.5 Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранени-

ем места работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ).  

Минимальная продолжительность ежегодного основного оплачивае-

мого отпуска – 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ), для работающих инва-

лидов - 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 

года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»), 

для работников в возрасте до восемнадцати лет - 31 календарный день 

(ст.267 ТК РФ). 

 Продолжительность отпусков работников, замещающих должности 

педагогических работников, а также руководителей образовательных орга-

низаций, заместителей руководителей образовательных организаций и их 

заместителей регулируется постановлением Правительства Российской Фе-

дерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных опла-

чиваемых отпусках» и составляет 56 календарных дней.  

 8.6 Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предостав-

ляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда, работникам с ненормированным рабочим днем, а также в дру-

гих случаях, предусмотренных федеральными законами. 

8.7 Перечни должностей работников, которым предоставляются 

дополнительные оплачиваемые дни отпуска, прилагаются к коллективному 

договору (Приложения № 4, №5). 

8.8 Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и мак-

симальным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ). Дополнительные дни 

оплачиваемого отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 

основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в число 

календарных дней отпуска, не включаются. 

8.9 Работнику по его письменному заявлению по семейным обсто-

ятельствам и другим уважительным причинам может быть предоставлен от-



 

пуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого опреде-

ляется по соглашению между работником и работодателем. 

8. 10 Работодатель обязан на основании письменного заявления ра-

ботника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных 

дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 кален-

дарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников орга-

нов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно – исполнительной си-

стемы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вслед-

ствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанно-

стей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырна-

дцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемна-

дцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырна-

дцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет 

без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы - продолжительностью 

до 14 календарных дней в удобное для них время.  

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдель-

но полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий ра-

бочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ). 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

8 .11 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков опреде-

ляется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работо-

дателем с учетом мнения профсоюзного комитета, в порядке, установленном 

ст.372 ТК РФ, не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года. 

8.12 Работники в возрасте до восемнадцати лет, женам военнослу-

жащих, лицам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», 

участники ликвидации последствий катастрофа на Чернобыльской АЭС, Ге-

роям Советского Союза, Героям Российской Федерации, Героям Социали-

стического Труда, Героям труда Кубани, полным кавалерам ордена Славы, 

полным кавалерам ордена Трудовой Славы, инвалидам войны, заслуженным 

работникам социальной защиты населения Кубани, работникам, усыновив-

шим ребенка (детей) в возрасте до трех лет, одинокой матери (отцу без мате-

ри), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, одному из родителей (опе-

куну; попечителю), воспитывающим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, 



 

работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет, ежегодный опла-

чиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

8.13 Перед отпуском по беременности и родам или непосредствен-

но после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по 

ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от 

стажа работы у данного работодателя (ст.260 ТК РФ). По желанию мужа 

ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения жены в отпуске 

по беременности и родам независимо от времени непрерывной работы у дан-

ного работодателя (ст.123 ТК РФ). 

8.14 Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опе-

куну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре 

дополнительных выходных оплачиваемых дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из родителей либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Оплата каждого выходного дня производится в размере средне-

го заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами 

(ст.262 ТК РФ). Порядок предоставления дополнительных оплачиваемых вы-

ходных дней для ухода за детьми – инвалидами производится в соответствии 

с постановлением Правительства РФ от 13.10.2014 г. № 1048 «О порядке 

предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за 

детьми – инвалидами». 

8.15 Педагогическим работникам образовательной организации, 

осуществляющим образовательную деятельность, предоставляется длитель-

ный отпуск сроком до одного года, в порядке установленным приказом Ми-

нистерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении 

порядка предоставления педагогическим работникам, осуществляющим об-

разовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

8.16 Общим выходным днем в образовательной является воскресе-

нье. При пятидневной рабочей неделе – 2 выходных дня: суббота и воскресе-

нье. (ст. 111 ТК РФ).  

 

9. Поощрения за успехи в работе 

 

9.1 За своевременное и качественное выполнение трудовых обя-

занностей, повышение производительности труда, продолжительную и без-

упречную работу применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение почетной грамотой. 

9.2 Поощрения объявляются приказом директора, доводятся до 

сведения всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника (за ис-

ключением выдаваемой премии). 

При применении мер поощрения может обеспечиваться сочетание   

мер морального и материального стимулирования. 

  



 

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

 10.1 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неиспол-

нение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных 

на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следу-

ющие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

 Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не преду-

смотренных федеральными законами, уставом и положениями о дисциплине. 

 При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был со-

вершен. 

 10.2 До применения дисциплинарного взыскания работодатель 

должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении 

двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. 

 Непредоставление работником объяснения не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. 

 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребыва-

ния его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представи-

тельного органа работников. 

 Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыс-

кания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодей-

ствии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со 

дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограниче-

ний и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодатель-

ством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сро-

ки не включается время производства по уголовному делу. 

 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

 10.3 Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыска-

ния объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня 

его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работ-

ник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

 10.4 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работни-

ком в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

http://ivo.garant.ru/document?id=12034976&sub=3406


 

 


