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МИНИСТЕРСТВО
ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
<ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИrI

УСПЕНСКОГО РАЙОНЛ)
(ГКУ КК ЦЗН УСПЕНСКОГО РАЙОНА)

Красная ул., д. 2З, с. Успенское,
Краснодарский Kpari,3 52450
Тел/факс: (861 40) 5-69-З9

uSpenSkaya@cZn.kIaSnodar.rш
инн 2357004854, окпо 2956зз62

Работодателям Успенского района
(по списку)
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О профессионапьном об)л{ении

работающих |раждан

Уважаемый работодатель !

В 2020 году расширился возрастной период граждан, которые могут поЙтИ
обlптение за счет средств центра занrIтости в рамках регионаJIъного проекта
"Разработка и реаJIизаци;I программы системной поддержки и повышения качества
жизни граждан старшего поколениrI "старшее поколениеll. Профессион€Lпьное
обlпrение и дополнительное профессиональное образоване (лалее
профессионЕtпьное обуrение) проводится дJuI лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а

также лиц предпенсионного возраста.
Участниками мероприятия по профессионЕtпьному обrIению Моryт стать

граждане в возрасте 50-ти лет и старше, а также граждане предпенсионного
возраста (в течение 5 лет до наступления возраста, дающего право на страховуЮ
пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно). На профессиончLJIьное
обуrение могут направляться как работники организаций (по направленияМ

работодателей), так и граждане, самостоятельно обратившиеся в центр занятости
населения.

Профессионапьное обl^rение граждан, осущееТвJuIется в образовательньtх
организациltх, имеющих лицензии на образовательную деятельность по
соответствуIощцм образовательным программам, по очной, очно-заочЕой, заочной

формам об1..ления, а также с применением дистанционньIх образоватеJIьньD(
технологий.

Профессионапьное обlпrение граждан осущетвлlIется по востребованным на

рынке труда профессиям (специаJIъностям), либо по заявкам работодателя. 1

.Щля направлениlI на профессионаJIьное обl^rение гражданам в возрасте 50+
ищущим рабоry необходимо обратиться в центр занятости населениrI Успенского
района. В период обуrения выплачивается ежемесячная стипендия в р€lзмере
миним.uIьной оIuIаты труда, установленirой в Краснодарском крае на текущий

финансовый год.



Работо.rатеJь .]Jя направления работников на профессионапьное обуrение
предоставJUIет в центр занятости населениrI:

з€uIвление об организации профессион.tльного обl^тения работников со
списком работников Irуждающихся в обучении Q указанием программ и форм
обl^rения (с отрывом или без отрыва от трудовой деятельности);

документы, подтверждающие у работников младцIе 50-ти лет категорию
(гражданин предпенсионного возраста> (при наличии).

Работающие граждане дJuI направления на профессионапьное обучение
предоставJUIет в центр занrIтости населения:

з€u{вление о направлении на профессионалъное обуrение по заявлению
работодателя;

паспорт |ражданина Российской Федераци и или документ, его заменяющий;
. копию трудовой книжки (первой страницы, где ук€tзаны данные о работнике

(Ф.И.О.), и копию странниц(ы), где указана запись о трудоустройстве работника к
работодателю), заверенную работодателем или копию трудового договора с

работодателем;
документ об образовании и (или) квалификации (при наличии).
Работники, относяцIиеся к категории инвапидов, доrlолнительно

предостЕIвляют в центр занrIтости населениJI ИПРА.
Так же центр занrIтости имеет возможность предоставить субсидии

работодатеJuIм (юридическим лицам (за исключением субсидий государственным
(муниципальным) }чреждениям) и индивидуaльным предприниматеJuIм) в целях
возмещения затрат по профессиончrльному обуrению и дополнительному
профессионапьному образованию работников в возрасте 50-ти лет и старше, а
также работников предпенсионного возраста.

Щелью предоставления субсидии явJuIется возмещение затрат
работодателеЙ, осуществляющих деятельностъ на территории Краснодарского
края, которые организовzLпи профессиональное об1.,тение состоящих с ними в
трудовьгх отношениях работников в возрасте 50-ти лет и старше, а также
работников предпенсионного возраста в текущем финансовоцI.году,.,:в рамках
регионЕtльного проекта "Разработка и ре€LлизациrI программы сЙстемной
поддержки и повышениrI качества жизни граждан старшего поколения "Старшее
поколение" федерального проекта "Разработка и реализациrI программы систешfной'"
поддержки и повышениlI качества жизни граждан ёйрше.о покоjтения "Старшее
поколение" национ€lльного проекта "Щемографиr".

Просим Вас до 17 феврал я 2020 г. сообщить в ГКУ КК ЦЗН Успенского
раЙона по электронной почте: t.cheptsova@czл.Wasnodar.ru о готовности вашего

Руководитель

Чепцова Татьяна Анатольевна
+ 7 (86140) 5_69-з9

Ж.Р. Саркисовааай



В ГКУ КК "I_{eHTp занятости населения
Успенского района"
от

(наименоваrме работодателя)

расположенного по адресу:

телефон:

аявление
о напРавлении на профессиональное обучение илИ
дополнительное профессиональное образование

работников в возрасте 50-ти лет и старше
или работников предпенсионного возраста

(наименование работодателя)

просит Вас организовать профессион€шьное обучение или дополнителЬное
профессионzlJIьное образование для нижеследующих работников :

г.20
подпись (руковод ит еляl дир ектора)

Заявление принял работник
"I_{eHTp занятооти населения

государственного казенного у{реждения Краснодарского края
Успенского района" .

(фамилия, имlI, отчество работника)

г.

ль
п/п

Фамилия,
имя,

отчество
работника

снилс Щата рождения

Желаемое направление
подготовки (повышение
квалификации/переподr

отовка)

Форма
обучения

Образование
работника

.Щолжность
работника

1

2
аJ

20
(подпись работника)t
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