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Рабочая програN,IN,Iа учебной ДИСЦИПl'IИНы оп,05 Организация и веllение
ltоп,tпlерческой деяте.цьнос,I,И сlIециалис,га инд)/стр1.1И l(расоl,ы разработаttа на основе
федерlrлt,ногс,l госудаl]стt]сIJн()l,О обраlзtltзате.тLllоl tl стalНдарта СРе;lIIеГО
лрофессlrОнalльногО образtlвttltttrl пО слец1.1at,пьlIr.lсl,и 1з.02 17 i'схно.ltоtии IIlIд\c,Il]i.lll
крilсоты. чтверIIденFIого ltрrlказопt Nzlинпрос]Jеlltсl{ttяl Россиrr o.r 26.08.2О22 г. ,V! 75-i
(зарегистрированного в N4инюсте РФ 29 сентября 2022 I,, регистрационный JYq 70281):
профессиОнальногО стандарта <<СuециалИс,l, пО lIредоставЛениЮ парикмахерских услуг)).
утвер}кдеНного приКzrзолц N4иНIiстерство тр,Y,r{а и социаJtьной затtIиты РФ от 25 детtабря
20l4 г" Jф 1134н, (зареtисr,рирован N4иtittсгсрстl]о]\I lосl]Itl([]и Г)оссиliскilй Фсдераrциll
06.02.2015 N! З5906) т,т ,leпlltt]OIlilTil прос]lессrri)]]i,t,тьiItll,о \Il-tс,l,cl]c гIJа rro прсl(lс.ссlt(lItit_tt,гtой
коil.{петен ции к П арикN.{ilхеi]с Ii 0 е ll с кYс с, l в оl>
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рЕцЕнзI,rя
нарабоЧУюПрогрflN{ItIУуЧебНоrпд".u,,,,JIIIIII'Iл"|IяОП.O5ОргаltrtзацIlяIIВеДеIIIiс

ItомItIерческой дея.tельIIос.tlt спеrIиа"тIrс,[11 IIнд},ст,рlIII ltрrtсо-l,ы дJiя сIIе_цrIа"цьIIос,гll дJIll

сПециаЛЬносТлI43.02.17ТехllолOГItцrlплус'tрIIlrкр:lсо,гы9раЗрабоТанную
,rр."ооu*о,гелеNI ГБПОУ КК УТМиПТ М,Н, Копrарова

Рабочая програм\,{а оп.05 Организация и веденl,iе коммер'леской деятельностl1

специалис.га индустрии кl]ttсоr.ы ра.рабо1.1iнil tttt ()снове (lедерального государственноI,о

образоватеJIьного с.гандарl.аi среднеl'О rlРОdlеССИО]Iа-]IЬttОГО lЭбРаЗС'lВtiНrLI ltO СПl'l1l'lft-rt]'LIОС'Гl'I

4з.02.17 -1.ехrIо,цогrтИ иtIд},сl,риИ красоты" _YтверItдеl{i]огО ПРИКаl]О]vI Nlигtпросвсщеtlи,t

России от, 26.08.2 022 г,Ns 755 (зарегистрированноr,о в N4инюсте РФ 29 сентября 2,022 г^

регистрационный Nч 7028 1 ):

В рабочей ttрограN,I\Iе реt1-1IизоL]tltlы 
j|,1,1jlаliгиL{есliис I11]иFILlипы обчченt,trt

целостность. струкТур]]ость: )'1I,1,еLIы NIе)liгlредN,tсlFlые с]],1зt,l, оообенгtос'I'lI об)"lегltlя гtо

сIтециальности 4З.02. 17 Техно_lIогии индустрии крtlсоты

ВрабочейПроГра\'{N'lеУЧТенЬlтребованlляк:]нанИяМиУМенияп,лобучаюrцихся;

форлrирование э.]1еN,{еIIтоts обrцих и профессиtllIil_пьных ttомпетеrIций, и личностных

резуJ]ьтаты реа,пи:Jацl]rt прогрir\,lN{ы восгl1],гаlll]rl. ti(),iop1,1c СОО'l t]е'ГСl'ВvЮl Рil]Дl'jlil]\t li'ГСNILl\l

уче бного lr,{ilTepti ала,

tsпрограмN'{еПреДусN'lоТреныразjlиLtЕlыеВиДыконТроЛя:текУший,рубеlкныri"

проNlе}к_уl,о.лный для проверки знаIIий, чп,лений форьrrrр.чrошихся эле]\1ен,го1] обiцrtх и

профессионаЛЬныхксlл,tttе,теtItlt,lйtИ"ЦИtlilОс.Гl{1,IхрсЗ).jIЬltlТОL]рсLlЛtl:ЗаIIИиItроГрilNlМы

Rосltитанияl обучаIощи xclt

Содерхtание рабочеli шрогра]\,t\,1ь1 oTBe!Iae I coBpeN{etl}IoN,Iy уроtsню среднего

профессиональFIого образования, развити,I науки и производства,

РабочаЯ ПРОГРаtчI]\{а содержи,г отобранн,чlо l] соо,гi]етс,гвии с це,цями и задачаN{и

обу.леtIия clicl,eMy ittltlяtтлtй t1,}\,ttitсl\,lого ti\,г)са (lJprl:to;rtcrrIre 1 ),

З:tключеtrrrе:

Рабочая програмN,Iа оп"05 Организаuия и ведение коN{Nlер,Iесi(ой деятельЕIости

специалиста индустрии красоты N{o}KeT быть Irсгtользована для обеспечения основной

профессliоttальной обра:зсltза,гс.ltьtlоti l1рогра\1\,lы СРе.l{IIСГо гrро(lсссиоi]1,[ьI,1оI,о образоваttrtя

ПосПециаЛЬнос.IИ4З.02.]7l.ехнtl.1lоГ1-]}1],lIli\)1с.l.рl'l1,1l(расо.Г1,1.

LL апс

*
1,1]lltя 1,1 l]l ltlI l.lla,ilbl

Рсшеt,tзегl,г:

гбт7ш

u /D. о,/. 202зг



оценка структуры tr xapaкTel]I{cTrlKa разделов учебtrоl"l ,]lrсцIIп,lIlllы ОП.05 ОРГаtlttЗаrrltЯ ll ВеДеtlllе

KoI\t мерчесNоГt деятел brlocTll спецItаJ IlcTa It н.]\ с,грll II красоты

N4инис,t,ерство образсlванtIя, Ha),KtI l] rrо-,lо]ё;rtllой полlll,иli

ая
-Про п исан,чtlредl1тел ь

Гос\,лаllс,t,вегtное бю.l,кс,тное

уtlре)liден1.1е KparcHo]tapc iiого края
про(lсссttоtlа,пьное обlэазовl,t,те,llьttое

кУспенский TexHllttyNt N4exaн LlзаLlLl и l,]

те\нологl11,1)

-Оргаtlltзацttя
лрограмN4ы

правооб.пала,t,ел ь

учебнсlй д1.1с цllпjl 1.1I lы оп.05 Органttзация [.I ведение коп,tмерческой

асотыt1с

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА-Наименование програI\{N,Iы

,1j.02. l 7 Техно.поr,t,lrI t,]IIдусl,рt,llI красоты.Ilatlbtеtlовагtt,leКод с IlеLtиальности
Год

отная lIcTaоб

LI. Н. Бс;tсlва202З t|2Ф.и.о
Иплеtоr,сяПечать

о л|епlоdu ческоu комuссuец
N4. t-Il0 202З г. Ком-Ф.и.о.

Имеется-Полпt.lсь

Псдагогt l,tcc ttt tlt (]tlBe,t очr o,1olioll "ф б ог 12 202j г
-Kebr Гl

oclloB0IlLtu
Рабочая про?рал|ма разрабопlаlш нu

по спецtlалыiости средtrего профессионального образования 4З ^02^\1

'гехгtологии
-Фгос

Bllc и4 j.00.00 с изNl-у нная
N! 775 tl,г ?6 tttзг),сr,а ]()]]г-JYч riриказа li дата утtsер;ttдеtlиlt cD ГОС rlcl

рег. -Nч 7028 l оr 29 сен r ября 2022 r-Nl прl.rказа 1,1 лtlта регистрации в

]\1лtlrюсте

Госу,ларстве н ное бrолiIiе,г ное llрофессионал ьное образоtsаl,ел ьное

уtIl]е)l(ление Красноларского края кУспенскltr"l TexHtjK),Nl NtехаtнtlзацI,ll1 t,l

с I.Iotla,Il bI l ы х тех t tолсl гti Г,I >l

-Н;ittп,tенование оУ

Пропt.tсlttlыР чзр u (l tl пtчtt кu. - Реtцеtt:з е l r п1 bl -

( i3 Hv,rpcH r rяlt В не ш lt я яt ре це llз и l l ) -Ф. И. О.

Щол;tt t tос,гь - Ква,п r,rф и кацt,Iя llo дl,t ll-п ONl \

Подпrlсь
l,i п,r екlr,ся

очеи аммыПаспlчlмы

tlc пол ьзоваНа прl.t обVчен I.1tl по програl\,,I I\4 aN{ дополtI1,IтеJ ьног()

п р о (lс с с t l сl н tt_l t ь t io ij п tl,:t, I,tl1-o I } к I I Гl о с Il е цlt tlil ь н ост l l :

и веден 1,1eоп.0 5 Органtlзаltияд}lсцl.tIlлиныабо.tаяр у'lебнол"lпро граN,I]\{ а
быr,ьl\4 oiKeTecKolt IlocTtlь красотыспец1.1ал истадеятеJl индустрliиl(oI\4 ]\1ерч

обучения:

lI].l асотысгlецпt]лlIс I R tl

-Об.пасть пр1.1]\,1е He1,1 ия рабочейt
про грам ]\,I ы

У,tебttаtяl лllсlLllI1.ItlIlil О ОГ1.0'
,цеяте_llь[lос1,I] сгlсцi,lа,писта

Органl.rзачия 1,1 веденllе ttoir,tmIep,tectioii

лII1д\,с,l рилl крitсоты l]ходl1l, ts

об нi].ль|lыи циliл

-Mecтo y.i еб но ii дl.]с Lt1,1 I tJl ll I l ы в с],ру liT\, рс
опоп

в результате освоенriя дисц1,1плины обучающийся долiкен

yNIeTb:
Примеtrя"гь знания по реаjlизаtlиLl KoN,lNlepчecKotYt деяте,ltьttос гlt на

рабочеN,I N4ec,I,e. rlpod]ccc!,loHa,tlbHoй] деяl,ельности 1,1 организац1,11,1

llpe]lI]l]llllilN,ilt ге.ltьсtttlij ,]tея ]е,]lьIiостllл jL_пя п.паlliIроваIIl]я ll развI]1,I,1я

собс tBetiгtot'cl tt1lo(lcccttrlllit-I1,1lo1,o ll ]lI.1Ll НОС-tllог,о l)ilзв1.I,гtlя:

- cl,ilBl.I],b LLe,lll Il() Tc\]lO,i()l,tl1] S\,1 ,\I{г. pacctI]lг1,1Bill,L cl]()I\ll

ос_\, tIlcС I iiJlel l llrl I Ulal I(.)l,] :

*реГис't'рt,lроВаТЬЮрI]лr,ILlескоеЛИцоВГосуДарс'ГВеtiНыхорГtlНах
[)осс r,t t:l с ко i,t Федерачri lt,

-оtlреДеЛяl'ЬВыГоДНосТЬИсПоЛЬЗоВаНИЯраЗЛиЧНыхПроДукТоВOаНкоВ
лля рi:lз-п I,Iч ных целей'
- ра,l1lаба,гы Ват ь собсr,всl t I IOc vl l lj Iiал ьное торговос предлохiсFlие,

l-ь l l()c,l ь с гlе ц!,1it,il llc,Tii 1,1 1.1- illl ,I IlO

-Щс;rtt tt задач11 y,t0бноt"t д1,1сцип.;'lи1,1ы

:i

.в*

).

Титульный лист:

YпlBellltcDeHцe рqбочеЙ про?роммьr
-!,аr,а-f]олiк ность

-Председатель-Дата

рассмоmрено

Орzаназацuя разрuбошчцк _



- прllвле]{l],t-L Il \,tel)),iill]lt] ь K]ltIcIll()i]

- сос,tаl]ля,i,Ь гl-,Iill] собС tltetlltOгO гlроl:]]сссiI()l]аJlьllого разв1,1,I llя

JHaTb:
- по нят1] е Iio N,I N,l ерч ес ко ii деяIте.lt ь н ocr, и ;

-реализацllя комN,rерческой деятельности через индивидуальное

предпрtIниN{ательство. образование юридшческого лица, работа I]a

патентной основе;
- бан ttoBc кое обслуiliивilI l ие:

- llilJlOI ll (Ilоня-гIlе. ts1,1]l1,I нд_:tогоt], tIаjtоговые выLlсl,ы)l

- li_пюtiеl]ьiе ilOlia,Jatc::rtt l(l(lекr}lвIl0с,гI,1 спсlltlаJlис,I,а lliIjL)с,грjIи lipac()Il,]

по l2P:
- с l,tcl,eN,l iI пl)одаrl(. це tlообразовl1 l Lle. l lpe l,"{c KvpaI ll,;

-продв1,Irtiение ус.]lуI,спецt,lалиста индус,гриlI красоты посредсl,воNI

клIоLlевь] Nl пока,Jll,геJlя Nl l 2Р;

-86ч-обязате;lьная
й дисциплиныl!

86,ro1,Iи-объеrt
еflttой дrtс ципjl t,I l lы-Teп,taTt,t.lecKtt t:i п.llа н tr ){taI] tle

lI l б.iстlI0дсrI-t c.il ьес lio йIlellil Iio }l \l с рч(l0:iC llrlitI'азде.:t Ct,ш]tltlcтb
6.ttl лея,l e.]lbtlOc I l]]ioNlMвtle ерческоеполаI,i]llТеп,rа I {е.гt

26ч.в деятельностическоиФинансовый) коммеручет.Раздел
6.t 

"рФсисТеN"IаБанковскаяi2.Тепtа
8ч

сLIс,геN4аговая'емат 2.2, Нацо
1 ч2сllстеN,lыaHKoBcKot]0.з2 ФинансовыТеп,tа продуliты
24 LI

I,o ltilнгIl слевом3. рыРаздел отраpKeT1.1
цI.1ltjl l{cTaпес 8.t|lHo с,г I]ктиi\ 1,ITeJ]еч по а jiI работыL]ысl{лк-l эi}lфсJТеп,tа

6,tисl аcпcLtI,1l1-1l]VI ec,I,eHLtн alIIlleовемт рабо.tсь,l2. Lle осlбраз
llстcIil1.I lI1lj I нД)/ l)lllii,lri clIclillliI{ех,г lIо]Iог}I ),cJ lyr,4 |)o.1i} lrrticаjлс,пр
9чlкрасо,l,ы 9,tиентакли дерiI(аFIltеп4,Тема урl..Iв.ilечение чlетзачtlы ttван

-HarrMeitoBaHtle }l но]\4ер разделов 1,1 TeNI

-Содерлiан ие },,tеб ного N4aTepl,laJla

(дидактические единицы)

26.tзанятия
86ч-объем часов
2-у овень

Условия еOноиеализ и
В cooтBeтc-T BlI1,1 с грсо()lrilнI l,t\l l I

q)I ()('
-''Гребован t,tя l( N{a,Iepr,Ia_],l bI Io-

Texl I l.tLlec кому обесllечен1,1 ю

-Оборулованtrе учебного кабинета
-'Iехни.tескttе средства обу,lgrш
-Оборулован rle лабораторtrt,r и рабоч t,tx

мес1,
-t,l ;1rIlt rIrtll lI loH l lot' обеспеtleнIle обr, lcl t r tlt

-1-1epe.tettb учеб I lы\ издани t:t

-ос нtlвныс I,1c,1,otI н l"tK i,l

-/-\опоrt нil,I,ел ь н ы е llc1,otl Ll tt li 1,1

<о .гекушем контроле знанl.tit l] проN4е}liуточной ап,естацllи учащ1,1хся))

(утвер)liдено пр1.IказоNl директора гБпоУ КК УТМиПТ Н,Н, Беловой от

io.oB^.zo t 8 г Np з l4/З); I Iо.rоiкеtlие <О форплировании d)оtI,ца оценоLIIlых

сl]едств)) (y-t-Bep;.Ii]teHct ]lрпliазоl\,1 лllректора гБпоУ КК У'ГМrlПТ Н ll.

Белсlвtlii о,г ]i1.08.]0 l [j г ,Nч j ]-1,]).

Учебного плаIlа. Полоrкенt,tяВ cooTBeTcTBtlr,l с r,ребоваLIияN,I!i: Фгос.
Коltтроль ll оцеtltiа результатоl]
ocBoeItllя учебной дllсцllплIIны
-Рс,зул ьтат,ы обуч ен 1,1rI,

-С)стзоенttые у]\4е н 1,1я

-Освоенttые зна1,I[lя

-Форплы 1,1 N4етолы коIiтроля [1 оцеIIк1,1

льта,гов
нон игосФ 1,Iаts ttl l ttrI Nltil] V,l t]ерriдеслеtl сOо I,iJe,l c,l l}

,I 
ребоO(loprr

ыьн еи60LI Oll. гlр odlecc tlсlнttлебноiiN4O fiеловыеограi\4 учпррабочей
ваБелоH.Ll.3г202.2

Календарно-тематический план :

л tlс,г
лигrа В.С. от, 12 янв 202.Згпо УГlРзаместltr,ель_у

<<Сфера обслl,;tiиванtrя ll < l0> ягlваря 202З Копларова М.FI
-Рассмотрено N,l етолич ecKot,"t KoNl

-Nl yporta-Haи\,1et{oBaII1,Ie разде,пов l1 IcNI-

Кол t.l,tecTBo часов- l-tlп ),potia-
tlз енияе

IlcctIeIl

.ьъ

1J

l

J

в



рЕцЕнзиrI
IIа рабо.Iуlо прогрtr}INIY уlIебrI0I-1 д[lсцIIП,ПIlIiIrI rlЛя оП,05 Орг:rllлrзаIцIIя rt вс,цеtlllе

коN,IIlIерческой дея,tельrIOстt{ сIIецIl:l.rrпсtа rtнлYс,трIlIl Kpirc(),TLI iI"цIl спеlII1,1льItос,tlt
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

ОП.05 ОРГАНИЗАЦИЯ И ВЕДЕНИЕ КОММЕРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СПЕЦИАЛИСТА ИНДУСТРИИ КРАСОТЫ 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.05 Организация и ведение 

коммерческой деятельности специалиста индустрии красоты является частью основной 

профессиональной образовательной программы среднего профессионального 

образования программы подготовки специалистов среднего звена (ОПОП СПО ППССЗ) 

по специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты. 

. 

1.1. Область применения рабочей программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.05 Организация и ведение 

коммерческой деятельности специалиста индустрии красоты может быть использована 

при обучении по программам профессиональной подготовки, дополнительного 

образования, повышения квалификации, переподготовки, опережающего обучения по 

специальности: 

 специалист в индустрии красоты; 

Уровень образования: среднее общее. Опыт работы: не требуется. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре профессиональной образовательной  

программы. 

Учебная дисциплина ОП.05 Организация и ведение коммерческой деятельности 

специалиста индустрии красоты входит в общепрофессиональный цикл. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

 

уметь: 

Применять знания по реализации коммерческой деятельности на рабочем месте, 

профессиональной деятельности и организации предпринимательской деятельности, для 

планирования и развития собственного профессионального и личностного развития: 

- ставить цели по технологии SMART, рассчитывать сроки осуществления 

планов; 

- регистрировать юридическое лицо в государственных органах Российской 

Федерации; 

- определять выгодность использования различных продуктов банков для 

различных целей; 

- разрабатывать собственное уникальное торговое предложение; 

- анализировать эффективность специалиста индустрии красоты по ключевым 

показателям 12Р; 

- привлекать и удерживать клиентов 

- составлять план собственного профессионального развития 

знать: 

-понятие коммерческой деятельности; 

-реализация коммерческой деятельности через индивидуальное 

предпринимательство, образование юридического лица, работа на патентной основе; 

- банковское обслуживание; 

- налоги (понятие, виды налогов, налоговые вычеты); 

- ключевые показатели эффективности специалиста индустрии красоты по 12Р; 

- система продаж, ценообразование, прейскурант; 



 

-продвижение услуг специалиста индустрии красоты посредством интернет-

технологий; 

 

В связи с этим обучающийся в ходе освоения учебной дисциплины должен 

обладать профессиональными, общими компетенциями и личностные результаты 

реализации программы воспитания: 

 

3.1 Основные виды профессиональной деятельности и профессиональные 

компетенции: 

 

 Наименование результата обучения 

Профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Разрабатывать и выполнять классические и современные, коммерческие 

женские, мужские (в том числе оформление усов и бороды), детские стрижки 

волос различными инструментами и техниками. 

ПК 1.2. Выполнять химическое воздействие (включая завивку и выпрямление волос) с 

использованием современных технологий. 

ПК 1.3. Выполнять простые и сложные виды окрашивания волос с учетом запроса 

клиента. 

ПК 1.4 Разрабатывать и выполнять классические и современные, коммерческие 

укладки и прически на волосах различной длины различными инструментами 

и техниками. 

ПК 1.5 Моделировать прически различного назначения на волосах различной длины с 

применением украшений и постижерных изделий с учетом тенденций моды. 

ПК 1.6. Выполнять эскизы и схемы для разработки инструкционно-технологических 

карт. 

ПК 1.7 Выполнять санитарно-эпидемиологические требования при предоставлении 

парикмахерских услуг. 

 

3.2 Общие компетенции: 

 

 Наименование результата обучения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

.ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 



 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

3.3 Личностные результаты 
 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России. 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях.  

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.  

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 



 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности. 

ЛР 13 
Выполняющий профессиональные навыки в сфере парикмахерского 

искусства. 

ЛР 14 
Обеспечивающий безопасность клиентов, решающий профессиональные 

задачи посредством применения нормативно-правовых документов, Санпина. 

ЛР 15 

Приобретающий навыки оценки информации в цифровой среде, ее 

достоверность, способности строить логические умозаключения на основании 

поступающей информации и данных. 

ЛР 16 Уважительно относящийся к результатам собственного и чужого труда. 

ЛР 17 Получающий возможность самораскрытия и самореализация личности. 

ЛР 18 
Приобретающий опыт личной ответственности за развитие коллектива, 

навыков общения и самоуправления. 

ЛР 19 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: ответственный 

сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение 

поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, 

сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 20 
Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи 

и культуре поведения, к красоте и гармонии. 

ЛР 21 
Проявляющий ценностное к своему здоровью и здоровью окружающих, ЗОЖ 

и здоровой окружающей среде и т.д. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные  

субъектом Российской Федерации (Краснодарский край) 

ЛР 22 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы, управляющий 

собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий 

собственный жизненный опыт, критерии успешности. 

ЛР 23 Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

ключевыми работодателями 

ЛР 24 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 25 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 26 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как 

к возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса. 

ЛР 27 

 

Проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость.  

ЛР 28 

 

Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или унижение 

достоинства (в отношении себя или других людей). 

ЛР 29 

 

Проявляющий эмпатию к лицам разных категорий, выражающий активную 

гражданскую позицию, участвующий в студенческом самоуправлении, в 

деятельности общественных организаций, а также некоммерческих 

организаций, заинтересованных в развитии гражданского общества и 

оказывающих поддержку нуждающимся. 

ЛР 30 Принимающий и транслирующий культуру внешнего вида, имиджа 

специалиста индустрии красоты. 

 



 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины. 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 86 часов, в том числе аудиторной 

нагрузки 86 часов. 

 

2. Структура и содержание учебной дисциплины ОП.05 Организация и ведение 

коммерческой деятельности специалиста индустрии красоты 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Максимальная учебная нагрузка  86 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  86 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 59 

практические работы 26 

Промежуточная аттестация - в форме дифференциального зачета 1 

 

Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 
 

Наименование разделов и тем 

Количество часов 

аудиторной нагрузки 

Всего 
практические 

работы 

Раздел 1. Сущность и содержание коммерческой 

деятельности 

16 4 

Тема 1.1.Целеполагание в коммерческой деятельности 16 4 

Раздел 2. Финансовый учет в коммерческой деятельности 26 4 

Тема 2.1. Банковская система в РФ 6 - 

Тема 2.2. Налоговая система 8 - 

Тема 2.3.Финансовые продукты банковской системы 12 4 

Раздел 3. Маркетинг отраслевого рынка 24 12 

Тема 3.1.Ключевые показатели эффективности работы 

специалиста 
8 - 

Тема 3.2.Ценообразование на рабочем месте специалиста 16 12 

Раздел 4. Технологии продвижения услуг специалиста 

индустрии красоты 
19 6 

Тема 4.1. Привлечение и удержание клиента 19 6 

Дифференцированный зачёт по учебной дисциплине 

ОП.05 Организация и ведение коммерческой деятельности 

специалиста индустрии красоты 

1 - 

Итого 86 26 



2.2 Содержание учебной дисциплины  
 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся 

Объем часов Уровень 
освоения 

ПК 1.1. - ПК 1.7. 

ОК 01. -ОК 09. 

ЛР 1-30. 

Раздел 1. Сущность и содержание коммерческой деятельности 16  

Тема 1.1.Целеполагание в коммерческой деятельности 16  

Специфика рынка услуг, функции сферы услуг и классификация. Три модели потребления 

салонных услуг: бюджетные, демократичные, премиальные. Сущность и содержание коммерческой 

деятельности. Организационно-правовые формы организации коммерческой деятельности. Миссия 

и цель коммерческой деятельности. Использование технологии SMART при постановке целей и 

планирования 

12 2 

Практические работы: Применение технологии SMART при постановке целей коммерческой 

деятельности специалиста индустрии красоты. 

Открыть новый салон красоты по адресу: ул. Буденного, к августу 2024 г. не превышая бюджет в 

500тыс. руб. Увеличить годовой объём оказание услуг на 10 % к декабрю 2025 г. за счёт 

увеличения среднего чека в салоне красоты. За 6 месяцев увеличить количество заключаемых 

договоров на 20% от новых клиентов через внедрение CRM-системы. 

4 
 

Раздел 2. Финансовый учет в коммерческой деятельности 26 

Тема 2.1 Банковская система в РФ 6  

Оценка добросовестности банка. Основные характеристики финансовых продуктов. Основные 

характеристики банковской системы. Порядок сбора и оценки информации о банке и основных 

видах продуктов 

6 2 

Тема 2.2. Налоговая система 8  

Понятие налоги. Работа налоговой системы в Российской Федерации. Пропорциональная, 

прогрессивная и регрессивная налоговые системы. Виды налогов для физических лиц. 

Использование налоговых льгот и налоговых вычетов. Основы бухгалтерского учета, 

финансирования и налогообложения. Документооборот: основные и электронные формы ведения 

документов. Понятие - виды деятельности по ОКВЭД, система налогообложения (ОСНО, УСН, 

ЕНВД, ПСН). Регистрация коммерческого предприятия путем подачи пакета документов, в том 

числе с помощью электронных ресурсов. Взаимодействия с банками Российской Федерации 

8 2 

Тема 2.3.Финансовые продукты банковской системы 12  

Кредиты, виды банковских кредитов для физических и юридических лиц. Принципы кредитования 

(платность, срочность, возвратность). Сбор и анализ информации о кредитных продуктах. Понятие 

микрозайма. Уменьшение стоимости кредита. Чтение и анализ кредитного договора. Кредитная 

история. Кредит как часть финансового плана. Типичные ошибки при использовании кредита. 

Хранение, обмен и перевод денег – банковские операции для физических и юридических лиц. 

Виды платежных средств. Чеки, дебетовые карты, кредитные карты, электронные деньги, оплата 

через телефон и др. Инструменты денежного рынка. Формы дистанционного банковского 

обслуживания – правила безопасного поведения операций при пользовании интернет-банкингом 

8 2 

Практические работы: Регистрация коммерческой деятельности с помощью электронных 4  



 

ресурсов банков «Сбербанк», «Открытие», «ВТБ»; Заполнение документов по расчетно-кассовой 

операции (кассовые ордера по приходу и расходу); 

ПК 1.1. - ПК 1.7. 

ОК 01. -ОК 09. 

ЛР 1-30. 

 Раздел 3. Маркетинг отраслевого рынка 24  

Тема 3.1.Ключевые показатели эффективности работы специалиста 8  

Маркетинг отраслевого рынка на основе ключевых показателей эффективности работы 

специалиста по 12 «P» (Продукт, Прейскурант, Место (Place), Продвижение, Подтверждения, 

Партнерство, Публичность, Позиционирование, Упаковка (Package), Процесс, Персонал). 

Основные понятия: бизнес, стартап, бизнес-план, бизнес-идея, планирование рабочего времени. 

Бизнес-модель рабочего места специалиста индустрии красоты в качестве наемного специалиста, 

индивидуального предпринимателя, работающего на патентной системе налогообложения 

8 2 

Тема 3.2.Ценообразование на рабочем месте специалиста 16  

Товарная матрица услуг специалиста индустрии красоты в соответствии с предпочтениями 

потребителей. Принципы и правила создания системы продаж. Продающая среда на рабочем месте 

специалиста. Карты продаж оказываемых услуг.Ценообразование на рабочем месте специалиста. 

Оценка соответствия ценовых установок специалиста с его позиционированием на рынке и с 

экономическим положением потенциальных клиентов 

4 2 

Практические работы: Разработка уникального торгового предложения (УТП). Анализ 

выбранной территории для реализации коммерческой деятельности специалистом индустрии 

красоты. Политика ценообразования. Составление Прейскуранта 

12 

 

Раздел 4. Технологии продвижения услуг специалиста индустрии красоты. 19 

Тема 4.1. Привлечение и удержание клиента 19 

Клиентоориентированность. Типы клиентов. Создание клиентской базы. Правила обслуживания 

клиентов. Программы поддержки и лояльности клиентов. Применение CRM-систем. Основы 

рекламы и пиара специалиста. Понятие – омниканальность. Выбор каналов продвижения услуг 

специалиста в соответствии с бизнес-моделью. Управление публичным мнением о специалисте, 

репутация. Развитие коммерческой деятельности специалиста индустрии красоты в соответствии с 

трендами и тенденциями отраслевого рынка. Повышение квалификации и освоение новых 

компетенций. 

13 2 

Практические работы: Дифференциация стейкхолдеров, критерии сегментации 

Составление контент-плана продвижения специалиста индустрии красоты в социальных 

сетях(Контент-план для соцсетей салона красоты: Особенности продвижения услуг индустрии 

красоты в социальных сетях; Увеличение количества подписчиков в Instagram, Facebook; Создание 

сайта и реклама в Яндекс) 

6 

 

Дифференцированный зачёт по учебной дисциплине ОП.05 Организация и ведение коммерческой деятельности 

специалиста индустрии красоты. 

1 

 ВСЕГО 86 
 из них практических работ  26 



 

3. Условия реализации программы дисциплины 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.05 Организация и ведение 

коммерческой деятельности специалиста индустрии красоты реализуется при наличии 

учебного кабинета Организации и ведения коммерческой деятельности специалиста 

индустрии красоты 

 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий 

- доска учебная,  

- раздаточный материал. 

 

 

Технические средства обучения: 

-компьютер с лицензионным программным обеспечением, мультимедиа проектор, 

экран. 

- слайды PowerPoint для аудиторских занятий по курсу. 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения. Перечень учебных изданий, 

Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

Основные источники: 

1. Жданова А.О., Савицкая Е.В. Финансовая грамотность: материалы для 

обучающихся. Среднее профессиональное образование. – М.: ВАКО, 2020г. 

 

Дополнительная литература: 

1. Герасимова, Г.В., Сервисная деятельность для индустрии красоты: учебник / 

Г.В. Герасимова, Г.И. Илюхина,; под ред. М.А. Шаронова. — Москва: КноРус, 2022 

2. Синяева, И. М. Маркетинг услуг / Синяева И.М., Романенкова О.Н., Синяев 

В.В., - 2-е изд. - Москва: Дашков и К, 2019.  

3. Управление лояльностью потребителей: учебное пособие / И.Я. Рувенный, 

А.А. Аввакумов. — Москва: КноРус, 2022.  

4. Фрицлер, А. В. Основы финансовой грамотности: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / А. В. Фрицлер, Е. А. Тарханова. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. 

 

Интернет – ресурсы: 

1. Видео-уроки http://www.fgramota.org/video/?video=avto 

2. Электронная книга и финансовая игра http://www.fgramota.org 

3.  Центральный Банк Российской Федерации https://cbr.ru 

4. Министерство финансов Российской Федерации https://minfin.gov.ru/ru/ 

5. Пенсионный фонд Российской Федерации https://pfr.gov.ru 

6. Электронные издания (электронные ресурсы): Образовательная платформа  

«Юрайт» https://urait.ru 

7. :https://old.book.ru/book/941151 

8. https://znanium.com/catalog/product/430570 

9. https://book.ru/book/941737 

10. Правовой сайт- www.consultantplus.ru 

11. 2. Правовой сайт- www.garant.ru 

 

https://urait.ru/
https://znanium.com/catalog/product/430570
https://book.ru/book/941737


 

4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

 
Коды 

элементов 

ОК и ПК 

Результаты обучения 

(освоенные умения,  

освоенные знания) 

Критерии оценки Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

Освоенные умения: 
 

ПК 1.1.  

ПК 1.2. 

ПК 1.3. 

ПК 1.4. 

ПК 1.5. 

ПК 1.6 

ПК 1.7 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 06. 

ОК 07 

ОК 08 

ОК 09. 

ЛР 1-30. 

У1 

Применять знания по реализации 

коммерческой деятельности на 

рабочем месте, 

профессиональной деятельности 

и организации 

предпринимательской 

деятельности, для планирования 

и развития собственного 

профессионального и 

личностного развития: 

- ставить цели по технологии 

SMART, рассчитывать сроки 

осуществления планов; 

Применяет умения при: 

- при постановке цели по 

технологии SMART, 

- при регистрации 

юридического лица в 

государственных органах 

Российской Федерации 

- при определении 

выгодности 

использования 

различных продуктов 

банков для различных 

целей. 

- при разработке 

собственного 

уникального торгового 

предложения 

- при привлечении и 

удержании клиентов 

- при анализе 

эффективности 

специалиста индустрии 

красоты по ключевым 

показателям 12Р; 

- при составлении плана 

собственного 

профессионального 

развития 

Текущий контроль 

знаний: 

Оценка устного опроса; 

индивидуальные 

задания, карточки-

задания; тестирования 

 

Рубежный контроль 

знаний: 

Выполнение и защита 

практических работ. 

 

Промежуточный 

контроль знаний: 

дифференцированный 

зачет. 
У2 

регистрировать юридическое 

лицо в государственных органах 

Российской Федерации; 

У3 

- определять выгодность 

использования различных 

продуктов банков для различных 

целей; 

У4 

разрабатывать собственное 

уникальное торговое 

предложение; 

У5 

анализировать эффективность 

специалиста индустрии красоты 

по ключевым показателям 12Р; 

У6 
- привлекать и удерживать 

клиентов 

У7 
составлять план собственного 

профессионального развития 

ПК 1.1.  

ПК 1.2. 

ПК 1.3. 

ПК 1.4. 

ПК 1.5. 

ПК 1.6 

ПК 1.7 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 06. 

ОК 07 

ОК 08 

ОК 09. 

ЛР 1-30. 

Усвоенные знания: 

З1 
понятие коммерческой 

деятельности 

Применяет знания о 

реализации 

коммерческой 

деятельности через 

индивидуальное 

предпринимательство, 

образование 

юридического лица, 

работа на патентной 

основе 

Применяет знания о 

налогах и банковском 

обслуживании 

Демонстрирует знания 

о ключевых показателях 

эффективности 

специалиста индустрии 

красоты по 12Р 

о способах продвижения 

услуг специалиста 

посредством интернет-

технологий. 

Текущий контроль 

знаний: 

Оценка устного опроса; 

индивидуальные 

задания, карточки-

задания; тестирования 

  

Рубежный контроль 

знаний: 

Выполнение и защита 

практических работ. 

 

Промежуточный 

контроль знаний: 

дифференцированный 

зачет 

З2 

реализация коммерческой 

деятельности через 

индивидуальное 

предпринимательство, образование 

юридического лица, работа на 

патентной основе. 

З3 банковское обслуживание 

З4 
налоги (понятие, виды налогов, 

налоговые вычеты). 

З5 

ключевые показатели 

эффективности специалиста 

индустрии красоты по 12р 

З6 
система продаж, ценообразование, 

прейскурант 

З7 

продвижение услуг специалиста 

индустрии красоты посредством 

интернет-технологий 

 


