ПРИМЕРЫ НАИБОЛЕЕ ТИПИЧНЫХ ВОПРОСОВ 

К КАНДИДАТУ НА ВАКАНТНУЮ ДОЛЖНОСТЬ

	Возможные вопросы 
	Что надеется узнать работодатель 

	Расскажите мне о Вашей последней (настоящей) работе. 
	Общий ориентировочный вопрос для определения дальнейшего хода интервью. Получить первое впечатление о кандидате. 

	Что Вам больше всего нравилось (нравится) в Вашей работе? 
	Уточнить сферу профессиональных интересов, выяснить, что является сильными сторонами кандидата. 

	Что Вам меньше всего нравилось (нравится) в Вашей работе? 
	Ответ кандидата на этот вопрос может показать степень инициативности кандидата или его готовность к поиску неиспользованных резервов. 

	Каковы были Ваши рабочие обязанности в последней организации? Все ли Вас устраивало? 
	Базовая информация. Позволяет уточнить сферу компетенции работника, его отношение к полученной работе. 

	Каковы Ваши основные успехи в работе? 
	Определить, ориентирован ли кандидат на достижения. Выяснить, в каких областях он добился наилучших результатов. 

	Опишите себя в общих словах. 
	Выяснить представления человека о самом себе. 

	Укажите, в чем Вы превосходите других людей. 
	Определить, насколько кандидат уверен в своих способностях, квалификации. 

	Какие черты или качества Вам нравились в Вашем бывшем непосредствен​ном руководителе? 
	Определить готовность к сотрудничеству с руководством. 

	Каковы Ваши долгосроч​ные цели и задачи? 
	Определить перспективы человека на будущее. 

	Каковы причины Вашего увольнения с последнего места работы? 
	Оценить весомость приводимых аргументов, выяснить отношение кандидата к работе. 

	В какой должности Вы видите себя через 5 лет? 
	Определить карьерные планы канди​дата, уровень его притязаний и самооценки. 


