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Пояснительная записка  

  Рабочая  программа  воспитания  для  МБОУ  ООШ  № 65 

(образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

начального общего, основного общего образования) (далее, соответственно — 

Программа, школы), предусматривает обеспечение процесса разработки 

рабочей программы воспитания на основе Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учётом Стратегии  

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и    

плана мероприятий по ее реализации в 2021- 2025 гг., № 996-р и плана  

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение  

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  - на основе 

Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении  изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"  стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации, (Указ   Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400)  

приказом Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 ноября 2022  

года «Об утверждении федеральной образовательной программы начального  

общего образования»;   

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 ноября 

2022 года «Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования»;   

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 

сентября 2022 года «Об утверждении порядка разработки и утверждения 

федеральных  основных общеобразовательных программ»;   

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 

2020 г. «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные  

образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания  

обучающихся»   

Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 

2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы 

воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, 

одобренной решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22).   

Программа является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в 

школе, разрабатывается с учетом государственной политики в области 

образования и воспитания.   
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 Программа  основывается  на  единстве  и  преемственности  

образовательного процесса на уровнях начального общего, основного общего 

образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания 

для организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, 

среднего профессионального образования.  

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися 

личностных результатов образования, определённых ФГОС;   

Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления школой (в том числе советов обучающихся), советов родителей. 

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой  

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания.   

Предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе.   

Предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся.   

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ 

общего  образования должны отражать готовность обучающихся 

руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и 

расширение опыта деятельности на её основе в процессе реализации основных 

направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: 

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, 

физического, трудового, экологического, познавательного воспитания.   

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный.   

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее 

содержание,  за исключением целевого раздела, может изменяться в 

соответствии с  особенностями образовательной организации: 

организационно-правовой формой,  контингентом обучающихся и их 

родителей (законных представителей),  направленностью образовательной 

программы, в том числе предусматривающей  углубленное изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей  этнокультурные интересы, 

особые образовательные потребности обучающихся.   

Пояснительная записка не является частью рабочей программы 

воспитания в общеобразовательной организации.  

Приложение —  календарный план воспитательной работы для 1-4 классов, 5-

9 классов.  
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РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся  

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В 

соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования.   

Цель воспитания обучающихся в школе: развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде.   

Задачами воспитания обучающихся в школе являются:   

- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций,  

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим  нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие);   

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям  

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний и сформированных 

отношений на практике (опыта нравственных поступков, социально 

значимых дел).  

 - достижение личностных результатов освоения общеобразовательных  

программ в соответствии с ФГОС НОО ООО.   

1.2. Направления воспитания   

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности  

школы в соответствии с ФГОС по направлениям воспитания: гражданское 

воспитание, формирование российской гражданской  идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России 

как источнику власти в российском государстве и субъекту  тысячелетней 

Российской государственности, изучение и уважение прав, свобод и 



  

  6  

 

обязанностей гражданина Российской Федерации; (ведется совместная 

работа с Троицким Советом ветеранов)   

- патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, 

Родине,  своему народу, уважения к другим народам России, формирование 

общероссийской  культурной идентичности (проведение общешкольных 

ключевых дел к Дню защитников Отчества, Дням воинской славы, Дню 

Победы, Дню освобождения от немецко – фашистских захватчиков и другие);   

- духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-  

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, 

справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; (совместная 

работа с о Свято Троицким храмом, Крымским  краеведческим музеем, , 

организуется помощь  ветеранам педагогического труда и ветерам ВОВ,, 

бойцам РФ специальной операции на Украине);   

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам  отечественного и мирового искусства (посещение музея, 

кинотеатра района, экскурсионноые поездки);   

- физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом  

возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового 

образа жизни, эмоционального благополучия, личной и общественной 

безопасности, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях (работа Школьного спортивного клуба школы 

«Надежда», участие в спортивных соревнованиях хутора и района);   

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся,  

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности (организация дежурств в школе, в кабинетах ОО, школьных 

клумбах и субботники на территории школьного двора);   

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры,  

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны и 

защиты окружающей среды (участие в экологических акциях «Чистый берег 

реки Кубань», «Сдай макулатуру -спаси дерево» .»Парки Кубани», «Памяти 

будем достойны», общешкольные  субботники);   
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- познавательное направление воспитания (ценности научного познания): 

стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного   

образования с учётом личностных интересов и потребностей. (участие в 

научно- практических конференциях онлайн и офлайн, конкурсе чтецов, 

конкурсах и фестивалях науки и творчества).   

На каждом уровне воспитания выделяются свои целевые приоритеты  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего  образования   

  

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания   

Результаты достижения цели и решения задач воспитания 

представляются в форме целевых ориентиров ожидаемых результатов 

воспитания по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС на 

уровнях начального общего, основного общего образования.   

  Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования.  

Целевые ориентиры  

Гражданско-патриотическое воспитание  

Способствующего формированию российской гражданской идентичности,  

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту  

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам 

и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры.  

Основана на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, 

уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности  

Духовно-нравственное воспитание  

На основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных 

религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков.   

Эстетическое воспитание  
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Способствующего формированию эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства.   

Физическое воспитание  

Ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.  

Трудовое воспитание  

Основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение 

выдающихся результатов в профессиональной деятельности.   

Экологическое воспитание  

Способствующей формированию экологической культуры, ответственного,  

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских  

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды.  

Ценности научного познания  

Ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.   

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования.  

Целевые ориентиры  

Гражданско-патриотическое  воспитание  

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий  

представление о Родине - России, ее территории, расположении;   
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-сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан  

России, проявляющий уважение к своему и другим народам;   

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и 

будущему  родного края, своей Родины - России, Российского государства;  

- понимающий значение гражданских символов (государственная  

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и  

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;   

- имеющий первоначальные представления о правах и 

ответственности  человека в обществе, гражданских правах и 

обязанностях;  -принимающий участие в жизни класса, 

общеобразовательной  организации, в доступной по возрасту социально 

значимой деятельности.   

Духовно-нравственное воспитание  

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа,  

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности;   

-сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий  

индивидуальность и достоинство каждого человека;   

-доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать  

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и  

моральный вред другим людям, уважающий старших;   

-умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным  

нормам, осознающий ответственность за свои поступки.   

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного  

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми  

разных народов, вероисповеданий.   

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного  

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.  

Эстетическое воспитание  

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе,  

искусстве, творчестве людей;   

-проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой  

художественной культуре;   

-проявляющий стремление к самовыражению в разных видах  

художественной деятельности, искусстве.   

Физическое воспитание  
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Формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:  -

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные  

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в  

том числе в информационной среде;   

-владеющий основными навыками личной и общественной гигиены,  

безопасного поведения в быту, природе, обществе;   

-ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей  

здоровья, занятия физкультурой и спортом;   

-сознающий и принимающий свою половую принадлежность,   

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с  

учетом возраста.   

Трудовое воспитание  

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;  -

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к  

результатам труда, ответственное потребление;   

-проявляющий интерес к разным профессиям;   

-участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой  

деятельности.  

Экологическое воспитание  

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы,  

влияние людей на природу, окружающую среду;   

-проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие  

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;  -

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться  

экологических норм.  

Ценности научного познания  

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и  

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям,  

науке;   

-обладающий первоначальными представлениями о природных и  

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи  

живой и неживой природы, о науке, научном знании;   

-имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и  

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.  
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РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ   

2.1. Уклад общеобразовательной организации  

МБОУ ООШ № 65 расположена в Крымском районе, хуторе 

Могукоровском, по улице Пролетарской, 46.  На территории Троицкого 

сельского поселения в шаговой доступности от МБОУ ООШ № 65 

расположены организации, полезные для проведения тематических экскурсий 

с обучающимися: Могукоровский Дом культуры и библиотека.  

Уникальность МБОУ ООШ № 65 состоит в том, что она располагается в 

отдельном здании и функционирует как самостоятельная единица  

образовательной системы в сельской местности.   

Процесс воспитания в МБОУ ООШ № 65 ориентирован на интеграцию 

урочной и внеурочной деятельности, дополнительного образование через 

создание событийного пространства в детско-взрослой среде. В школе 

сложилась система традиционных школьных событий  в которую включены не 

только обучающиеся, их семьи и педагогические работники, но и социальные 

партнеры. Создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка 

увеличивалась и его роль в этих совместных делах (от пассивного наблюдателя 

до организатора). Педагоги школы ориентированы на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений.   

В МБОУ ООШ № 65 особое место уделяется патриотическому 

воспитанию.  

Целью воспитательной работы в МБОУ ООШ № 65 является создание 

событийной среды, где при социально-педагогической поддержке, в ходе 

социально-значимой деятельности учащихся, происходит духовное развитие, 

становление и развитие образованного, функционально грамотного, 

обладающего ключевыми компетентностями, нравственно, психически и 

физически здорового гражданина и патриота своей Родины, уважающего 

законные права и свободы других людей, конкурентно-способного в 

современной социально-экономической ситуации.   

В МБОУ ООШ № 65 контингент обучающихся составляет 81 человек. 

Наша школа – это многонациональная ячейка, где обучаются: русские, татары, 

цыгане.   

Наше общеобразовательное учреждение активно взаимодействует:  

- Свято Троицкий храм  

- Троицкий Совет ветеранов  

- Троицкий социально-культурный центр  

- Спортивный комплекс «Олимп»  
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- Троицкое станичное  казачье общество.  

- КДН и ЗП, ПДН Крымского района  

-учебные заведения Крымского района: КТК и КИСТ   

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности  

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в 

рамках всех направлений деятельности школы. Содержание, виды и 

формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих 

модулях. 

Инвариантные модули: «Основные школьные дела», «Классное 

руководство», 

«Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность и дополнительное 

образование», «Внешкольные мероприятия», «Предметно-

пространственная среда», 

«Взаимодействие с родителями (законными представителями)», 

«Самоуправление», 

«Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», 

«Профориентация». 

Вариативные модули: «Гражданско-патриотическое воспитание. «Моя 

Родина», «Духовно-нравственного воспитания. «Духовность. 

Нравственность. Милосердие», «Здоровье», «Детские общественные 

объединения». 

«Основные школьные дела» 

Основные школьные дела - это комплекс главных традиционных 

общешкольных дел, в которых принимает участие большая часть 

школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совместно педагогами и детьми. 

В связи с этим одним из важнейших направлений воспитательной работы в 

школе является создание системы основных школьных дел, 

обеспечивающих включенность в них большого числа детей и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, активность и ответственность 

за происходящее в школе и окружающем мире. 

Для этого в школе используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

-социальные проекты ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами творческие и исследовательские 

работы в рамках проектной деятельности школы, ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума: 

-экологической и трудовой направленности: «Пришкольный участок», 

акции «Парки Кубани», «Сдай макулатуру - спаси дерево», «Чистый 

берег», участие в школьных и общестаничных субботниках; 

-патриотической направленности: Уроки мужества, участие в 
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митингах, акциях, посвящённых Великой Отечественной войне, 

знаменательным датам России и Краснодарского края, в акции 

«Георгиевская лента», «Свеча памяти», 

«Бессмертный полк», «Вахта памяти», пост №1 у памятника х. 

Могукоровского; 

-благотворительной направленности: участие в волонтерском 

движении, акция «Забота», «День пожилого человека», акция 

«Новогодний подарок другу». 

-общешкольные родительские и ученические собрания; 

-недели правовых знаний (представители ОПДН, ГИБДД, помимо 

профилактических мероприятий с обучающимися, проводят встречи с 

родителями и педагогами). 

-День открытых дверей - традиционное общешкольное дело, проводится 

один раз в год. Целевая аудитория – ученики школы, их родители. В этот 

день проводятся открытые уроки, творческие отчёты – это праздник 

внеурочной деятельности, дополнительного образования. 

-спортивные мероприятия, праздники, представления проводимые 

для жителей хутора и организуемые совместно с семьями обучающихся, 

которые открывают возможности для творческой самореализации 

школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих: 

На школьном уровне: 

Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательным датам и в которых 

участвуют все классы школы: 

-торжественные линейки, посвященные «Дню Знаний», «Последнему 

звонку», «Дню Победы в ВОВ», «Дню образования Краснодарского края». 

-«День учителя» - театральные, концертные выступления школьников, 

педагогов с элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы 

жизни школьников и учителей. 

-«День самоуправления» - вовлечение учащихся в активную 

общественную жизнь и управление школой через проведение учащимися 

учебных занятий. 

-Выборы Лидера школы - традиционная общешкольная площадка для 

формирования основ школьного самоуправления для учащихся 5-9-х классов. 

В игровой форме учащиеся осваивают все этапы предвыборной кампании 

(агитационная кампания, выборы). По итогам игры формируются органы 

школьного самоуправления. Включение в дело обучающихся всей школы 

способствуют развитию инициативности, самоопределения, 

коммуникативных навыков, формированию межличностных отношений 

внутри школьных коллективов. 

-«День матери» - литературно-музыкальные гостиные, праздничные 
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концертные, театральные выступления школьников. 

-Новогодние праздники (игровые, театрализованные представления). 

-Вечер встречи выпускников организация встреч выпускников 

юбилейных годов, концертные, театральные постановки. 

Праздничные программы в канун Дня матери, Дня Защитника Отечества, 

международного женского дня 8 марта. 

-Конкурс патриотической песни, чтецов, проводимый в рамках 

празднования Дня Защитника Отечества. 

-Выставки творческих работ обучающихся, посвященные Дню 

освобождения хутора от немецко-фашистских захватчиков, 

Рождественским и Новогодним праздникам, Дню защитников Отечества, 8 

марта, Пасхе, Дню Победы; тематические конкурсы-выставки рисунков; 

Общешкольные дела, связанные с развитием воспитательной 

составляющей учебной деятельности: 

-проведение предметных недель (русского языка и литературы, 

естественных наук, начальных классов, физической культуры, искусства и 

технологии); 

-социальные проекты, ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел, направленные на 

преобразование окружающего школу социума; 

-церемонии награждения (еженедельные линейки, по итогам года) 

школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести 

школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие школы. 

На уровне классов: 

Актуализация общешкольной жизни на уровне классов 

осуществляется путем формирования чувства сопричастности каждого к 

жизнедеятельности школы путем организации самоуправления и 

соуправления. 

На уровне начального общего образования совместная 

направленная деятельность педагога и школьников начального уровня 

заключается в развитии познавательной, творческой, социально-

активной видах деятельности путем стимулирования детей к участию в 

общешкольных делах, опираясь на систему выбираемых ответственных 

лиц. 

На уровне основного образования – через создаваемый совет 

класса, который отвечает за участие в общешкольных делах, 

информирование о делах школьной жизни путем делегирования 

ответственности отдельным представителям классного самоуправления. 

-Участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел. 

-Проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 
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проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

Вовлечение каждого ребенка в ключевые дела школы и класса в одной из 

возможных для него ролей осуществляется через советы соуправления, 

где распределяются зоны ответственности, даются разовые посильные 

поручения. Создание условий для реализации индивидуального участия 

детей в конкурсах различного уровня: помощь в подготовке конкурсных 

материалов, создания портфолио. 

Оказание индивидуальной помощи и коррекция поведения ребенка 

осуществляется через включение его в совместную работу с другими 

детьми, которые могли бы стать примером, предложение взять в 

следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы; организацию разновозрастного наставничества. 

Наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения 

и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими 

и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми 

«Классное руководство» 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с 

классом; индивидуальную работу с учащимися класса; работу с 

учителями-предметниками; работу с родителями (законными 

представителями). 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, 

проведении и анализе; 

 выработка совместно со школьниками законов класса, 

помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они 

должны следовать в школе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел с обучающимися вверенного ему класса, 

позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться, а с 

другой, установить и упрочить доверительные отношения с учащимися 

класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения 

в обществе; 

 установление позитивных отношений с другими классными 

коллективами (через подготовку и проведение ключевого общешкольного 

дела); 

 сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их 

родителей, чтобы найти вдохновителей для организации интересных и 

полезных дел; 
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Формированию и сплочению коллектива класса способствуют 

следующие дела: классные часы, акции, события, проекты, занятия: 

 тематические (согласно плану классного руководителя, 

посвященные юбилейным датам, событию в классе, стране), 

способствующие расширению кругозора детей, формированию 

эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину; 

 игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию 

настроения, предупреждающие стрессовые ситуации; 

 проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций 

в классе, школе, позволяющие решать спорные вопросы; 

 организационные, связанные к подготовкой класса к общему делу; 

 здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного 

поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье 

других людей. 

Классные руководители в работе над сплочением коллектива используют 

разнообразные формы. Это однодневные и многодневные походы и 

экскурсии, организуемые вместе с родителями; празднования дней 

рождения детей, класса, включающие в себя подготовленные 

ученическими микрогруппами поздравления; регулярные внутриклассные 

«огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии 

собственного участия в жизни коллектива. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

 Изучение особенностей личностного развития учащихся класса 

через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, 

в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; 

результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 

учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом; 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных 

проблем (налаживания взаимоотношений с одноклассниками или 

учителями, выбора профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, 

успеваемости и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно 

стараются решить; 

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют 

свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в 

ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в 

начале каждого года планируют их, а в конце года вместе анализируют 

свои успехи и неудачи; 
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 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими учащимися 

класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги 

общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе; 

 работа со слабоуспевающими детьми и учащимися, 

испытывающими трудности по отдельным предметам; 

 работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в 

группе риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации; 

 вовлечение детей в кружковую работу, наделение 

общественными поручениями в классе делегирование отдельных 

поручений, ежедневный контроль, беседы с родителями. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями- 

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между         учителями и учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев 

их в иной, отличной от учебной обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса 

для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными 

представителями: 

регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах 

их детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и 

учителями- предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению 

дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 
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Урочная деятельность   

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее:  

- установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися 

требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на 

уроке информации, активизации их познавательной деятельности;  

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  - 

привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  - 

использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе;  

- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, 

которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими 

детьми;    

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных  

межличностных  отношений  в  классе,  помогают  установлению  

доброжелательной атмосферы во время урока;     

- организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над 

их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;  

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести 

навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения.  
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«Внеурочная деятельность, дополнительное образование».   

  

Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через:   

- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах;   

- формирование на занятиях детско-взрослых общностей, которые могли 

бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и  

доверительными отношениями друг к другу;   

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения;   

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций;   

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.         

Занятость детей в кружках и секциях учреждений дополнительного 

образования: школа искусств ст. Троицкой, ДЮСШ №1 на базе спортивного 

центра «Олимп» ст. Троицкой.  

        Ресурсы учреждений социума используются для проведения 

соревнований, концертов, экскурсий.  

        В период каникул для продолжения реализации внеурочной деятельности 

организуется работа летнего лагеря  дневного  пребывания «Юный Олимпиец» 

  План внеурочной деятельности предусматривает распределение 

обучающихся по возрасту, в зависимости от направления развития личности и 

реализуемых программ внеурочной деятельности, реализует индивидуальный 

подход в процессе внеурочной деятельности, позволяя обучающимся раскрыть 

свои творческие способности и интересы. Ресурсы учреждений социума 

используются для проведения соревнований, концертов, экскурсий.  

Занятия в рамках  внеурочной деятельности, направленные на передачу 

школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, 

экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их 

гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.   

   Внеурочная деятельность реализуется по следующим направлениям:  - 

спортивно-оздоровительное;  

- духовно-нравственное направление;  
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- социальное;  

- обще интеллектуальное; - общекультурное.  

Виды внеурочной деятельности, доступные в МБОУ ООШ № 65: 

 игровая деятельность;  познавательная деятельность;    

досугово-развлекательная деятельность (досуговое общение);  

художественное творчество;  

  социальное      творчество      (социально  преобразующая  

добровольческая деятельность);  

трудовая деятельность;  

спортивно-оздоровительная деятельность.  

Тематика внеурочной деятельности распределилась следующим образом:  

Курс «Разговоры о важном»  

Дополнительное изучение учебных предметов   

Формирование функциональной  грамотности  

Профориентационная работа/предпринимательство/финансовая грамотность  

Развитие личности и самореализация обучающихся   

Комплекс воспитательных мероприятий  

  

СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ  

Целесообразность данного направления заключается в формировании знаний, 

установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих 

сохранение и укрепление физического, психологического и социального 

здоровья обучающихся на ступени начального общего образования как одной 

из ценностных составляющих, способствующих познавательному и 

эмоциональному развитию ребенка, достижению планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы начального общего 

образования.  

Реализуемые курсы внеурочной деятельности: «Самбо», «Шахматы»  

СОЦИАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ  

Цель направления  - социализация школьников, активизация внутренних 

резервов обучающихся, способствующих успешному освоению нового 

социального опыта на ступени начального общего образования, основного 

общего образования в формировании социальных, коммуникативных 

компетенций, необходимых для эффективного взаимодействия в социуме.  

Реализуемые курсы внеурочной деятельности:  «Разговор о профессиях», 

«Россия- мои горизонты»,  «Орлята России».   
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                      ОБЩЕИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ  

         Данное направление призвано обеспечить достижения   планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы начального 

общего и основного общего образования.   

  Реализуемые курсы внеурочной деятельности: «Основы финансовой 

грамотности», «Читательская грамотность», «Читаем, решаем, живем 

(математическая грамотность)», «Практикум по геометрии» 

                              ОБЩЕКУЛЬТУРНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ  

Знакомство с общечеловеческими ценностями мировой культуры, духовными 

ценностями отечественной культуры, нравственно-этическими ценностями 

многонационального народа России и народов других стран, развитие 

творческих способностей детей; развитие художественной и эстетической 

деятельности – цель общекультурного направления.  

Реализуемые курсы внеурочной деятельности:  «Театр и мы»  

                       ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ  

Духовно - нравственное направление реализуется в соответствии с 

программой духовно - нравственного воспитания в классах казачьей 

направленности и направлено на воспитание в каждом ученике гражданина и 

патриота, на раскрытие способностей и талантов учащихся, подготовку их к 

жизни в высокотехнологичном конкурентном мире. Реализуемые курсы 

внеурочной деятельности:  «История и современность кубанского казачества», 

«Разговоры о важном».  

          

 Модуль «Классное руководство»   

  

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует 

работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися 

вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; 

работу с родителями (законными представителями) обучающихся.  

Работа с классным коллективом:   

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и 

анализе;   

- организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, 

трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – 

вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить 
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доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе;   

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и обучающихся, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка 

в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия 

решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для 

общения;  

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги; регулярные 

внутриклассные мероприятия, дающие каждому ученику возможность 

рефлексии собственного участия в жизни класса;   

- выработка совместно с обучающимися правил в классе, помогающих 

детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 

школе.   

Индивидуальная работа с обучающимися:   

- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по 

тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед классного руководителя с родителями (законными 

представителями) обучающихся, с преподающими в данном классе 

учителями;   

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость), когда каждая 

проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить;   

- индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи 

и неудачи.  

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его 

родителями (законными представителями), с другими учащимися класса; 

через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 

классе.   

Работа с учителями, преподающими в классе:   
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- регулярные консультации классного руководителя с учителями 

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение 

и разрешение конфликтов между учителями и  

обучающимися;   

- проведение педагогических советов, направленных на решение 

конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на 

обучающихся;  - привлечение учителей к участию в родительских собраниях 

класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.  Работа с 

родителями (законными представителями) обучающихся:   

- регулярное информирование родителей (законных представителей) о 

школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом;   

- помощь родителям (законным представителям) обучающихся в 

регулировании отношений между ними, администрацией образовательной 

организации и учителями-предметниками;   

- организация родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;   

- создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их детей.  

 С 2022 г. образовательная организация участвует в реализации проекта 

«Разговоры о важном», целью которых является формирование ценностных 

установок, в числе которых созидание, патриотизм и стремление к 

межнациональному единству, способствующих развитию умений строить 

коммуникацию, отношение в обществе, расти здоровыми гармонично  

развитыми личностями.   

  На основании письма  Министерства образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края, утверждено Положение  Об использовании 

символов Российской Федерации. Совместно с Геральдическим советом при 

Президенте РФ разработан и утвержден Стандарт Церемонии поднятия  

(спуска) Государственного флага РФ.  (Еженедельно проводятся  линейки по 

поднятию флага – по понедельникам, спуск флага- по субботам)    

  

Модуль «Основные школьные дела»  

Основные школьные  дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть обучающихся МБОУ ООШ № 65 и 

которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются 

совестно педагогами и детьми. Ключевые дела обеспечивают включенность в 

них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их 

общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в 
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образовательной организации. Введение ключевых дел в жизнь школы 

помогает преодолеть характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, 

организуемых педагогами для детей.   

Для этого в образовательной организации используются следующие 

формы работы:   

на внешкольном уровне:   

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогами комплексы дел, ориентированные 

на преобразование окружающего школу социума:   

- участие во Всероссийской акции «Бессмертный полк» (проект запущен 

по инициативе и при непосредственном участии Школы, 9 мая шествие 

жителей, обучающихся, педагогический коллектив школы с портретами 

ветеранов Великой Отечественной войны проходит ежегодно);  

-акция «Письмо солдату» (накануне Дня защитника Отечества и Дня Победы 

школьники готовят творчески оформленные письма).  

- Акция «Блокадный хлеб», «Бескозырка» (проходят ежегодно перед Днем 

Защитника Отечества);  

- общешкольные родительские и ученические собрания, которые 

проводятся регулярно, в их рамках обсуждаются насущные проблемы;  

-Единый День профилактики правонарушений в школе (помимо 

профилактических мероприятий с обучающимися, проводится встреча 

родителей и обучающихся с представителями Управления образования, КДН и 

ЗП, ПДН);  

-проводимые для жителей хутора и организуемые совместно с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации школьников и 

включают их в деятельную заботу об окружающих: -спортивно-

оздоровительная деятельность: соревнование по волейболу между командами 

(классами) школы,  «Веселые старты» (начальная школа) с участием родителей 

в командах.  

на школьном уровне:   

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (День 

Знаний, Новый год, Праздник последнего звонка) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы образовательной организации;   

- церемонии награждения (по итогам года) обучающихся  за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует 

поощрению социальной активности детей, развитию позитивных  

межличностных  отношений  между  педагогами  и  воспитанниками,  
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формированию чувства доверия и уважения друг к другу;   

- церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы: - 

«Информационные пятиминутки» (еженедельные общешкольные линейки,  по 

понедельникам) с вручением грамот и благодарностей;  

-награждение на торжественной линейке «День Знаний» по итогам учебного 

года Похвальными листами за отличное достижение в учебном процессе. на 

уровне классов:   

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы 

дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел (выборы  

актива класса);   

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 

проведенных дел на уровне общешкольных советов дела;  на индивидуальном 

уровне:   

- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы;   

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;   

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения 

и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;   

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы 

с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые 

могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в 

следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы.  

  

Модуль «Внешкольные мероприятия»  

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает:  

● внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации;  

● внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в 

общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям;  

● экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 
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представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия;  

● литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся (для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 

местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);  

● выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально психологического комфорта.   

  

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как:   

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в  

общеобразовательную организацию государственной символикой 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального 

образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 

государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической 

символики региона;   

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного  

флага Российской Федерации Краснодарского края и Крымского района; 

размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических,  

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе  

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых   

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических,  

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества;   

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений   

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 

видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России);   

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;   
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разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном   

процессе «мест гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной 

организации или на прилегающей территории для общественно-гражданского 

почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы,  

памятников, памятных досок;   

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл  

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 

духовно- нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся;   

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;  

подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их  

способности, знакомящих с работами друг друга;   

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных 

рекреационных зон, озеленение территории при общеобразовательной 

организации;   

разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;   

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут 

выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;   

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с  

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных  

аудиторий, пришкольной территории;   

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн);   

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности.   

Предметно-пространственная среда строится как максимально 

доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями  

Модуль «Взаимодействие с родителями»  
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Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

обучающихся осуществляется для более эффективного достижения цели 

воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в 

данном вопросе. Работа с родителями (законными представителями) 

обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности:   

на групповом уровне:   

- общешкольный родительский комитет, участвующий в решении 

некоторых вопросов воспитания и социализации их детей;   

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;  

- участие в цикле внеурочных занятий «Разговоры о важном».  

На собраниях актуальны следящие темы:  «Положительные и 

отрицательные эмоции. Роль семьи в развитии моральных качеств ребенка», 

«Семейные традиции и их роль в воспитании подростков», «Семья и выбор 

жизненного пути», «Физическое развитие школьников в школе и дома»,  

«Общение родителей и детей как условие успеха воспитания»;  на 

индивидуальном уровне:   

- помощь со стороны родителей (законных представителей) в подготовке 

и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности;   

- индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей (законных представителей) 

обучающихся.  

  

Модуль «Самоуправление»  

          Поддержка детского самоуправления в образовательной организации 

помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

обучающимся предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации.   

Детское самоуправление в МБОУ ООШ № 65 осуществляется следующим 

образом:   

на уровне образовательной организации:   

- через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета 

мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и 

принятия административных решений, затрагивающих их права и законные 

интересы;   
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- через деятельность лидеров классов для облегчения распространения 

значимой для обучающихся информации и получения обратной связи от 

классных коллективов;  

- через работу постоянно действующего школьного актива, 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 

школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей и т.п.).  

Структура ученического самоуправления в МБОУ ООШ № 65:  

Лидер школы, заместитель лидера школы, комитет спорта, комитет культуры, 

комитет правопорядка, комитет труда.   

на уровне классов: через деятельность выборных по инициативе и 

предложениям учащихся класса старост, представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой 

общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;  на 

индивидуальном уровне:   

- через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;   

- через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую 

роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за 

классной комнатой.  

 В начале каждого учебного года классный руководитель совместно с 

коллективом класса избирает путем голосования: лидера класса, заместителя 

лидера, далее класс делится на комитеты или сектора (художественный сектор, 

сектор порядка, учебный сектор, спортивный сектор, СМИ).  

  

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Профилактика правонарушений и преступлений, организация 

безопасности обучающихся становятся наиболее актуальными направлениями 

деятельности образовательной организации в современное время. Рост числа 

детей оказавшихся в трудной жизненной ситуации, подростков, лишенных 

заботы и внимания со стороны взрослых, а особенно родителей.   Растет число 

несовершеннолетних в результате дорожнотранспортных происшествий, 

пожаров, детей вовлеченных в киберпреступления или пострадавших от них, 

рост числа курящих учащихся, употребляющих ПАВ - все вышеперечисленное 

требует от школы направленной систематической работы в области 

профилактики и безнадзорности.   

В МБОУ ООШ № 65 этот вид деятельности носит комплексный характер, 

включает в себя ряд взаимосвязанных и дополняющих друг друга видов 

деятельности, команды специалистов, обеспечивающих правовую защиту и 

правовой всеобуч, социальную помощь, педагогическую поддержку, 
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психологическое сопровождение индивидуального развития, социальное 

воспитание обучение навыкам социальной компетентности.  

Профилактика и безопасность реализуется через систему классных 

часов, общешкольных мероприятий (часы эвакуации, проведение 

инструктажей по технике безопасности в период каникулярного времени, а 

также внеплановых), индивидуальные беседы, беседы сотрудников полиции, 

информационные пятиминутки, которые проводятся еженедельно.   

Цель: организация комплексной системы работы по профилактике: 

профилактика правонарушений и безнадзорности обучающихся, 

профилактика табакокурения, употребления алкоголя, незаконного 

потребления наркотических средств и психотропных веществ, наркомании 

(«Антинарко»), профилактика экстремизма и терроризма. Гармонизация 

межнациональных отношений среди обучающихся. Профилактика 

суицидального поведения подростков. Формирование жизнестойкости 

обучающихся, информационная безопасность обучающихся, профилактика 

дорожно-транспортного травматизма и безопасность на объектах 

железнодорожного транспорта противопожарная безопасность, направленная 

на формирование культуры безопасности жизнедеятельности..  

Данная работа проводится по следующим направлениям:  

Профилактика правонарушений и безнадзорности Организационная 

работа:   

- Планирование и коррекция работы по профилактике правонарушений в 

рамках межведомственного взаимодействия;  - Организация работы Совета 

профилактики. - Организация работы ШВР     

- Диагностическая работа:   

- Сбор данных о сложившейся проблемной ситуации, анализируются и 

систематизируются информация, чтобы выявить причины, которые могут 

способствовать совершению правонарушений несовершеннолетними 

Профилактическая работа с детьми:   

- Реализация системы воспитательной работы школы.   

- Организация правового всеобуча;   

Индивидуальная профилактическая работа:   

- Беседы педагога-психолога, классного руководителя, школьного-

участкового, администрации школы  с подростками;  - Вовлечение в 

творческую жизнь класса, школы, в кружки, секции;   

- Профилактическая работа с родителями:   



  

  31  

 

 -Выявление социально-неблагополучных, малообеспеченных,  многодетных 

семей и постановка их на внутришкольный контроль;  - проведение 

родительского всеобуча.   

Профилактика табакокурения, употребления алкоголя, незаконного 

потребления наркотических средств и психотропных веществ, 

наркомании  

Организационная работа:   

- Планирование работы по профилактике табакокурения, употребления 

алкоголя, незаконного потребления наркотических средств и психотропных 

веществ, наркомани;   

- Диагностическая работа:   

- Организация и проведение «Социально-психологического тестирования в 

целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ среди обучающихся»;   

- Профилактическая работа с детьми:   

-Беседы,  классные  часы,  внеклассные  мероприятия,  спортивные  

соревнования, акции по формированию здорового образа жизни;  

Профилактическая работа с родителями:   

-Родительские  собрания,  лекции,  индивидуальные  консультации;  -  

Привлечение родителей к участию в совместных мероприятиях.   

Профилактика  экстремизма  и  терроризма.  Гармонизация  

межнациональных отношений среди обучающихся Организационная 

работа:   

Планирование  работы  по  профилактике  экстремизма  и 

 терроризма, гармонизации межнациональных отношений среди 

обучающихся.  

 Профилактическая работа с детьми:   

• Предупреждение вовлечения учащихся в экстремистских настроенные 

организации  и  группировки,  распространение  литературы, 

пропагандирующей  антинациональную,  антирелигиозную  рознь, 

 идеи фашизма среди обучающихся;   

• Проведение мероприятий на формирование у подростков толерантного  

сознания, веротерпимости и обучения диалогу культур;   

Профилактическая работа с родителями:   

• Родительские собрания, родительский всеобуч;   
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• Привлечение родителей к участию в совместных мероприятиях   

  

Профилактика суицидального поведения подростков. 

Формирование жизнестойкости обучающихся   

Организационная работа:   

- Планирование работы по формированию жизнестойкости;   

Диагностическая работа:   

- Проведение диагностик и психологических методик.;    

Профилактическая работа с детьми:   

- Психологические, правовые классные часы, дискуссионные площадки;  

- Участие в творческих конкурсах, акциях и мероприятиях разного уровня.   

 Профилактическая работа с родителями:   

-Родительские  лектории,  тематические  встречи,  индивидуальны 

консультации.   

-Информационная безопасность обучающихся.   

  Организационная работа:   

- Планирование работы по информационной безопасности обучающихся.   

Профилактическая работа с детьми:   

-Проведение классных часов, мероприятий, интернет-уроков, участие в 

акциях.   

Профилактическая работа с родителями:   

-Родительские собрания и лектории, разработка и вручение памяток 

проведение классных часов, мероприятий, интернет-уроков, участие в акциях.   

Профилактика дорожно-транспортного травматизма и безопасность на 

объектах железнодорожного транспорта Организационная работа:   

-Планирование работы по профилактике дорожно-транспортного травматизма 

и безопасности на объектах железнодорожного транспорта.  

Планирование работы по информационной безопасности обучающихся.  

Профилактическая работа с детьми:   

- Проведение классных часов, уроков безопасности совместно с работниками 

ГИБДД.   

- Участие в творческих конкурсах, акциях и мероприятиях разного уровня.  - 

Активизация деятельности школьного отряда «ЮИД» Профилактическая 

работа с родителями:   

- Родительские собрания, организация и работа «Родительского патруля».   

Противопожарная безопасность Организационная работа:   
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- Планирование работы по противопожарной безопасности.   

Профилактическая работа с детьми:   

- Участие в творческих конкурсах, акциях и мероприятиях разного уровня.  

Профилактическая работа с детьми:   

- Профилактическая работа с родителями.  

При организации профилактических мероприятий общеобразовательное 

учреждение активно взаимодействует: сотрудники ОГИБДД, КДН, 

администрация Троицкого сельского поселения, сотрудники полиции.  

  

Модуль «Социальное партнерство»  

Социальное партнёрство способствует гармоничному развитию ребёнка 

как,  личности и создаёт вокруг него комфортное пространство. Следует 

отметить, что социальное партнерство очень распространено и актуально в 

наше время.  

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные,  

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); - 

участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности;  

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной 

организации, муниципального образования, региона, страны;   

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение.  

 Наше общеобразовательное учреждение активно взаимодействует:  

- Свято Троицкий храм  

- Троицкий Совет ветеранов  

- Троицкий социально-культурный центр  
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- Спортивный комплекс «Олимп» 

- Троицкое станичное  казачье общество.  

- КДН и ЗП, ПДН Крымского района  

  

Модуль «Профориентация»  

  

Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб школьников.   

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить 

школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно-значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность обучающегося к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности.   

Эта работа осуществляется через:   

- циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку обучающихся к осознанному планированию и реализации своего  

профессионального будущего;   

- профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания обучающихся о типах профессий, способах 

выбора профессий, достоинствах и недостатках той или иной  

профессиональной деятельности;   

- экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии;   

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней 

открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах;   

- совместное с педагогами изучение Интернет-ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного online-тестирования, 

прохождение online- курсов по интересующим профессиям и направлениям 

образования.   

           Профориентационная работа в МБОУ ООШ № 65 опирается на 

следующие принципы: систематичность и преемственность профориентации 

(от начальной – к основной школе); дифференцированный и индивидуальный 

подход к учащимся в зависимости от возраста и уровня сформированности их 
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интересов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных планах; 

оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм 

профориентационной работы с учащимися и родителями (законными 

представителями); взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных 

заведений.   

             Ежегодно учащиеся 9-х классов принимают участие в дне открытых 

дверей, которые проходят  в техникумах, колледжах. Администрация МБОУ 

ООШ № 65 сотрудничает с КТК (Крымский технический колледж) и КИСТ 

(Крымский индустриально-строительный техникум).  

 Наше образовательное учреждение участвует в проекте «Билет в будущее», 

участниками являются дети с 6-9 класс. Обучающиеся принимают участие во 

Всероссийских профориентационных проектах, созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков и 

тематических экскурсий.   

 

 Модуль Гражданско-патриотическое направление  «Я - патриот. Я – 

гражданин»   

                      

          Патриотическое сознание подрастающего поколения России 

формируется сегодня в сложных, противоречивых условиях, связанных с 

глубокими социальными потрясениями, радикальными изменениями в 

культуре общества.  

           Патриотическое воспитание должно стать приоритетным направлением 

развития образования, так как сегодня оно становится условием национальной 

безопасности России. Наше общеобразовательное учреждение уделяет 

большое внимание патриотическому воспитанию. Мы считаем, что 

воспитание гражданина является общей целью образовательной системы 

России.  При работе в данном направлении  опираемся на принципы 

социальной активности, индивидуализации, мотивированности, 

взаимодействия личности и коллектива, единства образовательной и 

воспитательной среды.         

          Реализовывая данное направление способствуем:   

- развитию целостной системы патриотического воспитания, 

позволяющей формировать у учащихся высокой общей культуры, 

патриотических чувств и сознания на основе исторических ценностей России, 

родного края, района, хутора;   

- воспитанию у учащихся любви к своей «малой» Родине, родному краю, 

её замечательным людям;   

- формированию ответственного понимания учащимися своего 

гражданского долга,  обязанностей;   
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- созданию благоприятных условий для нравственного интеллектуального 

и физического формирования личности подрастающего поколения.  

 При реализации данного направления используем различные методы работы: 

тематические классные часы, посвященные знаменательным датам, 

еженедельное проведение Уроков Мужества и информационных пятиминуток, 

тематические экскурсии по местам боевой славы, посещение музея г. Крымска, 

участие в акциях гражданско-патриотической направленности, «Визиты 

чести» (посещение ветеранов, помощь), организация по графику несение 

Вахты Памяти (Пост №1). В МБОУ ООШ № 65 образован 1 класс казачьей 

направленности. Систематически ведется работа и развита система 

наставничества в классах казачьей направленности.   

Формированию ценностного отношения обучающихся к общественным 

ценностям, усвоению ими социально значимых знаний, приобретению опыта 

поведения в соответствии с этими ценностями в образовательной организации 

во многом способствуют материалы школьной музейной комнаты. В работе 

музейной комнаты используются разнообразные формы и методы, 

соответствующие современным требованиям и условиям, интересам, 

возможностям, особенностям обучающихся.   

   

Модуль «Детские общественные объединения»  

Действующее на базе образовательной организации детские общественные 

объединения – это добровольные и целенаправленные формирования, 

созданные по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе 

общности интересов для реализации общих целей. Воспитание в детских 

общественных объединениях осуществляется через:   

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других (такими делами могут являться: 

посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная 

работа с учреждениями социальной сферы);   

- поддержку и развитие в детском объединении его традиций, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении;   

- участие членов детских общественных объединений в волонтерских 

акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом. Это может быть как участием школьников в проведении разовых акций, 

которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью 

обучающихся.   
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           В МБОУ ООШ № 65 действуют следующие основные детские 

объединения:  

Название объединения  Класс   Содержание деятельности  

Юнармейское движение 

(«Молодая гвардия»)  

8-9 класс   Начальная военная допризывная 

подготовка, включающая в себя как 

физическое, так и интеллектуальное 

развитие учащихся; формирование 

правильных жизненных взглядов в 

различных аспектах.   

  

«ЮИД»  (Юный 

инспектор дорожного 

движения)  

4 класс Повышение уровня теоретических 

знаний по ПДД у учащихся; 

формирование 

мотивационноповеденческой культуры 

детей в условиях уличного движения; 

развитие чувства ответственности у 

детей за свое поведение на дороге.   

«Единое сердце»  7 класс  Участие  в  добровольчестве 

(волонтерском  движении), 

формирование и развитие личностных 

качеств, связанных с неравнодушием и 

милосердием.   

«Движение первых»  5-9 класс Организация досуга подростков и 

формирование мировоззрения (на 

основе традиционных Российских 

духовных и нравственных целей. 

Объединяет все молодежные  

организации и движение страны, в том 

числе, в него вошли (Юнармия, Большая 

перемена, РДШ)   
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«Орлята России»   

1-4 класс  

Формирование социально-ценностных 

знаний, отношений и опыта позитивного 

преобразования социального мира на 

основе нравственно-этических 

ценностей, накопленных предыдущими 

поколениями, воспитание культуры 

общения, воспитание у школьников 

любви к своему Отечеству, его истории, 

культуре, природе, развитие 

самостоятельности и ответственности.   

Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-

юношеской организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение 

первых» – общероссийская общественно-государственная детско-молодёжная 

организация. Образовано Учредительным собранием 20 июля 2022 года. 

Создано в соответствии с Федеральным законом "О российском движении 

детей и молодежи" от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование 

социальной активности, культуры, качеств личности у детей подросткового 

возраста на основе их группового взаимодействия. Деятельность школьного 

отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, 

развитие детей на основе их интересов и  потребностей, а также организацию 

досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отделения РДШ 

может стать любой школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно 

принимают решение об участии в проектах РДДМ.  

Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, 

построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении 

групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль в 

обществе.   

Одно из направлений РДДМ «Движение первых» - программа «Орлята 

России» – уникальный проект, направленный на развитие социальной  

активности школьников младших классов в рамкам патриотического 

воспитания граждан РФ. Участниками программы «Орлята России» 

становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из 

начальных классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят 

образовательные треки, выполняют задания, получая уникальный опыт 

командной работы, где «один за всех и все за одного».   

 «Волонтерская деятельность»  

Волонтерство – это участие обучающихся в общественно-полезных 

делах, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом. Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как 

внимание, забота, уважение. Волонтерство позволяет развивать 
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коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, 

эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать.   

            Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим 

образом:  на внешкольном уровне:   

- посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям;  - 

привлечение обучающихся к совместной работе с учреждениями социальной 

 сферы в проведении культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий для посетителей этих учреждений;  

- посильная помощь, оказываемая школьниками объектам памятного 

значения  

- на уровне образовательной организации: участие обучающихся в 

организации праздников, торжественных мероприятий, встреч с гостями 

школы.    

На базе образовательной организации четвертый год осуществляет свою 

работу волонтерский отряд «Единое сердце» в количестве 9 человек. Отряд 

работает согласно составленному годовому плану. В перечень работ входит: 

изготовление скворечников, помощь в облагораживании школьной 

территории, сбор макулатуры, участие в экологических акциях «Парки 

Кубани», «Чистый берег Кубани».  

  

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ  

3.1. Кадровое обеспечение   

В МБОУ ООШ № 65 работает 12 педагогов из них 6 человек имеют 1 

квалификационную категорию, 6 человек - соответствие занимающей 

должности. Высшее образование имеют 11 педагогов, средне-

профессиональное имеет 1педагог. В школе функционируют 9 классных 

коллективов. Учителями начальной и основной школы пройдены курсы 

повышения квалификации по работе с детьми ОВЗ, общий охват составляет 

100%. В работе с детьми ОВЗ работает педагог-психолог, социальный педагог, 

заместитель директора по УВР, учителя - предметники, школьная медицинская 

сестра, библиотекарь.   

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение  

Основания для разработки Программы: 

 Локальные нормативные акты МБОУ ООШ № 65 

- Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

основной общеобразовательной школы № 65 хутора Могукоровского 

муниципального образования Крымский район: https://school-

65.ru/item/337222 
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- Правила внутреннего распорядка обучающихся МБОУ ООШ № 65: 

https://school-65.ru/item/702381 

- Положение об общешкольном родительском комитете МБОУ ООШ №65: 

https://school-65.ru/item/940579  

- Положение об этике общения в родительских чатах, социальных сетях и 

мессенджерах: https://school-65.ru/item/940595 

- Положение о школьной форме обучающихся МБОУ ООШ № 65: 

https://school-65.ru/item/356391 

- Программа по формированию законопослушного поведения 

обучающихся 1-9 классов МБОУ ООШ № 65: https://school-65.ru/item/920057 

- - Положение о дежурстве в школе: https://school-65.ru/item/1762018 

-  Положение о деятельности службы школьной медиации) 

-Положение о Штабе воспитательной работы ) 

-Положение о совете профилактики правонарушений несовершеннолетних ) 

-Положение о постановке на внутришкольный учет и снятие с 

внутришкольного учета): https://school-65.ru/item/479095 

3.3.Требования  к  условиям  работы  с  обучающимися  с 

 особыми образовательными потребностями  

Необходимо создавать особые условия воспитания для категорий 

обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с 

инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, 

воспитанники детских домов, дети из семей мигрантов, дети-билингвы и др.), 

одарённые дети, дети с отклоняющимся поведением.  

Особыми  задачами  воспитания  обучающихся  с 

 особыми образовательными потребностями являются:  

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе;  

- формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений;  

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической 

компетентности.  

При организации воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться:  

– на формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания;  

https://school-65.ru/item/1762018
https://782329.selcdn.ru/leonardo/uploadsForSiteId/200403/content/90359f28-5f5b-4c14-b1c5-653c82eb0f00.pdf
https://782329.selcdn.ru/leonardo/uploadsForSiteId/200403/content/4670bb19-e6ee-4ff7-acf6-707d5a73b686.pdf
https://782329.selcdn.ru/leonardo/uploadsForSiteId/200403/content/91a12e7c-c750-46ae-8fad-349f7942ec6c.pdf
-Положение%20о%20постановке%20на%20внутришкольный%20учет%20и%20снятие%20с%20внутришкольного%20учета)
-Положение%20о%20постановке%20на%20внутришкольный%20учет%20и%20снятие%20с%20внутришкольного%20учета)
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– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с 

использованием адекватных вспомогательных средств, и педагогических 

приемов, организацией совместных форм работы педагога психолога, 

социального педагога;  

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

детской деятельности.   

В МБОУ ООШ № 65 5 обучающихся с ОВЗ (1обучающийся с начальной 

школы и 4 с основной). Разработаны адаптированные рабочие программы.  

Для обучающихся организована внеурочная деятельность. Несмотря на 

особенности со здоровьем, обучающиеся участвуют во всех школьных, 

районных мероприятиях и конкурсах и занимают призовые места. Учащиеся с 

ОВЗ в течение учебного дня получают двухразовое полноценное питание. 

Обучающиеся учатся по пятидневной учебной рабочей неделе. Дети с ОВЗ 

получают аттестат об образовании и поступают в средне-специальные учебные 

заведения для получения профессии. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной  

жизненной позиции обучающихся  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся МБОУ ООШ № 65 призвана 

способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях.   

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах:  

- публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся);  

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, 

качеству воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и 

существующей в укладе школы;  

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);  

- регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.);  

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
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межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награду);  

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных 

представителей;  

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые 

портфолио, рейтинги.  

В МБОУ ООШ № 65 является обязательным ведение портфолио — 

деятельность обучающих при её организации и регулярном поощрении 

классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося.   

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, творческих работ, 

проектов, участвовавших в конкурсах , олимпиадах ).   

Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо. Рейтинг 

размещается в каждом классном коллективе, в классном уголке, таким образом 

обучающиеся видят свою активность в период всего учебного процесса.  

Рейтинг по школе среди классных коллективов-  по итогам каждой 

четверти демонстрируется активность классных коллективов (в каких 

конкурсах и мероприятиях они принимали   

  

3.5. Анализ воспитательного процесса  

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными 

результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего 

образования, установленных соответствующими ФГОС.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы.  

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  
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- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

ориентирует на изучение, прежде всего, не количественных, а качественных 

показателей, таких как сохранение уклада школы, качество воспитывающей 

среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений 

между педагогами, обучающимися и родителями (законными 

представителями);    

-развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнерами);  

- распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное развитие 

обучающихся — это результат как организованного социального воспитания 

(в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так 

и их стихийной социализации и саморазвития.  

  

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.   

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по 

воспитательной работе при наличии) с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете. Основным способом получения информации о 

результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является 

педагогическое наблюдение.   

Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, 

затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему? какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу?  

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и 

взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.   
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Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(совместно с советником директора по воспитательной работе при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. Способами 

получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся.   

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете.   

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством 

(выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную 

работу, описанную в соответствующих видах и формах воспитательной 

деятельности):  

-проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

-деятельности классных руководителей и их классов;  

-реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

-организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

-внешкольных мероприятий;   

-создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

-взаимодействия с родительским сообществом;  

-деятельности ученического самоуправления;  

-деятельности по профилактике и безопасности;  

-реализации потенциала социального партнерства;  

-деятельности по профориентации обучающихся;  

-действующих в школе детских общественных объединений;  

-добровольческой деятельности обучающихся;  

-работы школьного спортивного клуба «Надежда»;  

- работы школьного театра.  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.   

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работа при наличии) в конце учебного года, рассматриваются 

и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом 

управления в школе.  
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