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Если Вам
не выплатили заработную плату, не предоставили расчёт в день увольнения, задержали трудовую книжку, знайте – 
ВАШИ ТРУДОВЫЕ ПРАВА НАРУШЕНЫ!
ОБРАЩАЙТЕСЬ
в государственное казенное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Ленинградского района»
по адресу:

ст. Ленинградская, ул. Юбилейная, 133 
кабинет № 10
телефон «горячей линии» - 8(86145) 3-83-79

г. Краснодар, ул. Зиповская, 5 
телефон «горячей линии» - 8(861) 252-33-15



О минимальном размере оплаты труда.

Для приема обращений от населения по вопросам неформальной занятости (работы без официального оформления, то есть без трудового договора), выплаты «серой» заработной платы и заработной платы ниже минимального размера оплаты труда, работают телефоны «горячей линии»:
в центре занятости населения – 8(86145) 3-83-79
в администрации муниципального образования Ленинградский район

8 (86145) 7-23-76

СПРАВОЧНО:

— в бюджетном секторе экономики минимальный размер оплаты труда составляет — 11 280 рублей в месяц (с 1 января 2019 года в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2018 года № 481-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда»);

— в организациях внебюджетного сектора экономики тарифная ставка 1 разряда либо оклад (должностной оклад) работника не может быть ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленной в Краснодарском крае — 12 030 рублей. Данная величина прожиточного минимума за 2 квартал 2019 года начала действовать с 1 октября 2019 года.
Месячная заработная плата работников края, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), без учета стимулирующих и компенсационных выплат, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 25.12.2018 г. № 481-ФЗ (в соответствии со ст. 133.1 Трудового кодекса РФ). Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) установлен в размере 11 280 рублей.
Получить более подробную информацию по порядку применения норм трудового права можно в отделе трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК ЦЗН Ленинградского района по адресу: ст. Ленинградская, ул. Юбилейная, 133, каб. № 10. Телефон «горячей линии» 8(86145) 3-83-79
ГКУ КК ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ЛЕНИНГРАДСКОГО РАЙОНА ИНФОРМИРУЕТ!











 






























































Получите консультацию по интересующему вас вопросу трудового законодательства 


Российской Федерации



















































































ГКУ КК ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ЛЕНИНГРАДСКОГО РАЙОНА ИНФОРМИРУЕТ!














