
Л/IМИНИСТРАЦИЯ ПЕРВОМЛЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕJIЕНИЯ
ЛЕНИНГРАДСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06.06.2022 ль 30

IIoceJroK Первомайскlай

Об утверждении Порядка и условий предоставления
ежегодного дополнительного оплачиваемого

отпуска муниципальным служа щим адм инистра ции
Первомайского сельского поселения Ленинградского

района за особые усJIовия службы

Во исполнение статьи 19 Закона Краснодарского края от 8 июнЯ 2007 Г.

ЛЪ 1244-КЗ (О муниципальной службе в Краснодарском крае), с цеJIыО

уIIоря/{очения предоставления дополнитеJIъного опJIачиваемого отIIуска

мунициrIальным служащим администрации 11ервомайского СеЛЬСКОГО

поссJ]еIIИя ЛенИнградскогО района :]а особые условия слуrкбы,

постановляю:
1. Утвердить Порядок и усJIоtsия tlредоставJlения е}ксI'ОДItОI'О

дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным сJIужаIцим

администрации Первомайского сельского поселения Ленинградского раЙона За

особые усJlовия сrrужбы (прилагается).
2. Начальнику обrцего отдела администрации ПервомаЙского сеЛЬскоГО

посеJIения Ленинградского района (Панте"lrеева с.в.) ра-зместить настояlцее

постановление на официальном сайте администрации Первомайского сельского
поселения Ленинградского района httр://первомайскаяадм.рф
информационно-телекоммуникационной сети кИнтернет>.

З. I{онтроль за выIтоJIнением настояIцего постановления оставJ]яЮ За

собtlй.
4. Ilостановление вступает в силу со дня его официа"шьного

обнародования.

Глава Первомайского сельского поселения
J1 ен илtградского района

11роект BI{eceH и подготовлен:
I{ачальник общего отдела администраI\ии
уманского сельского
поселения Ленинградского района

.А.Коровайный

С,В.Пантелсева



Приложение

утвЕрждЕI{
поста}Iовлением администрации
Первомайского сельского
поселения Ленинградского района
от,0б.06.2022 }Ll 30

порядок
и условия предоставJIения ежегOдного дополнительного

оплачиваемого отпуска муниципальным служаIцим
адмиt{истрации Первомайскоl,о сельскоl,о поселения
Ленинградского района за особые условия службы

1. Сверх суммироваFIного ежегодного основного оплачиваемого oTlrycкa
и е}кегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за высJIугу J'IеT,

муниlIипаJIьному служащему администрации Первомайского сельскоГо
поссJIения Ленинградского района предоставляется ежегодныи

допоJIни,гельный опJIачиваемый отпуск за особые условия с"ттужбы

прод{олжительностью от 3 до 14 календарных дней.
2. Еrкегодный дополнительный опJIачиваемый отпуск за работу в особых

условиях слlокбьт предоставляется в соответствии с замещаемой должtlостьIо,
про.lt t).1l жител ьно ст,ью :

для муниципальных служаlцих, замещающих ведуtцую должность
муниIIигtальной службы - 9 календарных дrrей;

/UIЯ МУНИЦИПаJIЬНЫХ СЛУЖаШIИХ, ЗаМеЩаЮIЦИХ МЛаДШУrО ДОJIЖНОСТI)

муниципа.шьной службы - б календарных дней.
З, Право на дошолнительный отпуск возникает у муницишального

сJlу>l{а]лего администрации 11ервомайского сеJIьского rtосеJlеi{Ия

J'Iенинградского района независимо от продолжительности работы в особых

условиях службы.
4. Дополнительный отпуск, предоставляемыЙ муниципальныМ

слух{ашIим администрации Первомайского сельского посеJIеI{ия

Jlениrrl,радского района за работу в особых условиях службы, суммируется с

ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными

дополнитеJiьными оплачиваемыми отпусками.
5. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а

также увольнения право на указанный отпуск реапизуется в поряl{ке,

установленном трудовым законодательством Российской Федерачии дJrя

ежегоlIных ()плачиваемых отпусков.
6. Оплата дополнительных отпусков производится в пределах фонда

o11Jlill,ы ,груда.

}{ачальник обrцего отдела администрации
Первомайского сеJIъского
поссJrения JIенинградского района в,пантелеева


