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Лицензия 

 

 

от 21.06.2012 № деятельности № 04268 от 21 июня 2012 

года; 

серия 23 ЛО1 № 0001091 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский 

сад № 32 «Бережок» (далее — Детский сад) расположено вдали 

от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада 

построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 75 мест. Общая 

площадь здания 692,2 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса, 305,2 кв. м. 

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 10,5 часов. Режим 

работы групп — с 7:00 до 17:30. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Перечень видов деятельности, которые учреждение вправе осуществлять в 

соответствии с его учредительными документами: 

реализация образовательных программ дошкольного образования, в том числе 

адаптированных; 

присмотр и уход за детьми; 

реализация дополнительных общеразвивающих программ, в том числе 

адаптированных; 

осуществление медицинской деятельности в соответствии с лицензией на 

осуществление медицинской деятельности;  

организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания 

первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических 

медицинских осмотров и диспансеризации); 

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания работников Учреждения; 

организация отдыха и оздоровления детей; 

организация разнообразной массовой работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) обучающихся для отдыха и досуга, в том числе 

 



клубных, секционных и других занятий, экспедиций, соревнований, экскурсий; 

организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров; 

организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

проведение мероприятий по межрегиональному и международному 

сотрудничеству в сфере образования. 

Образовательная деятельность в Детском саду организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ"Об 

образовании в Российской Федерации«, ФГОС дошкольного 

образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной 

образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами наличием социального заказа 

и педагогическими возможностями образовательного учреждения.. 

Детский сад посещают 7 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском 

саду сформирована 1  разновозрастная группа общеразвивающей 

направленности.  

 

Воспитательная работа 

С 01.09.2022г. Детский сад реализует рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования. 

За 4 месяца реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось 

на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2022 г. Вместе с тем, 

родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план 

воспитательной работы Детского сада, например — проводить осенние 

и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно 

с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии 

возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной 

работы учреждения на второе полугодие 2022 года. 

https://mini.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://mini.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://mini.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://mini.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://mini.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://mini.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://mini.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://mini.1obraz.ru/#/document/99/499057887/


Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021 году 

проводился анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи 

 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 6 85,7% 

Неполная 

с матерью 

1 

 

14,3% 

 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено 

опекунство 

0 

 

0% 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 2 28,5% 

Два ребенка 3 43,0% 

Три ребенка и более 2 28,5% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

 

Дополнительное образование 

В  2022 году дополнительное образование в детском саду не реализуется. 

Детский сад ведет переговоры с ЦДО «Радуга» по организации 

дополнительного образования  в 2023 году.    Для воспитанников занятия по 

дополнительному образованию будут бесплатными. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии 

с действующим законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 
 

Заведующий 

 

 

 

 

 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским 

садом 

Управляющий 

совет 

 

 

 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

___________________________________________________

__ 

Педагогический 

совет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью ю Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

 воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

 

 

 

 

 

 

 

Реализует право работников участвовать в управлении 

 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию еѐ 

работы и развитию материальной базы. 

______________________________________________ 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

Детского сада. 

В 2022 году в систему управления Детским садом использовали 

электронный документооборот. Это упростило работу организации с 

контрагентами. С целью повышения качества менеджмента  в учреждении в 

течение 2022 года использовались различные формы сбора информации от 

потребителей и участников образовательного процесса: опросы, анкетирование. 

На территории МБДОУ ДС № 32 «Бережок»  находится почтовый ящик «Почта 

доверия» для сбора информации от потребителей услуг и других 

заинтересованных лиц, создана комиссия по спорам между участниками 

образовательных отношений.  

 Ежегодно на основе анализа работы МБДОУ ДС № 32 «Бережок» за 

истекший период составляется  план работы на следующий учебный год, 

который  охватывает все стороны учебно-воспитательной работы  и 

предусматривает ее непрерывность и последовательность. 

Налажены отношения с социальными партнѐрами, заключены в течение 

года договора о сотрудничестве по следующим направлениям: 

 1. Оздоровительное 

-  с МБУЗ Центральная районная больница Брюховецкого района 

2. Художественно - эстетическое 

- с ДК ст. Чепигинской 

3. Культурно-просветительское 

- с библиотекой ст. Чепигинской 

4.  Информационно-методическое 

- с МБОУ ООШ № 16  

Целью взаимодействия с партнѐрами является улучшение качества 

образования, в том числе и обогащение представлений детей о различных 

профессиях. 

 



По итогам 2022 года система управления Детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Требования ФГОС к результатам освоения ООП, представлены в виде 

целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой 

социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений 

ребѐнка на этапе завершения уровней дошкольного образования. Содержание 

Программы обеспечивало развитие личности, мотивации и способностей детей 

в различных видах деятельности и охватывало следующие направления 

развития и образования (социально-коммуникативное развитие; познавательное 

развитие; речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое 

развитие).  

Анализ полноты реализации ООП показал, что обязательная часть и часть 

формируемая участниками образовательных отношений, по возрастным 

группам, выполнена в полном объеме по количеству часов, предусмотренных на 

реализацию образовательных областей по основным направлениям развития 

воспитанников.  

Освоение ООП не сопровождалось проведением промежуточной и 

итоговой аттестаций воспитанников.  

 В  2022 году 2 воспитанника  поступили в 1 класс  школы.                                                                                                                                                                                                                  

 В течение учебного года под руководством педагогов обучающиеся 

участвовали в различных конкурсах.  

Перспектива: Увеличить удельный вес обучающихся, принявших участие в 

конкурсных мероприятиях разного уровня с целью создания условий для 

развития и поддержки одарѐнных детей. 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, 

педагоги. В МБДОУ ДС № 32 «Бережок» в течение всего периода работы 

бережно сохраняются и развиваются лучшие традиции воспитания здорового 

поколения, созданы условия для  обеспечения физического и психического 

здоровья ребенка, его эмоционального благополучия, постоянно идет поиск 

новых технологий работы с детьми дошкольного возраста. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы; 



самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учѐтом индивидуальных особенностей детей 

и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, 

администрация Детского сада в 2022 году продолжила соблюдать 

ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-

20: 

ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — 

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие 

признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных 

заболеваний изолируются, а Детский сад уведомляет территориальный орган 

Роспотребнадзора; 

еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

использование бактерицидных установок в групповой комнате; 

частое проветривание групповой комнаты в отсутствие воспитанников; 

требование о заключении врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который 

переболел или контактировал с больным COVID-19. 
 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 85 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 8 человек. Вакансия музыкального руководителя 

на 0,5 ст.  Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

воспитанник/педагоги — 5,3/1; 

воспитанники/все сотрудники — 1/1. 

https://mini.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
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Стаж работы в ДОУ свыше 10 лет – имеет 1 педагог; 

Курсовую подготовку по программе ФГОС ДО имеют все педагоги. 

Педагоги аттестованы на соответствие занимаемой должности. 

Педагоги ДОУ повышают свою квалификацию на проводимых районных 

методических объединениях, педагогических советах, консультациях. 

 Работа с кадрами в 2022 году направлена на повышение 

профессионализма, творческого потенциала профессиональной культуры 

педагогов. 

Уровень квалификации педагогических работников отвечает требованиям 

квалификационных требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные 

инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным 

профстандартом «Педагог». 

     

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической 

службы. 

Библиотечный фонд располагается в библиотечном уголке Изостудии, 

экологической комнате, групповой комнате детского сада. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям 

основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными 

ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе 

имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных 

для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии 

с обязательной частью ООП. 

Оборудование и оснащение Детского сада достаточно для реализации 

образовательных программ.  

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование — Имеется в 

доступе для работы педагогов 1 ноутбук, проектор мультимедиа с 

экраном,  кабинет заведующей оборудован 1 компьютером и 1 

многофункциональным устройством. 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, 

графическими редакторами. 

 



В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском 

саду оборудованы помещения: 

групповые помещения — 1; 

кабинет заведующего — 1; 

музыкальный зал — 1; 

физкультурный зал — 1; 

пищеблок — 1; 

прачечная — 1; 

медицинский кабинет — 1; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей разновозрастной группы. 

Оборудована групповая комната, включающая игровую, познавательную, 

обеденную зоны. Игры, игрушки, дидактический материал, издательская 

продукция соответствуют общим закономерностям развития ребѐнка на каждом 

возрастном этапе. Имеется оборудование для организации различных видов 

детской  деятельности. Организованная в детском саду предметно-развивающая 

среда инициирует познавательную и творческую активность детей, 

представляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает 

содержание разных форм детской деятельности, обеспечивает гармоничное 

отношение ребенка с окружающим миром. 

Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, 

требованиям безопасности.  

При подготовке детского сада к 2022-2023 учебному году проведен 

косметический ремонт игрового участка, обеденной зоны, физкультурного и 

музыкального зала, теневого навеса. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

В 2023 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего 

оборудования и программного обеспечения, определить источники 

финансирования закупки. Покрытие дорожек для входа детей на площадки и 

входные ступеньки учреждения требует проведения работ по замене твѐрдого 

покрытия территории. 



  Материально-техническая база МБДОУ ДС № 32 «Бережок» находится в 

удовлетворительном состоянии, деятельность по оснащению предметно-

развивающей среды направлена на реализацию ООП. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования. 

С целью получения объективной информации о степени соответствия 

разработанной и реализуемой МБДОУ ДС № 32 «Бережок» ООП  требованиям 

действующих нормативных правовых документов, степени соответствия 

условий реализации ООП требованиям действующих нормативных правовых 

документов и степени соответствия результатов освоения ООП ДО 

планируемым результатам, для управленческих решений по 

совершенствованию функционирования и развития МБДОУ ДС № 32 

«Бережок» использована региональная система оценки качества дошкольного 

образования, которая включает в себя 3 параметра: 

  Качество цели образовательной деятельности в ДОО (оценивается 

структура основной образовательной программы дошкольного 

образования (далее - ООП ДО) – как основной инструмент 

целеполагания) 

 Качество условий для образовательной деятельности в ДОО 

(оцениваются определенные условия, которые могут быть созданы с 

различным уровнем качества). 

  Качество образовательной деятельности в ДОО (оценивается 

взаимодействие участников образовательных отношений между собой). 

Организационная структура, занимающаяся ВСОКО и интерпретацией 

полученных результатов, включает в себя: администрацию, педагогический 

совет. 

 Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

 Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 100 процентов детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники 

подготовительного  возраста показали высокие показатели готовности 

к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 12.10.2022 по 19.10.2022 проводилось анкетирование  родителей, 

получены следующие результаты: 

доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, —100 процентов; 

доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 100 процентов; 



доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 95 процентов; 

доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 100 процентов; 

доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 100 процентов. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022. 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

Данные на 

31.12.202 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

человек 8 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек 8 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 

- 5 часов) 

человек 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4 В форме семейного образования с 

психолого-педагогическим сопровождением 

на базе дошкольной образовательной 

организации 

человек 0 

1.2 Общая численность воспитанников в 

возрасте до 3 лет 

человек 3 

1.3 Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3 до 8 лет 

человек 5 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

человек/% 8/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек/% 8/100% 



1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/% 0/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих 

услуги: 

человек/% 0/0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и 

(или) психическом развитии 

человек/% 0/0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

человек/% 100% 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 0/0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного 

воспитанника 

день 1,6 

1.7 Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

человек 1 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

человек/% 0/0% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 0/0% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

человек/% 1/100% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

человек/% 1/100% 



1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в 

том числе: 

человек/% 0/0% 

1.8.1 Высшая человек/% 0/0% 

1.8.2 Первая человек/% 0/0% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/%  

1.9.1 До 5 лет человек/% 0/0% 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 0/0% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

человек/% 0/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

человек/% 0/0% 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

человек/% 4/100% 



1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных 

стандартов в общей численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников 

человек/% 3/100% 

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

человек/че

ловек 

1/8 

1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет нет 

1.15.4 Логопеда да/нет нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога да/нет нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.2 Наличие музыкального зала да/нет да 

2.3 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да/нет да 

 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

Кв.м 24,4 
 



 Площадь помещений для дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

Кв.м 44,5 

 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 
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