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}{аименование

|(о.::и,:ест'::о ршбо,:их мес':' ,1,ис.л:й,,й'[
работ:гиков, за!'!ять]х }|а этих рабоних

местах

!(оличество рабоних мест и числе[!}!ость занять|х на них работников по к.,1асс€|м

подклассам) условий 1руда из нисла рабоних мест, указаннь'х в щ

кгласс 1 класс 2

класс 3

к;уасс 4

всего
в том числе на которь1х

проведена специ'шьн€ш! оценка
условрй тоула

3.1 з.2 -1. -, з.4.

1 2 -) 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) 42 42 0 38 2 2 0 0 0

Работники, 3ан'{ть|е на рабонто< ме-
стах (чел.)

4\ 41 0 35 4 2 0 0 0

из н[о( )кен|цин 28 28 0 24 4 0 0 0 0

из н|о( лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из н!о( инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

|аблица2

Андттви-
дуаль-

ньпй

номер

работе-
го места

|1рофессия/
дол:кность/

специальность работника
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1 2 -, 4 5 6 7 8 9 10 11 \2 13 \4 15 \6 \1 18 \9 20 2\ 22 2з 24

&министрация
1 Аирекгор 2 2 Ёет Рет [{ег Ёег нф Ёег

2 3амесгигель директора 2 2 [1ет [{ег [ег [ег Ёег Ёег

5 3аместггель директора 2 2 [сг Ёег Ёег [{сг Ё1ет }{сг

4
3амеогитель директора по вос-

пкгательной работе
2 2 Ёсг Ёег Ёет Ёег Ёег Ёсг

[1едагогический
5 9чрггель физики 2 2 2 Ёст Ёег Ёег Ёег Ёсг [{ет
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ответотвенноотью''Атон-экобезопасность и охрана фегисщашионньтй номер' ц36 о!ё&4|6

зАклпочшниш экспшРтА
оценки условий труда

31.05.2022
(лата;

1. Ёа основа:лшт:
- (}едератльного закона Росоийокой Федерации ш 426-Фз ''Ф опециальной оценке уоловий щуда",
_ пРиказа йигггрула России ]ч{'ч33н от эц.от 'ао14г <Фб угвер}кдении йетодики проведени'! специалльной

й*' усло""й щуда, 1(лаосификатора вреднь|х и (или) опаоньгх производственньгх факторов, формьт

отчета о проведении спе1щ{}льной оцетпси условий щуда и инсщукции по её заполнени|о))'

- тРикш}а .об 
'р.,"". 

а|]р1||у1проведении "''"ц"-,й'й 
оценки уоловий щуда) }ф 42 от |4'02'2022

пров€дена спе1Р{альна'{ оценка условий щуда совмеотно с работодателем:
Б[о' РА

" кРА

2. д!1япроводения спе!иальной оценки условий щуда по договору }:|'э €Ф}1 152-1кр от |0'02'2022

пРивлек{}лась организация' проводящая опециш1ьну|о оценку уоловий Ф}да:

*{осковская' ё'1 ]

" А7п о н - эко б е з о пас н ос тпь_ц

Реецспоаццонньтйномер - 436 оп 29,]2.20]6

" ',*д"') 
организации' проводящей специальну[о оценку уоловий Фуда:

Айоншн €ереей [1авловшч (}х|р в реесшре: 5012\

3. Результат проведени'| специ€ш1ьной оценки условий щуда (соут)'
3.1. }(оличество рабоних меот, на которьгх проведена (Ф!|: 42

3 2. Рабо.пте места, подле){@щие декпарировани|о:

Рабоште места' на которьгх вреднь!е факторьх не идентифицировань|:

21- (екоепарь учебной часшш (1 чел.|.

Рабо.пте меота' на которьп( вреднь!е факторьт не вь1явлень1 по результатам соут (огпимальтъте тали

допуст'ш!'{ь1е уоловия щуда) :

16. Бцблцотпекаоь (] чел'|:
7- Р,

33. |(оличесгво работих меот о опгимш!ьнь|ми и дотустимь|ми условиями трула: 38

3.4. 1(олптчество рабонлтх мест с вреднь!ми и опаснь|ми условиями 'Фуд1. 4
и оценок:

35.8нвлленнь|е в и п|лр1) опаснь|е на оонове

4. Рсзутьт"атьт спе!ц'|ш1ьной оценки условий щуда представлень1 в:

- вРгах €Ф9[;
_ цРотоко'|ах оценок и измерений ФБ|1Ф;

- сводвой ведомости результатов соут.

18. €пешца:тшстп по охране пэру0а (1 чел..):

}!ашеновшпде и (ит:и) опаоного производственного
Биологичеокий

1яясеоть трудового п

(ц'1.*в2


