
 



Задачи: 

- постоянный мониторинг качества образования в ОУ; 

- определение направлений повышения качества образования в ОУ; 

- разработка адресной поддержки педагогическим работникам; 

- подготовка, переподготовка и повышение квалификации педагогических и руководящих 

работников; 

4. Ожидаемые результаты реализации программы 
Реализация программы позволит создать условия для: 

- формирования инструментов и ресурсов преодоления низких результатов обучения в ОУ за 

счет использования передового педагогического опыта  и внедрения современных 

инновационных технологий и программ; 

- повышения профессионального уровня педагогических работников школы, включающего 

в себя курсовую, внекурсовую подготовку педагогов, а также их участие в работе 

общественно-профессиональных объединений региона; 

- обеспечения комплексного мониторинга качества образования в ОУ; 

- осуществления повышения качества образования в ОУ за счет перевода школы, в 

эффективный режим функционирования; 

- снижения доли учащихся, не освоивших основную общеобразовательную программу; 

- повышения качества предоставляемых образовательных услуг в соответствии с 

государственными образовательными стандартами, стандартами нового поколения, 

современными требованиями. 

5. Сроки реализации программы 

Реализация программы рассчитана на 2020-2022 годы 

6. Возможные риски в период реализации проекта 

-  потребность в кадровом ресурсе; 

-  недостаточность материальной базы; 

 - отсутствие  бюджетных    курсов для  администрации  школ,  педагогических  

работников 

-  увеличение  документооборота,  перегруженность  работников  системы образования 

отчетам 

     7.Структура Программы: 

1. Организационная деятельность 

2. Контрольно-диагностическая и коррекционная деятельность 

3. Методическая деятельность 

4. Работа с учащимися, имеющими низкий уровень общеобразовательной подготовки 

5. Работа с родителями 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ 

п/п 

 

Мероприятия 

 

Сроки 

 

Ответственные 

 

Предполагаемые 

результаты 

 

1 Нормативное 

правовое 

обеспечение 

Утверждение 

Программы, 

формирование группы 

специалистов, 

сопровождающих 

реализацию  

Программы 

 

август 2020   Администрация 

 

 

     

1.Организационная деятельность 
 

1.1 Проведение 

комплексной 

диагностики результатов 

деятельности школы 

 

До 31.08.2020 Администрация 

 

Выявление причин не 

успешности учащихся 

 

     

1.2. Проведение пед. Совета 

«Качество образования 

как основной показатель 

работы образовательного 

учреждения» 

 

Август 2020 Администрация 

 

Информационное 

сопровождение 

системы оценки 

качества образования 

 

1.3 Административный 

контроль  состояния 

преподавания предметов 

с низким рейтингом по 

результатам 

комплексной 

диагностики 

 

в течение года 

 

администрация 

 

Повышение качества 

преподавания 

предметов 

 

1.4 Мониторинг внеучебной 

деятельности учащихся 

 

В течение года 

администрация 

 

администрация 

 

 

 

Итоги контроля 

внеучебной 

деятельности 

учащихся. Анализ 

воспитательной 

работы. 

 

1.5 Участие во 

Всероссийских 

проверочных  

работах 

По графику администрация 

 

Анализ успеваемости 

2.Контрольно-диагностическая и коррекционная деятельность 

2.1 Контроль  полноты и 

качества выполнения 

по итогам 

четвертей, 

Зам. директора 

по УВР 

Получение 

информации о 



учебных программ 

по итогам четвертей, 

полугодий, учебного 

года 

 

полугодий, 

учебного года 

 

 выполнении учебных 

программ. 

Создание условий для 

коррекции 

администрации ОО 

деятельности по 

реализации в полном 

объеме учебных 

программ 

 

2.2 Проведение и анализ 

результатов входных, 

итоговых контрольных 

работ, пробных 

экзаменов по предметам 

 

По мере 

проведения 

работ 

Зам. директора 

по УВР 

 

Создание условий для 

обеспечения 

коррекции 

образовательной 

деятельности с целью 

устранения пробелов в 

знаниях обучающихся; 

повышение качества 

подготовки 

выпускников 

 

2.3 Контроль успеваемости 

и промежуточной 

аттестации обучающихся 

Апрель, май 

 

Зам. директора 

по УВР 

 

Принятие 

управленческих 

решений по 

повышению качества 

образования 

 

2.4 Персональный контроль 

за деятельностью 

педагогов, ученики 

которых показали 

низкий уровень знаний 

 

в течение 

учебного года 

 

Зам. директора 

по УВР 

 

Адресная, 

своевременная 

управленческая и 

методическая помощь, 

корректировка 

деятельности 

 

2.5 Мониторинг уровня 

сформированности УУД. 

Апрель 

 

Апрель 

2020,2021,2022 

 

Учителя-

предметники 

 

Получение 

информации для 

принятия 

управленческих 

решений по 

повышению качества 

образования 

 

3. Методическая деятельность 

 

3.1 Проведение в 

образовательных 

учреждениях 

аналитических 

семинаров по выявлению 

причин низких 

результатов обучения 

в течение 

года 

 

Администрация 

 

Разработка 

рекомендаций по 

устранению причин 

низких результатов 

 



 

3.2 . 

Повышение 

профессионализма 

педагогов через 

организацию курсовой 

подготовки, 

самообразование 

 

. 

в течение года 

 

Зам.директора по 

УВР, 

Учителя- 

предметники 

 

Повышение качества 

преподавания 

предметов 

 

3.3. Выявление  учителей,  

нуждающихся  

в  повышении  

квалификации.  

Формирование  заявок  

на  курсы  

повышения 

квалификации 

 

Консультационная  

поддержка  членов  

администрации  и  

педагогов  

школ  по  вопросам  

повышения 

качества  образования.  

Участие 

учителей  в  курсах  

повышения 

квалификации  по  

вопросам  

повышения  качества 

образования. 

Участие руководителей 

школ в курсах 

повышения 

квалификации 

Ноябрь 

 

администрация Состояние 

преподавания 

предметов 

 

3.3 Организация работы с 

учителями не имеющих 

профессиональных 

достижений через 

вовлечение в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

 

В течение года 

 

Руководители 

МО 

 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагогов 

 

3.4 Участие в семинарах и 

вебинарах 

Муниципальных МО 

 

в течение года 

 

Зам.директора по 

УВР, 

Учителя- 

предметники 

 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагогов 

 

3.5 Семинар- совещание для 

педагогов «Организация 

декабрь 

 

Администрация, 

Руководители мо 

Банк эффективных 

форм, методов, 



работы с учащимися, 

имеющими низкий 

уровень 

общеобразовательной 

подготовки» 

 

приемов по подготовке 

учащихся, имеющих 

низкий уровень 

общеобразовательной 

подготовки 

 

4. Работа с учащимися, имеющими низкий уровень общеобразовательной подготовки 

 

4.1 Оценка учебных 

достижений учащихся 

в течение года 

 

в течение года 

 

Зам.директора по 

УВР, 

кл. руководители 

 

Повышение 

мотивации, 

увеличение количества 

успешных учащихся 

 

4.2 Организация итогового 

повторения 

май 

 

Зам.директора по 

УВР 

 

Прочность усвоения 

ЗУН учащимися 

 

4.3. 

 

Психолого-

педагогическая 

поддержка учащихся с 

неблагоприятной 

оценочной ситуацией 

 

В течение года 

 

Педагог-психолог 

 

Повышение 

мотивации, 

увеличение количества 

успешных учащихся 

 

4.4 Организация 

индивидуальной работы 

с учащимися имеющими 

пробелы в ЗУН и 

испытывающими 

трудности в обучении 

 

В течение года 

 

зам. директора по 

УВР, 

учителя - 

предметники 

 

Повышение 

мотивации, 

увеличение количества 

успешных учащихся 

 

5.Работа с родителями 
 

5.1 Организация 

родительского лектория 

по вопросам ФГОС, 

профильного обучения, 

государственной 

итоговой аттестации 

учащихся 9 классов 

 

в течение года 

по плану 

 

Зам.директора 

по УВР, 

кл. руководители 

 

Повышение уровня 

просветительской 

деятельности среди 

родителей 

 

5.2 Организация 

сотрудничества с 

родителями по вопросам 

качества образования 

( родительский комитет, 

совет профилактики, 

индивидуальная работа с 

родителями) 

 

в течение года 

по плану 

 

Зам.директора 

по УВР, 

кл. руководители 

 

Повышение 

родительской 

мотивации к контролю 

за успеваемостью , 

исправление 

неудовлетворительных 

и нежелательных 

оценок 

 

5.3 Организация совместной 

урочной и внеурочной 

деятельности родителей, 

ноябрь 

 

Зам.директора 

по ВР, 

 

Повышение мотивации 

родительской 

общественности, 



педагогов, учащихся, 

социальных партнеров 

 

социума, учащихся 

 

5.4 Проведение  

анкетирования  

родителей по вопросам 

качества 

предоставляемых 

образовательных услуг 

Ежегодно май   Классные 

руководители 

 

6.  Информационное обеспечение 

реализации Программы 

 

6.1 

 

Обеспечение 

информационной 

открытости  реализации  

мероприятий на сайте 

В течение всего 

периода 

 

Администрация  

 

8. Управление реализацией программы и контроль 

за ходом ее исполнения 

Программа повышения качества образования реализуется МБОУ «Котельниковская школа» 

Красногвардейского района Республики Крым. МБОУ «Котельниковская школа» 

несёт ответственность за реализацию программы и за обеспечение предполагаемых 

результатов. 

Контроль за ходом реализации программы повышения качества образования осуществляет 

директор школы. 

 

 


