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1. Фбщие

1.1. Ёастоящее |1оложение о классном руководстве (далее -
работу классно го руководителя ]у1БФ! <1{отельниковская !|.]кола)
1.2. ||оложение разработано в соответствии с:
_Федеральнь1м законом от 29'\2.2012 ]{р273-Фз (об образовании в Российской Федер ации>>,
-Р1етодическими рекомендациями органам иополнительной власти субъектов Российской
Федерации, осуществля}ощим государственное управление в сфере образования, по
организации работь: педагогических работников' ооуществ;ш{}ощих класоное руководство в
об щео бразовательнь1х организациях от 12'0 5 .2020 )хго б/н ;

-}ставом мБоу <1(отельниковская 1пкола).
1'3' 1{ласснь;ми руководителями являются педагогические работники в !-[1коле, которь|м
предоставляются права' социальнь|е гарантии и мерь1 социальной поддержки в с0ответствии с
Федеральнь]м законом от 29.12'2012 !'{р273-Ф3 (об образовании в Российской Федерации).1.4, (лассное руководство распределяется администращией ]{!кольт, 3акрепляется за
работником с его согласия' исходя из интересов |-|1ко.:;ь1 с учетом педагогического опьтта.
мастерства, индиьидуальнь1х особенностей.
1'5' (лассное руководство устанавливается с целью регулирования состава и содержания
действий, вь!полняемь1х при его осуществлении как конкретного вида дополнительнойпедагогииеской деятельности' которую педагогинеский раб''н'* принимает на оебя
добровольно на условиях дополнительной оплать] и надлежащего юридического оформления.
1.б' (лассное руководство не связано с занимаемой педагогическим работником должность}о и
не входит в состав его должностнь|х обязанноотей.
1-'7' !{лассньтй руководитель в своей деятельности руководствуется :

-1(онститут]ией Российской Феде рации;
-€емейньтм кодексом Российской Федерации;
-Федеральнь]м законом от 29'12'2012 м 273-Фз кФб образо вании ь
-Федеральнь|м законом от 24.07.1998 ш9 124-Фз <Фб основньтх
Российской Федераци и>;
-Федеральньлм законом от 24'06.1999 !ю 120-Фз кФб ооновах системь] профилактики
безнадзорности и правонаругпени й несовер1пен нолетних));
-Федеральньтм законом от 29.|2.2010 лъ 43б_Фз (о защите детей от информации,
причиня}ощей вред их здоровью и развити}о);
-}казом |1резидента Российской Федерации от 07.05.20|2 ]\ъ 597 <Ф мероприятиях по
реализации государственной социальной политики>;
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-}казом |1резидента Российской Фелерации от 07.05.2018 м 204 <Ф национальнь|х целях и
стратегических задачах развития Российской Федерациина период до2024 года);
_распоря)кением |1равительотва Российской Федерации от 29.05.201,5 ш 996-р (об
утверждении €тратегии развития воспитания в Российской Федерашии на период до 2025
года);
-Фгос начального общего образования' утвержденного приказом йинобрнауки России от
06'10'2009.}ц|р 373;
-Фгос основного общего образования' утвер)кденного приказом йинобрнауки Росоии от
17 '|2.20!0 }гр |897;
-Фгос среднего общего образования' утвержденного приказом йинобрнауки России от
17.05.2012 ф 413;
-приказом йинобрнауки России от 1 1.05.2016 ш9 536 кФб утверждении Фсобенностей режима
рабонего времени и времени отдь1ха педагогических и инь!х работников организаций,
осуществля}ощих образовател ьну}о деятел ьность)'
1.8. €вою деятельность классньтй руководитель осуществляет в тесном контакте с

администрацией 1!{кольл, органами 11]кольного и классного ученичеокого самоуправления'

родителями (законньтми представителями), классньтм родительским комитетом' психологом'
педагогом-организатором' педагогами дополнительного образования и методическим
объединением класснь|х руководителей.
2. 1{ели, заданй, принципь! и условия деятельности классного руководителя
2.1. 1-{ели, задачи и принципь! деятельнооти классного руководителя определя}отся базовьтми
целями и принципами воспитания' социализации и развития личнооти обунающихся,
изложеннь]ми в Федеральном законе от 29'|2.2012 ш9 273-Фз <Фб образовании в Российской
Федерации>, }казе |{резидента Российской Федерации от 07.05.2018 ]ф 204 <Ф национальнь1х
целях и стратегичеоких задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года) и

распоряжении [1равительства Российской Федерации от 29.05.2015 }:го 996-р <Фб утверждении
€тратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года),
2.2' \ели работьт клаосного руководителя:
формирование и развитие личности в соответствии с семейньпми и общественнь|ми духовно_
нравствен нь| м и и социо кул ьтур н ь]м и цен ностя м и.
2.3. |1ринципь1 орган14зации работьл классного руководителя при ре1шении социально-значимь!х
задач и содержания воопитания и успетпной социализации обунающихоя:
-опора на д}ховно_нравственнь!е ценности народов Росоийокой Федерации' исторические и
национал ьно-кул ьтурнь!е тради ции;
-организация социально открь1того пространства духовно-нравственного развития и
воспитания личности гра)кданина России;
_нравственнь;й пример педагогического работника;
-и нтегративность програм м духовно_нравственного воопитания ;

-социальная востребованность воспитания ;

-поддержка единства, целостнооти' преемственности и непрерь|вности воспитания;
-признание определя}ошей роли семьи ребенка и соблюдение прав родителей (законньтх
представ ителей) несо ве р 1_|'!е н нол етн их обун аю щ и хоя ;

-обеспечение защить| прав и соблюдение законнь|х интересов ка)кдого ребенка, в том числе
гарантий доступности ресурсов системь| образования;
-кооперация и сотрудничество субъектов системь! воспитания (семьи, общества, государства'
образовательнь|х и научнь!х организаций).
2,4 . 3адачи деятельности классного руковод ите ля:



-со3дание благоприятнь!х психолого-педагогических условий в классе путем гуманизации
межличностнь|х отношений, формирования навь!ков общения обунающихся, детско-
взрослого общения, основанного на принципах взаимного уважения и взаимопомощи'
ответственности' коллективизма и социальной солидарности, недопустимооти любьтх форм и
видо в травл и' наси лия, проявле ния жесто кости ;

-формирование у обунатощихся вь1сокого уровня духовно-нравственного развития'
основанного на принятии общечеловеческих и российских традиционнь1х духовнь!х
ценностей и практической готовности им оледовать;
-формирование внутренней позиции личности обунающегося по отно|'шенито к негативнь]м
явлениям окружатощей социальной действительности' в частности по отно1шени}о к
кибербуллингу' деструктивнь1м сетевь!м сообществам' употребленито различнь!х веществ,
способнь:х нанести вред здоровью человека' культу насилия, жестокости и агрессии,
обесцениванию жизни человека и др';
_формирование у обунагощихся активной гражданокой позиции' чувства ответственности за
свою страну' причастности к историко_культурной общности российского народа и сульбе
России, включая неприятие попь]ток пересмотра исторических фактов' в частности ообь1тий и
итогов Бторой мировой войньт;
-формирование споообности обунающихся реализовь]вать овой потенциал в условиях
современного общества за счет активной жизненной и социальной позиции, иопользования
возможностей'волонтерского движения' детских общеотвеннь]х движений, творческих и
научнь1х сообществ.
2'5. }словия успе1пного ре|шения класснь1м руководителем обозначеннь1х задач:
-выбор эффективнь!х педагогических форм и методов достижения результатов духовно-
нравственного воопитания и развития личности обунаюшихся на основе опь1та и траАиший
отечественной педагогики' активного освоения уопешнь1х современнь1х воспитательнь|х
практик' непрерь|вного развития педагогической компетентности;
-реализация процессов духовно_нравственного воспитания и социализации обунающихся с
использованием ресурсов социально-педагогического партнеротва;
-в:заимодействие с родителями (законньлми представителями) несовер1пеннолетних
обунающихся, повь1шение их педагогинеской компетентности' в том числе в вопросах
информашионной безопасности детей' методах ограничения доступности интернет-ресурсов,
содержащих информаци|о' причиняющую вред здоровью и развитию детей, поддержка
семейного воспитания и семейнь]х ценностей, содействие формировани}о ответственного и
заинтересованного отно11]ения семьи к воспитанию детей;
-обеспечение защить1 прав и соблюдения законнь|х интересов каждого ребенка в области
образования посредством взаимодействия с членами педагогического коллектива |{1кольт,
органами социальной защитьт, охрань! правопорядка и т. д.;
-учаотие в организации комплексной поддержки детей, находящихся в трудной жизненной
ситу&щии.
2.6. в деятельности классного руководителя вь1деляются инвариантная и ьариативная части.
[4нвариантная часть соответствует ядру содержания деятельности по классному руководотву и
охвать]вает минимально необходимьтй состав действий по ре|пениго базовьтх - традиционнь1х и
актуальнь]х - задач воспитания и социализации обунающихся. Бариативная чаоть деятельности
по классному руководству формируется в зависимости от контекстнь:х условий [[1кольт.
2.7 .1 . Анвариантная часть содержит следующие блоки:
2.7'1'1, }1ичностно-ориентированная деятельность
обунающихся в классе' включая:

по воспитанию и социализации



-содействие повь||1]ению дисциплинированности и академической успе1пности каждого
обунагощегося' в том числе путем осуществления контроля посещаемости и успеваемости;
-обеспечение вкл}оченности воех обунающихся в мероприятия по приоритетнь]м
направлениям деятельности по воопитанию и социализации;
-содействие успешной социализации обуна}ощихся путем организации мероприятий и видов
деятельности, обеспечива}ощих формирование у них опь|та социально и личностно значимой
деятельности' в том числе с использованием возможностей волонтерского движения' детских
общественнь]х движений, творнеских и научнь1х сообществ;
-осуществление индивидуальной поддержки каждого обуиающегося класса на основе
изучения его психофизиологических особенностей, социально_бьттовь!х условий жизни и
семейного воспитания, социокультурной оитуации развития ребенка в семье;
-вь!явление и поддержку обунающихся, оказавшихся в сложной жизненной ситуации,
оказание помощи в вьтработке моделей поведения в различнь]х труднь!х жизненнь!х
ситуациях, в том чиоле проблемнь1х, стрессовь!х и конфликтньтх;
-вь!явление и педагогическую поддержку обунагощихся' нуждающихоя в психологической
помощи;
-профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения, употребления
вреднь1х для здоровья веществ;
-формирование навь1ков информационной безопасности;
-содействие фо|мированию у детей с устойниво низкими образовательнь]ми результатами
мотивации к обунениго, развитию у них познавательнь]х интереоов;
-поддержку талантливьтх обуна}ощихся, в том чиоле содействие развити}о их способностей;
-обеспечение защить] прав и соблюдения законнь]х интересов обуиающихся' в том чиоле
гарантий доступности ресурсов системь! образования'
2'7.1 '2, !еятельность по воспитани}о и социализашии обунак)щихся' осуществляемая с классом
как социальной группой, вклюная;
-изучение ианализ характеристик класса как малой социальной группь:;
-регулирование и гуманизацию межличностнь1х отношений в классе, формирование
благоприятного психологического климата' толерантности и навь!ков общения в
полиэтнической, поликультурной среде;
-формирование ценностно-ориентационного единства в классе по отно1пению к
национальньтм, общечеловеческим, семейнь!м ценностям, здоровому образу жизни, активной
гражданской позиции' патриотизму' чувству ответственности за будущее странь!' признани}о
ценности достижений и самореализации в унебной, спортивной, исследовательской,
творнеской и иной деятельности;
-организацию и поддержку всех форм и видов конструктивного взаимодействия
обунающихся, в том числе их включеннооти в волонтерскую деятельность и в реализаци}о
социальнь|х и образовател ьнь]х проектов;
-вь|явление и своевременную коррекци}о деструктивнь1х отно1лений, создающих угрозу
физи неско му и пеихичес ком у здоров ью обунающихся ;

_профилактику девиантного и асоциального поведения обунатощихся' в том числе всех форм
проявления жестокости' насилия, травли в детском коллективе'
2'7 '1 .3. Фсуществление воспитательной деятельнооти во взаимодействии с родителями
(законньпми представителями) несовершеннолетних обунающихся, включая:
-привлечение родителей (законнь;х представителей) к сотрудничеству в интересах
обучающихся в целях формирования единь1х подходов к воспитанию и создания наиболее
благоприятнь]х условий для развития личности каждого ребенка;



_регулярное информирование родителей (законньтх представителей) об оообенноотях

осуществления образовательного процесоа в течение унебного года, основнь1х

содержательнь1х и органи3ационнь|х изменениях' о внеурочнь1х мероприятиях и ообьттиях

жизни класса;
-координаци}о взаимосвязей ме}кду родителями (законнь]ми представителями)

неоовер11]еннолетних обунатощихся и другими участниками образовательнь]х отногпений;

-содействие повь!1пени}о педагогииеской компетентности родителей (законньтх

представителей) путем организации целевь1х мероприятий, оказания консультативной

помощи по вопросам обунения и воспитания' личностного развития детей.
2,7 '\ '4. Фсушествление воспитательной деятельг1ости во взаимодействии с педагогическим

коллекти вом' вкл}очая :

_взаимодействие с членами педагогического коллектива с цель}о разработки единь|х

педагогических требоьаний, целей, задач и подходов к обунению и воспитани}о;

-взаимодействие с администрацией ||!кольт и учителями уиебньтх предметов во вопросам

контроля и повь|шения результативности унебной деятельности обунатощихся и класса в

целом;
-взаимодействие с педагогом-психологом' социальнь]м педагогом и педагогами

дополнительного образования по вопросам изучения личностнь]х особенностей
обунающихся' дх адаптации и интеграции в коллективе класса, посщоения и коррекции

индивидуальнь1х траекторий личностного ра3вития ;

_взаимодействие с учителями унебнь:х предметов и педагогами дополнительного образования

по вопросам включения обунатощихся в различнь]е формьт деятельности: интеллектуально-
познавательну}о' творческу}о' трудову}о, общественно полезну}о, художественно-
эстетическуго, физкультурно-спортивную' игровую и др.;
_взаимодействие с педагогом_организатором, педагогом-библиотекарем' педагогами

дополнительного образования по вопросам вовлечения обунающихся класса в систему
внеуронной деятельности' организации внешкольной работь!' досуговь]х и каникулярнь1х

мероприятий;
-взаимодействие с педагогическими работниками и администрацией ]-[1коль: по вопрооам

профилактики девиантного и асоциального поведения обунающихся;
-взаимодействие с администрашией и педагогичеокими работниками ]_11кольт (социальньтм

педагогом' педагогом_г!сихологом, и др') с целью организации комплексной поддержки
обунагощихся' находящихся в трудной жизненной оитуации.
2'7 '1 '5, }частие в осуществлении воспитательной деятельности во взаимодействии с

социальнь|ми партнерами' включая:
-участие в органи3ации работьт, способствугощей профеосиональному самоопределению
обунагощихся;
-участие в организации мероприятий по различнь1м направлениям воспитания и
социализации обунатощихся в рамках ооциально-педагогического партнерства с

привлечением органи3аций культурь1' спорта' дополнительного образования детей, научнь!х и

образовател ьнь]х орган изаци й ;

-участие в организации комплексной поддержки детей из групп риска, находящихся в

трудной жизненной ситуации, с привлечением работников социальнь1х служб,
правоохранительнь1х органов, организаций сферьт здравоохранения' дополнительного
образования детей' культурь|' спорта' профессиональног0 образования, бизнеоа.
2.8. Бариативная часть отра)кает специфику |[|коль; и включает в оебя:



2.8']. !частие в мероприятиях' проводимь!х Фбщероссийской общественно-государотвенной
детско-юногшеской организацией <Российское движение |лкольников) в соответствии с планом
воспитательно й работьт 1-!-!коль:'
2'8.2. !чаотие в общетшкольной акции <€амь;й класоньлй класс) в соответствии с планом
воспитательной работьт !-|-|кольт.

3. Фбеспечение академических прав и свобод классног0 руководителя.
3.1. 1&ассньтй руководитель имеет право:
-самостоятельно определять приоритетнь!е направления' содержание' формьл работьт и
педагогические технологии для осуществления воспитательной деятельности' вьтбирать и
разрабатьпвать унебно-методические материаль| на основе Фгос общего образования с
учетом контекстньтх условий деятельности;
-вносить на рассмотрение администрации ||1коль:, педагогического совета, органов
государственно-общественного управления предложения' касающиеся совер!1]енствования
образовательного процеоса' условий воспитательной деятельности, как от овоего имени' так и
от имени обуиающихся класса) родителей (законньтх представителей) несовер1шеннолетних
обунающихся;
-участвовать в разработке проектов локальнь1х
организации воспитательной деятельности в ]-|_1коле

нормативнь|х актов |-|-1кольл в части
и осуществления контроля ее качества и

эффективности;
-самостоятельгго планировать и организовь]вать
мероприятиях;

участие обуиатощихся в воспитательнь]х

-иопользовать (по оогласовани|о о администрацией) инфраструктуру [|-1колы при проведении
мероприятий с классом;
_получать своевременну}о методическую' материально-техническую и ину}о помощь от
руководства и органов государственно-общественного управления 1-|!кольл для реализации
задач по классному руководству;
-приглашать в [!колу родителей (законньпх представителей) несовершеннолетних
обунагощихся для обсуждения вопрооов' связаннь]х с осуществлением классного руководства;_давать обязательнь;е распоряжения обрающимся своего класса при подготовке и
проведении воспитательнь:х меро лриятий;
-посещать уроки и занятия' проводимь1е педагогичеокими работниками (по согласованито), с
цельго корректировки их взаимодействия с отдельнь:ми обуна}ощимися и с коллективом
обунагощихся класса;
_защищать собственную честь, достоинство и профессиональну1о репутацию в случае
несогласия с оценками деятельности со сторонь! администрации 1-|-!кольт, родителей(законньтх представителей) несовершеннолетних обунагощихоя, других педагогических
работников;
_повь]шать свою квалификашию в области педагогики и психологии' теории и методики
воспитания' организации деятельности' связанной с класснь]м руководством.
4. Фрганизация деятельности классного руководителя
4.1 ' (лассньпй руководитель ежедневно:

_определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших учащихся;
-вь1ясняет причинь| их отсутствия или опоздания, проводит профилактическуго работупо предупреждени}о опозданий и непосещаемости унебньтх занятий;
-организует и контролирует дежурство учащихся по классу и |[!коле;
-организует различньте формьт индивидуальной работьт с учащимися' в том числе в
случае во3никновения девиации в их поведении.

4.2. (лассньлй руководитель еженедельно:



_проверяет и отмечает в классном )курнале причинь| пропусков учащимися занятий;
-проводит час классного руководителя (классньтй нас) в соответствии с планом
воспитательной работь! и утвержденнь!м расписанием;
-организует работу с родителями;
_проводит работу с учителями-предметниками и педагогами дополнительного
образования, работающими в клаоое;
-анализирует состояние успеваемости в клаосе в целом и по отдельнь]м обунающимся'

4.3' (ласснь;й руководитель ежемесячно:
-посещает уроки в своем классе (согласно графику);
-получает консультации у психологической службьт и отдельньтх унителей;
-организует работу классного актива.

4'4. }0асснь;й руководитель в течение унебной четверти:
-оформляет и заполняет классньтй журнал;
_участвует в работе методического объединения класонь|х руководителей; -
-проводит анализ вь1полнения ллана воспитательной работь] за четверть' состояния
успеваемости и уровня воспитанности учащихся;
_проводит коррекци}о плана воспитательной работь] на новую четверть;
-проводит классное родительское собрание;
-предоставляет заместителго директора по
информ|шито об успеваемости учащихся класса за

4.5. 1{лаосньтй руководитель ежегодно:
-оформляет личнь|е дела учащихся;
_анализирует состояние воспитательной работь: в классе и уровень воспитанности
учащихся в течение года;
_составляет план воспитательной работь| в классе;
_собирает, анализирует и предоставляет информациго
(успеваемость, посещаемости, отчет о дальнейгшем
щудоусщойстве вь!пускников и пр.)'

4'6. (ласснь1й яао, дата и время которого утверждаются директором [[1коль;, обязателен дляпроведения класснь1м руководителем и пооещения обунатощимися. Ёеделя, содержащая
общегпкольнь]е мероприятия) освобождает от необходимости тематической работьт ,' *й'''"'*
насе. [!еренос времени классного часа' его отмена недопустимьп' Администрация должна бьтть
информирована не менее чем за сутки о невозможности проведения внеклассного мероприятия
с обоснованием причин.
4'7. в целях обеспечения четкой организации деятельности |-[1кольт проведение дооуговь|хмероприятий (экскурсионнь!х поездок' турпоходов' диокотек), не ,р.ду'*''реннь!х планом
[[1кольт и годовь1м планом классного руководителя, не допускается.
4.8. (ласснь|е родительские собрания проводятся не реже одного раза в четверть'4'9' (ласснь:е руководители вносят посильньпй вклад в проведение общешкольньтх
мероприятий, отвена}от за свою деятельность и свой класс в ходе проведения мероприятий'
[]рисутствие классного руководителя на общешкольнь!х мероприятиях обязательно'
4'10' |!ри проведении внекласснь|х мероприятий в [!коле и вне классньтй руководитель несет
ответственность за )кизнь и здоровье детей и обязан обеопечить сопровождение обунающихся в
расчете один человек на 10 унащихся. Ф проведении внекласснь]х мероприятий в ]_[1коле и вне
классньтй руководитель в письменном виде уведомляет админисщаци1о [|-1кольт не менее чем
за три дня до мероприятия.
4'1 1' в соответствии со своими функциями классньтй руководитель вьлбирает формьт работьт собунающимися:

унебно_воспитательной работе
четверть' год.

об обунающихся класса
продолжении унебь: и



-индивидуальнь|е (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание иъ\дивидуальной
помощи' совместнь1й поиск ре1пения проблемьт и др.);
_групповь1е (творнеские группь|' органь] самоуправления и др.);
-коллективньте (конкурсь1' спектакли, концерть], походь|' слеть], соревнования и др,).

5. [окументация классного руководителя
|{лассны й руководител ь ведет следующу}о до кументаци ю :

_лич ное дело обуна!ощегося ;

-классньтй )курнал класса;
_журналь] по [1,(,[, ппБ, Ф| и 1Б;
_анализ и план воспитательной работьп (на основе перопективного плана работьт
|_!-1кольт. Форма анализа и ллана воспитательной работь{ определяется админиотрацией
[[|кольт;
-социальнь!й паспорт класса (форма устанавливается админисщашией [1|кольт );
-результать! педагогического' социологического, психологического, физинеского
исоледования обунающихоя класса;
-характеристики на обунатощихоя (по запросу);
-протоколь] заседаний родительских советов и родительских собраний, материаль| для
подготовки родител ьск их собраний;
-разработки, оценарии' сценарнь]е плань| воспитательнь|х мероприятий,проводимь!х с
детьми (в том чиоле клаоснь]х часов _ при необходимости);
_анал итичес кие материаль1'

6. Фценка эффективности деятельности классного руководителя
-6.1. к критериям эффективности процесса деятельности, связанной с класснь|м
руководством' относятся :

_комплексность как степень охвата в воспитательном процессе направлений,
обозначеннь[х в нормативнь1х документах;
_адресность как степень учета в воспитательном процессе возрастнь!х и личностнь!х
особенноотей детей, характеристик класса;
-инновационность как степень иопользования новой по содержани}о и формам подачи
информации' личноотно значимой для современнь;х обунатощихся' интереснь|х для
них форм и методов взаимодействия' в том числе интернет-ресурсов' сетевь]х
сообществ, блогов и т. д.;
-системность как степень вовлеченности в решение воспитательнь1х задач разнь1х
субъектов воспитательного процесоа.

6.2. Фценка эффективности происходит один раз в год в результате проведения экспертизь],
3кспертизу проводит комиссия' члень] которой назначаются директором 1-[1коле.
6.3. 3кспертное оценивание происходи'г по оледу}ощим критериям:

-сформированность знаний, представлений о системе ценностей гражданина Росоии;
_сформированность позитивной внутренней позиции личности обунающихся в
отношении системь! ценностей гражданина России,
_наличие опь1та деятельности на основе системь| ценностей гражданина России.

6.4, Результать] оценки эффективности деятельности по классному руководству являются
основой для поощрения класснь1х руководителей.
7. Р1еханизмь! стимулирования класснь|х руководителей
7'1. \4атериальное стимулирование вь]ражается в форме ежемесячнь!х вь|плат и является
обязательнь:м условием возложения на педагогов с их письменного согласия этого
дополнительного вида деятельности.
7 .2' Аематериальное стимулирование формируется по наг|равлениям:



7.2.\. Фрганизационное стимулирование' направленное на создание благоприятньтх условий
деятельнос'[и для осуществления классного руководства' вкл}очая:
создание эффективньтх механизмов взаимо дейотвия воех субъектов воспитательной
деятельности между собой и админисщацией |[!кольт;
создание системь1 наставничества и организаци}о методического объединения педагогических
работников' осуществля}ощих классное руководство;
организациго рабоних мест для педагогических работник0в с учетом дополнительнь1х задач по
классному руководству.
7.2'2' €оциальное стимулирование' предполагающее привлечение к принятию решений,
участию в управлении коллективом' делегирование важнь|х полномочий и создание условий
лля профессионального р[швити я и роста, включая:
_наделение полномочиями и статусом наставника' руководителя методического объединения
педагогических работников, осуществля}ощих клаосное руководотво;
-предоотавление возмо}кности участия в конкурсах профессионального мастерства с цель}о
развития личностной и профессиональной самореал изации;
-предоставление возможности повь11пения квалификации, участия в стажировках, вебинарах,
семинарах и других мероприятиях образовательного характера.
7.2.3' [[сихологическое стимулирование' предполагающее использование разнь1х механизмов
создания благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе' в том числе
с учетом интерёсов всех педагогических работников' осуществля}ощих клаооное руководотво,
вкл}очая:
-создание механизмов разрешения и предотвращения конфликтньтх ситуаций между
участниками образовател ьнь1х отношений ;

-организаци}о консультаций и создание условий для психологической разгрузки и
восотановления в [[1коле или вне его для профилактики профеосионального вь]горания в
связи с осущеотвлен ием педагогическим и работн иками классного руководства.7.2.4' йоральное стимулирование педагогических работников, обеспечива}ощее
удовлетворение потребности в уважении со сторонь! коллектива) администрации |_|_|коль;,
родителей (законнь:х предотавителей) несовершеннолетних обунагощихся и социума с
использованием всех форм поощрения деятельности по классному руководству' вкл}очая:_публинное признание результатов труда педагогических ра6''"".'', 0существлягощих
классное руководство' в виде благодарности с занесением в трудову}о кни)кку, награждения
почетнь]ми грамотами и благодарственнь1ми письмами различного уровня' вь]дачи статуснь1х
знаков отличия' размещения их фотопортретов с аннотациями надоске поче1'а;
_размещение информации об успехах социально-значимой деятельнооти педагогических
работников' осуществляющих классное руководство, в €й}4 и на официальном оайте 1_[!коль;;_информирование родительской общественнооти о достижениях' связаннь!х с
осуществлением педагогическими работникам и классного руководства;
-организаци}о исполнительнь!ми органами государственной власти и органами местного
самоуправления конкурсов для вь!явления лучших педагогических работников,осуществляк)щих классное руководство.

8. €читать утратив1].1им силу |]оложег-:ие о классном руководстве в йБФ}
школа)' утвержденнь|м педагогическим советом мБоу <(отельниковская
]:гр2 от 20.0з.2015), приказом.]&75 от 06.04.2015г.

к(отел ьниковская
школа) (протокол


