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|[оложение о методичеокой работе в 1ппколе разработано на основе 3акона РФ (об
образовании>>, 1(онцепции Фгос ноо, ооо, Бдиного ква-тлификашионного справочника

работников образования, }отава мБоу к!(отельниковска'{ тпкола))' должностньтх
инструкций педагогических работников' на основе изучения и диагностирования запросов

педагогов 1школьт в облаоти повьт1шения кваллификации по наиболее акту!}льньтм

проблемапт р€ввития образования.
|[оложение о методической работе в 1школе определяет цели' задачи, формьт

организации методической работь: 1пколь1, способьт полг{ения информашии о

оовременньгх наг{но-педагогических концепциях' педагогических !1доях и методических

способах организации образовательного процесоа' способствует изученито, обобщени}о и

раопространени}о педагогического опьтта.

1. !ели и задачи методической работь! в !цколе
Б прошеосе подготовки и введения [ооуларственньтх образовательньп( стандартов

второго поколения формируется соци[}льньтй зака:} систоме педагогического образования:

подготовка нового поколения педагогов' способньтх к инновационной профессиональной

деятельности' обладшощих необходимьпл уровнем методологической культшь1 и
сформированной готовностьто к непрерь|вному процессу образования в течение всей

жизни''
<<(онцепция Ф[ Ф€ общего образования>

1.1. !ельто методичеокой работь1в 1пколе являетоя повь|1пение уровня профессиона_гтьной

компетентности и профессионального мастерства педагогичеоких работников 1пколь|.

|'2.3адачи методической работьт в 1пколе:

-созд!1ние комфортной среАьт на основе иъ\диву1дуа11ьной работьт о обулшощимся;
-создание такой образовательной средь]' где бьтл бьт максимштьно реализован потенци[}л и

г{ащегося и педагогичеокого коллектива;
-создание внущи111кольной оистемь| повьт1пения уровня профессиональной

компетентности и мастерства педагогических работников 1|1коль|;

-создание условий дл'{ освоения педагогическими работникапти 1цколь1 новьтх положений

пед{шогичеокой науки' педагогической психологии, методики преподавания предметов;

-изу{оние и внедрение в 1школьну!о практику передового педагогического опь!та;



_формирование у педагогических работников 1пко]ть1 пощебности в профеооионЁ1льном

развитии и совер1шенствовании;

-формированио у\ оовер1понотвование у педагогических работников 1цколь1

информашионной и коммуникативной компетентности;
_оказание пед€}гогическим работникам тпколь1 ква-глифицированной методической помоци

в работе;
_качества преподавания утебньтх предмотов и проведения улебньтх занятий на основе

систематичоокого п]1анового посещения уроков у1 их а1та]|иза'

1.3. йетодическая работа _ система' направленн€ш на формирование развившошей

профессиональной оредь1 )д1ителя' состояща'{ из частей:

_сощудничество (метоАинеский совет, методические объедиъ|еъ1у!\ творческие

-обулоние;
_поле доотижений;
-профеосиональн{ш деятельность ;

щуппьт);

-роль у{ителя;
1.4. в образовательной организации четьще йФ улителей прелметников' сформированнь|х

в соответствии с "|[оложением о методических объединениях'':

-йФ утителей начал:ьного обуле||р\я;

-йФ утителей социа.ттьно _ гуманитарного цик'т1а;

-мо учителей еотественно - математического цик'т1а;

-йФ клаоснь1х руководитепей.

2. 0рганизация методической работьп в !пколе

2. 1 .€щщтра методичеокой службьт:

- 1у1етодический совет

- \4етодические объединения
_ йФ классньтх руковоАителей
- Работа в рамках единой методической темьт

- 1ворнеские группь1 педагогов

- |{едагогичоокий совет

организации:
-подготовка (в том числе' дистанционно);
-|[роблемнь1е педагогические советь|;

-Авторские локции и семинарь1;
_Фбулшошие оеминарь1;
_1еоретинеские у1 практико-орионтированнь1е семинарь1 (в том числе' в рамках

деятельности структур|{ьгх подразделений методичеокой олу:кбьт) ;

_|[[кольная мотодическа'| подготовка педагогов (повьтштение кватлификации улителей по

актуальнь1м вопрооам современного образования, проблемам организации улебно-

воопитательного процесса 1школь1 в форме оерии занятий);

-}частио в работе сетовьгх сообществ 1'1нтернета;

-йастер-классь!;
-€амообразовательная деятельность у{ителя по индивидуальной методической теме;

2.2.Формьпметодической работьп,
профессионального мастерства

направленнь|е на повь[[шения квалификашии и

педагогических работников образовательной



_Ёаотавничество;

-Андивицуальна'{ методическа'[ помощь ;

_3ьтполнение авторских разработок (образовательньп(' целевьтх комплексньтх программ и

др.);
-Фпьттно-экспериментальн'ш рбота;
-.{иагностика затруднений.

2.3.Формь[ методической работьп, паправленнь|е на обобщение' представление и

распространение опь|та инновационной деятельности:
_Ёа1..1ц'_''рактические конференции ;

-|!редметньте недели'
_3аседания методичоских объединений;
_[ рупповьте консультац\4и;
_|!рактивеские соминарь| по направлениям деятельности образовательного у{реждения;
_Фестивали (например, пед{гогичеоких тохнологий);
-Фткрьттьте уроки;
_йастер_клаооьт;

_1вортеокие отнётьт;
_|1резентация адторских разработок (авторских' адаптированньгх прощамм' элективньгх
курсов);
_|[убликация авторских разра6оток' тезисов докладов, статей, конспектов уроков,
сценариев мероприятий и др.;
_|!очатньте |4здаътия 1пколь|, в том числе на элекщонньтх носителях.

2.4.Формьп информационно_методической работьп:
-Формирование 6иблиотет{ного фонда прощаммно_методичеоких материапов, нау{но-
методической литературьт;

-Фбеспочение периодическими нау{но-методическими и специальнь1ми изданиями;
_€оздание банков прощамм' авторских разработок; '

-€оздание картотеки' например' прощамм элективньтх к)фсов' элекщонньп( ресурсов
-Разработка п€!мяток у{ рекомендаций по проведени}о ан€}лизов педагогичеокой и

управленчеокой деятельности по р€влит!нь|м направлениям ;

-Работа в сети 1'1нтернет (использование ресурса интернет как источника информашии по
определённой теме, переписка' т|олу{ение информации о конкурсах, конференциях'
семинарах, курсовой подготовке и др.);
_Размещоние информации о деятельности методической с.тужбьт на 1школьном

сйте; Фсвещение деятельности педагогов в сми.

3. €олерэкание методической работь: 1пкольт

3. 1 . Фсновнь!ми у{астник!1ми методичеокой работьт 1школь| явля1отся :

_у[п1те'шт_ предметни ки'
_к]1аоснь1е руководители'
_библиотекарь'

-педагог_организатор'
-педагоги дополнительного образования,
-руководит6ли предметньтх йФ,
-профессиональнь|е сообщества педагогов ;

-адми1тистраци!т 1школь| (лиректор, заместители директора).



4. [1рава и обязанности участников методической работь| [цколь[

4.1. Реализация прав г{астников методичеокой работь1 обр{вовательной организации

мБоу к1{отельниковок{ш 1пкола) ооущеотвляется через их професоионштьньте

компетенции' в рамках компетенций.

4.1.1.!чителя-предметпики' класснь[е руководители' педагоги дополнительного

образования:
_у{аотву1от в работе 1\:1Ф и других 1пкольньп( профессион(}льньтх оообщеотв;

-обсужлшот педагогические проблемьт у1 ана[|у|з14ру}от педагогическу|о деятельность на

основе изу{ения овоей работьт и работьт своих коллег;

-разрабатьтва}от методические прощаммь|' технологии' приемь| и способьт работьт с

г{ащимися;
-работа:от по собственньтм мотодикам' технологиям' прощаммам (еоли т€1ковь]е

обоужденьт на }у1Ф и допущень1 к использовани1о ре1цением |{едагогического совета

тпкольт);
_составля1от индивиду€}льнь1е плань| самообразования, в котором отрФка}от основнь|е

направления и содержание работьт в области самообразования в соответствии с вьтбранной

методичоской темой;

-работа:от над самостоятельно вьтбранной методической темой у| общетпкольной

методичеокой темой;
-опроде.т1я}от период работьт над мотодической темой;

-ан€}лизиру[от собственну:о педагогическу[о деятельность по итогам года' вь1являя

основнь|е противоречу1я и проблемьт' на основе которьтх формулиру}от цели и задачи

работьт на следу}ощий периол;

-для повь|1шения профеосион{}льньп( компетенций определяют тему самообразования;

-получа}от методичеокио консультации, экопертньте зак.]1!очения от методического

объединения;
_систоматически проходят обуление через курсовую систему повьттшения ква.тлификации;

-г{аотву}от в работе струкцр методической службьт;

-приним€|!от г{астие в р€вличньтх формах методичеокой работьт;
_принима}от у{аотия в профеооиональньтх методических конкурсах ;

_предлага!от руководителям методических объединений, творческих групп,

админисщации тематику инновационной, эксперимента.тльной работьт;

-у{аству[от в инновационной, экспериментальной работе;
_публикутот свои методические разработки в информашионном пространстве' на сайте

1пколь1, в печатньгх изданиях;

4. 1.2.Руководители методических объединений:
_организу1от' планиру[от, руководят' анализиру!от, конщолиру}от деятельнооть }м1Ф;

-обеспочивалот эффективну[о работу г{астников методической работьт, да}от порг{ения'

раопреде]ш{тот обязанности и функции сроди г{астников методичоской деятельности и

контролиру1от их деятельность;
-руководят разработкой методических идой, методик' црощамм' технологий и велщ

консультативну}о работу с отдельнь!ми педагоп|ми по проблемам обутения и воспитания

в методических объединениях р| творчеоких щупп ;

-готовят методические рекомендш{ии для пед!шогов'1школь1;

_анализиру1от деятельность 1м1Ф, готовят проекть| ретшений для педсоветов' ана,|итические

отчётьт.по итогам работьт в соответствии с планом Б1]](;



-г{аотву!от в деятельности |пкольньп( экспертньтх групп в ходе аттестации педагогов

1пколь!' г{аству1от в экспертной оценке деятельности г{ителей в ходе аттестации;

_соотав.]ш{}от перспективньй план повь1111ения кваглификации т|пенов возглавляемьтх

объодиноний, щупп;
-организу[от деятельность по обобщени:о и распроотранени}о 'гг{1шего 

педагогического

опьтта и дости)кений педагогичеокой науки;

-оказь1ва}от содействие администрации образовательной организации в подготовке

методических мероприятий, семинаров, конференций, конкурсов' советт\аутутйи Ар. форм

методической работьт;
_предлага}от админисщации тематику инновационной, эксперимента.гльной работьт_

-инициирует проведение методических мероприятий ;

-представля}от методический опь1т коллег для публикации, для г{астия в

профеосиональньтх конкурсах' тираакировау[|^я, материального поощрен|1я;

4. 1.3.&министрация образовательной организации:
_определяет содержанио методичеокой работьт 1школь| в соответствии с вьтбранной единой

1нж:1ч ;#ж; *'''..'*еску[о лини}о развития м9тодической работьт лицея в

локапьньтх акт€ж;
_разрабатьтвает программь|' плань1 методической, инновационной' экоперимента-гльной

работьт;
_координирует деятельность разлит!ньтх м9тодических объединений;

-инициирует и органи3ует проведение методической деятельности педагогического

коллектива как в рамках щадиционньтх форм методической работь1, т€к и в новьтх

формах;
-контролирует эффективность деятельности методических объединений;

_проводит ана-,|итические исследования в области методической работьт коллектива

1пколь1;

_зак.т1}очает договорнь1е отно1пения с образовательнь1ми у{реждениями
профессиона]1ьного образования' с нау{нь1ми и исследовательскими институгами системь1

образован ия ут наук|т для развития методичеокой работь! 1пколь1;

_составляет рейтинг доятельности предметньтх йФ, отдельньтх педагогов;

_матери€}льно поощряет и стимулирует работу лг{1пих педагогов и педагогического

коллектива в целом.
4.2.Фбязанности у{астников методической работьт

4.2.|.!чпттеля-предметники' |&пасснь!е руководители' педагоги дополнительного

образования обязаньт:
-профессионально р{швиваться у| совер1шенотвоваться в ооответствии с тенденциями

современного инновационного р€ввития Росоии;
_проводить открь{ть|е уроки' внек.]1асснь|е меропру1ятия (не менее одного раза в гол) в

ооответотвии с единой методической темой 1школь1' в ооответствии с личной

методичеокой темой;

-систематически посещать заседания }у1Ф;

_сщемиться к {}ктивно}гу г{астию в деятельности профессион!тльньгх сообществ;

-учаотвовать в методической деятельности педагогического коллектива как в рамках

щадиционньтх форм методической работьт' т€к и в новьгх формах;
-г{аствовать в обсрклении ре1шений методичеокого объодинения;



э.

_анализировать и обобщать собственньй опьгг работьт и педагогические достижения;
-оказьтвать содействие администрации 1пколь1 и руководителям мо в подготовке

методических меропрпятий, семинаров, конференций, конкрсов, совещанийит.д.,
-соблтодать исполнительску!о дисциплину при работе в методическом объодинении;
_пополнять методическуо копилку 1школь1: публиковать в информационном г|роотранстве

и представлять для публикашии на сайте 1школь1 (1 раз в год) методичеокие матери{1льт по

результатам работьт над методической темой;

-успе1шно завер1пать обуление на курс€|х профеосиональной переподготовки' на курсах

повь11пения ква-тлификации в соответствии о прика:}ом директора 11тколь|;

-отчитьтваться (еэкегодно) о результатах работьт над методической темой' темой

самообразования
-представ]ш{ть администрации 2 раза в год самоана.1тизьт педагогического развит||я;
_пооещать открь1ть1е уроки' мастер-к.т1аось1 и другие формьт корпоративного обутения,

соответотву1ощие единой методической теме 1пколь1;

_соблтодать професоиональну[о этику при участии в различньтх формах методической

работь1;
4.2.2.Руководители методических объединений и творческих групп обязаньт :

-стимулировать самообразование педагогов;

-организовьтвать деятольность педагогов в различньтх формах: индивидуальньтх,

щупповьтх и т.д.;

-разрабатьтвать плань| работьт и щафики проведения открь!тьтх уроков г{астников йФ;

-анализировать деятельность йФ, творнеских групп;
-проводить экспертизу внедрения || реы||4зации различньтх методичеоких идей, нов1шеств'

методик' технологий, программ обутения;
-вьш{в.ттять переловой опь|т работь: педагогов у| у{аствовать в его обобщении и

тир!0кирова1||49т.

4.2.3. Адмпнистрация обязана :

_создавать благоприятнь|е условия д[[я работьт }1Ф, обеспечива'{ их работу необходимьтм

для этого материальнь1ми и кадровь1ми ресурс{|ми;
_оказь1вать всесторонн}о}о помощь руководителям мо в организации работьт их
объединений;
-испопьзовать эффективнь1е формьт стимулировану\я деятельности руководителей 1м1Ф,

педагогов' отличивтшихся в методической работе,
_изьтскивать возмо}(ности (материалтьньте у! временнь1е) д'" организации крсовой
переподготовки работников 1школьт в соответствии с перспективнь|м планом повь|1пения

их ква.тлификации.

.(окументация
5.1. }у1етодическа'{ работа в 1пколе оформляется (фиксируотся) докр[ентально в форме:
-протоколов заседаний методического совота и йФ;
-годового плана методической, инновационной' экопериментальной работьт 1школь! и

планов работьт Р1Ф, которь1е составля}отся соответственно заместителями директора и

руководителями йФ;
-конспектов и разработок лу{1пих методических мероприятий тшколь:;

_ан€шитических отчётов о результатах методичеокой работьт замдиректора, методиста'

руководителей йФ по итогам года;
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-ана]1итк(1еоких ог{ётов к.]таос[{ьгх руковод}1телей и у{ителей _ т!ред}'|9гников по итога}{

-рефлекоив!1ьп( поРтфолио цедагоги[|9ских работкиков' цретенду}ощ{х н& 9жегодную

отимулщующую доплату к зФа6от!!ой плаге;

материш|ы сйта ФФ в ра:}дел€ -<\:1етодическая работо;
-материш|ов по обо6щению полож!!т9.тть1|ого опьша работы педагогичеокшх работников

1школь1 (методпческпе цособия' конопекть| у{ебт!ьп( зштятий, атгестш{цо$ные портфо]1ио и

пр.).


