
Приложение 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом МБОУ «Котельниковская школа»» 

от 30.08.2023 № 170/1 

План 

функционирования внутренней системы оценки качества 

образования (ВСОКО) на 2023-2024 учебный год 

 

Направление 

контроля 

Содержание дея-

тельности 

Планируемые результа-

ты деятельности 

Ответственные 

Август 

Качество ре-

ализации об-

разователь 

ной 

деятельности 

 

Проконтролировать го-

товность школы к реали-

зации ФООП 

 

Школа гото-

ва к реали-

зации ФООП 

 

Зам. директора по 

УВР 

Проанализировать ООП НОО 

и ООО, убедиться, что про-

граммы соответствуют требо-

ваниям ФОП НОО, ФОП ООО 

ООО НОО и ООО 

соответствуют требо-

ваниям ФОП НОО, 

ФОП ООО. Програм-

мы готовы к утвер-

ждению.   

Зам. директора по УВР 

Проанализировать готовность 

ООП СОО и ООО, разрабо-

танной в соответствии с об-

новленным ФГОС СОО и 

ФОП СОО 

Структура и содер-

жание ООП СОО со-

ответствуют требова-

ниям обновленного 

ФГОС СОО и ФОП 

СОО. Программа го-

това к утверждению. 

Зам. директора по УВР 

Проконтролировать учет тре-

бований ФРП в рабочих про-

граммах учителей. 

Содержание и плани-

руемые результаты в 

рабочих программах 

соответствуют ФРП.  

Зам. директора по УВР 

Проверить соответствие до-

полнительных общеобразова-

тельных общеразвивающих 

программ требованиям По-

рядка организации и осу-

ществления образовательной 

деятельности по дополнитель-

ным общеобразовательным 

программам и другим норма-

тивным  правовым актам в 

сфере образования 

Дополнительные об-

щеобразовательные 

общеразвивающие 

программы соответ-

ствуют нормативным  

правовым актам в 

сфере образования. 

Зам. директора по УВР 



Качество 

условий, 
обеспечивающих 
образовательную 
деятельность 

Проанализировать 

локальные 

нормативные акты 

школы, убедиться, что: 

они соответствуют 

нормативным 

правовым актам в 

сфере образования; 

они соответствуют ФОП. 

Локальные норма-

тивные акты школы: 

1) соответствуют 

нормативным право-

вым актам в сфере 

образования; 

2) актуализированы и 

приведены в соответ-

ствие с ФОП. 

Директор, зам. 
директора по УВР 

Провести инструктаж 
всех работников перед 
началом нового 

учебного года 

Работники 
проинструктирова-
ны, 
ошибки организации 

исправлены 

Зам. директора по 
УВР, завхоз 

Проверить выполнение 

санитарно- гигиенических 

требований к организации об-

разовательного процесса, тре-

бований охраны труда, 

соблюдение техники 

безопасности, пожарной 

безопасности, антитеррори-

стической защищенности объ-

екта 

Условия, в которых 

проходит образова-

тельная деятельность, 

соответствуют сани-

тарным нормам, тре-

бованиям охраны 

труда, техники без-

опасности, пожарной 

безопасности и анти-

террористической 

защищенности объек-

та 

Директор, 

завхоз 

зам. директора по 

УВР 

Проверить 
соответствие учебных 
пособий ФПУ 
Проконтролировать, 
все ли обучающиеся обеспе-
чены бесплатной 
учебной литературой, 
проверить ее состояние 

УМК, которые 

используются в 

школе, входят в 

ФПУ 

Обучающиеся обес-
печены учебными 
пособиями 

Зам. директора по 
УВР, заведующий 
библиотекой 

 Проконтролировать работу 

школьного интернет- со-

единения, списки разрешен-

ных для доступа сайтов на 

учебных компьютерах, про-

вести диагностику безопас-

ности и качества информа-

ционно- образовательной 

среды 

и ИКТ ресурсов школы 

 Обеспечены 

безопасность и ка-

чество школьного интернет - соединения,  ИКТ ресурсов 

Зам. директора по 

УВР, технический 

специалист 



 Проанализировать план мето-

дической работы школы на 

2023-2024 учебный год, убе-

диться, что в него включены 

мероприятия по методической 

поддержке реализации ФООП 

по новым ФГОС, организации 

и проведению 

внеурочных занятий 

«Разговоры о важном», фор-

мированию функциональной 

грамотности обучающихся, 

совершенствованию ИКТ-

компетенций учителей, орга-

низации работы с педагогами 

по 

требованиям  профстандарта, 

повышению квалификации, 

прохождению аттестации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработан план ме-

тодической работы 

школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председатель МСШ, 

Зам. директора по УВР 

 Проконтролировать 

составление плана аттестации 

учителей на 2023/24 учебный 

год с учетом нового Порядка 

проведения аттестации педа-

гогических работников. 

Включить в план педагогов с 

высшей квалификационной 

категорией, которые желают 

аттестоваться на новые квали-

фикационные категории – 

«учитель- методист» и «учи-

тель- наставник» 

Разработан план ат-

тестации учителей 

на 2023/24 учебный 

год 

Замдирект ора по 

УВР 

 Актуализировать дорожную 

карту перехода на новые 

ФГОС с учетом начала реали-

зации ФООП по новым ФГОС 

Скорректирована 

дорожная 

карта перехода на но-

вые ФГОС 

Руководитель 

рабочей группы, зам. 

директора по УВР, ди-

ректор 

 Организовать информацион-

ное сопровождение участни-

ков Образовательных отноше-

ний по вопросам начала реа-

лизации ФООП по новым 

ФГОС 

Участники образова-

тельных отношений 

проинформированы о 

внедрении новых 

стандартов в школе 

Руководитель 

рабочей группы, зам. 

директора по УВР 

 Организовать информацион-
ное Сопровождение участни-
ков Образовательных отно-
шений по вопросам патрио-
тического воспитания, вне-
урочных занятий «Разговоры 
о важном» 

 Участники образова-

тельных отношений 

проинформиро-

ваны: – об осо-

бенностях орга-

низации и про-

ведения цикла 

внеурочных за-

нятий «Разгово-

ры о важном» 

 Зам. директора по ВР, 

советник 

директора по 
воспитанию 



СЕНТЯБРЬ 

Качество образо-

вательных 

результатов 

обучающихся 

Разработать план-график мо-
ниторинга предметных ре-
зультатов на 2023-2024 учеб-
ный год. Запланировать вход-
ные, тематические, промежу-
точные и Итоговые диагно-
стические работы, анализ их 
результатов и корректирова-
ние работы Педагогического 
коллектива. Учесть дополни-
тельную работу с неуспеваю-
щими и слабоуспевающими 
обучающимися 

Разработан план-
график мониторинга 
предметных резуль-
татов 

Зам. директора по 
УВР 

 Проанализировать результаты 

ГИА- 2023, составить план 

Контроля подготовки к ГИА-

2024 с учетом дат проведения 

пробного и итогового сочине-

ния, итогового собеседования, 

предполагаемых дат проведе-

ния ГИА-2024 

Разработан план кон-

троля подготовки к 

ГИА-2024 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

 Разработать план-график 

Мониторинга метапредметных 

результатов на 2023-2024 

учебный год.  

Разработан план-

график мониторинга 

метапредметных  ре-

зультатов 

Зам. директора по 

УВР, зам. 

директора по ВР 

 Разработать план по формиро-

ванию функциональной гра-

мотности на 2023-2024 учеб-

ный год. Включить в план ме-

роприятия по повышению 

уровня компетентности педа-

гогов в вопросах функцио-

нальной грамотности, диагно-

стике сформированности и 

развитию функциональной 

грамотности обучающихся 

Разработан план по 

формированию функ-

циональной грамотно-

сти 

Зам. директора по 

УВР, зам. 

директора по ВР 

 Разработать план мониторинга 

адаптации обучающихся 1-х, 

5х классов на 2023-2024 учеб-

ный год. Включить в план ме-

роприятия по взаимодействию 

с родителями обучающихся, 

психологическому сопровож-

дению и контролю обучаю-

щихся группы риска 

 

Разработан план мони-

торинга  адаптации 

обучающихся 1-х, 5-х 

классов 

 

Зам. директора по 

УВР,  

классные руководи-

тели 1-х, 5-х классов 



 

Качество реали-

зации образова-

тель ной деятель-

ности 

Разработать план 

мониторинга качества 

преподавания учебных 

предметов на 2023-2024 

учебный год. 

Запланировать посещение 

уроков, чтобы, проконтроли-

ровать, как 

педагоги учли результаты 

ВПР, ГИА, включили 

сложные задания в уроки, 

как молодые педагоги и 

вновь прибывшие 

специалисты организуют 

урочную деятельность 

Разработан план монито-

ринга качества 

преподавания учебных 

предметов 

Руководители 

ШМО, 

Зам. директора 

по УВР 

Организовать мониторинг 

внеурочных занятий 

«Разговоры о важном», что-

бы проконтролировать каче-

ство их проведения 

 

Разработан лист контроля 

занятий «Разговоры о 

важном» 

 

Зам. директора по 

ВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию 

Организовать работу 

педагогического коллектива 

с одаренными обучающими-

ся на 2023-2024 учебный год, 

разработать программу 

работы с одаренными деть-

ми. 

Разработаны программа 

работы с одаренными 

Детьми. 

Зам. директора по 

УВР, 

классные 

руководители, 

руководители 

ШМО 

Проанализировать данные о 

зачисленных обучающихся в 

школьные кружки и секции 

внеурочной деятельности. 

Проверить, учтены ли запро-

сы обучающихся и родителей 

по организации внеурочной 

деятельности на учебный 

год. 

 Внеурочная деятельность 

организована в соответ-

ствии с запросами обуча-

ющихся и родителей. 

 Зам. директора по 

УВР, классные 

руководители. 

 Проанализировать данные о 

зачисленных обучающихся 

в школьные кружки и сек-

ции дополнительного обра-

зования. 

Дополнительное образо-

вание организовано в 

соответствии с запроса-

ми обучающихся 

и родителей 

Зам. директора 

по ВР, классные 

руководители 



Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

Проанализировать состо-

яние сайта школы на соот-

ветствие требованиям 

приказа Рособрнадзора от 

14.08.2020 № 831. 

Проследить за обновлением 

информации на сайте, 

в том числе за размещением 

информации об условиях 

питания учеников. 

Сайт школы 

соответствует 

требованиям приказа 

Рособрнадзора от 

12.01.2022 № 24. 

Информация на сайте 

обновляется регуляр-

но. 

Зам. директора 

по УВР, ВР 

Организовать работу 

системы наставничества по 

модели «Учитель – учитель» 

для молодых и вновь при-

бывших специалистов в но-

вом учебном году в соответ-

ствии с школьным локаль-

ным актом и программой 

наставничества. Утвердить 

наставников и подопечных, 

определить зоны 

ответственности при выпол-

нении обязанностей и формы 

отчетности. 

Программа наставниче-

ства разработана и 

утверждена приказом, 

сформированы базы 

данных наставников и 

наставляемых, разработа-

ны индивидуальные пла-

ны развития под руковод-

ством наставника. 

Директор, зам. 

директора по УВР 

 

Организовать систему подго-

товки учителей к аттестации 

с учетом нового Порядка 

проведения аттестации педа-

гогических работников 

Разработан план подго-

товки к аттестации педа-

гогических работников 

 Зам. директора  

  по УВР 

 
Провести анкетирование 
родителей обучающихся, 
чтобы оценить качество 
работы педагогического 
коллектива, включая 

своевременность и качество 

информирования о реали-

зации ФООП по 

новым ФГОС 

 

Анкетирование выявило 

высокий уровень каче-

ства работы 

педагогического коллек-

тива с родителями обу-

чающихся 

 

 

 

 

Директор, зам. 

директора по 

УВР 



Октябрь 

Качество обра-
зовательных 
результатов 

обучающихся 

Проконтролировать 
выполнение мероприятий 
плана-графика мониторинга 
предметных результатов в 
1-й четверти, подвести 
промежуточные итоги 
мониторинга предметных 
результатов 

Мероприятия плана- 
графика мониторинга 
предметных 
результатов на 1-ю 
четверть реализованы в 
полном объеме, 
промежуточные итоги 
мониторинга 
предметных 
результатов отражены 
в аналитической 

справке 

Зам. директора 
по УВР 

Проконтролировать вы-

полнение мероприятий 
плана мониторинга 
адаптации обучающихся 1- 
х, 5х  в 1-й четверти, подве-
сти промежуточные итоги 
мониторинга адаптации 
обучающихся по 
параллелям 

Мероприятия плана 

мониторинга адаптации 
обучающихся 1-х, 5-х, 
10-х классов на 1-ю 
четверть реализованы в 
полном объеме, 
промежуточные итоги 
мониторинга адаптации 
обучающихся отражены 
в аналитических 
справках по параллелям 
1-х, 5-х  классов 

 

Зам. директора 

по УВР, классные 

руководители 

1-х, 5-х, 10-х 

классов 

 

 

 

 

 

Качество реали-

зации образова-

тель ной деятель-

ности 

Проконтролировать работу 

педагогического коллектива 

с обучающимися группы 

риска, неуспевающими и 

низко мотивированными 

обучающимися. 

 Педагоги регулярно про-

водят мероприятия, 

направленные на повы-

шение успеваемости и 

мотивации обучающихся, 

мероприятия по профи-

лактике нарушений и 

пропусков занятий с обу-

чающимися группы 

риска, неуспевающими и 

низко мотивированными 

обучающимися. 

   

Зам. директора по 

УВР, зам. 

директора по ВР 

 
Проконтролировать объем 
реализации рабочих 
программ учебных 
предметов, 
курсов в 1-й четверти, 
соответствие проведенных 
занятий планированию 

Рабочие программы 
учебных 
предметов, курсов 
реализованы в полном 
объеме в 1-й четверти, 
занятия проходили в 
соответствии с 
планированием 

Зам. директора 
по УВР 



 Проконтролировать объем 
реализации рабочих 
программ воспитания в 1-й 
четверти, соответствие 
проведенных мероприятий 
по воспитанию 
календарным планам 
воспитательной работы 

Рабочие программы 

воспитания реализованы 

в полном объеме в 1-й 

четверти, мероприятия 

по воспитанию 

проходили в соответ-

ствии с 

календарными планами 

воспитательной работы 

Зам. директора 
по ВР 

Проконтролировать объем 
реализации рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности в 
1-й четверти, соответствие 

проведенных внеурочных 

мероприятий планам 
внеурочной деятельности 

Рабочие программы 
курсов внеурочной 
деятельности 
реализованы в полном 
объеме в 1-й четверти, 

мероприятия по 

внеурочной  
деятельности проходили 
в соответствии с 
планами внеурочной 
деятельности 

Зам. директора 

по УВР 

Проконтролировать объем 

реализации дополнительных 

общеразвивающих про-

грамм в 1-й четверти 

Дополнительные обще-

развивающие 

программы реализова-

ны в полном объеме в 

1-й четверти 

Зам. директора 

по ВР 

Посещение уроков учите-

лей, которые аттестуются 

на соответствие занимае-

мой должности. Анализ и 

обобщение результатов 

профессиональной 

деятельности аттесту-

емых педагогов 

Подготовлены представ-

ления 

работодателя 

для аттестации 

на 

соответствие занимае-

мой должности 

Зам. директора 

по УВР 

 

 

 

 

 

Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

Проверить, как функцио-
нирует система наставни-
чества по модели 

«Учитель – учитель», 

скорректировать ее работу 

при необходимости 

 

Система наставничества 

по модели «Учитель – 

учитель» скорректиро-

вана по результатам 

проверки 

 

 

Зам. директора 

по УВР, руко-

водители 

ШМО 

 
Проанализировать резуль-

таты анкетирования, опро-

сов обучающихся и их ро-

дителей по вопросам каче-

ства взаимодействия се-

мьи и школы 

 

Взаимодействие семьи и 
школы скорректировано 
по итогам анализа 

результатов анке-

тирования 

 

Директор, зам. 

директора по 

УВР 



НОЯБРЬ 

Качество 
образователь-

ных результатов 

обучающихся 

Проанализировать 
выполнение мероприятий 
плана контроля 
подготовки к ГИА в 
сентябре–ноябре 

Контроль мероприятий 
по подготовке к ГИА в 
сентябре–ноябре 
проходил в 
соответствии с планом 

 

Зам. директора 

по УВР, руко-

водители 

ШМО 

Проконтролировать 
выполнение мероприятий 
плана по формированию 

функциональной 
грамотности в сентябре- 
ноябре 

Мероприятия сентября- 
ноября плана по 
формированию 

функциональной 
грамотности 
реализованы в полном 
объеме 

Зам. директора 

по УВР 

Проанализировать опросы, 

анкетирование, чтобы оце-

нить долю родителей, 

удовлетворенных качеством 

образовательных 

результатов обучающихся. 

Ознакомить педагогов, об-

разовательная 

деятельность которых не 

удовлетворяет родителей, с 

результатом анализа с целью 

коррекции организации 

образовательного процесса 

Большинство родителей 

удовлетворено качеством 

образовательных 

результатов 

обучающихся, педагоги, 

образовательная 

деятельность которых не 

удовлетворяет родителей, 

ознакомлены 

с результатом анализа с 

целью коррекции 

организации 

образовательного 

процесса 

Зам. директора 

по УВР 

 

 

 

 

 

 

Качество реали-

зации образова-

тель ной деятель-

ности 

Выявить с помощью анке-

тирования и опросов сте-

пень удовлетворенности 

обучающихся и родителей 

качеством преподавания 

предметов, по которым 

обучающиеся показали низ-

кие результаты на промежу-

точной аттестации. 

Ознакомить педагогов, 

качество преподавания 

которых не удовлетворяет 

родителей, с результатом 

анализа с целью коррек-

ции  качества преподава-

ния предметов. 

 

Большинство родителей 

удовлетворено каче-

ством преподавания 

предметов, педагоги, 

качеств о преподавания 

которых не удовлетво-

ряет родителей, озна-

комлены с результатом 

анализа с целью кор-

рекции качества пре-

подавания предметов 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора 

по УВР, классные 

руководители 



 
Проконтролировать работу 
педагогического коллектива с 
одаренными обучающимися, 
реализацию программы 
работы с одаренными детьми 
за сентябрь–ноябрь. 

Программа работы 
педагогов с одаренными 
детьми реализована в 
полном объеме за 
сентябрь–ноябрь, 
подготовка одаренных 
обучающихся к олимпи-
адам и конкурсам 
проходит согласно 
графику 

 

 

Зам. директора 

по УВР класс-

ные руководи-

тели, руково-

дители 

ШМО 

Проконтролировать 
выполнение мероприятий 
плана мониторинга качества 
преподавания учебных 
предметов в сентябре–ноябре, 
подвести промежуточные 
итоги мониторинга качества 
преподавания учебных 
предметов. 

Мероприятия плана 
мониторинга качества 
преподавания учебных 
предметов на сентябрь– 
ноябрь реализованы в 
полном объеме, 
промежуточные итоги 
мониторинга качества 
преподавания учебных 
предметов отражены в 
аналитических справках 
по результатам 
проведения 
мероприятий плана 

Руководители 
ШМО, 
Зам. директора 
по УВР 

 

 

 

 

 
Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана мето-

дической работы   школы в 

сентябре– ноябре 

 

Мероприятия плана мето-

дической работы школы 

реализованы в полном 

объеме в сентябре–ноябре 

 

Председатель 

МСШ, 

Зам. директора по 

УВР 

Провести анкетирование роди-

телей обучающихся, чтобы 

оценить качество  работы пе-

дагогического 

коллектива 

Анкетирование выявило 

высокий уровень качества 

работы педагогического 

коллектива с родителями 

обучающихся 

 

Директор, зам. 

директора по 

УВР 

ДЕКАБРЬ 

 

 

 

 

 

Качество обра-

зовательных ре-

зультатов обу-

чающихся 

Проконтролировать выпол-

нение мероприятий плана-

графика мониторинга пред-

метных результатов во 2- й 

четверти, подвести промежу-

точные итоги мониторинга 

предметных результатов 

Мероприятия плана- 

графика мониторинга 

предметных результатов 

на 2-ю четверть реали-

зованы в полном объе-

ме, промежуточные ито-

ги мониторинга 

предметных результатов 

отражены в аналитиче-

ской 

справке 

 

 

 

 

Зам. директора 

по УВР 

 
Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана мони-

торинга адаптации 

реализованы в полном 

объеме, промежуточные 

итоги мониторинга 

Зам. директора 

по УВР класс-

ные руководи-

тели 



 
обучающихся 1-х, 5х классов 

во 2-й четверти, подвести 

промежуточные итоги мони-

торинга адаптации обучаю-

щихся по параллелям 

адаптации обучающихся 

отражены в классов 

аналитических справках 

по параллелям 1-х, 5-х, 

классов 

1-х, 5-х классов 

 

 

Организовать мониторинг 

личностных результатов 

Мониторинг личностных 

результатов организован 

согласно приказу о мо-

ниторинге личностных 

результатов 

учеников 

Директор, зам. 

директора по 

УВР 

классные ру-

ководители 

Качество 

реализации 
образователь ной 
деятельности 

Проконтролировать работу пе-

дагогического коллектива с 

обучающимися группы риска, 

неуспевающими и низко моти-

вированными обучающимися 

Педагоги регулярно 

проводят мероприятия, 

направленные на повы-

шение успеваемости и 

мотивации обучающихся, 

мероприятия по профи-

лактике нарушений и 

пропусков занятий с 

обучающимися группы 

риска, неуспевающими и 

низко мотивированными 

обучающимися 

Зам. директора 

по УВР, зам. 

директора по ВР 

Проконтролировать объем 

реализации рабочих программ 

учебных предметов, курсов во 

2-й четверти, соответствие 

проведенных занятий плани-

рованию 

Рабочие программы 

учебных предметов, кур-

сов реализованы в пол-

ном объеме во 2-й чет-

верти, занятия проходили 

в соответствии с 

планированием 

Зам. директора 

по УВР 

Проконтролировать объем 
реализации рабочих программ 
воспитания во 2-й четверти, 
соответствие проведенных 

мероприятий по воспитанию 
календарным планам 
воспитательной работы 

Рабочие программы 
воспитания реализованы 
в полном объеме во 2-й 
четверти, мероприятия 

по воспитанию 
проходили в 
соответствии с 
календарными планами 
воспитательной работы 

Зам. директора 

по ВР 

Проконтролировать объем 
реализации рабочих программ 
курсов внеурочной 
деятельности во 2-й четверти, 
соответствие проведенных 

внеурочных мероприятий 

планам внеурочной 
деятельности 

Рабочие программы 
курсов внеурочной 
деятельности 
реализованы в полном 
объеме во 2-й четверти, 

мероприятия по 

внеурочной 
деятельности проходили 
в соответствии с 
планами внеурочной дея-
тельности 

Зам. директора 

по УВР 



 Проконтролировать объем 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ 

во 2-й четверти  

Дополнительные обще-

развивающие программы 

реализованы в полном 

объеме во 2-й четверти 

Зам. директора 

по ВР 

 
Проанализировать результаты 

мониторинга организации и 

проведения 

внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» в 

первом полугодии 

Рабочая программа 

внеурочной 

деятельности 

«Разговоры о важном» 

реализована в первом 

полугодии в полном 

объеме 

 

 

Зам. директора 

по ВР, советник 

директора по 

воспитанию 

Качество условий, 
обеспечивающих 

образовательную 
деятельность 

Проверить, как 
функционирует система 
наставничества по модели 
«Учитель – учитель», 
скорректировать ее работу 
при необходимости 

Система 
наставничества 
скорректирована по 
результатам проверки 

Зам. директора 
по УВР, 
руководители 
ШМО 

Проанализировать результаты 

анкетирования, опросов 

обучающихся и их родителей 

по вопросам качества взаимо-

действия семьи и школы 

Взаимодействие семьи и 

школы скорректировано 

по итогам анализа 

результатов 

анкетирования 

Директор, зам. 

директора по УВР 

 

ЯНВАРЬ 

 

 

Качество обра-

зовательных ре-

зультатов обу-
чающихся 

Проанализировать выполне-

ние мероприятий плана кон-

троля подготовки к  ГИА в 
декабре– январе 

Контроль мероприя-

тий по подготовке к 

ГИА в декабре– январе 

проходил в соответ-
ствии с планом 

 

Зам. директора 

по УВР, руко-

водители 
ШМО 

Проконтролировать 
выполнение мероприятий 
плана по формированию 
функциональной грамотности 
в I полугодии 

Мероприятия плана по 
формированию 
функциональной 
грамотности I полугодия 
реализованы в полном 
объеме в 

Зам. директора 
по УВР 



Качество реализа-

ции образователь-

ной деятельности 

Выявить с помощью 

анкетирования и опросов 

степень удовлетворенности 

обучающихся и родителей 

качеством преподавания 

предметов, по которым 

обучающиеся показали низкие 

результаты на промежуточной 

аттестации.  

Ознакомить педагогов, каче-

ство преподавания 

которых не удовлетворяет 

родителей, с результатом 

анализа с целью коррекции 

качества преподавания 

предметов 

Большинство родителей 

удовлетворено 

качеством преподавания 

предметов, педагоги, 

качество преподавания 

которых не удовлетворя-

ет родителей, ознакомле-

ны с результатом анализа 

с целью коррекции 

качества преподавания 

предметов 

 Замдиректора по 

УВР, классные 

руководители 

Выявить степень 

удовлетворенности 

обучающихся и родителей 

внеурочной деятельностью с 

помощью анализа опросов и 

анкетирования. 

Ознакомить педагогов, вне-

урочная деятельность которых 

не удовлетворяет родителей, с 

результатом анализа с целью 

коррекции внеурочной дея-

тельности во II полугодии 

Большинство обучаю-

щихся и родителей 

Удовлетворено внеуроч-

ной деятельностью, 

педагоги, внеурочная де-

ятельность которых не 

удовлетворяет родителей, 

ознакомлены с результа-

том анализа с целью кор-

рекции внеурочной дея-

тельности во II полуго-

дии 

Классные руково-

дители, зам. ди-

ректора по 

УВР 

Выявить степень удовлетво-

ренности обучающихся и ро-

дителей услугами дополни-

тельного образования с помо-

щью анализа опросов и 

анкетирования. 

Большинство обучаю-

щихся и родителей 

удовлетворено услугами 

дополнительного образо-

вания, педагоги дополни-

тельного образования, 

деятельность которых не 

удовлетворяет родителей, 

ознакомлены с результа-

том анализа с целью кор-

рекции дополнительного 

образования во II полуго-

дии 

Классные 

руководители, 

зам. директора по 

ВР 



Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

Проверить готовность школы 

к началу второго учебного 

полугодия, проконтролировать 

выполнение требований 

охраны труда, соблюдение 

техники безопасности, пожар-

ной безопасности, антитерро-

ристической защищенности 

объекта, санитарно-

гигиенических требований к 

организации образовательного 

процесса, в том числе 

СП 2.4.3648-20 

Условия, в которых про-

ходит образовательная 

деятельность, соответ-

ствуют требованиям 

охраны труда, техники 

безопасности, пожарной 

безопасности и антитер-

рористической защищен-

ности объекта, санитар-

ным нормам, в том числе 

СП 2.4.3648-20 

 

 

 

 

Директор, завхоз 

зам. директора по 

УВР 

Проконтролировать работу 

школьного интернет- 

соединения, списки разрешен-

ных для доступа сайтов на 

учебных компьютерах, прове-

сти диагностику безопасности 

и качества информационно- 

образовательной среды и ИКТ 

ресурсов школы 

Обеспечены безопаснос-

тьи качество школьного 

интернет -соединения, 

ИКТ ресурсов 

Зам. директора 

по УВР, 

технический 

специалист 

Проанализировать состояние 

сайта школы на соответствие 

требованиям 

законодательства РФ, 

проследить за обновлением 

информации на сайте 

Сайт школы соответству-

ет требованиям 

законодательства РФ, 

информация на сайте об-

новляется регулярно 

Зам. директора 

по УВР, ВР 

ФЕВРАЛЬ 

 

 

 

 

 

Качество образова-

тельных результа-

тов обучающихся 

Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана-

графика мониторинга мета-

предметных результатов  в де-

кабре–феврале, подвести про-

межуточные итоги монито-

ринга метапредметных резуль-

татов 

План-график мониторин-

га метапредметных 

результатов реализован в 

полном объеме в 

декабре–феврале, проме-

жуточные итоги монито-

ринга метапредметных 

результатов отражены в 

аналитических справках 

по уровням образования: 

НОО, ООО и 

СОО 

Зам. директора по 

УВР, зам. 

директора по ВР 



 Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана мони-

торинга адаптации обучаю-

щихся 1-х, 5х классов в янва-

ре–феврале, подвести проме-

жуточные итоги мониторинга 

адаптации   обучающихся по 

параллелям 

Мероприятия плана мо-

ниторинга адаптации 

обучающихся 1-х, 5-х 

классов на январь– фев-

раль реализованы в пол-

ном объеме, промежуточ-

ные итоги мониторинга 

адаптации обучающихся 

отражены в аналитиче-

ских справках по парал-

лелям 1-х, 

5-х, 10-х классов 

 Зам. директора по 

УВР классные ру-

ководители 1-х, 5-

х классов 

 

 

 

Качество реали-

зации образова-

тель ной деятель-

ности 

Проконтролировать работу 

педагогического коллектива с 

одаренными обучающимися, 

реализацию программы 

работы с одаренными детьми 

за декабрь–февраль, 

проведение мероприятий по 

подготовке учеников к 

олимпиадам и конкурсам 

согласно графику 

Программа работы 

педагогов с одаренными 

детьми реализована в 

полном объеме за 

декабрь–февраль, подго-

товка одаренных обуча-

ющихся к олимпиадам и 

конкурсам проходит со-

гласно графику 

Зам. директора 

по УВР класс-

ные руководи-

тели, руково-

дители 

ШМО 

 
Проконтролировать выпол-

нение мероприятий плана 

мониторинга качества  пре-

подавания учебных предме-

тов в декабре– феврале, 

подвести промежуточные 

итоги мониторинга качества 

преподавания учебных 

предметов 

Мероприятия плана мо-

ниторинга качества 

преподавания учебных 

предметов на декабрь– 

февраль реализованы в 

полном объеме, проме-

жуточные итоги мони-

торинга качества пре-

подавания учебных 

предметов отражены в 

аналитических справках 

по результатам 

проведения мероприятий 

плана 

Руководители 

ШМО, 

Зам. директора 

по УВР 

 

 

 

Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана мето-

дической работы  школы в де-

кабре– феврале 

Мероприятия плана ме-

тодической работы шко-

лы реализованы в полном 

объеме в декабре–

феврале 

Председатель 

МСШ, 

Зам. директора 

по УВР 

Проконтролировать выполне-

ние мероприятий 

дорожной карты перехода на 

новые ФГОС СОО 

Мероприятия по внедре-

нию новых стандартов 

проходят соответствии с 

дорожной картой перехо-

да на новые ФГОС СОО 

Руководитель ра-

бочей группы, 

зам. директора 

по УВР 



 Проконтролировать выпол-

нение мероприятий плана 

мониторинга здоровья обу-

чающихся в декабре– 

феврале, подвести 

промежуточные итоги 

мониторинга здоровья 

обучающихся 

Мероприятия плана 

мониторинга здоровья 

обучающихся на 

декабрь– февраль реа-

лизованы в полном объ-

еме, промежуточные 

итоги мониторинга 

здоровья обучающихся 

отражены в 

аналитической справке 

Зам. директора 

по УВР, завхоз 

классные руко-

водители, пе-

дагоги 

физической 

культуры 

 
Провести анкетирование 

родителей обучающихся, 

чтобы оценить качество 

работы педагогического 

коллектива 

Анкетирование выявило 

высокий уровень каче-

ства работы 

педагогического коллек-

тива с родителями обу-

чающихся 

 

 

Директор, зам. 

директора по 

УВР 

МАРТ 

 

 

Качество 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

 Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана-

графика мониторинга 

предметных результатов в 3-й 

четверти, подвести промежу-

точные итоги мониторинга 

предметных результатов 

Мероприятия плана - 

графика мониторинга 

предметных результатов 

на 3-ю четверть 

реализованы в полном 

объеме, промежуточные 

итоги мониторинга 

предметных результатов 

отражены в аналитиче-

ской справке 

 

Зам директора по 

УВР 

Проконтролировать 

выполнение мероприятий 

плана по формированию 

функциональной грамотности 

в январе– марте 

Мероприятия января- 

марта плана по формиро-

ванию функциональной 

грамотности реализованы 

в полном объеме. 

Зам. директора по 

УВР 

Проанализировать опросы, ан-

кетирование, чтобы оценить 

долю родителей, удовлетво-

ренных качеством образова-

тельных результатов обучаю-

щихся. 

Ознакомить педагогов, 

образовательная деятельность 

которых, не удовлетворяет 

родителей, с результатом 

анализа с целью коррекции 

организации образовательного 

процесса 

 Большинство родителей 

удовлетворено качеством 

образовательных 

результатов обучающих-

ся, педагоги, образова-

тельная деятельность, ко-

торых не удовлетворяет 

родителей, ознакомлены с 

результатом анализа с це-

лью коррекции организа-

ции образовательного 

процесса 

 Зам. директора по 

УВР 



Качество реализа-

ции образователь-

ной деятельности 

Проконтролировать работу пе-

дагогического коллектива с 

обучающимися группы риска, 

неуспевающими и низко моти-

вированными обучающимися 

Педагоги регулярно 

проводят мероприятия, 

направленные на 

повышение успеваемости 

и мотивации обучающих-

ся, мероприятия по про-

филактике нарушений и 

пропусков занятий с 

обучающимися группы 

риска, неуспевающими и 

низко мотивированными 

обучающимися  

Зам. директора по 

УВР, зам. 

директора по ВР 

Проконтролировать объем 

реализации рабочих программ 

учебных предметов, 

курсов в 3-й четверти, 

соответствие проведенных 

занятий планированию 

Рабочие программы 

Учебных предметов, кур-

сов реализованы в пол-

ном объеме в 3-й четвер-

ти, занятия проходили в 

соответствии с планиро-

ванием 

Зам. директора 

по УВР 

Проконтролировать объем 

реализации рабочих программ 

воспитания в 3-й четверти, 

соответствие проведенных 

мероприятий по воспитанию 

календарным планам воспита-

тельной работы 

Рабочие программы вос-

питания реализованы 

в полном объеме в 3-й 

четверти, мероприятия по 

воспитанию 

проходили в 

соответствии с 

календарными планами 

воспитательной работы 

Зам. директора по 

ВР 

Проконтролировать объем 

реализации рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности в 3-й четверти, 

соответствие проведенных 

внеурочных мероприятий 

планам внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы 

курсов внеурочной 

деятельности 

реализованы в полном 

объеме в 3-й четверти, 

мероприятия по 

внеурочной 

деятельности проходили 

в соответствии с 

планами внеурочной 

деятельности 

Зам. директора по 

УВР 

 Проконтролировать объем ре-

ализации дополнительных об-

щеразвивающих программ в 3-

ей четверти 

3-й четверти 

Дополнительные об-

щеразвивающие про-

граммы раелизованы в 

полном объеме 

Зам. директора по 

ВР 



Качество 

условий, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

Проверить, как функцио-

нирует система наставни-

чества по модели 

«Учитель – учитель», 

скорректировать ее работу 

при необходимости 

 

Система наставничества 

скорректирована по ре-

зультатам проверки 

 

Зам. директора 

по УВР, руко-

водители 

ШМО 

Проанализировать результаты 
анкетирования, опросов обу-
чающихся и их родителей по 
вопросам качества 

взаимодействия семьи и 

школы 

Взаимодействие семьи и 

школы скорректировано 

по итогам анализа 

результатов 
анкетирования 

 

Директор, зам. 

директора по 

УВР, педагог- 
психолог 

АПРЕЛЬ 

Качество обра-

зовательных ре-

зультатов обу-

чающихся 

Проанализировать выполне-
ние мероприятий плана кон-

троля подготовки к ГИА в 
феврале– апреле, определить 

уровень готовности обучаю-
щихся к ГИА 

Контроль мероприятий 
по подготовке к ГИА в 
феврале– апреле 

проходил в соответствии 
с планом, уровень го-
товности обучающихся к 
ГИА отражен в 
аналитических справках 
по параллелям 9-х и 11-х 
классов 

Замдиректора по 

УВР, 

руководители 
ШМО 

Проконтролировать 
выполнение мероприятий 

плана-графика мониторинга 

метапредметных результатов 

в марте– апреле, подвести 

итоги мониторинга 

метапредметных результатов 

План-график мониторин-
га метапредметных 
результатов реализован в 

полном объеме в марте– 

апреле, итоги монито-

ринга метапредметных 

результатов отражены в 
справках по уровням об-
разования: НОО, ООО и 
СОО 

 

 

 

Зам. директора 

по УВР, зам. 

директора по ВР 

Организовать мониторинг 
личностных результатов 

Мониторинг личностных 
результатов организован 
согласно приказу о 
мониторинге 
личностных результатов 
учеников 

Директор, зам. 
директора по 
УВР, 
классные 
руководители 



 
Качество 
реализации 

образователь ной 

деятельности 

Выявить с помощью 
анкетирования и опросов 
степень удовлетворенности 
обучающихся и родителей 
качеством преподавания 
предметов, по которым обу-
чающиеся показали низкие ре-
зультаты на промежуточной 

аттестации. Ознако-

мить педагогов, каче-

ство преподавания ко-

торых не удовлетворя-

ет родителей, с резуль-

татом анализа с целью 

коррекции качества 

преподавания предме-

тов 

 Большинство родителей 

удовлетворено качеством 

преподавания предметов, 

педагоги, качество 

преподавания которых 
не удовлетворяет 
родителей, ознакомлены 

с результатом анализа с 

целью коррекции каче-

ства преподавания 

предметов 

Зам. директора 
по УВР, класс-
ные руководите-
ли 

 Выявить степень удовлетво-
ренности обучающихся и ро-
дителей внеурочной деятель-
ностью с помощью анализа 
опросов и анкетирования, ис-
пользовать их результаты при 
составлении проекта плана 

внеурочной деятельности на 

следующий учебный год 

Родители и обучающиеся 

удовлетворены 
Внеурочной деятельно-
стью, составлен проект 
плана внеурочной 
деятельности на следу-

ющий учебный год с 
учетом запросов роди-
телей и обучающихся 

Классные руко-

водители, зам. 

директора по 

УВР 

 

 

Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

 

Оценить качество деятельно-

сти рабочей группы, созданной 

для внедрения новых ФГОС 

СОО, скорректировать ее 

работу 

  

Деятельность рабочей 

группы по внедрению 

новых стандартов 

скорректирована 

Руководитель 
рабочей группы, 
зам. директора 
по УВР, зам. 

директора по ВР, 

председатель 

МСШ 

МАЙ 

 

 

 

Качество обра-

зовательных ре-

зультатов обу-

чающихся 

Проконтролировать выпол-

нение мероприятий плана-

графика мониторинга пред-

метных результатов в 4-й чет-

верти, зафиксировать резуль-

таты мониторинга 

предметных результатов за 

учебный год 

Мероприятия плана- 

графика мониторинга 

предметных результатов 

на 4-ю четверть реали-

зованы в полном объе-

ме, результаты монито-

ринга 

предметных результатов 

за учебный год 

зафиксированы в 

аналитической справке 

 

 

 

 

Зам. директора 

по УВР 



 
Проконтролировать 
выполнение мероприятий 
плана по формированию 

функциональной грамотности 
за учебный год 

План по формированию 
функциональной 
грамотности реализо-

ван в полном объеме за 
учебный год 

Зам. директора 

по УВР 

Проанализировать опросы, 
анкетирование, чтобы оценить 
долю родителей, 
удовлетворенных качеством 
образовательных результатов 
обучающихся. 
Ознакомить педагогов, обра-
зовательная деятельность 

которых не удовлетворяет 
родителей, с результатом 
анализа с целью коррекции 
организации образовательного 
процесса 

Большинство родителей 
удовлетворено 
качеством 
образовательных 
результатов 
обучающихся, педагоги, 
образовательная 
деятельность которых не 

удовлетворяет 
родителей, ознакомлены 
с результатом анализа с 
целью коррекции 
организации 
образовательного 
процесса 

Зам. директора 
по УВР 

 

 

 

Качество реали-

зации образова-

тель ной деятель-

ности 

 

Проанализировать 

результаты работы 

педагогического коллектива 

с обучающимися группы 

риска, неуспевающими и 

низко мотивированными 

обучающимися за учебный 

год 

Анализ результатов 

работы педагогическо-

го коллектива с обуча-

ющимися группы рис-

ка, неуспевающими и 

низко 

мотивированны-

ми обучающимися 

за 

учебный год отражен в 

аналитической справке 

 

 

 

Зам. директора 

по УВР, зам. 

директора по ВР 

Проконтролировать 

реализацию программы 

работы с одаренными детьми 

за учебный год, проведение 

мероприятий по подготовке 

учеников к олимпиадам и 

конкурсам согласно графику 

Программа работы 

педагогов с одаренными 

детьми реализована в 

полном объеме за учеб-

ный год, подготовка ода-

ренных обучающихся к 

олимпиадам и конкурсам 

проходила согласно гра-

фику 

 

Зам. директора по 

УВР, 

классные руково-

дители, руководи-

тели ШМО 

Проконтролировать объем 
реализации рабочих 
программ учебных 
предметов, курсов в 4-й чет-
верти, соответствие проведен-

ных занятий планированию, 
подвести итоги за учебный 
год 

Рабочие программы 
Учебных предметов, 
курсов реализованы в 
полном объеме в 4-й чет-
верти, занятия проходи-
ли в соответствии с 
планированием, подве-
дение итогов за учебный 
год отражено в аналити-
ческой справке 

Зам. директора по 
УВР 



 
Проконтролировать объем 
реализации рабочих 
программ воспитания в 4-й 
четверти, соответствие 
проведенных мероприятий по 
воспитанию календарным 
планам воспитательной 
работы, подвести итоги за 
учебный год 

Рабочие программы 
Воспитания реализова-
ны в полном объеме в 
4- й четверти, меропри-
ятия по воспитанию 
проходили в соответ-
ствии с календарными 
планами воспитатель-
ной работы, подведе-
ние итогов за учебный 
год отражено в 
аналитической справке 

Зам. директора по 
ВР 

Проконтролировать объем 
реализации рабочих 
программ курсов внеурочной 
деятельности в 4-й четверти, 
соответствие проведенных 
внеурочных мероприятий 
планам внеурочной 
деятельности, подвести итоги 
за учебный год 

Рабочие программы 
курсов внеурочной 
деятельности 
реализованы в полном 
объеме в 4-й четверти, 
мероприятия по 
внеурочной 
деятельности 
проходили в 
соответствии с 
планами внеурочной 
деятельности, 
подведение итогов за 
учебный год отражено 
в аналитической 
справке 

Зам. директора по 
УВР 

Проконтролировать 
выполнение мероприятий 
плана мониторинга качества 
преподавания учебных 
предметов в марте–мае, 
подвести итоги мониторинга 
качества преподавания 
учебных предметов за 
учебный год 

Мероприятия плана 
мониторинга 
качества 
преподавания 
учебных предметов 
на март– май 
реализованы в 
полном объеме, 
итоги мониторинга 
качества 
преподавания 
учебных предметов 
за учебный год 
отражены в 
аналитической 
справке 

Руководители 
ШМО, 
Зам. директора по 
УВР 

Проанализировать результаты 

мониторинга организации и 

проведения внеурочных заня-

тий «Разговоры о важном» во 

втором полугодии 

Рабочая программа вне-

урочной деятельности 

«Разговоры о важном» 

реализована во втором 

полугодии в полном 

объеме 

 

 

Зам. директора по 

ВР, советник 

директора по вос-

питанию 

Проконтролировать объем ре-

ализации дополнительных об-

щеразвивающих программ в 4-

ей четверти, подвести итоги за 

учебный год 

Дополнительные обще-

развивающие програм-

мы реализованы в пол-

ном объеме в 4-ей чет-

верти, подведение ито-

гов за учебный год от-

ражено в аналитической 

справке 

Зам. директора по 

ВР 



Качество усло-

вий, обеспечива-

ющих образова-

тельную 

деятельность 

Организовать 

информационное сопровожде-

ние участников 

образовательных отношений 

по вопросам реализации ООП 

уровней образования в соот-

ветствии с ФОП 

Участники образова-

тельных отношений 

проинформированы об 

особенностях реализа-

ции ООП уровней обра-

зования в соответствии 

с ФОП 

 

Руководитель рабо-

чей группы, 

зам. директора по 

УВР 

Проконтролировать 

выполнение плана методи-
ческой работы школы за 
учебный год 

План методической 

работы школы реали-

зован в полном объеме 

Зам. директора 

по УВР 

Проанализировать 
функционирование системы 
наставничества за учебный 
год, подвести итоги 

Результаты работы 
Системы наставниче-
ства за учебный год 
отражены в справке 
по итогам мониторинга 
реализации программы 
наставничества 

Зам. директора по 
УВР, 
председатель 
МСШ 

 

Провести анкетирование 

родителей обучающихся, 

чтобы оценить качество 

работы педагогического 

коллектива, в том числе 

оценить качество реализации 

ООП по новым ФГОС в 2023-

2024учебном году 

 

Анкетирование выяви-

ло высокий уровень ка-

чества работы 

педагогического кол-

лектива с родителями 

обучающихся 

 

Директор, зам. 

директора по УВР, 

руководитель 

рабочей группы 



 

ИЮНЬ 

 

 

Качество усло-

вий, обеспечи-

вающих образо-

вательную дея-

тельность 

 

Проанализировать качество 

реализации ФООП 

 

Запланированный на 

2023-2024 год объем 

ФООП выполнен 

Руководитель 

рабочей группы, 

зам. директора по 

УВР 

Определить готовность 
школы к продолжению 
реализации ФООП по новым 
ФГОС в 2024-2025 учебном 
году 

Школа готова к 
реализации 
ФООП по новым 
ФГОС в 
2024-2025 учебном 
году 

Директор, зам. 
директора по УВР, 
зам. директора по 
ВР, завхоз 

Проанализировать качество 
работы МСШ, ШМО за 
учебный год. Выявить 
позитивные изменения и 
проблемы, чтобы спла-
нировать работу на 
новый учебный год 

Итоги контроля 
деятельности ШМО и 
МСШ за учебный год 
отражены в аналити-
ческой справке 

 

Председатель 

МСШ, 

руководители 

ШМО, 

зам. директора по 
УВР 

Оценить качество работы 

педагогического коллектива с 
обучающимися и их родите-
лями за учебный год, опреде-
лить направления, 

которые необходимо 

скорректировать на 

следующий учебный 

год 

 
Направления работы 
педагогического 

коллектива с обуча-

ющимися и их роди-

телями, которые 

необходимо скор-

ректировать, опреде-

лены 

 

Директор, зам. 

директора по УВР, 

зам. директора по 

ВР, 

председатель 

МСШ 

Проанализировать работу 
школы за год, выявить 
позитивную динамику и 
проблемы, чтобы 
спланировать работу на 
следующий учебный год 

Составлен анализ 
работы школы за 2023- 
2024учебный год 

Зам. директора по 
УВР, зам. 
директора по ВР, 
председатель 
МСШ, 
руководители 
ШМО 

Проанализировать 
эффективность 
функционирования ВСОКО 
за 2023-2024 учебный год, 
разработать проект плана 
функционирования ВСОКО 
на 2024-2025 
учебный год, включить 
в него мероприятия по 
корректированию 
выявленных недочетов систе-
мы 

Анализ эффективности 
функционирования 
ВСОКО за 2023-2024 
учебный год отражен в 
аналитической справке, 
разработан проект 
плана 
функционирования 
ВСОКО на 2024-2025 
учебный год 

Директор, зам. 
директора по УВР, 
зам. директора по 
ВР, 
председатель 
МСШ 


