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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Наименование Про-

граммы 

Программа развития  муниципального бюджетного общеобразователь-

ного  учреждения «Котельниковская школа» на2024-2027 гг. 

Заказчик Программы 
развития 

Субъекты образовательной деятельности: 

учащиеся, педагогические работники, родители 

(законные представители). 

Разработчики 

Программы 

Педагогический коллектив и администрация школы. 

 

Координаторы Про-
граммы 

Рабочая группа по разработке проекта Программы развития 

МБОУ «Котельниковская  школа» на 2024-2027гг.». 

Исполнители 

Программы 

Администрация, педагогические работники, учащиеся, родители (за-

конные представители), социальные партнеры 

Нормативно правовые 

основания для 

разработки 

Программы 

- Конституция РФ; 

- Федеральный закон  РФ  «Об  образовании в Российской Федера-

ции» от29декабря2012г. 

№273-ФЗ (с изменениями); 

- Указ  Президента  Российской    Федерации от 7 мая 2018 г. № 

204«О национальных целях и стратегических задачах развития Рос-

сийской Федерации на период до2024года» в части решения задачи 

достижения стратегических целей по направлению «Образование». 

- Указ  Президента   от   09.05.2017   №   203«Об утверждении страте-

гии развития информационного общества в Российской Федерации на 

2017-2030 годы». 

- Указ Президента РФ от29 мая 2017г.№240 «Об объявлении в Россий-

ской Федерации Десятилетия детства". 

- Государственная программа Российской Федерации"Развитиеоб-

разования", утвержденная постановлением Правительства РФот26   

декабря   2017   №   1642   до   2030   года (с изменениями); 

- Национальный проект «Образование», утвержден президиумом 

Совета при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 № 10); 

- Основы государственной молодежной политики до 

2025года,утвержденные распоряжением Правительства от29.11.2014 

№2403-р. 

- Стратегия   развития    воспитания    в    РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от29.05.2015 

№996-р. 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 372 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального об-

щего образования" 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  просве-

щения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 "Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного  общего образова-

ния" 
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- Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 371 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего об-

щего образования" 

- Приказ Рособрнадзора n 660, Минпросвещения России № 306, Мино-

брнауки России n 448 от 24.04.2023 "об осуществлении федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки, министерством про-

свещения российской федерации и министерством науки и высшего об-

разования российской федерации аккредитационного мониторинга си-

стемы образования" 

-Конвенция о правах ребёнка; 

- Устав МБОУ; 

- Локальные акты школы. 

Срок действия про-
граммы 

2024-2027гг. 

Этапы реализации 
программы 

Первый этап(2023-2024гг)-аналитико-проектировочный: 

- Мониторинг в рамках проекта «Школа Министерства просве-

щения России» 

- Разработка устойчивой модели организации образовательной 

 практики школы, способствующей развитию потенциала всех 

участников      образовательного      пространства в соответствии с 

современными тенденциями развития образования; 

- Приведение образовательной системы школы в соответствии с кри-

териальной базой проекта 

«Школа   Министерства   просвещения   России»и определение си-

стемы мониторинга реализации настоящей Программы. 

Второй этап(2024-2027гг)-реализующий: 

- Создание целостной образовательной среды школы, обеспечиваю-

щей качество образования, которое опирается на традиции привлекает 

новый современный опыт, ответственно включая в совместную дея-

тельность ученика, семью, педагога. 

- Реализация мероприятий плана действий Программы; 

- Реализация образовательных и воспитательных проектов и подпро-

грамм; 

нормативно-правовоесопровождение реализации Программы; 

- Осуществление системы мониторинга реализации Программы, те-

кущий анализ промежуточных результатов. 

Третий этап(2027г.)-аналитико-обобщающий: 

- Итоговая диагностика реализации основных программных меро-

приятий; 

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации Про-

граммы; 

- обобщение и презентация позитивного опыта осуществления про-

граммных мероприятий; определениецелей,задачинаправлений 

стратегии дальнейшего развития Школы. 

Миссия школы Создание оптимальных условий для получения каждым учащимся 
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конкурентно способного образования, обеспечивающегоего 

профессиональный      и     социальный       успех в современном мире. 

Цель программы Создание условий для развития ценностно-ориентированной образо-

вательной среды, способствующей формированию социально-актив-

ной и самостоятельной личности школьника, имеющего ценностные 

приоритеты и ключевые компетенции для профессионального и жиз-

ненного самоопределения. 

Основные задачи - Обеспечить внедрение в образовательную систему школы современ-

ных стандартов качества образования, инструментов его независимой   

оценки, обновления   содержания и технологий преподавания; 

- Оптимизировать систему профессионального и личностного роста 

педагогических работников как необходимого условия современных 

образовательных отношений. 

 -                      Совершенствовать  внутришкольную воспитательную      

систему, направленную на формирование воспитательной деятельно-

сти, способствующей «всестороннему духовному, нравственному, ин-

теллектуальному и   физическому   развитию   детей,   воспитанию в 

них патриотизма, уважения к старшим», способной к творчеству и са-

моопределению, отвечающей требованиям информационного обще-

ства, инновационной экономики. 

- Обеспечить создание комфортного школьного микроклимата и обра-

зовательной среды, способствующей сохранению и укреплению здо-

ровья всех участников образовательного процесса, а также безопасно-

сти учащихся. 

- Совершенствовать систему деятельности педагогического коллек-

тива школы по своевременному выявлению и развитию личностного 

потенциала каждого ребёнка (интеллект, талант, личность); 

 - Обеспечить конструирование современной мотивирующей образова-

тельной среды (амбициозные  задачи  для  каждого    ученика по прин-

ципу: обучение, опыт, демонстрация). 

- Создать условия для обеспечения социализации и выбора жизнен-

ного пути, индивидуализации образовательных траекторий учащихся 

и достижениями конкурентоспособных образовательных результатов, 

необходимых для жизни и профессиональной реализации в  поликуль-

турной и высокотехнологичной среде. 

Ожидаемые резуль-

таты реализации про-

граммы 

- обеспечение позитивной  динамики  развития школы в соответствии с 

целевыми показателями государственной программы Российской Фе-

дерации «Развитиеобразования» и национального проекта «Образова-

ние»; 

- обеспечение современного качества образования, основанного на 

фундаментальности знаний, сформированности системы объектив-

ного критериально-ориентированного оценивания результатов обра-

зования и развитии компетентностей обучающихся в соответствии по-

требностям личности, общества и государства, безопасности     
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образовательной     деятельности и обеспечении здоровья детей при 

постоянном развитии профессионального потенциала работников об-

разования. 

- совершенствование     системы      повышения профессионального ма-

стерства педагогов, профессиональной компетентности педагогиче-

ского    коллектива    в    соответствии с профессиональным стандартом 

педагога; 

- создание системы благоприятных условий, обеспечивающих про-

странство возможностей для     получения     качественного     образо-

вания каждого ребёнка; 

- обеспечение формирования позитивного имиджа школы в социаль-

ном окружении, муниципальной системе образования за счёт высокой         

результативности         образования и инновационной активности 

школы в открытой системе образования. 

Основными индикаторами реализации программы явля-

ются: 

• повышение статуса образовательной организации; 

• повышение качества образования на всех уровнях; 

• рост удовлетворенности всех участников образовательной де-

ятельности, образовательной средой, условиями обучения и воспита-

ния, применяемыми в образовательной деятельности технологиями, 

профессионализмом кадров школы; 

• усиление интеграции дополнительного образования с общим 

образованием с точки зрения единства целей в условиях реализации 

федеральных государственных образовательных стандартов; 

• рост профессионального уровня педагогов 

Контроль за реализа-
цией Программы, пе-
риодичность отчета 

исполнителей 

Управление реализацией Программы осуществляется админи-

страцией школы. 

Корректировка Программы осуществляется педагогическим советом 

школы 

Результаты контроля и реализации Программы представляются еже-

годно на заседании педагогического совета школы, публикуются на 

сайте Школы 

Объем и  источники 
финансирования 

Бюджетные и привлеченные средства 

Адрес Юридический адрес:  

ул. Московская, д. 11, село Котельниково, Красногвардейский 

район,Республика Крым, 297034,  

 

 

 

 

 

2. ВВЕДЕНИЕ 
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Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Котельниковская школа»» (далее Школа) на 2024-2027 годы (далее - Программа) разработана 

в соответствии с целями реализации государственной образовательной политики Российской 

Федерации в области образования и является управленческим документом, определяющим 

перспективы и пути развития образовательной организации на среднесрочную перспективу. 

Программа определяет, с одной стороны, образовательные приоритеты и меры страте-

гической задачи текущего времени – модернизации образования, с другой -обеспечивает пе-

реход школы в качественно иное состояние, максимально реализующее образовательный и 

гражданский потенциал непосредственных участников образовательной деятельности (уча-

щихся, педагогически работников, родителей (законных представителей). 

Программа как проект перспективного развития школы призвана: 

- обеспечить достижение целевых показателей, определенных стратегическими приорите-

тами в сфере реализации государственной программы Российской Федерации "Развитие обра-

зования" до 2030 года и стратегических целей Национального проекта «Образование» в дея-

тельности Школы; 

- обеспечить качественную реализацию государственного (муниципального) задания и все-

стороннее удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных отношений; 

- консолидировать усилия всех заинтересованных участников образовательных отношений 

и социального окружения школы для достижения целей Программы. 

Основные функции Программы: 

- нормативная – является документом, обязательным для выполнения в полном объеме; 

- целеполагающая - определяет ценности и задачи, для достижения которых она реализуется в 

Школе; 

- процессуальная - определяет логическую последовательность мероприятий, а также органи-

зационных форм и методов, средств и условий развития школы; 

- оценочная - выявляет качественные изменения в образовательном процессе посредством 

контроля и мониторинга хода и результатов реализации Программы развития. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, 

сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие 

инициативы со стороны педагогического коллектива школы. 

Выполнение государственного (муниципального) задания происходит в рамках направле-

ний, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных    на обес-

печение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективно-

сти работы школы. 

Реализация Программы развития должна создать необходимые условия для организации 

образовательной практики школы, позволяющей сохранить лучшие традиции школы и реша-

ющей комплексные задачи обучения, воспитания и развития детей, развития потенциала   всех    

участников    образовательной    деятельности    в    соответствии с современными тенденциями 

развития образования. 

Результатом реализации Программы развития является эффективная работа школы и, сле-

довательно, повышение её конкурентоспособности. 

Финансирование реализации Программы развития осуществляется в рамках бюджет-

ного финансирования и за счет поступления средств на внебюджетной основе. Мероприя-

тия Программы планируются проводить в рамках выделенных субсидий на выполнение 
государственного задания, а также с привлечением средств внебюджетного финансирова-

ния. 

Оценка качества реализации Программы проводится один раз в год на заседании педа-

гогического совета школы. Коррекция Программы осуществляется на рабочих совещаниях    

педагогического    коллектива, утверждается      директором      школы. Ежегодно итоги 

предоставляются на педагогическом совете школы. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_286474/7cdb6b823c28cffc11772942395c6357491e784f/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_286474/7cdb6b823c28cffc11772942395c6357491e784f/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_286474/7cdb6b823c28cffc11772942395c6357491e784f/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_286474/7cdb6b823c28cffc11772942395c6357491e784f/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_286474/7cdb6b823c28cffc11772942395c6357491e784f/
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3.ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯСПРАВКА 

 

3.1. Общая характеристика учреждения 

Полное:  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Котельниковская   

школа» Красногвардейского района Республики Крым.  

Сокращённое: МБОУ «Котельниковская     школа». 

Юридический адрес: 297034, Российская Федерация, Республики Крым, Красногвардейский 

район, с. Котельниково, ул. Московская, д.11. 

Фактический адрес:  

297034, Российская Федерация, Республики Крым, Красногвардейский район,с. Котельни-

ково,  ул. Московская, д.11.: 

Телефон: + 7(36556) 6-15-48 

E-mail: krgv_kotelnikov@crimeaedu.ru 

Сайт: http://koteln-school.obr-82.ru/ 

МБОУ «Котельниковская школа» является юридическим лицом, обладает обособленным 

имуществом на праве оперативного управления, самостоятельным балансом, лицевыми сче-

тами в органах Федерального казначейства, в других кредитных организациях; имеет печать 

со своим наименованием. 

Учредителем организации и собственником имущества является муниципальное 

образование Красногвардейский район Республики Крым. 

Функции, полномочия и права Учредителя организации от имени Администрации 

Красногвардейского района Республики Крым осуществляет отраслевой орган 

Администрации Красногвардейского района Республики Крым, осуществляющий управление 

в сфере образования – Управление образования Администрации Красногвардейского 

района Республики Крым (далее - Учредитель). 

Место нахождения Учредителя: 297000, Российская Федерация, Республика Крым, пгт. 

Красногвардейское, улица Энгельса, дом 3. 

Функции и полномочия собственника имущества организации от имени Администрации 

Красногвардейского района Республики Крым осуществляет структурное подразделение 

Администрации Красногвардейского района Республики Крым, на которое возложены 

функции по управлению имуществом – Отдел земельных, имущественных отношений и 

наружной рекламы Администрации Красногвардейского района Республики Крым. 

 

Организационно-правовая форма: 20903 – Бюджетное учреждение 

Форма собственности (по ОКФС): муниципальная 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности. 

Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Конституцией Республики Крым, нормативными правовыми актами Республики 

Крым, муниципального образования Красногвардейский район Республики Крым, решениями 

вышестоящих органов, осуществляющих управление в сфере образования, а также Уставом. 

 

МБОУ «Котельниковская  школа» имела в 2024 г. следующие правоустанавливающие доку-

менты: 

Устав утвержден приказом начальника управления образования Администрации Красно-

гвардейского района Республики Крым от 15.05.2023 № 255 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности, установленной формы и 

выданной «15» августа 2016 г., серия 82Л01, № 0000709, регистрационный номер №06677 

mailto:krgv_kotelnikov@crimeaedu.ru
http://koteln-school.obr-82.ru/
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Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым, срок действия лицензии - 

бессрочно. 

Свидетельство об аккредитации организации выдано « 14 » ноября 2017 г., Министер-

ство образования, науки и молодежи Республики Крым, Серия 82А01 № 0000345, срок дей-

ствия свидетельства с «14» ноября 2017 г. до «14» ноября 2029 г. 

Локальные акты и распорядительные документы, в том числе: 

−положения, регламентирующие различные аспекты деятельности образовательной орга-

низации ; 

−коллективный договор; 

−должностные инструкции для сотрудников МБОУ «Краснознаменская  школа»; 

−приказы и распоряжения директора; 

−графики работы, расписания, утвержденные директором. 

 

Режим работы: 5-дневная рабочая неделя 

Школа: понедельник – пятница: с 8.00 до 19.00 часов 

В МБОУ «Котельниковская школа» образовательная деятельность для граждан  

Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется на рус-

ском языке.  

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Принят Государственной 

Думой 21.12.2012 года. Одобрен Советом Федерации 26.12.2012 года) на принципах демокра-

тии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоро-

вья человека, гражданственности, свободного развития личности. 

Управление учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления 

коллектива и единоначалия. 

В основе управления лежат локальные акты учреждения: Положение о педагогическом со-

вете, Положение об Общем собрании работников,   Положение о Совете родителей, Положение 

о методическом совете.  

В основу положена трехуровневая структура управления. 

Первый уровень структуры управления – уровень директора (по содержанию – это уровень 

стратегического управления). Директор учреждения определяет совместно с  административ-

ным советом стратегию развития учреждения, представляет её интересы в государственных и 

общественных инстанциях. Общее собрание трудового коллектива согласовывает Программу 

развития учреждения. Директор учреждения несет персональную юридическую ответствен-

ность за организацию жизнедеятельности учреждения, создает благоприятные условия для его 

развития. Директор в соответствии с законодательством осуществляет следующие полномо-

чия: 

осуществляет приём и увольнение работников учреждения, расстановку кадров, распреде-

ление должностных обязанностей; 

несёт ответственность за уровень квалификации работников учреждения;  

утверждает штатное расписание учреждения в установленном порядке;  

утверждает учебные расписания, графики работ; 

издаёт приказы, обязательные для выполнения работниками и обучающимися учреждения; 

несёт ответственность за охрану труда, технику безопасности, жизнь и здоровье обучаю-

щихся и работников учреждения; 

несёт ответственность за создание необходимых условий для учёбы, труда и отдыха 

обучающихся в соответствии с действующим законодательством; 
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определяет учебную нагрузку педагогов на учебный год, устанавливает ставки заработ-

ной платы на основе Положения о системе оплаты труда в учреждении, определяет базовую 

часть оплаты труда; 

формирует для согласования на управляющем совете учреждения предложения по рас-

пределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим и другим работникам 

учреждения в пределах имеющихся средств на основе Положения об оплате труда в учрежде-

нии; 

организует разработку основных образовательных программ  и Программы развития 

учреждения и представляет их на утверждение управляющему совету учреждения; 

решает другие вопросы текущей деятельности учреждения. 

Функционируют традиционные субъекты управления: педагогический совет, об-

щешкольный родительский комитет, общее собрание трудового коллектива, профсоюзный ко-

митет. 

Второй уровень структуры управления (по содержанию – это уровень тактического 

управления) – уровень заместителей директора. Этот уровень представлен также методиче-

ским советом школы. Методический совет – коллегиальный совещательный орган, в состав 

которого входят руководители школьных методических объединений. 

Третий уровень структуры управления – уровень  учителей, функциональных служб 

(по содержанию – это уровень оперативного управления), структурных подразделений учре-

ждения. Методические объединения – структурные подразделения методической службы 

Школы, объединяют учителей одной образовательной области. 

В школе создан орган  ученического самоуправления. Орган ученического самоуправ-

ления действует на основании утвержденных Положений. 

 

Формами самоуправления являются 

1.Общее собрание трудового коллектива. 

2.Педагогический совет. 

3.Управляющий совет. 

4.Попечительский совет. 

В целях учета мнения учащихся действуют Совет родителей и Совет обучаю-

щихся. 

3.2 Кадровый состав 

Учитель, его  отношение  к  образовательной  деятельности,  его  творчество и профессио-

нализм – главный ресурс, без которого невозможно воплощение новых стандартов школьного 

образования. 

Педагогический коллектив школы готов дать качественное образование тем, кто учится в 

школе, сделать все возможное, чтобы создать в школе спокойную доброжелательную атмо-

сферу, позволяющую сохранить здоровье и раскрыть потенциал каждого ребенка, обеспечить 

удобный режим работы для учащихся и их родителей. 

В МБОУ «Котельниковская школа» на начало 2024/2025 учебного года общее количество 

работников: 31 человека, из них: 

-количество педагогических работников – 17, в том числе: 

-количество учителей – 15, в том числе 2 по совместительству; 

-педагоги-психологи – 0; 
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-учителя-логопеды – 1; 

-учителя-дефектологи, социальные педагоги – 0; 

-педагог-библиотекарь – 1; 

-педагог-организатор – 2 (по внутреннему совмещению); 

доля педагогических работников с высшим образованием 15 чел. (100%); 

- доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию - 3 

чел.(19 %); 

 количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-настав-

ник»/«педагог-методист» - отсутствуют;  

Иные особенности коллектива: 3 выпускников школы – педагогические работники ОО, в 

том числе 1 молодой специалист. 

Наблюдается стабильность педагогического коллектива. Многие учителя работают в 

школе не первый год. 

В течение трех лет на курсах повышения квалификации обучились 100% учителей. 

Данные цифры свидетельствуют о достаточно высоком профессионализме педагогических 

работников школы. 

29% педагогических работников имеют стаж работы менее 10 лет. Это положительная 

тенденция, которая свидетельствует о том, что в школе уделяется большое внимание созда-

нию необходимых условий для молодых педагогов. 

3.3 Анализ контингента учащихся 

Особенностью школы является разный уровень образования и социальный статус родите-

лей (законных представителей). 

В школе10 классов-комплектов. Средняя наполняемость классов составляет 14 человек.  

Обучение ведётся в одну  смену. 

В настоящее время наблюдается тенденция увеличения контингента учащихся. 

По состоянию на 11 ноября 2024 года: всего – 110 обучающихся. 

Начальное общее образование: 46 человека, в том числе 1  дети с ОВЗ; 

Основное общее образование: 64 человек, в том числе 3 дети с ОВЗ (из них 1 -дети-инва-

лиды); 

Среднее общее образование: 0 человек. 

3.4 Особенности образовательной деятельности 

Учреждение осуществляет следующие виды деятельности 

№ Вид деятельности 

1 Реализация образовательных программ начального общего 

образования, основного общего образования и среднего общего 

образования 

2 Реализация дополнительных общеобразовательных программ 

3 Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время 

 

Содержание образования в школе определяется образовательной программой. Школа  ве-

дёт   целенаправленную   работу   по   отбору   содержания   образования и конструированию 

учебного плана школы, что обеспечивает результативность работы. При формировании 
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вариативной части учебного плана школы учитываются результаты запросов учащихся и их 

родителей (законных представителей). Реализация внеурочной    деятельности    учащихся    

осуществляется    через    возможности    школы и учреждений дополнительного образования 

детей. 

Для реализации образовательной программы начального общего образования использу-

ется учебно – методический комплект «Школа России». 

Организована работа курсов по выбору, ориентирующих на знание, содержание будущей 

деятельности, на отработку основных учебных навыков, на подготовку к итоговой аттеста-

ции. 

Основной задачей программы среднего общего образования является профессиональная 

ориентация и подготовка к дальнейшему обучению в учреждениях высшего и среднего про-

фессионального образования, функционирует профильный (универсальный) класс с углуб-

ленным изучением  математики. 

В школе реализуется 3 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих про-

граммы по 3 направленностям: патриотическая (школьный музей) (1 программа), театраль-

ный кружок (1 программа), физкультурно-спортивная(1 программа).  

Внеурочная, внеклассная деятельность учеников осуществляется в виде индивидуальных 

и групповых занятий, занятий в форме факультативов, элективных учебных предметов, круж-

ков, секций, классных часов, классных и общешкольных мероприятий. 

Каждый ребенок талантлив. Коллектив школы хорошо понимает, как важно найти этот та-

лант и создать условия для его развития,  поэтому особое внимание уделяет учащимся с по-

вышенной мотивацией к образовательной деятельности. 

Разнообразие образовательных технологий и методов, используемых в учебно-воспитатель-

ном процессе - веление времени. Педагоги учреждения осваивают эффективные современные 

методы и технологии. Приоритетными являются здоровьесберегающие технологии, информа-

ционно-коммуникационные  технологии.    

3.5 Результаты образовательной деятельности 

Результаты образования за 2023/2024 учебный год 

Анализ учебных достижений обучающихся по уровням образования 

Общая результативность качества образовательного результата 2023-2024уч. г. по ито-

гам внутренних оценочных процедур: 

По итогам 2023/2024  учебного года: 

Начальное общее образование:  

Класс Кол-во 

учащихся  

на конец 

учебного 

года 

Успевают, освоили образо-

вательную программу в 

полном объеме 

Качество знаний 

кол-во % кол-

во 

в т.ч.  только на 

«5» (отличники) 

% 

2 2 2 100% 2 0 100% 

3 17 17 100% 11 4 65% 

4 14 14 100% 10 3 71% 

Всего 33 33 100% 23 7 51% 

Основное общее образование:  

Класс Кол-во 

учащихся  

Успевают, освоили образо-

вательную программу в 

Качество знаний 
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на конец 

учебного 

года 

полном объеме 

кол-во % кол-

во 

в т.ч.  только на 

«5» (отличники) 

% 

5 13 13 100% 3 0 23% 

6 10 10 100% 4 0 40% 

7 13 13 100% 5 0 38% 

8 12 12 100% 1 0 8% 

9 15 15 100% 3 1 29% 

Всего 63 63 100 16 0 27% 

Среднее общее образование:  

Класс Кол-во 

учащихся  

на конец 

учебного 

года 

Успевают, освоили образова-

тельную программу в полном 

объеме 

Качество знаний 

кол-во % кол-

во 

в т.ч.  только 

на «5» (от-

личники) 

% 

11 5 5 100% 1 1 20% 

Всего 5 5 100% 1 1 20% 

По результатам 2023/2024 учебного года  получены следующие итоги.  

        Окончили учебный год:    

− на «отлично» –  9 человек (9%); 

− на «4 – 5»  – 32 человек  (32%); 

− с одной - двумя «4»  –  4  человека  (4%); 

− с одной-двумя «3»  –  16  человек  (16%); 

− неуспевающие  –    0  человек.   

Успеваемость по школе составила  –  100 %,  качество знаний  –  36%. 

 

Итоговая аттестация учащихся 9 классов 

В 2024 году девятиклассники для получения аттестата сдавали  два экзамена в формате ОГЭ 

– по русскому языку и математике и два предмета по выбору. Результаты основного периода 

представлены ниже: 
Предмет Количество 

учащихся 

На 5 На 4 На 3 На 2 Средний балл 

по школе 

Русский язык 15 1 3 11 0 3,3 

математика 15 0 7 8 0 3,5 

География 14 2 4 7 0 3,3 

Обществознание 15 1 5 8 1 3,4 

Биология 1  1   4,0 

 

Следует отметить, что многие учащиеся подошли к выбору предметов осознанно по пред-

мету «География», «Биология» однако, есть и такие, которые просто шли за «большинством».  

 

Сводная информация по результатам ГИА – 11 

Предмет 

Количе-

ство уча-

щихся 

На 5 На 4 На 3 На 2 

Средний 

балл по 

школе 

Русский язык 5 0 1 2 2 2,8 

Математика база 5 0 1 1 3 2,6 

Химия 1 0 1 0 0 4 

Биология 1 1 0 0 0 5 
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Двое выпускников 11 класса получили аттестаты о среднем общем образовании. Один 

из них аттестат с отличием и золотой медалью I степени. Один выпускник 9 класса получил 

аттестат об основном общем образовании с отличием. 

 

Участие педагогов в значимых конкурсных мероприятиях 

профессионального мастерства 

 

   Одной из наиболее эффективных форм работы по повышению профессионального ма-

стерства, формирующей лидерскую позицию педагога, являются профессиональные кон-

курсы. 

Несомненно, что в педагогической деятельности учителя очень нужны профессиональные 

конкурсы, потому что: 

– способствуют самореализации, профессиональному росту педагога, дают толчок к 

дальнейшему творческому развитию; 

–создают условия для повышения квалификации педагогов, их профессионального 

общения; 

–выявляют творческих, инициативных людей; 

–повышают престиж учительской профессии. 

Это одно из направлений по которому в ходе прохождения аккредитационного 

мониторинга выявлены дефициты.  

     

В МБОУ «Котельниковская школа» особое внимание уделяется работе с одарёнными 

детьми.  

В 2023/2024 учебном году, работая над решением задачи развития творческих и познава-

тельных интересов учащихся, развития у учащихся интереса к исследовательской деятельно-

сти, педагогический коллектив школы вел целенаправленную работу с талантливыми и ода-

ренными учащимися. Система работы с талантливыми и одарёнными детьми является одним 

из приоритетных направлений в деятельности МБОУ «Котельниковская школа». 

В школе реализуется план по развитию творческих способностей одаренных детей.  

Цель: 

1. Выявление одаренных детей.  

2. Создание условий, способствующих развитию одаренных детей. 

Основные мероприятия: 

- поиск, выявление, определение одаренности, психологических особенностей работы с 

одаренными детьми; 

-участие в конкурсах и олимпиадах; 

- реализация программы через проектно-исследовательскую деятельность. 

Выявление способных детей в нашем учреждении начинается с момента поступления ре-

бенка в школу. Вовлечение ребят в различные интеллектуальные, творческие, спортивные ме-

роприятия позволяет вовремя выявить мотивированных детей и спланировать дальнейшую ра-

боту по развитию их способностей.  

Для формирования «имиджа» школы, обмена опытом, выхода учеников школы на более 

высокий уровень особое значение имеет участие в муниципальных, региональных соревнова-

ниях и конкурсах. Ребята, которые принимают участие в этих конкурсах, приобретают новые 

навыки и умения, получают возможность проявить свои таланты за пределами школы, что 

зачастую положительно сказывается на их дальнейшем творческом росте и позволяет выйти 

на более высокий уровень.  

Результативность участия  обучающихся и учителей в творческих конкурсах, акциях, 

творческих проектах в 2023 /2024  учебном году 

   конкурсы муниципального и Республиканского уровня: 
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 - обучающийся 3 класса, Гудков Тимофей,  обладатель Диплома II степени за участие в 

районном конкурсе республиканского конкурса рисунков и фотографий «На крыльях Крым-

ской Весны» (руководитель Гуменюк Ю.В.) .), приказ от 22.03.2024 №171; 

- обучающаяся 7 класса, Мамбетшаева Лилия, обладатель Диплома III степени за участие в 

районном конкурсе республиканского конкурса рисунков и фотографий «На крыльях Крым-

ской Весны» (руководитель Гуменюк Ю.В.), приказ от 22.03.2024 №171; 

- обучающаяся 7 класса, Чураева Камилла, призёр муниципального этапа Республиканского 

творческого конкурса «Шаг к Олимпу» 2024 год (руководитель  Верещагина Н.А.),  приказ от 

19.04.2024 №248; 

- обучающаяся 7 класса, Щеголь Виктория, заняла 1 место муниципального этапа Респуб-

ликанского творческого конкурса «Шаг к Олимпу» 2024 год (руководитель  Верещагина Н.А.), 

приказ от 19.04.2024 №248; 

-диплом I степени за участие  в «Ассамблеи-2024» Крымской Малой академии искусств и 

народных ремёсел в направлении работы с природным материалом и декоративными элемен-

тами «Флора», Мудров Захар, обучающийся 7 класса, приказ от 25.05.2024 г.  № 860; 

-диплом I степени за участие  в «Ассамблеи-2024» Крымской Малой академии искусств и 

народных ремёсел в направлении работы с природным материалом и декоративными элемен-

тами «Флора», Щеголь Виктория, обучающаяся 7 класса, приказ от 25.05.2024 г.  № 860; 

-участник II (регионального) этапа Республиканского творческого конкурса по предметам 

искусства «Шаг к Олимпу» в 2024 году, Щеголь Виктория, обучающаяся 7 класса, приказ от 

29.05.2024 г.  № 866; 

-участие команды МБОУ «Котельниковская школа» в муниципальном конкурсе строя и 

песни, посвященному 80-летию освобождения Красногвардейского района от немецко-фа-

шистских захватчиков в годы ВОВ. 

Работа с одаренными детьми в МБОУ «Котельниковская школа» ведется в плане развития 

учебно-познавательных, коммуникативных, личностных, информационных компетенций че-

рез: участие в предметных олимпиадах различных уровней, предметных неделях, конкурсах, 

проектной, исследовательской деятельности, участие в научно-практических конференциях. 

Творчество детей невозможно без творчества учителей. Учителя нашей школы работают 

над формированием таких ключевых компетенций обучающихся, без которых современный 

человек не сумеет сориентироваться ни в общественной жизни, ни в постоянно растущем ин-

формационном пространстве.  

 Работа с талантливыми и одаренными детьми традиционно ведется по всем предметам не 

только во время урока, но и во внеурочное время. 

Педагоги используют индивидуальные и групповые задания для обучения, ориентируют 

школьников на дополнительную литературу с указанием источника получения информации, 

используют для этих целей ресурсы ЦОР.  

Индивидуальная, групповая работа предполагает практические задания, проектную дея-

тельность, работу с дополнительным материалом, решение исследовательских задач по мате-

матике, химии, физике, биологии, географии и другим учебным предметам. 

По русскому языку, литературе большое внимание уделяется развитию творческих способ-

ностей, выполнению творческих заданий (написание сочинений, самостоятельное чтение не 

предусмотренных программным материалом, произведений с последующим обсуждением), 

подготовке и участию в конкурсах выразительного художественного чтения. 

Учителя школы ставят перед собой задачу-научить обучающихся самим выстраивать свою 

жизненную модель, добывать новые знания, использовать их, беречь жизнь и здоровье, 

владеть современными информационно-коммуникационными технологиями. 

Учителя школы выбирают такие формы обучения, при которых гибко и вариативно исполь-

зуются разнообразные приемы, методы обучения, не характерные для традиционного урока. 

Широко используются аудио, видео и компьютерная техника.  
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 Учителя школы считают, что подготовка и участие в конкурсах, олимпиадах формирует 

компетенции устного общения, владение письменной речью, способность брать на себя ответ-

ственность, умение участвовать в совместном принятии решений. 

  В соответствии с приказом директора школы  от 30.08.2023 №168/1   «О проведении   

школьного   этапа  всероссийской   олимпиады школьников  в 2023/2023 учебном году» и 

приказом директора школы от 15.09.2023 №206/1 «О внесении изменений в приказ МБОУ« 

Котельниковская школа» от 30.08.2023 № 168/1 «О проведении школьного этапа всероссий-

ской олимпиады школьников в 2023/2024 учебном году»  с 18.09.2023 по 01.11.2023 г. состо-

ялся школьный этап Всероссийской олимпиады школьников, в котором приняли участие 109  

обучающихся из 4-9, 11 классов, из которых 6 являются победителями и 3 призёрами. Школь-

ные олимпиады проведены по 15 учебным предметам. Наиболее активными участниками 

школьных олимпиад были 4, 6-9 классы. 

. 

3.6 Обеспечение безопасности 

Безопасность школы является приоритетной в деятельности администрации школы 

и педагогического коллектива. 

Школа оборудована автоматической пожарно-охранной сигнализацией с выводом 

сигнала на пульт пожарной охраны по радиоканалу и системой оповещения и управления 

эвакуацией. Контрольно-пропускной режим обеспечивает система электронных пропус-

ков. 

 

3.7 Организационно-педагогическое обеспечение учебного процесса 

Учебный год начинается 1 сентября.  

Режим функционирования 

 Время пребывания  

(начало занятий, продолжительность уроков)  

Школа  Пятидневная учебная  неделя для обучающихся 1-9 классов  

Начало занятий: 8.30 

Учебные занятия проводятся в одну смену.  

1) Продолжительность учебного года: 

- для учащихся 2-9-х классов– 34 недели,  

- для учащихся 1 класса – 33 недели.  

2) Продолжительность каникул:  

- в течение учебного года – не менее 30 календарных дней;  

- летом – не менее 8 недель. 

3) Учебный годовой календарный график работы состоит: 

- для 1-9 классов    – из 4-х учебных четвертей. 

4) Продолжительность урока – 45 минут. 

 

3.8 Материально-техническое оснащение образовательного процесса 

В МБОУ «Котельниковская школа» сформирована материально- техническая база для реа-

лизации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного 

процесса имеются: 
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- учебные кабинеты – 14, площадь – 595 м2; 

- компьютерный класс, площадь – 61,3 м2; 
- спортивный зал, площадь – 162 м2; 

- актовый зал– 125 м2; 
- библиотека, площадь –43,8 м2; 

- столовая (70 посадочных мест); 

- медицинский кабинет, площадь – 11.9 м2. 

Материально-техническая база учреждения укомплектована, пополняется новым оборудо-

ванием. В школе имеются 1 компьютерный класс, оснащенный 9 стационарными компьюте-

рами, которые имеют выход в Интернет. Школьники имеют возможность работать в сети Ин-

тернет на уроках информатики и ежедневно в свободном доступе после уроков в компьютер-

ном классе. В свободное от уроков время каждый желающий (учитель или учащийся) при 

помощи точки доступа к сети Интернет может воспользоваться техническими и сетевыми 

ресурсами для выполнения учебных задач. Работает школьный сайт. 

МБОУ «Котельниковская школа» оборудована современными материально-техническими 

средствами обучения. Школа имеет в наличии необходимое оборудование для использования 

информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе:   мультимедий-

ные проекторы,   ноутбуки,   сканеры,   принтеры,    интерактивные доски.  

Обеспеченность бесплатными учебниками составляет 100%. 

В школе в настоящий момент существуют  условия для создания единого информационного 

пространства. Автоматизированы системы управления и организации образовательной дея-

тельности.   Компьютеры   с   доступом   в   Интернет   используются в преподавании учебных 

предметов, для поиска информации, погружения в языковую среду, создания мультимедиа пре-

зентаций и веб-ресурсов, подготовки к ГИА и отработки общеучебных и специальных навыков. 

Создан официальный сайт. Постоянно пополняется школьная база электронных образователь-

ных ресурсов учителей – предметников. В школе введен электронный журнал на пор-

талеhttps://edu.rk.gov.ru/ 

 

3.9.Взаимодействие МБОУ «Котельниковская школа» с социальными партнерами 

Социальными партнерами МБОУ «Котельниковская школа» являются: 

Территориальное отделение Государственного Казённого Учреждения "Центр занятости 

населения" в Красногвардейском районе в проведении совместной профориентационной ра-

боты; 

ГБУ РК «Красногвардейский районный центр социальных служб для семьи, детей и моло-

дежи»: социальный работник ежемесячно проводил информационно-просветительской ра-

боты, направленной на пропаганду здорового образа жизни и формирование социально полез-

ного поведения несовершеннолетних; 

ОУУП и ПДН ОМВД России по Красногвардейскому району: ежемесячная профилактиче-

ская работа по предупреждению правонарушений, безнадзорности среди обучающихся отде-

ления Профилактика правонарушений среди обучающихся путем проведения мероприятий 

воспитательно-нравственного содержания; 

ГИБДД ОМВД России по Красногвардейскому району: ежемесячная профилактическая ра-

бота по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. 

Социальными партнёрами школы являются Котельниковский СДК, сельская библиотека. 

https://edu.rk.gov.ru/
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Развитие деятельности детских общественных объединений в школе: Орлята России, Дви-

жение первых. 

 

ВЫВОДЫ: Анализ состояния образовательной деятельности школы позволил определить 

ее основные конкурентные преимущества. К их числу следует отнести: 

- квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на дальнейшее разви-

тие школы; 

- готовность учителей к инновационным переменам; 

- востребованность школы в окружающем социуме; 

- положительная динамика уровня качества знаний за 2020-2023 г.г.; 

Результаты реализации Программы развития 2017-2023 годов позволяют сделать вывод о 

готовности педагогического коллектива к дальнейшей деятельности   по     обновлению     об-

разовательного     пространства     в     соответствии с современными тенденциями развития 

образования, анализом социального заказа, адресованного школе, требованиями современ-

ного законодательства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.SWOT-АНАЛИЗ АКТУАЛЬНОГО СОСТОЯНИЯ ПОТЕНЦИАЛА ШКОЛЫ 

Анализрезультатовисследованиясоциальныхзапросовродителейучащихся, поступаю-

щих в МБОУ «Котельниковская школа», выявляет, что большинство родителей ориентируют 

детей на получение полноценного образования. В социальном заказе родители ставят на пер-

вый план развитие общих способностей детей, подготовку к жизни в условиях рынка,  
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обеспечение подготовки для продолжения обучения, обучение общению и организацию досу-

говой деятельности каждого ребенка. 

Анализ социального   заказа   свидетельствует   о   заинтересованности   родителей в 

наличии учреждения, комплексно решающего все вопросы, связанные с развитием ребенка 

(здоровье, обучение, воспитание, социализация). 

Для выявления потенциала развития образовательной системы школы был проведен 

анализ, который позволил выявить ее сильные и слабые стороны (внутренние факторы), пер-

спективные возможности и риски ее развития (внешние факторы).  

 

Факторы, 

обеспечи-

вающие  

Развитие  

Школы 

 

Оценка внутреннего потенциала  

Школы 

Оценка перспектив развития 

Школы в соответствии с изменени-

ями  внешнего 

окружения 

Сильные сто-

роны 

(S) 

Слабые 

стороны(W) 

Благоприят-

ные возможно-

сти 

(О) 

Угрозы, риски 

(T) 

Кадровое 

обеспечение 

школы 

Высококвалифи-

цированный 

Педагогический 

коллектив 

Значительное 

количество педа-

гогов, стремя-

щихся к самораз-

витию 

Формальный 

подход к выпол-

нению некото-

рых обязанно-

стей  и поруче-

ний. 

Повышение ква-

лификации педа-

гогов на разных 

уровнях. Внедре-

ние разных форм 

повышения ква-

лификации,  в 

том  числе ста-

новление школы 

как 

Самообучающе-

гося профессио-

нального сооб-

щества. 

Разрозненность 

направлений 

профессиональ-

ной подготовки 

педагогов, не-

хватка времени 

для самообразо-

вания педагогов 

как важного 

фактора повы-

шения профес-

сиональной ком-

петенции. 

Система 

управления 

школой 

Создана управ-

ленческая ко-

манда едино-

мышленников 

Управление осу-

ществляется на 
основе сотруд-

ничества педаго-

гического, уче-

нического и ро-

дительского кол-

лективов. Со-

здана и реализу-

ется программа 

ВСОКО 

Несмотря на 

включенность пе-

дагогического 

коллектива в ра-

боту внутренней 

системы оценки 
качества образо-

вания, недоста-

точно глубокий 

анализ и коррек-

тировка работы в 

соответствии с 

ним. 

Недостаточное ис-

пользование ком-

петентностного 

подхода в 

Необходимость 

компетентност-

ного подхода в 

управленческой 

деятельности, 

обеспечиваю-
щего качество 

образовательных 

результатов. 

Возможность ис-

пользования по-

тенциала органов 

общественного 

управления. 

Несовершенство 

механизмов реа-

лизации. 

Недостаточное 

умение работать 

в режиме много 
задачности. 
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управлении мето-

дической 

работой школы 

как важного усло-

вия повышения 

качества образо-

вания. 

Инфра-

структурное 

обеспечение 

деятельно-

сти школы 

Вариативная об-

разовательная 

деятельность, 

Обеспечиваю-

щая занятость 

учащихся. Нали-

чие практик сов-

местных 

детско-взрослых 

проектов по пре-

образованию об-

разовательного 

пространства 

школы Наличие 

внутри школь-

ных традиций. 

Переполненность 

школы, 

Недостаточно по-

мещений для раз-

вития 

Дополнительного 

образования и ор-

ганизации вне-

урочной 

деятельности. 

Растущая потреб-

ность учащихся и 

родителей в до-

полнительных 

образовательных 

услугах. 

Недостаточно 

развита инфра-

структурная  

поддержка (от-

даленность 

школы от учре-

ждений допол-

нительного об-

разования в 

сфере культуры, 

спорта и т.д.) 

может привести 

к снижению мо-

тивированности 

учащихся и ро-

дителей в полу-

чении образова-

тельных услуг. 

Техническое 

и информа-

ционное 

обеспечение 

деятельно-

сти школы. 

Использова-

ние дистан-

ционных 

технологий 

 

Позитивный 

опыт реализации 

индивидуальных 

планов для уча-

щихся с элемен-

тами дистанци-

онного образова-

ния. 

Преобладание в 

деятельности пе-

дагогов 

Традиционных 

технологий, ори-

ентированных на 

групповое обуче-

ние учащихся, что 

приводит к полу-

чению низких ре-

зультатов обуче-

ния отдельных 

обучающихся, от-

сутствие 

Дифференциации 

обучения. 

Сотрудничество 

с ВУЗами, 

предприятиями и 

пр., в том числе с 

возможностью 

использования 

сетевых форм ре-

ализации образо-

вательных про-

грамм, использо-

вание современ-

ных технологий 

образовательной 

деятельности 

позволяет инди-

видуализировать  

обучение  и по-

высить его прак-

тико- ориентиро-

ванность 

Сдерживание 

вариативности и 

индивидуализа-

ции обучения 

приводит к сни-

жению личной 

заинтересован-

ности учащихся 

в результатах 

образовательной 

деятельности 
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Социально-

педагогиче-

ский порт-

рет родителя 

(законных 

представи-

телей) 

школы 

Разнообразные 

формы  

Сотрудничества 

семей, где глав-

ной ценностью 

выступает инди-

видуальный 

успех  ребенка. 

Опыт вовлече-

ния родителей в 

образовательную 

деятельность 

Низкая вовлечен-

ность части роди-

телей в образова-

тельную деятель-

ность, обуслов-

ленная недоста-

точной  

сформированно-

стью  у них ком-

петенцией ответ-

ственного роди-

тельства. 

Активность и 

желание родите-

лей 

Сотрудничать 

со школой 

Социальные из-

менения, при-

водящие к но-

вым проблемам 

взаимодействия 

с родителями 

как с 

Социальными 

партнерами. 

Тенденция 

ослабления 

воспитатель-

ных функций 

В семье. 

Психолого-

педагогиче-

ские и 

Медицин-

ские особен-

ности кон-

тингента 

учащихся, 

динамика 

его измене-

ния 

Рост социальной 

активности уча-

щихся посред-

ством участия в 

ученическом са-

моуправлениии 

общественных 

организациях 

Рост численно-

сти детей, имею-

щих трудности в 

обучении и вос-

питании 

Увеличение доли 

учащихся, заин-

тересованных в 

удовлетворении 

своих образова-

тельных запро-

сов. 

Растущая потреб-

ность родителей 

в создании 

консультаци-

онно-просвети-

тельской струк-

туры в 

дистанционном 

режиме для ро-

дителей, испыты-

вающих трудно-

сти в  воспита-

нии детей. 

Увеличение 

доли учащихся с 

проявлением со-

циальной адап-

тации при 

недостаточности 

профессиональ-

ных умений 

педагогов целе-

направленно ра-

ботать с этими 

группами 

детей 

Матери-

ально-тех-

ническая 

база школы 

Современная ма-

териальная база. 

Большинство 

учебных 

Кабинетов осна-

щены необходи-

мым оборудова-

нием. 

Недостаточность 

материальных 

средств не позво-

ляет вне обходи-

мом объеме мо-

дернизировать ма-

териально-техни-

ческую 

базу. 

Поддержка ини-

циатив школы на 

уровне района 

Длительность 

механизма заку-

пок. 

 

SWOT - оценка потенциала развития МБОУ «Котельниковская школа» позволяет предпо-

ложить, что школа располагает достаточными ресурсами для удовлетворения социального за-

каза и запроса родителей и учащихся на получение качественного образования. Для реализа-

ции Программы развития в школе имеется соответствующее кадровое, учебно-методическое, 

материально-техническое обеспечение. 
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Анализ конкретизирует аспекты разработки Программы развития школы с учетом актуаль-

ных требований к системе образования: 

• создание единого образовательного пространства общего и дополнительного образова-

ния в школе для детей с разными образовательными возможностями, возможностями здоро-

вья; 

•   необходимость эффективного управления ресурсами школы, оптимизация затрат; 

• учет демографической ситуации для оптимизации наполняемости здания школы, при 

проектировании деятельности на ближайшие годы; 

• мониторинг удовлетворенности школьников и родительской общественности 

образовательной деятельностью школы, анализ запросов; 

• повышение квалификации педагогов в соответствии с требованиями стандарта педагога, 

ФГОС; 

• развитие системы дополнительного образования с учетом актуальных времени направ-

лений (на бюджетной и внебюджетной основе). 

Кроме того, дальнейшее развитие школы зависит от ее способности комплексно решить 

следующие проблемы: 

•   совершенствование системы работы с родительской общественностью как к одним из 

основных ресурсов развития школы. 

•   поддержка и опережающая подготовка педагогического коллектива по вопросам разра-

ботки методического обеспечения формирования у учащихся функциональной грамотности, 

метапредметных и личностных результатов в урочной и во внеурочной деятельности. 

• Совершенствование системы управления, включающей в себя разработку технологии 

комплексной   оценки интерпретации   результатов оценочных   процедур в принятии в у 

управленческих решений, обеспечивающей развитие организационной культуры школы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ МБОУ «КОТЕЛЬНИКОВСКАЯ ШКОЛА» 

 
5.1. Миссия, цель, задачи развития школы 

Обеспечению глобальной конкурентоспособности российского образования, вхожде-

нию Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования, 

воспитанию гармонично развитой и социально ответственной личности способствует форми-

рование ценности к саморазвитию и самообразованию у учащихся образовательных организа-

ций всех видов и уровней. Основой формирования данных ценностей является предоставление 

учащимся возможностей освоения основных общеобразовательных программ по индивиду-

альному учебному плану, в том числе в в сетевой форме с технологиями дистанционного 
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обучения, с зачетом результатов освоения ими дополнительных программ и программ профес-

сионального обучения. 

Социальным       контекстом         формирования         ценностей         саморазвития и 

самообразования выступают также система ранней профориентации учащихся и их вовлече-

ние в волонтерское движение на основе духовно-нравственных ценностей народов России, ис-

торических и национально-культурных традиций. 

Миссией школы является создание оптимальных условий для получения каждым уча-

щимся конкурентоспособного образования, обеспечивающего его профессиональный и соци-

альный успех в современном мире. 

Эффективность реализации данной миссии возможна только при непрерывном разви-

тии ответственности учащихся за результаты своего образования, высокого профессиона-

лизма педагогов и образовательной активности семьи. 

Цель Программы 

Создание условий для развития ценностно ориентированной образовательной среды, 

способствующей формированию социально активной и самостоятельной личности школь-

ника,     имеющего     ценностные     приоритеты     и     ключевые     компетенции для 

профессионального и жизненного самоопределения. 

Основные задачи Программы развития 

1. Современная школа - современный учитель 

1.1. Обеспечить внедрение в образовательную систему школы современных стандартов 

качества образования ,инструментов  его независимой оценки, обновления  содержания и тех-

нологий преподавания; 

1.2. Оптимизировать систему профессионального и личностного роста педагогических ра-

ботников как необходимого условия современных образовательных отношений. 

2.    Я–  человек, гражданин, личность 

2.1. Совершенствовать  внутришкольную  воспитательную  систему,    направленную на 

формирование воспитательной деятельности, способствующей «всестороннему духовному, 

нравственному, интеллектуальному и физическому развитию детей, воспитанию в  них  пат-

риотизма,  уважения  к  старшим»,  способной  к  творчеству и самоопределению, отвечающей 

требованиям информационного общества, инновационной экономики. 

3. Школа здоровья 

3.1. Обеспечить создание комфортного школьного микроклимата и образовательной 

среды, способствующей сохранению и укреплению здоровья всех участников образователь-

ного процесса, также безопасности учащихся. 

4. Успех каждого ребенка 

4.1. Совершенствовать   систему   деятельности   педагогического   коллектива   школы по 

своевременному выявлению и развитию личностного потенциала каждого ребёнка (интеллект, 

талант, личность);  

4.2. Обеспечить конструирование современной мотивирующей образовательной среды 

(амбициозные задачи для каждого ученика по принципу: обучение, опыт, демонстрация). 

5. Я и профессия 

5.1. Создать условия для обеспечения социализации и выбора жизненного пути, индиви-

дуализации образовательных траекторий учащихся и достижениями конкурентоспособ-

ных     образовательных     результатов,     необходимых     для     жизни и профессиональной 

реализации в поликультурной и высокотехнологичной среде. 
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5.2. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы развития 

• Мероприятия программы способствуют созданию равных стартовых возможностей 

для всестороннего развития социально активной, самостоятельной личности школьника. 

• Мероприятия программы способствуют реализации гарантий получения качествен-

ного, доступного образования, соблюдение прав и свобод ребенка. 

• В ходе реализации Программы прогнозируются положительные данные мониторинга 

сформированности ценностных ориентаций учащихся в области духовно-нравственного раз-

вития, гражданственности и социализации. 

• В результате реализации мероприятий Программы в школе будет создана среда, спо-

собствующая формированию и развитию самостоятельной, социально активной, нравственно 

и физически здоровой личности ребенка. 

• Мероприятия, предлагаемые в рамках Программы, позволят эффективнее использо-

вать имеющиеся ресурсы и прогнозировать повышение насыщенности ИКТ-среды школы в 

области материально-технического, методического оснащения. 

• В ходе реализации мероприятий Программы предусмотрена консолидация усилий 

всех субъектов образовательной деятельности в решении целей и задач развития школьников. 

• Мероприятия, предлагаемые в рамках Программы, способствуют повышению конку-

рентоспособности, информационной открытости образовательной организации. 

5.3. Механизмы реализации Программы развития 

Программа представляет собой непрерывную образовательную технологию, которая обес-

печивает: 

• Для   учащихся     -     приобретение     теоретических     знаний,    образовательных и 

социальных компетенций, практических навыков, формирование необходимых личностных 

качеств, формирование здорового образа жизни. 

• Для родителей (законных представителей) учащихся - повышение уровня знаний в 

воспитательной  сфере,   педагогике,   решение   актуальных   вопросов,   связанных с воспи-

танием детей; 

• Для сотрудников - повышение профессионального уровня, квалификации, создание 

условий для профессиональной и творческой самореализации, совершенствования педагоги-

ческих компетенций. 

Основными средствами реализации Программы развития школы являются проекты, в ко-

торых отражены цели, основные мероприятия, сроки их реализации, ответственные исполни-

тели. 

Перечень подпрограмм: 

1. Подпрограмма «Современный учитель - современная школа». 

2. Подпрограмма «Успех каждого ребенка». 

3. Подпрограмма «Я –человек, гражданин, личность». 

4. Подпрограмма «Школа здоровья». 

5. Подпрограмма «Я и профессия». 
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6. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗА-

ЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ НА 2024-2027 ГОДЫ 

 

 

№ 

п.п 

. 

Целевые индика-

торы 

Е
д
и

н
и

ц
ы

 

и
зм

е
р

ен
и

я
 

Целевые показатели 

2023 2024 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Оптимизировать систему профессионального и личностного роста педагогических ра-

ботников как необходимого условия современных образовательных от-

ношений 

2.  % Не ме-

нее1член

а 

управлен-

ческой 

команды 

прошел 

повыше-

ние ква-

лифика-

ции по 

програм-

мам из 

феде-

рального 

реестра 

Не менее1 

члена 

управлен-

ческой ко-

манды 

прошло 

повыше-

ние 

квалифи-

кации по 

програм-

мам из 

федераль-

ного ре-

естра 

Не менее 

50%управ-

ленческой 

команды 

прошло 

повыше-

ние квали-

фикации 

по 

Програм-

мам из 

Федераль-

ного ре-

естра 

Не менее 

50%управ-

ленческой ко-

манды про-

шло повыше-

ние квалифи-

кации по 

Программам 

из 

Федерального 

реестра 

вся 

управ-

ленче-

ская ко-

манда 

прошла 

повыше-

ние ква-

лифика-

ции по 

програм-

мам из 

феде-

рального 

реестра 

 Создание  

 Условий для  

 повышения  

 квалификации  

 Работников в  

 Области работы  

 С единым  

 штатным  

 расписанием  

2. Организация % 80% 

педра-

ботников 

получает 

под-

держку 

регио-

нальных 

методи-

стов 

80% 

педработ-

ников по-

лучает 

под-

держку 

регио-

нальных 

методи-

стов 

80% 

педработ-

ников по-

лучает 

поддержку 

региональ-

ных мето-

дистов 

90% 

педработни-

ков получает 

поддержку 

региональ-

ных методи-

стов 

90% 

педработ-

ников по-

лучает 

под-

держку 

регио-

нальных 

методи-

стов 

 методического  

 сопровождения  

 педагогических  

 работников  
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3. Создание % не менее 

30%пе-

дагоги-

ческих 

работни-

ков по-

высили 

квалифи-

ка-

цию(за-

год), не 

менее 

80%педа-

гогическ 

их 

работни-

ков про-

шли ПК 

по 

инстру-

мента-

рию 

ЦОС 

не менее 

30%педа-

гогиче-

ских 

работни-

ков повы-

сили ква-

лифика-

цию(за-

год),не 

менее 

80%педа-

гогическ 

их 

 

работни-

ков про-

шли ПК 

по 

инстру-

ментарию 

ЦОС 

не менее 

30%педа-

гогических 

работни-

ков повы-

сили ква-

лифика-

цию(за-

год),не 

менее 

80%педа-

гогическ 

их 

работни-

ков про-

шли ПК по 

инстру-

ментарию 

ЦОС 

не менее 

30%педагоги-

ческих 

работников 

повысили 

квалифика-

цию(загод),не 

менее 80%пе-

дагогическ их 

работников 

прошли ПК 

по 

инструмента-

рию ЦОС 

не ме-

нее30% 

педагоги-

ческих 

работни-

ков повы-

сили ква-

лифика-

цию (за-

год),не 

ме-

нее80% 

педагоги-

ческих 

работни-

ков про-

шли ПК 

по 

инстру-

мента-

рию ЦОС 

 Условий для  

 повышения  

 квалификации  

 Работников по  

 Программам из  

 федерального  

 реестра  

4. 
Участие 

педагогов в кон-

курсном движении 

% 

уча-

стие 

3%уча-

стие 

Намуни-

ципаль-

ному-

ровне 2% 

участие 

на 

регио-

нальном 

уровне  

 

3%уча-

стиена 

Муници-

пальном 

уровне 

2% уча-

стие наре-

гиональ-

ному-

ровне 

 

5%участи-

ена 

Муници-

пальном 

уровне 

3%участи-

енарегио-

нальному-

ровне 

 

5%участиена 

Муниципаль-

ном уровне 

3%участиена-

регионально-

муровне 

 

7%уча-

стие 

Намуни-

ципаль-

ному-

ровне 5 

% уча-

стие на 

регио-

нальном 

уровне 

2% 

участие 

на 

всерос-

сийском 

уровне 

Обеспечить внедрение в образовательную систему школы современных стандар-

тов качества образования ,инструментов его независимой оценки, обновления со-

держания и технологий преподавания 

5. Реализация единых 

Рабочих программ 

по учебным 

предметам,1- 

11классы 

да/нет нет нет нет нет да 
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6. Реализация еди-

ного 

календарно-тема-

тического планиро-

вания 

да/нет нет нет нет нет да 

7. Реализация рабо-

чих программ по 

внеурочной 

деятельности: 

Кол-во 

часов 

 

Не  

 менее 

3часов 

Не ме-

нее3часов 

Не ме-

нее3часов 

Не менее5ча-

сов 

Не  

менее 

5часов 

8. Реализация 

Положения по 

внутренней 

системе оценки ка-

чества 

образования 

да/ 

нет 

да да да да да 

9. Использование 

Единой линейки 

учебников 

Да/ 

нет 

нет нет нет нет да 

10. Обеспеченность 

 реализации ме-

тодических реко-

мендаций по 

материально-тех-

ническому обеспе-

чению реализации 

ФГОС 

(наличие предмет-

ных классов, 

Лабораторного 

оборудования, мо-

бильных 

классов) 

Коли-

че-

ство-

пред-

метов 

обеспе-

ченность 

не менее 

1 пред-

метов 

Обеспе-

ченность 

не менее 1 

предме-

тов 

обеспечен-

ность не 

менее 2 

предметов 

обеспечен-

ность не ме-

нее 2 предме-

тов 

обеспе-

ченность 

не менее 

3 предме-

тов 

11. Разработанность 

локальных норма-

тивных актов по 

организации полу-

чения 

образования уча-

щимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Да/ 

нет 

да да да да да 
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12. Обеспеченность 

предоставления

услуг специали-

стов,оказывающих 

учащимся 

Необходимую пси-

холого- 

педагогическую, 

коррекционную, 

техническуюпо-

мощь 

% 50 50 75 85 85 

13. Наличие 

Адаптированных 

основных общеоб-

разовательных про-

грамм в соответ-

ствии с континген-

том учащихсяс 

ОВЗ 

Да/ 

нет 

да да да да да 

14. Обеспечение 

Информационной 

открытости содер-

жания инклюзив-

ного 

образования 

 инфор-

мацион-

ный блок 

информа-

ционный 

блок 

регулярно 

обновляе-

мая ин-

формация 

регулярно 

обновляемая 

информация 

регу-

лярно 

обновляе-

мая ин-

форма-

ция 

15. Обеспеченность 

учебниками, учеб-

ными 

пособиями, 

дидактическими 

материалами для 

организации  полу-

чения 

образования уча-

щимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 обеспе-

чение 

только 

учебни-

ками 

обеспече-

ние 

только 

учебни-

ками 

обеспече-

ние 

учебни-

ками 

обеспечение 

учебниками и 

рабочими 

тетрадями 

обеспече-

ние 

учебни-

ками, ра-

бочими 

тетра-

дями, до-

полни-

тельными 

материа-

лами 

16. Наличие 

Специальных тех-

нических средств 

обучения 

 наличие 

средств 

дополни-

тельного 

образо-

вания 

наличие 

средств 

дополни-

тельного 

образова-

ния 

наличие 

средств 

дополни-

тельного 

образова-

ния и спе-

циализиро-

ванных 

профиль-

ных 

средств 

наличие 

средств 

дополнитель-

ного 

образования 

и специализи-

рованных 

профильных 

средств 

наличие 

средств 

дополни-

тельного 

образова-

ния и 

специа-

лизиро-

ванных 

профиль-

ных 

средств 
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17. Реализация 

технологий/средств 

электронного обу-

чения  и дистанци-

онных 

образовательных 

технологий, учиты-

вающее особые 

образовательные 

потребности уча-

щихся с ОВЗ, 

инвалидов 

Нали-

чие 

/отсут-

ствие 

наличие наличие Наличие 

ПК с до-

ступом в 

Интернет 

Наличие ПК 

с доступом в 

Интернет, ин-

терактивных 

панелей 

Наличие 

ПК с до-

ступом в 

Интер-

нет, ин-

терактив-

ных па-

нелей 

18. Создание 

Условий для повы-

шения квалифика-

ции и 

переподготовки 

педагогических ра-

ботников по 

организацииполу-

чения образования 

учащимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

% обеспе-

че-

ние100% 

обеспече-

ние100% 

обеспече-

ние100% 

обеспече-

ние100% 

обеспече-

ние100% 

19. Участие 

Специалистов об-

разовательной ор-

ганизации в семи-

нарах и тренингах

 по 

Инклюзивному об-

разованию 

 участие участие Участие и 

Трансля-

ция опыта 

Участие и 

Трансляция 

опыта 

участие

 

и 

трансля-

ция 

опыта 

20 Использование 

ФГИС «Моя 

школа» 

 нет Доступ к 

Оцифро-

ванным 

учебни-

кам 

Доступ к 

Оцифро-

ванным 

учебникам 

Доступ к 

оцифрован-

ным учебни-

кам, доступ к 

дополнитель-

ной 

литературе, 

всероссий-

ским 

электронным 

библиотекам 

возмож-

ность 

создания 

собствен-

ного 

ЦОК для 

демон-

страции 

на уроках 
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21 Оснащение IT- 

Оборудованием в 

соответствии 

утвержденным 

Стандартом 

Оснащения госу-

дарственныхи 

муниципальных 

общеобразователь-

ных организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность в 

субъектах Россий-

ской 

Федерации, компь-

ютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованиеми 

программным 

обеспечением» 

% наличие 

мобиль-

ных циф-

ровых 

классов 

наличие 

мобиль-

ных циф-

ровых 

классов 

наличие 

мобильных 

цифровых 

классов 

наличие 

мобильных 

цифровых 

классов, 

оснащенность 

не менее 

50%учебных 

классов 

средствами 

отображения 

информа-

ции(СОИ) 

наличие 

мобиль-

ных циф-

ровых 

классов, 

оснащен-

ность не 

ме-

нее50% 

учебных 

классов 

сред-

ствами 

отображе-

ния ин-

форма-

ции 

(СОИ) 

22 Эксплуатация 

Информационной 

системы управле-

ния 

Образовательной 

организацией 

 ведение 

управле-

ния обра-

зователь-

ной орга-

низацией 

в цифро-

вом фор-

мате 

ведение 

управле-

ния обра-

зователь-

ной орга-

низацией в 

цифровом 

формате 

интеграция 

системы 

управления 

толькос 

региональ-

ными 

информаци-

онными 

системами 

интеграция 

системы 

управления 

только с 

региональ-

ными 

информацион-

ными 

системами 

интегра-

ция 

системы 

управле-

нияс реги-

ональ-

ными 

информа-

ционными 

система-

миифеде-

ральны ми 

информа-

ционными 

системами 
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23 Подключение 

Образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернетус филь-

трацией контента 

 подклю-

чение 

к 

высоко-

скорост-

ному 

интер-

нету с 

фильтра-

цией тра-

фика 

подклю-

чение 

к 

высоко-

скорост-

ному 

интернету 

с филь-

трацией 

трафика 

обеспече-

ние 

беспровод-

ного до-

ступа на 

террито-

рии орга-

низации 

обеспечение 

беспровод-

ного доступа 

на террито-

рии организа-

ции 

введение 

собствен-

ных пра-

вил

 

по ис-

пользова-

нию 

мобиль-

ными 

устрой-

ствами

 

и 

устрой-

ствами 

связи 

24 Участие  вдея-

тельностинабазе-

ИКОП(«Сфе-

рум»)профессио-

нальныхсооб-

ществпедагоговдля 

обмена опытом и

 поддержки 

начинающих 

учителей 

 Подклю-

чение к 

ИКОП 

Подклю-

чение к 

ИКОП 

Назначе-

ние экс-

перта по 

цифровой 

трансфор-

мации в 

каждой 

школе, 

создание 

собствен-

ных сооб-

ществ 

возмож-

ностьпрове-

де-

ния100%уро-

кови 

внеклассных 

мероприятий 

спомощью 

ВКС 

возмож-

ностьпро

веде-

ния100%

урокови 

внекласс-

ных ме-

роприя-

тий с по-

мощью 

ВКС 

Совершенствовать внутришкольную воспитательную систему, направленную на фор-

мирование воспитательной деятельности, способствующей «всестороннему духов-

ному, нравственному, интеллектуальному и физическому развитию детей, воспита-

нию в них патриотизма, уважения к 

старшим», способной к творчеству и самоопределению, отвечающей требованиям ин-

формационного общества, инновационной экономики 

25 Реализация 

Программы работы 

с родителями 

Да/ 

нет 

нет да да да да 

26 Разработанность 

положения об ор-

ганизации внут-

ришкольного  

пространства 

Да/нет нет да да да да 

27 Наличие бренда 

(узнаваемого 

стиля) школы 

Да/нет нет нет да да да 
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28 Создание 

условий для повы-

шения к валифика-

ции педагогиче-

ских работников в 

сфере 

воспитания 

 непре-

рывное 

повыше-

ние ква-

лифика-

ции 

непре-

рывное 

повыше-

ние ква-

лифика-

ции 

непрерыв-

ное 

повыше-

ние квали-

фикации 

непрерывное 

повышение 

квалифика-

ции, включая 

организацию 

повышения 

квалифика-

ции на базе 

данной 

школы 

непре-

рывно 

е повы-

шени-

еквали-

фикации, 

вклю-

чаяорга-

низацию-

повыше-

нияква-

лифика-

циина 

базе 

дан-

нойшкол

ы 

Обеспечитьсозданиекомфортногошкольногомикроклиматаиобразовательнойсреды, 

способствующейсохранениюиукреплениюздоровьявсехучастниковобра-

зовательногопроцесса,атакжебезопасности учащихся. 

29 Организация 

просветительской 

деятельности по

 ЗОЖ,про-

филактикатабако-

курения, 

наркомании 

Ко 

л-во 

3-5 

Меропри-

ятий за 

учебный-

год 

3-5 

мероприя-

тийза 

учебный-

год 

более5 

мероприя-

тийза учеб-

ныйгод 

более5 

мероприя-

тийза учеб-

ныйгод 

более5 

мероприя-

тийза 

учебный-

год 

30 Диверсификац 

ия 

деятельностиш-

кольных 

спортивныхклубов

 (пови-

дамспорта) 

Ко 

л-во 

5видов 

спорта,к

ультиви-

руемы-

хвШСК 

5видов 

спорта,ку

льтивиру-

емы-

хвШСК 

от5-10ви-

дов 

спорта,кул

ьтивируе-

мыхвШСК 

от5-10видов 

спорта,куль-

тивируемы-

хвШСК 

от5-10ви-

дов 

спорта,ку

льтиви-

руемы-

хвШСК 

31 Охват 

учащих-

сяВФСК«ГТО» 

% до5% 

уча-

щихся,и

меющих-

знак 

ГТО,под-

твер-

жденный 

удосто-

вере-

нием, 

до7% 

уча-

щихся,им

еющих-

знакГТО, 

подтвер-

жденный 

удостове-

рением, 

соответ-

ствующий 

до7% 

уча-

щихся,име

ющих-

знакГТО, 

подтвер-

жденный 

удостове-

рением, 

соответ-

ствующий 

до10% 

уча-

щихся,имею-

щихзнакГТО, 

подтвержден-

ный 

удостовере-

нием, 

соответству-

ющий еговоз-

растнойкате-

гории на1сен-

тября 

более10% 

уча-

щихся,им

еющих-

знак 

ГТО,под-

твер-

жденный 

удостове-

рением, 

соответ-

ствую-

щий 
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соответ-

ствую-

щий его-

возраст-

нойкате-

гории 

на1сен-

тября 

текуще-

гогода 

еговоз-

растной-

категории 

на1сен-

тября 

текущего-

года 

еговоз-

растнойка-

тегории 

на1сен-

тября 

текущего-

года 

текущегогода еговоз-

растной-

катего-

рии на1 

сентяб-

рятеку-

щего 

года 

32 Доступностьспор-

тивной 

инфраструктурыв 

соответствиистре-

бованиямиМин-

просвещенияРос-

сии иМинспорта 

России 

% 50 50 60 70 80 

33 Участие 

обучающихся 

вмассовых 

физкультурно-спор-

тивных 

мероприятиях 

% 30 30 30 40 50 

34 Организация 

сопровожде-

нияучащихсявсоот-

ветствиисметоди-

ческимирекомен-

дациями по 

функционирова-

нию 

психологических

 служб вобще-

образовательных 

организациях 

Да/ 

нет 

нет нет нет да да 

35 Разработанност 

ь 

антибуллинго-

войпрограммы 

Да/ 

нет 

нет да да да да 

36 Наличие 

коворкингав обра-

зовательно 

йорганизации 

Да/ 

нет 

нет нет да да да 

37 Наличиеуголка 

психологической-

разгрузки 

Да/нет нет нет 

(отсут-

ствиепо-

мещений) 

да да да 
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(отсут-

ствиепо-

меще-

ний) 

Совершенствоватьсистемудеятельностипедагогическогоколлективаш-

колыпосвоевременномувыявлениюиразвитиюличностногопотенциалакаждогоребёнк

а(интеллект,талант,личность) 

Обеспечитьконструированиесовременноймотивирующейобразователь-

нойсреды(амбициозныезадачи длякаждогоученика по принципу:обучение,опыт, де-

монстрация) 

38 Реализация 

дополнительных 

общеобразователь-

ных 

программ 

 неменее1 

програм-

мыпо 4 

направ-

ленно-

стямДОД 

неменее1 

про-

граммы 

по4 

направ-

ленно-

стямДОД 

неменее1 

программы 

по4 

направлен-

но-

стямДОД 

неменее1 

программы 

по5 

направленно-

стямДОД 

неменее1 

програм-

мыпо 5 

направ-

ленно-

стямДОД 

39 Участие учащихся 

в конкурсах, фе-

стивалях, 

олимпиадах, кон-

ференциях 

% 45 55 65 75 85 

40 Наличие 

объедине-

ний(школьныйте-

атр,школьныйму-

зей,школьныйту-

ристскийк-

луб,школьный 

краеведческийстар-

тап,школьныйму-

зыкальныйколлек-

тив,школьный 

пресс-центр(теле-

видение,газета, 

журнал)) 

Кол-во 3-4 

объеди-

нения 

3-4 

объедине-

ния 

3-4 

объедине-

ния 

не менее 

5объедине-

ний 

не менее 

5объеди-

нений 

41 Сетевое 

взаимодействие 

(организациикуль-

турыи 

искусств,квантори-

умы,мобиль-

ныеквантори-

умы,ДНК,IT-кубы, 

«Точки роста»,эко-

станции,ведущие 

предприятиярегио-

наидр.) 

Ко 

л-во 

сетевое 

взаимо-

действие 

не менее-

чем с 

2органи-

зациями 

сетевое 

взаимо-

действие 

не менее-

чем с 2ор-

ганизаци-

ями 

сетевое 

взаимодей-

ствие не 

менеечем с 

2организа-

циями 

сетевое 

взаимодей-

ствие не ме-

неечем с 2ор-

ганизациями 

работапо 

сетевому-

взаимо-

действию 

сошко-

лами 

«базо-

вого»и 

«сред-

него»уро

вней 
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42 Организация 

летнего лагеря(те-

матическихсмен), в 

томчисле 

обеспечение уча-

стияучащихсяв 

каникулярныхи 

профориентацион-

ныхсменах 

 летний 

лагерьс 

тематиче-

скимис-

менами 

летнийла-

герь 

с 

тематиче-

скимис-

менами 

летнийла-

герь 

с 

тематиче-

скимисме-

нами 

летнийлагерь 

с 

тематически-

мисменами и 

обеспече-

ниеучастия 

учащихся 

вканикуляр-

ныхи 

профориента-

ционных 

сменах 

летний 

лагерьс 

тематиче-

скими 

сменамии 

обеспече-

ние уча-

стияуча-

щихсяв 

канику-

лярныхи 

профори-

ентаци-

онных 

сменах 

43 Функционирование 

школыполного 

дня,включаяорга-

низациювнеуроч-

ной 

деятельности идо-

полнительно 

гообразования 

Да/нет нет нет нет да да 

Создать условия для обеспечения социализации и выбора жизненного пути, индиви-

дуализацииобразовательныхтраекторийучащихсяидостиже-

нияимиконкурентоспособныхобразовательныхрезультатов,необходимыхдляжизниип

рофессиональнойреализациивполикультурнойи 

высокотехнологичнойсреде 

44 Реализацияпро-

граммы 

работы сроди-

телями 

Да/нет нет нет да да да 

45 Использование 

Региональных про-

фориентационных 

сервисов и про-

грамм, аккредито-

ванныхна 

Федеральном 

уровне 

Да/ 

нет 

8-

9классы 

8-9классы 7-9классы 7-9классы 6-

9классы 

46 Наличие Профори-

ентационных бло-

ков, внедренных 

в учебные пред-

меты, оборудова-

ниетематических 

классов 

Да/нет нет нет нет да да 
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47 Увеличение 

доли учащихся, 

занятых внекласс-

ной проектно- 

исследовательской 

деятельности, 

связанной с реаль-

ными 

жизненными/про-

изводственными 

задачами и т.д. 

% 5% 10% 10% 15% 20% 

48 Участие 

Школьников 

в ежегодной 

многоуровневой

онлайн- 

Да/ 

нет 

нет нет нет да да 



 

 

 диагностике на плат-

форме 

bvbinfo.ru в рамках про-

екта «Билет в буду-

щее»6-11классы 

      

49 Участие 

учащихся в мультиме-

дийной выставке-прак-

тикуме 

«Лаборатория буду-

щего» (на базе 

Исторических парков 

«Россия –моя 

история») в рамках про-

екта «Билет в будущее» 

Да/нет нет нет да да да 

50 Участие учащихся в фе-

стивале профессий в 

рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Да/ 

нет 

нет нет нет нет да 

51 Участие учащихсяв 

профориентационной 

смене 

Да/ 

нет 

нет нет нет да да 

52 Участие учащихся в 

конкурсах профессио-

нального мастерства 

профессионольно- 

практической направ-

ленности 

Да/нет нет нет нет да да 

53 Участие учащихся в 

профильных 

техноотрядах 

Да/ 

нет 

нет нет нет да да 

54 Внедрение 

Системы профильных 

элективных курсов 

Да/ 

нет 

нет нет да да да 

55 Обеспечениеусловий 

для обучения 

Педагогов по про-

грамме 

подготовки 

педагогов-навигаторов 

Да/нет да да да да да 
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7. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ И МОНИТОРИНГА РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ-

РАЗВИТИЯ 

Управление реализацией Программы осуществляется администрацией школы. 

Основными стратегическими задачами по управлению реализацией Программы развития, 

над решением которых работает руководство школы, являются: 

- повышение качества образования; 

- улучшение условий обучения детей; 

- совершенствование профессиональной компетенции педагогов; 

- расширение ресурсной базы учреждения; 

- принятие управленческих решений. 

Обязательным элементом эффективного управления Программой развития является мони-

торинг. Мониторинговые исследования хода и результатов реализации целевых (приоритет-

ных) проектов Программы организуются для оценки их результативности, выявления соот-

ветствия прогнозируемым результатам и принятия управленческих решений, регулирующих 

и корректирующих дальнейшие действия. Для проведения мониторинговых мероприятий со-

здается экспертная группа из участников образовательной деятельности школы. 

 

Порядок управления реализа-

цией Программы развития 

Порядок мониторинга

 хода и результатов реа-

лизации Программы развития 

Управление реализацией Программы осу-

ществляется администрацией школы в 

процессе управленческих мероприятий и 

контроля за ходом образовательной дея-

тельности в школе 

Мониторинг хода и результатов реализации 

целевых (приоритетных) проектов Про-

граммы отслеживается экспертной группой 

из участников образовательной деятельно-

сти школы. Мониторинг проводится      в      

начале      календарного и очередного учеб-

ного года. После очередного  мо-

ниторинга может проводиться корректи-

ровка дальнейших действий 

 

Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Педагогический совет в те-

чение учебного года. Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей 

Программы, выполнению задач, реализации проектов и результатов развития школы. Резуль-

таты   контроля   и   реализации   Программы   представляются   ежегоднона заседании педа-

гогического совета школы, публикуются на сайте Школы. 

Корректировка  Программы  осуществляется  педагогическим  советом  школы. 

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом директора Про-

грамма   развития   включает   в   себя   нормативно-правовое   обеспечение деятельности 

школы, характеристику используемых подходов к управлению кадровыми, методическими, 

материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации про-

граммы. 
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Механизмы управления реализацией Программы развития 
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8.  ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Финансирование Программы развития осуществляется в рамках бюджетного финансиро-

вания и поступления средств на внебюджетной основе. Успешность реализации Программы 

развития возможна в рамках эффективного расходования бюджетных средств на    выполне-

ние утверждённого государственного (муниципального) задания и привлечения дополни-

тельных ресурсов за счёт включения школы в целевые программы и привлечения дополни-

тельных финансовых средств от иной приносящей доход деятельности, развития дополни-

тельных образовательных услуг. 

Источники финансирова-

ния 

Возможности Риски 

•Бюджетные средства; 

•Целевые поступления, вы-

деляемые органами испол-

нительной власти; 

•Безвозмездные поступле-

ния. 

 

• Получение целевых суб-

сидий из муниципального 

бюджета района, в том 

числе на реализацию инно-

вационных проектов; 

• Возможность получения 

дополнительных источни-

ков финансирования за счёт 

организации платных обра-

зовательных услуг. 

 

• Уменьшение бюджетного 

финансирования в связи с 

сокращением численности 

учащихся; 

• Изменение (уменьшение) 

нормативов финансирова-

ния; 

• применение штрафных 

санкций в отношении 

школы в результате прове-

рок органов контроля и 

надзора в сфере образова-

ния; 

•  развитиеэкономического

 кризиса, приводящее к об-

щему сокращению финан-

сирования. 
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