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                                                                      УТВЕРЖДЕН  

                              Постановлением Совета 

Ленинградской районной организации  

                         Профессионального союза работников народного 

 образования и науки Российской Федерации 

от 15 феврадя 2024 года № 10 

 
 

Учительство — не труд, а отреченье, 
Умение всего себя отдать, 

Уйти на долгий подвиг и мученье, 
И в этом видеть свет и благодать...  

 

Уважаемые коллеги! 

В соответствии с пунктом 3 постановления Исполнительного комитета 

Профсоюза от 28 ноября 2022 года № 14-5 «Об объявлении тематического 

года Общероссийского Профсоюза образования в 2023 году», 2023 год был 

объявлен Годом педагога и наставника. 

    Для реализации данных направлений в 2023 году проведен ряд важных 

мероприятий в соответствии с утвержденным планом работы Ленинградской 

районной организации Общероссийского Профсоюза образования. 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ.  

СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕН 

 Районная организация Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации на 1 января 2024 года 

объединяет 54 первичных организаций, из которых 22 - в 

общеобразовательных школах, 25 - в дошкольных организациях, 4 - в 

организациях дополнительного образования, 3 - в других организациях. 

Общая численность Ленинградской районной организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации на 1 января 2024 г. насчитывает 2194 членов 

Профсоюза, из которых 1605 (98,2%) работающих, 589 (100%) неработающих 

пенсионеров. 

Наиболее крупные - это ППО МАОУСОШ № 1 (85 человек), 

МБОУСОШ № 12 (59 человек), школа-интернат (86 человек), МАДОУ № 1 

(62 человека), МАДОУ № 31 (48 человек), МАДОУ № 34 (47 человек), ЦБУО 

(61 человек). 

Учёт членов Профсоюза улучшился благодаря введению 

Автоматизированной информационной системы.  

Залогом успешной реализации проекта «Цифровизация 

Общероссийского Профсоюза образования» является исчерпывающее 

наполнение необходимой информацией паспортов первичных профсоюзных 

организаций, а также учётные карточки членов Профсоюза.  
 

ОРГАНИЗАЦИОННОЕ УКРЕПЛЕНИЕ 
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РАЙОННОЙ ОРГНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА 

Руководящим органом является Совет, избранный в количестве 54 

человека, в состав президиума Совета входят 7 человек, в состав ревизионной 

комиссии 3 человека.  

В 2023 году в соответствии с планом работы проведено 12 заседаний 

президиума, 1 заседание Совета. На заседаниях рассмотрено порядка 82 

вопросов. 

- О плане работы Ленинградской районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования на 2023 год; 

- Об утверждении открытого (публичного) Отчёта совета 

Ленинградской районной организации Общероссийского Профсоюза 

образования за 2022 год; 

- Об отчете ревизионной комиссии за 2022 год; 

- О проведении в 2023 году Года педагога и наставника в 

Общероссийском Профсоюзе образования. Об утверждении плана 

мероприятий тематического года «»; 

- Об участии в 2023 году в XIII краевом творческом конкурсе 

«Учитель.Школа.Жизнь»; 

- О проведении 28 апреля 2023 года Всемирного дня охраны труда в 

образовательных организациях района; 

- Об организации семейного отдыха членов Профсоюза в Центре отдыха  

работников образования «Рассвет» в 2023 году; 

- Об утверждении социального паспорта Ленинградской районной 

организации Профессионального союза работников народного образования и 

науки РФ в 2023 году; 

- Об итогах работы районной организации Общероссийского Профсоюза 

образования по проверке готовности образовательных учреждений района к 

новому 2023-2024 учебному году; 

- Об участии во Всероссийской акции  профсоюзов 7 октября 2023 года в 

рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»; 

- О проведении подписной кампании на II полугодие 2023 года; 

- Об итогах участия во Всероссийской акции «Профсоюзный диктант»; 

- О ходе реализация проекта «Цифровизация Общероссийского 

Профсоюза образования»; 

- Контроль за выполнением решений органов Профсоюза. 

Тематика Года педагога и наставника отражалась в профсоюзных 

мероприятиях самых разнообразных форматов: конкурсы, форумы, онлайн-

семинары, акции, турслеты и многое другое. 

По результатам мероприятий выданы сертификаты. 

В Ленинградском районе прошёл обучающий марафон для советников 

директоров по воспитанию и муниципальных координаторов федерального 

проекта «Навигаторы детства». 

Публичные (открытые) отчёты первичных профсоюзных организаций 

формируются и утверждаются также ежегодно,  размещаются на сайтах 
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образовательных организаций, обеспечивают большую открытость и 

доступность информации. В помощь профсоюзному комитету разработаны 

методические рекомендации. 

В центре нашего внимания продолжает оставаться работа с 

профсоюзными кадрами. Эта система постоянно развивается, идет поиск 

новых форм и методов. 

Семинары проводились совместно со специалистами управления 

образования, пенсионного фонда, отдела трудовых отношений охраны труда 

и взаимодействия с работодателями ЦЗН района. 

Получила развитие система поощрения профсоюзного актива – 

премирование, награждение грамотами, путевками, поздравление с 

юбилейными днями рождения.  

К профессиональному празднику День учителя награждены 

подарочными сертификатами в размере 1000 (одной тысячи) рублей 15 

руководителей-юбиляров за долголетний добросовестный труд в системе 

образования, активную работу по защите трудовых, социально-

экономических прав и профессиональных интересов членов Профсоюза и в 

связи с Днём учителя (Днем воспитателя и всех дошкольных работников): 

- Садчикова Эмилия Ивановна, специалист-бухгалтер районной 

организации Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации; 

- Иванова Наталья Георгиевна, заместитель начальника управления 

образования муниципального образования Ленинградский район; 

- Петроченкова Людмила Петровна, ведущий специалист управления 

образования муниципального образования Ленинградский район; 

- Ляшенко Марина Викторовна, начальник отдела по взаимодействию с 

церковью, казачеством, юнармией муниципального казенного учреждения 

дополнительного педагогического образования «Центр развития 

образования» муниципального образования Ленинградский район; 

- Пономаренко Светлана Александровна, директор муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения средняя 

общеобразовательная школа № 5 имени В. И. Данильченко поселка 

Октябрьского муниципального образования Ленинградский район; 

- Белякова Ирина Викторовна, директор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения гимназия имени В. П. Сергейко 

муниципального образования Ленинградский район; 

- Борисенко Инна Геннадьевна, директор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 

22 имени А. С. Мельника хутора Восточного муниципального образования 

Ленинградский район; 

- Давыдова Людмила Вячеславовна, заведующий муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 

комбинированного вида № 1 станицы Ленинградской муниципального 

образования Ленинградский район; 
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- Ильченко Софья Евгеньевна, заведующий муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 

комбинированного вида № 21 посёлка Октябрьского   муниципального 

образования Ленинградский район; 

- Коротя Алла Фёдоровна, заведующий муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения    детский сад № 22 станицы 

Ленинградской муниципального образования Ленинградский район; 

- Мельник Светлана Владимировна, заведующий муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 

комбинированного вида № 25 станицы Крыловской муниципального 

образования Ленинградский район; 

- Сухорукова Инна Игоревна, заведующий муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад 

компенсирующего вида № 34 станицы Ленинградской муниципального 

образования Ленинградский район; 

- Нечепоренко Лидия Николаевна, директор муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский 

центр» станицы Ленинградской муниципального образования Ленинградский 

район; 

- Беляков Павел Павлович, директор казенного учреждения 

«Образование-Сервис» муниципального образования Ленинградский район; 

- Гура Валерий Владимирович, директор государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Краснодарского края 

«Ленинградский технический колледж». 

Материальную помощь к 55, 60 юбилейной дате со дня рождения 

получили Золотухина В. В., председатель первичной профсоюзной 

организации МАОУСОШ № 1, Фоменко Галина Стефановна, председатель 

первичной профсоюзной организации МБДОУ № 16, Бугаева Наталья 

Анатольевна, председатель первичной профсоюзной организации 

МБОУСОШ № 12, Баранцева Людмила Борисовна, председатель первичной 

профсоюзной организации МБДОУ № 8, Ульянич Светлана Петровна, 

председатель первичной профсоюзной организации ГКОУ КК  школа-

интернат ст-цы Ленинградской. 

Краевая и районная организации Профсоюза материально поддержали 

победителей и лауреатов краевых конкурсов профессионального мастерства: 

Васильченко Н. Н., лауреата краевого профессионального конкурса 

"Директор Кубани в 2023 году" (МБОУСОШ № 13),  Алексеева Р. А.  

победителя (3-е место) краевого этапа конкурса «Учителя года Кубани -23 

(МАОУСОШ № 11), Худенко Т. С.,  учителя начальных классов МБОУСОШ 

№ 13, краевого этапа конкурса «Учитель года Кубани -23  года, Худенко А. А., 

учителя географии МАОУСОШ № 6, участника конкурса «Педагогический 

дебют – 2022, Мужская профессия – 2023, Бочка И. А., учителя года Кубани -

2023 (Основы православной культуры)  (МБОУСОШ № 12), Радченко И. С., 

учителя начальных классов, победителя (2-е место) краевого этапа конкурса 
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"Педагогический дебют - 2023" (МАОУСОШ № 1),  Дербину И. М., педагога-

психолога детского сада №5 "Золотой ключик" лауреата профессионального 

конкурса "Педагог-психолог Кубани" в 2023 году (МАДОУ № 5).  

Е. А. Дмитренко, учитель-дефектолог детского сада №34, победитель 

профессионального конкурса «Лучшие педагогические работники 

дошкольных образовательных организаций». 

Ленинградская районная организация Общероссийского Профсоюза 

образования приняла активное участие в  краевом конкурсе "Педагог в кадре 

". 

Направлено около 100 фотоматериалов из 28 первичных профсоюзных 

организаций. 

ОРГАНИЗАЦИЯ КОЛЛЕКТИВНО-ДОГОВОРНОГО 

РЕГУЛИРОВАНИЯ 

 Социальное партнерство в образовательных организациях 

Ленинградского района реализуется через коллективные договоры и 

отраслевые Соглашения (краевое и районное).  

12 декабря 2023 года сторонами подписано новое районное отраслевое 

соглашение по организациям, находящимся в ведении управления 

образования муниципального образования Ленинградский  район, на 2023-

2026 годы, которое является основой в системе социального партнерства.  

Обязательства соглашения распространяются на всех 1635 работников 

ОО, применяются при заключении коллективных договоров в ОУ, трудовых 

договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных 

трудовых споров. 

Районное отраслевое соглашение, 54 коллективных договоров  

обеспечивают 100% охват работников отрасли социально-партнерскими 

взаимоотношениями. 

В 2023 году в 16 образовательных организациях  заключены новые, на 

2023-2026 г.,  коллективные договоры – это МАОУСОШ № 1, 2, 11,  

МБОУСОШ 3, 9, 10, 13, 16, ООШ № 21, гимназия,  МБДОУ № 16, 22, 25, 28, 

30, управление образования. Все договоры заключены в установленные сроки 

и зарегистрированы в отделе по труду ГКУ КК «Центр занятости населения 

Ленинградского района». 

Образовательные организации МБДОУ № 4, 5 приняли участие в 

региональном этапе всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности» в Краснодарском крае. 

Детский сад № 5 занял 2-е призовое место в номинации «За 

сокращение производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости в организациях непроизводственной сферы» (Заведующий 

Брусова Ольга Викторовна, председатель ПК – Казакова Елена 

Владимировна). 

Ежегодно информация по подведению итогов выполнения 

коллективного договора предоставляется образовательными организациями  
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в отдел по труду «Центра занятости населения Ленинградского района», а 

также рассматривается на президиуме районной организации  Профсоюза. 

Проекты вновь принятых коллективных договоров образовательных 

организаций, изменений и дополнений к ним  проходят предварительную  

правовую экспертную оценку в районной организации Профсоюза.  

Выполнены обязательства соглашений, коллективных договоров по  

соблюдению прав и гарантий профорганизаций и членов Профсоюза. 

На сайте Ленинградской районной организации Общероссийского 

Профсоюза образования размещается информация о выполнении районного 

отраслевого Соглашения по полугодиям, о выполнении коллективных 

договоров - на профсоюзных страницах ОО. 

Обеспечен контроль за соблюдением порядка внесения изменений в 

локальные акты образовательных организаций. 

Приложения к коллективному договору «Положение об оплате труда», 

«Положение о выплатах стимулирующего характера работников» 

утверждены с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации.  

МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА 

 ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД 

 Задержек выплат заработной платы работникам образовательных 

организаций  не зафиксировано. Заработная плата за отчетный период 

работникам выплачивалась не реже чем каждые полмесяца в сроки, 

установленные правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 

договором. 

    По состоянию на 01.01.2024 года средняя заработная плата 

педагогических работников общеобразовательных учреждений 

составила 45417,25 рублей, дошкольных образовательных учреждений -

 41507,57 рублей, учреждений дополнительного образования - 42915,96 

рублей. 

341 педагогических работников ежемесячно получали денежное 

вознаграждение за классное руководство в размере 5 тысяч рублей с 

федерального бюджета и 4 тысячи рублей с краевого бюджета.  

960 педагогических работников образовательных организаций, 

проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих 

поселках (поселках городского типа) ежемесячно получали компенсацию 

расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения.  

Компенсацию расходов на оплату жилых помещений и коммунальных 

услуг получали также 6  библиотекарей и медицинских сестер. 

Единовременную денежную выплату за звание «Почётный педагог 

Ленинградского района» получил 1 человек (Кулик Е. Н., учитель начальных 

классов МБОУ НОШ № 40) в размере 100000 рублей (Постановление 

администрации муниципального образования Ленинградский район от 10.02.2023 года № 

110). 
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Единовременную денежную выплату с 1 сентября в размере 50000 

рублей получили 14 молодых специалистов (Постановление администрации 

муниципального образования Ленинградский район от 19.07.2017 года №  864). 

Ежемесячные доплаты молодым педагогическим работникам школ  по 

3000 рублей ежемесячно – 18 человек (Приказ регионального отраслевого 

министерства от 27.04.2022 года № 1005 «Об утверждении Общих требований и условий 

осуществления доплат, определенных подпунктами 1.2, 1.3 пункта 1 и подпунктами 2.2 – 

2.4 пункта 2 раздела III «Методика распределения субвенций между бюджетами 

муниципальных районов (городских округов) Краснодарского края» приложения 3 к 

Закону Краснодарского края  от 3 марта 2010 г. № 1911 – КЗ «О наделении органов 

местного).  
Премии педагогическим работникам, подготовившим  100 балльников, 

получили 2 педагога по 100 тыс. рублей. 

Выплаты компенсационного характера специалистам, работающим в 

сельской местности (по всем образовательным организациям) 809 человек 

(25%, ежемесячно). 

Ежемесячные надбавки (доплаты) к должностному окладу отдельным 

категориям работников школ 8000 рублей ежемесячно 610 учителей. 

Денежная выплата к началу учебного года педагогическим работникам 

общеобразовательных организаций – 5700 рублей единовременно – 486 

человек. 

Упрощенная процедура аттестации педагогических работников, 

награжденных государственными, ведомственными наградами, участников 

краевого этапа конкурса профессионального мастерства и др. – 16 человек. 

Предоставление  социальной выплаты 1 млн. рублей (Закон 

Краснодарского края от 7 августа 2002 г. № 511-КЗ «Об организационном и финансовом 

обеспечении развития жилищного кредитования, накопления денежных средств для 

улучшения жилищных условий граждан в Краснодарском крае») – 4 человека. 

Снижение размера компенсации  родительской платы за содержание 

детей работников ДОУ в дошкольных учреждениях  - ежемесячно 90 человек 

(Постановление администрации муниципального образования Ленинградский район от 19.01.2023 г. 

№ 29 "О родительской плате за присмотр и уход за ребёнком в муниципальных образовательных 

организациях"). 

Ежегодно кредитный потребительский кооператив «Кредитно-

сберегательный  союз работников образования и науки» предоставляет 

членам Профсоюза заемные средства, которые направляются на ремонт 

жилья, на лечение, дорогостоящие лекарства, обучение детей и другое. 

Материальная помощь оказана 150  членам Профсоюза (по заявлению раз 

в год)   на сумму 232,5 тысяч рублей.   

Поощрение работников к юбилейным, праздничным датам – 15 человек 

(Постановление районной организации Общероссийского Профсоюза образования). 

В центре отдыха «Рассвет» г. Геленджика в 2023 году отдохнуло более 

45 человек, членов Профсоюза и членов их семей (четырехдневные и 

восьмидневные заезды) (Договор на организацию отдыха № 25 от 19.01.2023 года).  

Профсоюзных средств потрачено 507,834 тысяч рублей. 

Собственных средств – 250,05 тысяч рублей. 
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Санаторно-курортное лечение и оздоровление членов Профсоюза 

является одним из важнейших векторов работы районной организации 

Профсоюза. Льготное оздоровление в здравницах - весомый фактор влияния 

на мотивацию профсоюзного членства и рост численности Профсоюза. 

Члены Профсоюза приобретали санаторно-курортные путевки в 

профсоюзных санаториях Ставропольского края с 20-процентной скидкой. 

Скидка распространяется как на самого члена Профсоюза, так и на его 

близких родственников (родители, жена/муж, дети), независимо от того, едет 

ли он один, с семьей или едут только члены семьи. В 2023 году было 

приобретено 17 путевок  на сумму 686,368 рублей. 

Оздоровление в санаториях по договорам краевой организации – 5 

человек, на сумму 148,835 рублей. 

Краевая профсоюзная программа страхования «Защита жизни и 

здоровья» на основе соглашения с ООО «Страховая компания «СОГЛАСИЕ» 

- 8 человек. 

Заключены договоры с индивидуальными предпринимателями 

магазинов «Ландыш», «Ларец», «Орхидея». 

Члены Профсоюза пользуются скидками на товары от 5 до15%.   

Лабораторные исследования в «Инвитро» - 10 человек. 

ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

Правозащитная работа Ленинградской районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования, как и в предыдущие годы, 

проводилась по следующим основным направлениям:  

- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений 

во взаимодействии с органами управления образования,  с ГКУ КК «Центр 

занятости населения Ленинградского района»; 

 - досудебная и судебная защита социально-трудовых и иных прав 

и профессиональных интересов работников образования;  

- участие в коллективно-договорном регулировании социально-

трудовых отношений в рамках социального партнерства;  

- оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при 

разрешении индивидуальных трудовых споров и самозащите трудовых прав 

и социальных гарантий, а также консультирование членов Профсоюза;  

- участие в нормотворческой деятельности органов государственной 

власти и органов местного самоуправления; 

- информационно-методическая работа по правовым вопросам; 

- проведение обучающих семинаров с профсоюзным активом. 

В рамках социального партнерства оказывалась правовая помощь 

руководителям учреждений - членам Профсоюза. 

В 2023 году проведено 54 проверок при приёмке образовательных 

организаций района к новому учебному году,  
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Оказана правовая помощь в разработке 54 коллективных договоров и 

соглашений, а также оформлении документов в суды.  

Обеспечен контроль за соблюдением порядка внесения изменений в 

локальные акты образовательных организаций. 

В соответствии с постановлением президиума комитета краевой 

организации Общероссийского Профсоюза образования от 08 октября 2023 

года № 21-1 «О проведении общепрофсоюзной тематической проверки 

соблюдения трудового законодательства в образовательных организациях в 

2023 году», постановлением президиума Ленинградской районной 

организации Общероссийского Профсоюза образования  от 27 октября 2023 

года № 50-3 «Об участии образовательных организаций района в краевой 

общепрофсоюзной тематической проверке «Соблюдение трудового 

законодательства в образовательных организациях в 2023 году», по 

согласованию с управлением образования в период с 16 октября 2023 года по 

15 ноября 2023 года проведена общепрофсоюзная тематическая проверка 

соблюдения трудового законодательства в образовательных организациях в 

2023 году». 

Общее количество проверенных образовательных организаций 10: 

дошкольные образовательные организации – 5 (МАДОУ № 1, МБДОУ 

№ 2, МБДОУ № 3, МАДОУ № 5, МБДОУ № 28); 

общеобразовательные организации – 4 (МАОУ СОШ № 2, МАОУ СОШ 

№ 6, МБОУ СОШ № 12, МБОУ НОШ № 40); 

организации дополнительного образования детей -1 (МБОДОСЮТ). 

В соответствии с согласованным графиком проверку осуществляли: 

Чуприна Л. В., председатель районной организации Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации, 

Анкуда Е. С., ведущий специалист управления образования, Рогочая Т. С., 

начальник отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с 

работодателями ГКУ КК «ЦЗН Ленинградского района» (по согласованию), в 

присутствии руководителей образовательных организаций  и председателей 

ПК. 

Комиссией изучены коллективный договор, трудовые договоры 

(дополнительные соглашения к ним), приказы о приеме на работу, переводах, 

определении учебной нагрузки, поручении дополнительной работы, 

заявления о согласии на выполнение дополнительной работы, журналы 

замещений, тарификационные списки, локальный акт организации, 

утверждающий тарификацию на учебный год и наличие в нём отметки «учёта 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации», 

должностные инструкции работников, трудовые книжки, локальные акты 

работодателя, регулирующие режим труда и отдыха. 

Замечания не выявлены в МБОУ СОШ № 12, МБОУ НОШ № 40, 

МБДОУ № 3, МАДОУ № 5. 

В ходе проверки был установлен ряд нарушений по: 
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- соблюдению порядка получения мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (представительного органа 

работников) в письменной форме по проекту принятия работодателем 

проектов приказов графиков отпусков, при распределении учебной нагрузки 

на ______ учебный год. 

- разработке Положения об общем собрании работников,  ведению 

протоколов в соответствии с Положением. 

- оформлению приказов о приеме на работу (прописывать оклад работника и 

все надбавки). 

- ознакомлению работников при приеме на работу (до подписания трудового 

договора) под роспись с локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

- избранию уполномоченного по охране труда профсоюзного комитета. 

- должностным инструкциям на педагогов.  

- доплате за вредность. 

- о  нагрузке, определенной тарификационным списком образовательной 

организации, и утвержденную приказом директора, прописать в трудовых 

договорах педагогических работников. 

-  о датах выплаты заработной платы в коллективном договоре, трудовых 

договорах работников за первую половину месяца -, окончательный расчет - 

числа текущего месяца. 

Все нарушения устранены в ходе общепрофсоюзной тематической 

проверки. 

Экономическая эффективность проверки, поддающаяся оценке в денежном 

выражении         -  0,0015     млн. руб. (дополнительный отпуск за 

ненормированный  рабочий день). 

На личном приеме, включая устные обращения, принято 54 членов 

Профсоюза, из них с положительным результатом – 54. 

Таким образом, правозащитную работу районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования за отчетный период можно 

считать удовлетворительной.  

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

В отчетный период районной организацией Профсоюза уделялось 

особое внимание работе с молодежью, реализации проектов, направленных 

на создание условий для профессионального роста, повышение престижа и 

социальной значимости профессии. 

Обучение, привлечение к профсоюзной деятельности, участие 

молодежи в семинарах, тренингах, спортивных соревнованиях, 

мероприятиях, проводимых под эгидой отраслевого Профсоюза и Федерации 

Независимых Профсоюзов России, являются эффективным инструментом 

укрепления выборных органов профорганизаций, а также создания условий 

для самореализации как в профессии, так и в других сферах жизни. 

Молодые педагоги  поддерживали контакты с ветеранами труда.  



12 
 

С 11 по 14 мая 2023 года в городе-курорте Геленджике на базе 

профсоюзного Пансионата «Рассвет» был проведен XI ежегодный 

Семеновский слет молодых педагогов Кубани. Образовательное мероприятие 

проводилось Министерством образования, науки и молодежной политики 

края, Краснодарской краевой организацией Общероссийского Профсоюза 

образования и Институтом развития образования. Все мероприятия 

Семеновского слета объединены общей концепцией, актуальной в рамках 

Года педагога и наставника. Четырехдневная программа включила в себя 

интерактивные и интенсивные формы работы, направленные на развитие 

коммуникативных, креативных, психолого-педагогических компетенций 

молодых педагогов. Ключевое направление Слета в этом году: «Наставник - 

молодой специалист».  

15 мая 2023 года в Геленджике на базе профсоюзного Пансионата 

«Рассвет» проведена традиционная «Летняя школа» для педагогических и 

руководящих работников краевых дошкольных учреждений в формате 

открытого фестиваля педагогического мастерства с целью обсуждения 

современных тенденций развития дошкольного образования, 

масштабирования мотивационного интереса к педагогическим 

преобразованиям, диссеминации передового педагогического опыта в 

проектирование эффективной модели работы в регионе. 

 С 30 сентября по 2 октября 2023 года близ хутора Гуамка прошел 

туристский слет педагогов Краснодарского края, собравший более 400 

участников из 22 районов. 

Организаторами выступили ГБУ «Центр туризма и экскурсий 

Краснодарского края» и Краснодарская краевая организация 

Общероссийского Профсоюза образования. 

Ленинградский район представили педагоги: 

Козлова Светлана Игоревна, МБУДО СШ "Виктория "; 

Глита Валерия Юрьевна, МБУДО СШ "Виктория "; 

Чеберко Светлана Станиславовна, МАОУСОШ 6; 

Ланко Максим Сергеевич, МБОУ СОШ 10; 

Пенькова Любовь Викторовна, БУДО ДЮЦ; 

Ковалевская Татьяна Александровна, МАДОУ 5; 

Куликов Константин Николаевич, МБУДО СШ "Виктория "; 

Ковалевский Василий Николаевич, ЛСПК; 

Дербина Инна Михайловна, МАДОУ 5; 

Казакова Елена Владимировна, МАДОУ 5. 

Соревнования проходили в трёх возрастных группах по видам: 

спортивное ориентирование, вело дистанция, контрольно-туристский 

маршрут, пешеходная дистанция. Конкурсная программа включала в себя 

визитную карточку команды, стенгазету, вязку узлов и туристские песни. 

Наша команда заняла призовые 2 места. 
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ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

Максимальная открытость деятельности, доступность информации для 

каждого члена Профсоюза – одно из главных достижений районной 

организации в информационной политике за последние годы. Продолжая 

выполнять задачу, поставленную на VIII Съезде Профсоюза - развитие всех 

форм PR-деятельности и информирования членов Профсоюза, в 2023 году 

районной организацией реализован комплекс мероприятий, направленных на 

повышение эффективности информационной работы в Профсоюзе 

образования. 

Сайт Ленинградской районной организации Общероссийского 

Профсоюза образования – главный источник информации о деятельности 

организации - http://lenorgprof.blogspot.com/  

Страницы Ленинградской районной организации Общероссийского 

Профсоюза в социальных сетях: 

Вконтакте — https://vk.com/public194749848,   

в Одноклассниках - https://ok.ru/group/57937698881638. 

С целью расширения информационного пространства и обмена опытом 

работы в отчетном периоде широко использовались электронная почта, Whats 

App. 

Не забыты и традиционные формы распространения информации. По-

прежнему, профсоюзный стенд является самым надежным информационным 

ресурсом, так как имеется во всех образовательных организациях. Однако 

необходимо сделать этот ресурс более заметным, наглядным и полезным.  

 Ежегодно оформляется подписка на профсоюзные печатные СМИ –  

«Мой Профсоюз» и  Электронная версия (48 экз.), «Человек труда» (48 экз.) 

«Солидарность»  (Электронная версия), Профсоюзный журнал. 

В течение года продолжили публиковать материалы на специальной 

странице независимой народной газеты Краснодарского края «Вольная 

Кубань» в рамках творческого конкурса «Учитель.Школа.Жизнь». 

Каждый день побуждает к поиску. О Лидии Николаевне Нечепоренко, 

директоре МБУДОДЮЦ. 

Высокая миссия наставника. Об Ирине Николаевне Друтовой, 

учителе истории и обществознания МБОУ гимназии. 

Наставник, с которым растешь. О Сергее Григорьевиче Эпп, 

директоре МАОУ СОШ №11. 

Идти вместе и только вперед! Об Алле Андреевне Федоровой, 

учителе русского языка и литературы МАОУСОШ № 6. 

Бесценный дар слова. О Светлане Петровне Литвиненко, учителе 

русского языка и литературы МБОУСОШ № 3. 

Увлекательный мир Галины Худиной. О Галине Владимировне 

Худиной, учителе начальных классов МАОУСОШ № 2. 

Гордимся нашим директором. О Елене Анатольевне Пушенко, 

директоре МБОУСОШ № 9. 

http://lenorgprof.blogspot.com/
https://vk.com/public194749848
https://ok.ru/group/57937698881638
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В ребячьих судьбах души ее частица. О Валентине Сергеевне 

Половинка, учителе начальных классов МБОУСОШ № 13. 

Районная организация тесно сотрудничала с районной газетой 

«Степные зори». 

ИТОГИ РАБОТЫ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЗДОРОВЫХ И 

БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА 

Приоритетными вопросами в работе в сфере охраны труда были: 

1. Информирование председателей ППО, руководителей образовательных 

организаций, специалистов и лиц, ответственных по охране труда, 

уполномоченных по охране труда профсоюзного комитета об изменениях в 

законодательстве по охране труда. 

2. Консультирование социальных партнеров, членов Профсоюза по 

организации работ по охране труда, соблюдению требований 

законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда, 

профилактике профзаболеваний работников образования. 

3. Повышение эффективности профсоюзного контроля в защите прав членов 

Профсоюза на безопасные и здоровые условия труда. 

4. Контроль за выполнением мероприятий, заложенных в соглашениях по 

охране труда, коллективных договорах, комплексных планах улучшения 

условий и охраны труда. 

В первичных организациях, избраны и работают 54 уполномоченных 

по охране труда профсоюзных комитетов. 

За 2023 год уполномоченными первичных профорганизаций было 

произведено 216 проверок. Выявлено 648 нарушений, выдано 216 

представлений руководителям образовательных учреждений. 

В рамках совместного плана проводились проверки образовательных 

учреждений. 

В ходе подготовки и проведения Всемирного дня охраны труда 

уполномоченными по охране труда профкомов образовательных учреждений, 

членами комитетов (комиссий) по охране труда проведено 54 собраний с 

работниками образовательных организаций с участием специалистов охраны 

труда по текущей повестке Всемирного дня охраны труда, 54 проверок 

состояния охраны труда. 

Проведена последовательная работа по созданию безопасных условий 

труда для работников отрасли. 

В рамках приёмки готовности образовательных организаций к новому 

2023-2024 учебному году  проведена проверка наличия и состояния 

документации по охране труда в образовательных организациях, уголков 

охраны труда. 

В районной организации Общероссийского Профсоюза образования 

работают 54 совместных комиссий по охране труда, а в них 162 

представителей профкома. 

В 2023 году проводилось обучение всех категорий специалистов и 

профработников по охране труда. 



15 
 

В образовательных учреждениях за год  несчастных случаев не было.  

Затраты на мероприятия по  охране труда растут. 

За 2023 год составили, 

Всего тыс. рублей, в том числе на:26230, 059 

- обучение по охране труда – 69,3 тыс. руб.; 

- проведение медицинских осмотров – 9094,49 тыс. руб.; 

- СОУТ – 140,8 тыс. руб.; 

- противопожарные мероприятия – 16439,169 тыс. руб.; 

- противоаварийные работы – 486,3 тыс. руб. 

В образовательные организации направлены  рекомендации по охране 

труда. 

В течение года проводились тематические проверки в рамках 

административно-общественного контроля   силами председателей первичных 

профсоюзных организаций, уполномоченных по охране труда. 

Районная организация Профсоюза в составе комиссии муниципального 

образования принимает участие в осуществлении ведомственного контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права.  

 Руководители учреждений, члены совместных комиссий по охране 

труда, уполномоченные по охране труда, персонал, ответственный за 

противопожарную безопасность и электробезопасность, имеют 

удостоверения о прохождении курсов обучения по охране труда в 

специализированной организации. 

Во Всемирном дне охраны труда в 2023 году по теме: «Безопасная и 

здоровая производственная среда в качестве основополагающего принципа и 

права в сфере труда» приняли участие 1518 человек. 

Председатели первичных профсоюзных организаций направили в совет 

районной  организации Общероссийского Профсоюза образования 

информацию об итогах  проведения Всемирного дня охраны труда с 

приложениями  фотографий и видеороликов. 

ПРОФСОЮЗНЫЕ АКЦИИ 

   Первичные профсоюзные организации  приняли активное участие в 

онлайн акции «Первомай — 2023» под девизом «Солидарность трудящихся – 

единство страны!». 

25 апреля был дан старт голосования в поддержку Первомайской 

Резолюции ФНПР. 

Участвовали в голосовании за документ с 25 апреля по 2 мая 

включительно. 

В преддверии Дня Победы приняли участие во  Всероссийской акции 

"Георгиевская ленточка" с    27 апреля 2023 г. 

7 апреля, во Всемирный день здоровья, стартовала ежегодная акция 

Общероссийского Профсоюза образования «Подзарядка для всех!», которая 

проводится в рамках федерального проекта «Профсоюз — территория 

здоровья». В данной акции приняли участие члены 
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РАБОТА С ВЕТЕРАНАМИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА 

23 апреля 2023 года, на Центральном стадионе состоялась Спартакиада 

пенсионеров Ленинградского района. 

Возраст участников: женщины 55-65 лет, мужчины 60-65 лет. 

Команда образования заняла первое место по всем видам спорта: лёгкая 

атлетика, дартс, шахматы, плавание. 

Педагоги награждены грамотами, медалями администрации 

Ленинградского района. 

1 апреля текущего года в Центральном концертном зале Краснодара 

состоялся первый в родных стенах концерт, посвящённый 85-летию 

художественного руководителя Государственного академического Кубанского 

казачьего хора Виктора Гавриловича Захарченко. 

Делегацию от Ленинградского района представляли Данилова Татьяна 

Радомировна, председатель районного совета ветеранов педагогического 

труда, Капуста Евгений Дмитриевич, член совета ветеранов, ответственный 

за патриотическое воспитание, Жемчужная Светлана Дмитриевна, 

председатель первичной ветеранской организации Первомаймкого сельского 

поселения.  

 19 мая 2023 года, в концертном зале музыкальной школы состоялось 

выступление академического хора ветеранов войны и труда "Гармония", 

руководитель Сергей Николаевич Близнюк "Песня остаётся с человеком". 

Концерт был посвящён Году педагога и наставника, Дню пионерии, 

прошедшим праздникам 1 Мая, 9 Мая - Дню Победы. 

 К ветеранам обратилась Данилова Татьяна Радомировна. Она 

рассказала о той большой работе, которую проводит районный совет 

ветеранов. 

 На мероприятии присутствовало более 80 ветеранов педагогического 

труда. 

 В 2023 году традиционно в большом зале Центра Народной Культуры 

«Казачье подворье» собрались 163 именинника, которые трудились многие 

годы в сфере образования, а сейчас находятся на заслуженном отдыхе. 

Около 600 ветеранов насчитывает дружная педагогическая семья 

Ленинградского района. Среди них отличники народного просвещения, 

заслуженные учителя России, Кубани, награжденные государственными 

наградами и просто уважаемые, заслуженные люди, пользующиеся 

авторитетом и любовью своих многочисленных воспитанников и коллег. 

Для юбиляров подготовлен праздничный концерт, им вручены цветы, коробки 

конфет. 

ЗАДАЧИ НА 2024 ГОД 

Задачи развития районной организации Профсоюза на 2024 год -  Год 

организационно-кадрового единства: 

- укрепление единства и повышение эффективности деятельности первичных 

профсоюзных организаций; 
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- дальнейшее укрепление организационной структуры Профсоюза, 

проведение единой кадровой и молодежной политики, обязательности 

выполнения совместно принятых решений; 

- повышение активности первичных профсоюзных организаций в работе по 

мотивации профсоюзного членства; 

- реализация мер по повышению эффективности формирования и 

использования кадрового резерва, в том числе молодёжи до 35 лет; 

- обучение профсоюзного актива путем совершенствования работы школ 

профсоюзного актива, постоянно-действующих семинаров. 

Работа Ленинградской районной организации Общероссийского 

Профсоюза образования – это слаженная работа всей команды, социальных 

партнеров, всех членов президиума, Совета. 

Слова благодарности всем членам Профсоюза, кто был с нами вместе в 

2023 году. 
 

 

Председатель районной  

территориальной организации 

Профсоюза                                                                                             

 
 

             Л. В. Чуприна          

 

 
 
 

 


