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1. оБщиЕ положЕния.

1,-L- Муниципальное казенное учреждение культурьl кСельский Дом
кульryры поселка Рассвет>, именуемое в дальнейшем кучреждение)), создано
в сOответствии с постановлением главы Рассветовского сельского поселения от// rrr.,""а fu// Nq /з
1.2. Полное наименование

учреltцение кульryры кСельский

1.3. Сокращенное наименова ние Учреждения МКУК KCflK п. Рассвет>.

1-4- МесТо нахожДениЯ Учреждения: Российская Федер ация,

Краснодарский край,

Староминский район,

поселок Рассвет

По.повый адрес: индекс З536t2,

Краснодарский край,

Староминский район,

поселок Рассвет

1.5. Учредителем
сельского поселения

Учреждения является
Староминского района

администрация Рассветовского
(далее кУчредитель>).

1.6. Учреждение находится в оперативном подчинении Учредителя.

1,7, Учреждение является юридическим лицом, имеет свое наименование,
обособлен ное имущества на п ра ве оперативного уп ра влен ия, самостоятел ьн ый
баланс, расчетньlй и иные счета в банках, может от своего имени приобретать
имущественные И Неимуlлественные права и нести обязанность, бьtть истцом и
ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде, международном
коммерческом а рбитраже.
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1.8. }lчреждение имеет круглую печать со своим полньlм наименование,
шт?Jtrtгсl, бланки и другие средства индивидуализации,

1.9" УЧOеждение имеет в своем составе cTpyKTypHble подразделения без права
ЮРИРllЧССКОГО ЛИЦа, ДеЙСТВУЮЩИе на основании положений, утверждаемьlх
рукOводителем учреждения по согласованию с администрацией
рассветовского сельского поселения.

- сельский !ом культурьl поселка Первомайский;

- сельсний клуб поселка Восточньtй;

- сельский floM культурьl поселка Заря;

- сельский клуб поселка Щальний,

1,10- Д,rя обеСпечения деятельности Учреждения вправе создать филиальl и
oTKpblBaTb представительства в установленном действующим
за коно датёл ьством порядке.

1.11" }'чреждение отвечает по своим обязательствам
распоряжении денежньlми средствами, а при
субсилиарную ответственность по обязательствам
собственник имущества.

находящимися в его

их недостаточности

Учреждения несет

v. цЕли, зАдАчи и видьl дЕятЕльности учрЕждЕния.

2.1. УЧРЕЖДЕНИЕ СО3ДАНО В ЩЕЛЯХ:

мшЕЙ

Собирания И хранения музейньlх экспонатов и музейньtх коллекций,
осуществления просветительской и образовательной деятельности.

кульryрно _ досуговоЕ учрЕждЕниЕ.

организация досуга и приобщения жителей муниципального образования к
творчеству, культурному развитию И самообразованию, любительскому
искусству и ремеслам, формированию эстетического вкуса населения.



спорт

популяризация здорового образа жизни среди населения муниципального
образования. Развитие MaccoBblx видов спорта.

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

ОрганизациЯ досуга и деятельности по работе с детьми и молодежью
муниципального образования, работа по преемственности поколения.

2.Z. 3адачами Учреждения являются:

мЕЕЙ

- обеспечение доступа населения к музейньlм предметам и музейньlм
коллекциям;

- формирование уважительного отношения к истории своей малой родиньi;i\

- привитие сопричастности молодого поколения с историей своих предков и
формирование чувств включенности в жизни своего региона;

- воспитание бережного отношения к культурному населению;

- способствовать развитию связи прошльlх, настоящ их и грядущих поколений.

КУЛЬТУРНО - ДОСУГОВОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ.

- удовлетворение потребностей населения в сохранении в развитиитрадиционного народного художественного творчества, любительского
искусства, другоЙ самодеяТельности творческой инициативы и социально_
кул ьryрной а ктивности населения;

- создание благоприятных условий для организации культурного досуга и
отдьlха жителей муни ципал ьного образования;

- предоставление услуг социально-кульryрного, просветительского,
оздоровительного и ра3влекательного характера, доступных для широких
слоев населения;

- поддержка И развитие самобьtтных национальных культур/ народньlх
промь!слов и ремесел;
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- разtsрlтие coBpeмeHHblx форм организации культурного досуга с учетомпотребностей различных социально-возрастньIх групп населения.

спорт

- укрепл яет здоровья на селения мун ици пал ьного образова н ия;

- со3дание условий для активного 3анятия массовыми видами спорта в
мунице,iпальном образовании;

- удO8летворение потребностей насе ления в участии MaccoBblx видах спорта;

- ссздание команд, занимающихся определенньlми видами спорта.

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

- сOздание условиЙ для участия детей и молодежи в жизни населения
муници пал ьного образова ния;

- разв[lтие современных форпr организации кульryрного досуга и видов спорта
flЛЯ ft{OlТiОДеЖИ;

- воспитание чувства патриотизма у молодого

2"3. .Щля достижения установленных
Учреrкдение осуществляет следующие

мжЕЙ

поколения.

настоящим уставом целей
виды деятельности:

- учет" хранение музейных предметов;

- иные видьl деятельности, не запрещенные законодательством Российской
Федерации.

КУЛЬТУРНО _ ДОСУГОВОЕ УЗЧРЕЖДЕНИЕ

- сOздание И организация работьl любительских творческих коллективов,
кружков, сryдий, любителЬских объединений, клубов по интересам различнойнаправленности и других клубньlх формиро ваний;

- проведение различных по форме и тематике культурно-массовьlх
мерOприятий-праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов,



концертов, выставок, вечеров, спект аклей,игровых развлекательных программ

;"#;::._|]:' 
ПОКа3а результатов творческой деятельности клубных

- проЕедение спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных ивыставочных меропри ятий, в том числе с участием профессиональныхколлекти вов, испо лнителей, авторов;

- орЕlнизация работы лекториев, народньlх университетов, школ и курсов поразличньlм отраслям знани й, других форм просветительскоr-
том числе и на абонементной основе; 

lуvLuЕIуllЕ,,lьUкои 
деятельности, в

- 0КаЗаНИе КОНСУЛЬТаТИВНОЙ, МеТОДической и организационно-творческойпомсщи в подготовке культурно-досуговых мероприятий;
- изучение, обобщение и распространение опьlта кульryрно-массовой,культурно-воспитательной, 

культурно-3релищной 
работы Учреждения и другихкул ьry}зно-досуго вых уч режд ениЙ;

повышение квалификации творческих и административно-хозяйственных
работников Учреждения и дрYгихкультурно-досуговых учрежд ений;
- осчщеагвление справочной, информационной и рекламно-маркетинговойдеятельн асти;

- орfttнизация кино- и видеобслуживания населения;
- предOггавление гражданам дополнительных досуговых и сервисных услуг.
спорт

- ОРГаНИЗаЦИЯ В УСТаНОВЛеННОМ ПОРЯДКе РабОтьt спортивно-оздоровительныхклубов и секций, групп туризма и здоровья;

- прOведение официальных,физкультурно-оздоровительных 
испортивныхмероприятий 

в муниципальном 
образовании; 

l

- участие в районных и межпоселенческих спортивных мероп риятиях.



МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

- организация и проведение мероприятий по работе с детьм и и молодежьюмун и ци пал ьного образования;

2,4, Учреждение может осуществ лять предпринимательскую и инуюприносящую доход деятельность лишь постольки поскольку это служит
достижению целей l Для которых оно создано.

2,5, к предпринимательской и иной приносящей доход деятельностиУчреждения относятся;

музЕЙ

- музеirное и экскурсионное обслуживание.

кул ьryрно-досуговоЕ учрЕждЕн и Е.

- орган,зэL{ия и проведение вечеров отдьlха, танцевальньlх и других вечеров,праздн,',1ков, встреч/ гражданских и семейньlх обрядов, литературно-музьlнtsльнь|х гостиных, балов, дискотек, спектаклей и других культурно-досугоtsь]х мероприятий, в том числе по заявкам органи заций,предприя тий иотдельньlх граждан;

- предоставление оркестров, ансамблей, самодеятельньlх художественныхколлективов и отдельных исполнителей для семейньtх и гражданскихпраздни ков и торжеств;

- обучение в платньlх кружках, студиях, на курсах;
- оказание консультативной, методической и организационно-творческойпомощи в подготовке и проведен ии культурно-досуговьlх меропри ятий;
- предоставление Услуг по прокату сценических костюмов, культурного Идругого инвентаря' аудио- И видеокассет с записями отечественньlх изарубежньlх, му3ыкальньlх и художественньlх произвед ений,звукоусил ителейи осветительной аппаратурьl и другого профильного оборудов ания,изготовления сценических костюмов, обуви,реквизитов;
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- предосгавление игровых комнат для детей (с воспитателем на время

п роведЁния мероп риятий для взросл ых);

- организация в установленном порядке работьl компьютерных клубов, игровых

и TpeHa}KepHblx залов и других подобньlх игровьlх и развлекательньlх досуговьlх
объекrов;

- орЁлнизация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж;

- предоставление помещений в аренду;

- и Hble виды п редп рин имател ьской деятел ьности, содействующие достижен и ю

создания Учреждения;

спорт

- организация в установленном
клубов и секций, групп туризма и

i,

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

порядке работы спортивно-оздоровительных

здоровья;

- 0рганизация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров,
праздников, встреч, гражданских и семейньlх обрядов, литературно-
ltltУЗыкальньlх гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других
КУЛЬryрно-досуговьlх мероприятий, в том числе по заявкам отдельных граждан;

2.6. УЧРеждение ведет учет доходов и расходов по предпринимательской

деятельности.

ОТДеЛЬные Виды деятельности, перечень которых установлен законом,
МОryГ ССУЩеСтВляться Учреждением только на основании специальных

разреlден ий (л ицензий)

3. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1.исгочниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных

формах являются:

з.1.1 реryлярные и единовременные поступ ления отучредителя;

з.t.2. добровольньlе имущественньlе взносы и пожертвования;



З.l.З.вь]р,l/чка от реализации товаров, работ/ услуг;

З,1,4,дИвидендьl (доходы, проценты), получаемьlе по акциЯм, обЛ ИГаЦИЯЛ\А,

другим ценньtм бумагам и вкладам;

З. 1. 5,дох, одьli получаем ые от собствен ности Уч режден ия;

З. ]., 6.др i ГИе, не за п рещен н ble за коном, поступлен ия,

з,2, ПорядОк регулЯрнь|Х и единовременньlх поступлений от Учредителя
определяется сметой доходов и расходов Учреждения, составляемой, на
каждьIli финансовый год и утверждаемой учредителем/ в порядке,
устаноэ,lенном действующим бюджетньtм законодательством Российской
Феде ра цt,1 и.

з,з, Учре+]дение расходует бюджетньlе средства исключительно в порядке и на
Услови,\, установленньlХ законодательством РоссийскоЙ Федерации,
НОРlчl3Тl,з|Jьlми правовыми актами муниципального образования.

з,4, \',:еждение самостоятельно устанавливает цены (тарифьl) на платньlе
, C.',r г!1 ,,1 продукцию, включая ценьl на билетьt, кроме случаев, когда
за - : * : -1ательством предусмотрен иной порядок регулированl4я цен (тарифов)
пЭ OTiE,lbHble ВИДЬ| ПЛаТНЫХ УСЛУГ И ПРОДУКЦИИ.

з,5, sо:хlольl Учреждения, полученньlе от предпринимательской деятельности,
после уплатьI налогоВ И сборов, предусмотренньlХ законодательством о
налогаj\ и сборах, в полном объеме учитьlваются в смете доходов и расходов
Учреждения И отражаюТся в доходах бюджета муниципального образования
как доходьl от использования имущества, находящегося в муниципальной
собственности, либо как доходьl от оказания платньlх услуг.

З,6, Учреждение не имеет права получить кредитьl от кредитньlх орган изаций,
иньIХ физическиХ и юридИческиХ лиц, за исключен иями, установленньlми
законодательством Российской Федер ации,

з,7, В смете доходоВ и расходов Учреждения должньl бьlть отраженьl все
доходьl этого Учреждения' получаемьlе как из муниципального бюджета и
внебюджетньlх фондов, так и от осуществ ления предпринимательской
деятельности, в том числе доходьl от оказания платньlх услуг, другие доходьl,
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получаеМ ые оТ испсл ь3Ова ниЯ муници Пал ьной собстве н н ости, за крепле н ноЙ за
учреждением на праве оперативного управления и инойдеятельности.

З,8, При исполнении c*eTbl доходоВ и расходов Учреждение самостоЯтельно в

, 
Расходовании средств, полученньlх 3а счет внебюджетньlх источников.

l

l з,9,ffоходьt,фактическиполученньlе Учреждением отпредпринимательской
I

l iеятельности при исполнении бюджета сверх утвержденньlх законовl (решзением) о бюджете и сверх доходов и расходов, направляются наI

| Финансирование расходов Учреждения.
ll з,10, Средства, полученные Учреждением от предпринимательской

деятельн ости и не использованные по состоянию на З1 декабря, зачисляются в
тех же суммах на вновь oTkpblBaeMble Учреждением лицевые счета.

l з,11, ИмуЩество, закрепленное за Учреждением учредите лем иприобретенное
l " счет бюДжетньlХ средстВ и средстВ государственных внебюджетных фондов,

п р инадлеж ит Уч Рвжден и ю на п ра ве операти вного уп ра влен ия.
l

| з,12, Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет
в пределах, установленных 3аконом, в соответствии с целями своейl

деятельности, договором о 3акреплении муниципального имущества заI

I VчреН<дениеМ (далее по тексry - flоговор о закреплении имущества),ll, заданиями собственника, права владения, пользования и распоряжения им.
ll з,lз, Собственник имущества, 3акрепленного за Учреждением, вправе изъятьl

l излиtllнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущества иI

| распOрядиться им по своему усмотрению.
l

l = 
14, Учреждение не вправе отчуждат ь или иным способом распоряжатьсяl закрепленньlм за ним имуществом, приобретенным за счет средств,l

l вьlделенньIх ему по смете.
l

I з,rs, flоходы, полученные Учреждением от предпринимательской
l деятельности, а так же приобретенное 3а счет таких доходов имущество/l

l поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются наl отдельном балансе.l --,

ll 4. упрАвлЕниЕ учрЕждЕниЕм
l
l
l

l
l
lL
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4,т' Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
законодательством РоссийскоЙ Федерации и Уставом Учреждения и строится
на принципах единонач алия.

4.2. Управление учреждениеМ осущестВляет руководИтелЬ (директор) в
соответствии сдействующим законодательством и настоящим Уставом.

4,з, Руководитель Учреждения является единоличным исполнительным
органом' Руководитель Учреждения назначается на должность и
освобождается от должности учредителем: распоряжением администрации
рассветовского сельского поселения на основании Трудового договора.трудовой договор с руководителем Учреждения заключает глава
рассветовского сельского поселения в порядке, установленным трудовьlм
за конодательством.

руководитель подотчетен по всем вопросам, в том числе имущественньlм -
Учредителю. 

i

срок полномочий руководителя определяется Трудовым договором.

4,4, Руководитель осуществляет руководство текущей деятельности
УчреждениЯ в соответствиИ с 3аконами и иньlми нормативньlми актами
Российской Федер ации, субъе кта Росси йской Федер ации, настоя щим Уста вом,
!,оговором о 3акреплении имущества и Трудовьlм договором, обеспечивает
вьlполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результатьl
деятел ьности Уч режден ия.

4,5, Руководитель (директор) Учреждения действует от имени Учреждения без
доверенности, в том числе представляет его интересьl в органах
государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с
юридическими и физическими лиL\ами,

4.6. Руководитель (директор) Учреждения:

4.6,L. совершает в установленF{ом порядке сделки от имени Учреждения;

4,6,2, распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленньlх
договором о за кре плении имущества;



4.6.3. угверждает структуру, смету расходов Учреждения и штатное расписание
в пределах вьlделенньlх ассигнований;

4.6,4. заключаетдоговоры с физическими и юридическими лицами;

4,6,5, и3дает и утверждает приказьl (распоряж ения), инструкц ии пол вопросам,
входящиМ в компеТенцию Учреждения, обязательньlе для всех работников
Учреждения;

4,6.6. устанавливает форму, систему и размер оплатьl труда работниковУчреждения в соответствии с законодательством Российской Феде рации и
утвержден ной сметой расходов;

4,6,7, заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный
договор, если решение о его заключен ии принято трудовым коллективом;

4,6,8, утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

4,6,9, отвечае\ 3а органи3ационно-техническое обеспечение деятельности
Учреждения;

4,6,10, обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований oxpaHbl
труда' противопожарной безопасности, санитарн а-гигиенического и
п ротивоэп идем ического режимов;

4,6,tt- осуществляет иньlе полномочия, предусмотренные действующим
за ко нодател ьством Росси йско й Федер ации t Трудов ым до гово ром.

4,7, руководитель (директор) Учреждения несет ответственность за нарушение
договорных/ кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования,
установленныХ законодательством РоссийскоЙ Федерации, отвечает за
качество и эффективность работы Учреждения.

5. трудовьlЕ отношЕния
5,1, В Учреждении действует система найма работников, предусмотренная
действуЮщим законодательством Российской Федер ации;

5,2, РабОтникИ УчреждеНия в установленном порядке подлежат медицинскому
и социальному страхован ию и социальному обеспечению.
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5.3. Учреждение обеспечивает здоровьlе и безопасные условия труда и несет
ОтВеТстВенность за соблюдение Федерального закона кОб основах охраны
труда)).

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ,

ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА.

6.1, ВнесеНие изменений и дополнений в настоящий Устав возможно только по

решению учредителя и производителя в порядке, установленном
действующим законодательством Российской Федер ации.

" 6.2. УЧРеждение может бьlть реорганизовано или ликвидировано на основании

РеШеНИЯ СОбственника, либо по решению суда, в порядке, предусмотренном

действующим законодательством Российской Федерации.

6.З. РеОРгани3ация Учреждения может осуществлена в форме слияния,
присоединения, разделения, выделения и преобразования.

6.4. УЧРеЖдение считается реорганизованньlм, зэ исключение случаев

реоргани3ации в форме присоединения, с момента государственной

регистрации вновь возникшего юридического лица.

6.5. Учреждение может бьtть преобразованию в фонд, автономную

л некоммерческую организацию, хозяйственное общество

6.6. Собственникили орган, принявших решение о ликвидаUуи Учреждения,
назначают по согласованию с органом, осуществляющим государственную

регистрациЮ юридических лиц, ликвидационную комиссию (ликвидатора) и

устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской
Федерации И Федеральным законом ко некоммерческих организациях))
порядок и сроки ликвидации Учреждения.

6.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят
полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия
от имени Учреждения вьlступает в суде.

6.8. ПрИ прекращениИ деятельности Учреждения все управленческие,
финансоВо-хозяйсТвенные документьl, документьl по личному составу и другие
передаются правопреемнику в соответствии с установленньlми правилами. При

!



отсУгсТВиипраВопреемНИкаДокУмеНТыполИЧНомУсостаВУ(приказы,лИЧНые

ДеЛаикартоЧкиуЧеТа'ЛицеВыесЧетаИт.п.)передаютсяНахранеНИеВ
районныймУНИцИпальныйархИВполИЧНомУсосТаВУВсооТВеТсТВИИс
требованиями архивных органов силами и за счет Учреждения,

6.9.ИмУществоУчрежДеНИя,осТаВШеесяпослеУдоВЛеТВо,реНИятребованиЙ
кредитоВУчреждения,перед.аетсясобственНИкУ'НаделИВшемУУчреЖдеНИе
этим имуществом,

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

7.t.ВсеизмеНеНИяИдопоЛНеНИякНасТоящемУУставУУгВерЖдаЮТсяглавой
рассветозского сельского поселения,
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