


 

 

Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящий Договор заключен между работодателем – Муниципального бюд-

жетного дошкольного образовательного  учреждения детский сад "Мечта" с. Князе-

Волконское Хабаровского муниципального района Хабаровского края (далее МБДОУ 

с.Князе-Волконское) ,  в лице руководителя  заведующего  Вершининой Ирины Викто-

ровны , далее именуемый "Работодатель" и работниками – МБДОУ с.Князе-Волконское, в 

лице уполномоченного(ых) представителя(ей) в установленном законом порядке   предсе-

дателя профсоюзного комитета Ганичевой Елены Леонидовны, далее именуемый (ые) 

"Работники", и является правовым актом, регулирующим социально - трудовые отноше-

ния в организации ( МБДОУ с.Князе-Волконское)  и устанавливает взаимные обязатель-

ства между работниками и работодателем. 

1.2. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по 

вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий вы-

свобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улуч-

шения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным 

сторонами. 

1.3. Нормативные акты, которыми руководствуются стороны (например): 

1.3.1. Конституция РФ;  

1.3.2. ТК РФ;  

1.3.3. Федеральный закон от 01.05.1999 № 92-ФЗ "О Российской трехсторонней ко-

миссии по регулированию социально - трудовых отношений"; 

1.3.4 Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности"; 

1.3.5. Правила внутреннего трудового распорядка ; 

1.3.6.Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного до-

школьного образовательного  учреждения детский сад "Мечта" с. Князе-Волконское Ха-

баровского муниципального района Хабаровского края; 

1.3.7. Положение об установлении выплат  компенсирующего характера  работникам 

МБДОУ с.Князе-Волконское; 

1.3.8.Положение о выплатах стимулирующего характера работникам МБДОУ 

с.Князе-Волконское; 

1.3.9.Положение о комиссии  по установлению стимулирующих выплат работникам 

МБДОУ с.Князе-Волконское; 

1.3.10. Положение о порядке назначения  надбавки за выслугу лет работникам 

МБДОУ с.Князе-Волконское; 

1.3.11. Положение о выплате материальной помощи работникам МБДОУ с.Князе-

Волконское; 

1.3.12.Перечень профессий и должностей работников,имеющих право на обеспече-

ние специальной одеждой,моющими средствами; 

1.4. Настоящий Договор заключен с целью установления социально-трудовых прав и 

гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законода-

тельством и практической реализации принципов социального партнёрства, взаимной от-

ветственности сторон коллективно-договорного регулирования социально-трудовых от-

ношений. 

1.5. Условия настоящего Договора обязательны для его сторон. Односторонний отказ 

от выполнения условий настоящего Договора не допускается. Условия, ухудшающие по-

ложение работников по сравнению с ТК РФ, иными законами и нормативными правовыми 

актами действующего законодательства, содержащего нормы трудового права, недействи-

тельны и не подлежат применению. 
 
 
 
 
 



 

 

Раздел 2. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации 

2.1. Формы, системы и размеры оплаты труда. 

В области оплаты труда стороны договорились: 

2.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях).  

2.1.2.Руководствуясь ч. 6 ст. 136 Трудового кодекса,  п. 6.8.2. «Сроки выплаты зара-

ботной платы: Заработная плата в первую половину месяца  (авансирование) выплачива-

ется 20 числа текущего месяца. Заработная плата за вторую половину месяца (остаток) 

выплачивается 5 числа месяца следующего за расчётным.  Работник вправе заменить кре-

дитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 

письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной пла-

ты не позднее, чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы (ст. 136 

ТК РФ). 

Оплата труда в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также 

южных районах Хабаровского края (далее – в особых климатических условиях) осуществ-

ляется с применением районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной 

плате. 

Гарантированный размер оплаты труда работника, полностью отработавшего за ме-

сяц норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Фе-

дерации, на который начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за стаж 

работы в особых климатических условиях (постановление Конституционного суда Рос-

сийской Федерации от 07.12.2017 № 38-П). 

2.1.3. Система оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за 

работу в ночное время, выходные и праздничные дни, сверхурочную работу и в других 

случаях, устанавливается с соблюдением процедуры учета мнения представительного ор-

гана работников организации и Положение об оплате труда работников МБДОУ с.Князе-

Волконское п.2.7, п.2.8 

2.1.4. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть 

ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным договором. 

2.1.5. При работе в производствах (выполнении работ) с вредными и/или опасными 

условиями труда к тарифным ставкам и должностным окладам работников по результатам 

специальной оценки условий труда производить доплаты в размере  согласно СОУТ.  

2.1.6. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслужива-

ния, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

 Размер  доплаты за совмещение  определяется соглашением между работником и 

работодателем, фиксируется в кадровых документах (соглашении к договору, приказе). 

2.1.7. За каждый час работы в ночное время производить доплату  согласно Положе-

ние об оплате труда работников МБДОУ с.Князе-Волконское (Приложение№4)  

2.1.8. Установить систему материального поощрения (премирования) по результатам 

труда:согласно Положения об оплате труда  работников МБДОУ с.Князе-Волконское  

(Приложение 4) 

В области нормирования труда стороны договорились: 

2.2 Оплата труда  работников учреждения осуществляется на основе существую-

щей системы оплаты труда работников организаций бюджетной сферы. 

2.3.Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты 

труда, предусмотренной Положением об оплате труда и включает в себя: 

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов; 

- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в 

круг основных обязанностей работника; 

- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда; 



 

 

- выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда и процентные надбавки 

к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним 

местностях и других районах с тяжелимы природно -климатическими условиями; 

- другие  выплаты,  предусмотренные действующим законодательством, Положением об 

оплате труда, локальными нормативными актами учреждения. 

2.4. На педагогических работников, выполняющих педагогическую работу  без  за-

нятия  штатной  должности,  на  начало  учебного  года составляются и утверждаются та-

рификационные списки. 

2.5.Выплата пособий и компенсаций (гарантии и компенсации): согласно Положение 

об оплате труда работников МБДОУ с.Князе-Волконское (Приложение №4) 

 

Раздел 3. Занятость, переобучение, условия высвобождения работников 

3.1. Работодатель обязуется обеспечить полную занятость Работников в соответ-

ствии с их должностями, профессиями, квалификациями. 

3.2. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и воз-

можном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной 

форме сообщает об этом выборному профсоюзному органу организации не позднее, чем 

за 2 месяца до начала проведения мероприятий. 

В случае если решение о сокращении численности или штата работников организа-

ции может привести к массовому увольнению работников, работодатель не позднее, чем 

за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу 

службы занятости и профсоюзному органу или иному представительному органу работ-

ников информацию о возможном массовом увольнении. 

3.3. При сокращении численности или штата работников организации преимуще-

ственное право на оставление на работе предусмотрено ст. 179 ТК РФ  

3.4. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работни-

ков из одной семьи одновременно. 

3.5. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работни-

ков организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу 

(вакантную должность) в соответствии с частью третьей статьи 81 "Трудового кодекса 

Российской Федерации" 
Раздел 4. Рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и про-

должительности отпусков 

4.1. Работникам устанавливается пятидневная  рабочая неделя с двумя выходными 

днями, за исключением работников, для которых действующим законодательством уста-

новлена сокращенная продолжительность рабочего времени. 

В соответствии с приложением к Приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников» педагогическим работникам 

Учреждения в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их 

труда устанавливается норма часов педагогической работы за ставку заработной платы: 

36 часов в неделю - старшему воспитателю, педагогу-психологу; 

30 часов в неделю - инструктору по физической культуре; 

20 часов в неделю - учителям-дефектологам, учителям-логопедам; 

24 часа в неделю - музыкальным руководителям; 

4.2. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, 

так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий 

день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на 

части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и 

на любой согласованный сторонами трудового договора срок. 

В организации применяется неполное рабочее время (по желанию работника), поми-

мо случаев, предусмотренных действующим законодательством, для: 

1) по соглашению сторон между работником и работодателем; 



 

 

2) по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя,  законно-

го   представителя),   имеющего  ребенка  в возрасте до 14 лет ( ребенка - инвалида до 18 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с ме-

дицинским заключением. 

4.2. Перерывы для отдыха и питания предоставлять работникам  согласно графика  

работы сотрудников МБДОУ с.Князе-Волконское, утверждённого руководителем.  

4.3. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва 

для отдыха и питания невозможно, обеспечивать работнику возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время.  

4.4. Общими выходными днями считать субботу и  воскресенье.  

4.5. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в графиках рабо-

ты, графиках отпусков, трудовых договорах. 
 

Раздел 5. Улучшение условий и охраны труда работников,  
в том числе женщин и молодёжи 

5.1. Работодатель в целях улучшения условий и охраны труда в соответствии с действу-

ющим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

5.1.1. Выполнять в установленные сроки комплекс организационных, технических и 

экологических мероприятий по охране труда . 

5.1.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в орга-

низации осуществлять  согласно ПФХД 

5.1.3. Проводить специальную оценку условий труда в организации один раз в пять 

лет. 

5.1.4. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабо-

чих местах, в том числе о результатах специальной оценки условий труда в организации. 

5.1.5. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, 

организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания 

первой помощи пострадавшим.  

5.1.6. Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными и/или опас-

ными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, проводить их 

периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в 

период работы. 

5.1.7. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих ме-

стах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и кол-

лективной защиты. 

5.1.8. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, обувь и 

другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по пе-

речню профессий и должностей. 

5.1.9. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными усло-

виями труда гарантии и компенсации согласно  Положение об оплате труда работников 

МБДОУ с.Князе-Волконское (Приложение№4)  

5.1.10. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе: 

1) ограничить применение труда женщин на работах в ночное время; 

2) ограничить применение труда женщин на производствах, работах, и должностях с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с установленным федераль-

ным органом исполнительной власти перечнем; 

3) соблюдать нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и пе-

ремещении тяжестей вручную; 

5.1.11. Обеспечить условия и охрану труда молодежи, в том числе: 

1) исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических 

работах и работах с вредными и/или опасными условиями труда; 

2) по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить индивиду-

альные режимы труда. 



 

 

5.1.12. Осуществлять контроль функционирования системы управления охраной 

труда, а также за состоянием условий и охраны труда и за выполнением соглашения по 

охране труда. 

5.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными 

нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе: 

1) правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

2) проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда; 

3) немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой си-

туации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

4) проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обсле-

дования. 

Раздел 6. Социальные гарантии 

6.1. Гарантии и льготы работникам совмещающим работу с получением образования. 

6.1.1. Работник имеет право на подготовку и дополнительное профессиональное об-

разование. Необходимость и потребность подготовки работников (профессиональное об-

разование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образо-

вания для собственных нужд определяет работодатель.  

6.1.2. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работ-

ников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем, 

с учетом мнения представительного органа работников. 

6.1.3. Работодатель создает необходимые условия для работников, совмещающих ра-

боту с получением образования, и предоставляет гарантии и компенсации, определенные 

статьями 173 – 177 ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, а также трудовым 

договором с работником и настоящим Договором. 

6.1.4. Работник, желающий получить профессиональную подготовку без отрыва от 

работы, заключает с работодателем ученический договор, который регулируется трудо-

вым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового договора. 

6.1.5. Каждому работнику, получившему дополнительное образование и повысив-

шему свой профессиональный уровень по заключению квалификационной комиссии и со-

гласно документам учебного заведения, гарантируется продвижение по работе при нали-

чии имеющихся вакансий. 

6.2. С целью социальной поддержки работникам учреждения может быть оказана 

дополнительная материальная помощь. 

Оказание материальной помощи работникам учреждения есть право, а не обязан-

ность работодателя и зависит от финансового состояния учреждения и прочих факторов, 

которые могут оказывать влияние на сам факт и размер материальной помощи. Матери-

альная помощь выплачивается из экономии фонда оплаты труда и распространяется на 

работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работаю-

щих по основному месту работы. 

При наличии экономии фонда оплаты труда работникам может оказываться матери-

альная помощь: 

6.2.1 В связи с порчей или потерей личного имущества вследствие пожара, кражи, 

стихийного бедствия или других чрезвычайных обстоятельств – в размере до 40000 руб-

лей, на основании подтверждающих документов из соответствующих органов (ЖКХ, 

внутренних дел, противопожарной службы и др. с указанием размера нанесенного ущер-

ба); 

6.2.2 В связи с необходимостью оплаты лечения тяжелого или продолжительного 

заболевания работника, приобретения лекарств, стоимостью, превышающей размер еже-

месячной заработной платы работника учреждения – в размере до 40000 рублей на осно-

вании документов, подтверждающих наличие заболевания, платежных документов, под-

тверждающих стоимость лечения (операции) или лекарственных средств; 



 

 

6.2.3 В связи со смертью работника или близких родственников (жены, мужа, де-

тей, родителей) – в размере до 40000 рублей, на основании свидетельства о смерти и до-

кументов, подтверждающих степень родства. В случае смерти самого работника матери-

альная помощь может быть выплачена родственникам умершего работника (супругу(е), 

детям или родителям) по их заявлению при представлении копий документов, подтвер-

ждающих родственные связи (свидетельство о рождении, свидетельство о браке и т. д.). 

          6.2.4 К юбилейным датам по достижении возраста 50,55,60,65 лет -  в размере одно-

го должностного оклада. 

6.3 Материальная помощь предоставляется работнику к отпуску   в течение года 

пропорционально отработанному времени по его личному заявлению и распространяется 

на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, 

работающих по основному месту работы. 

6.3.1 Работнику, проработавшему в учреждении один календарный год и не 

реализовавшему свое право на получение материальной помощи в полном объеме, она 

должна быть выплачена в конце текущего года по заявлению работника. 

6.3.2 Работнику, числящемуся в штате на конец года   и проработавшему в 

учреждении не менее 3 месяцев, материальная помощь выплачивается в конце текущего 

года пропорционально фактически отработанному времени. 

6.3.3  Работнику, уволившемуся в течение года по собственному желанию (статья 

80 Трудового кодекса РФ), в порядке перевода (статья 77 пункт 5 Трудового кодекса РФ), 

по истечении строка трудового договора (статья 77 пункт 2 Трудового кодекса РФ), по 

состоянию здоровья, препятствующего продолжению выполнения данной работы (статья 

81 пункт 3а Трудового кодекса РФ), в связи с признанием работника полностью 

нетрудоспособным (статья 83 пункт 5 Трудового кодекса РФ), материальная помощь 

выплачивается пропорционально фактически отработанному времени в текущем году. 

6.3.4 Работнику, уволенному в связи с уходом на государственную пенсию, а также 

работнику, уволенному по сокращению численности или штата, материальная помощь 

выплачивается в полном объеме. 

6.3.5  Работнику, находящемуся в отпуске без сохранения заработной платы 

продолжительностью один месяц и частично оплачиваемом отпуске (отпуск по уходу за 

ребенком), материальная помощь выплачивается   за фактически отработанное время в 

текущем году, не включая периода нахождения в данных отпусках. 

6.3.6 Работнику, работающему на неполной ставке, материальная помощь 

выплачивается пропорционально установленной ставке. 

6.3.7 Материальная помощь выплачивается в размере одного должностного оклада, 

с начисленным на него районным коэффициентом за работу в южных районах Дальнего 

Востока и процентной надбавкой за стаж работы в местностях с особыми климатическими 

условиями. 

Раздел 7. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников  

7.1. Работнику – женщине, в связи с истечением срока трудового договора в период 

ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, работодатель обязуется  при  наличии вакансии предоставить 

имеющиеся у него в других структурных подразделениях  работу (как вакантную долж-

ность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижесто-

ящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с 

учетом ее состояния здоровья.  

7.2. Ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы предо-

ставляются работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой мате-

ри, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ре-

бенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, в удобное для них время продолжитель-

ностью до 14 календарных дней в году. 



 

 

7.3. Для работников в возрасте до восемнадцати лет, поступающих на работу после 

получения общего образования или среднего профессионального образования, а также 

прошедших профессиональное обучение на производстве, устанавливаются пониженные 

норы выработки в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

7.4. Помимо гарантий и компенсаций установленных законом, лицам, работающим в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях настоящим Договором 

предусмотрены  гарантии и компенсации  указанные в Положении об оплате труда (При-

ложение №4).  

7.5. Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, устанавливается 36-часовая рабочая неделя (если меньшая продолжитель-

ность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами). 

 
Раздел. 8. Контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения 

в него изменений и дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных 
условий деятельности представителей работников, порядок информирования работ-

ников о выполнении коллективного договора 

8.1. Контроль за выполнением Договора осуществляют стороны, подписавшие его, в 

согласованных порядке, формах и сроках. 

8.2. Изменения и дополнения Договора принимаются в течение срока его действия, в 

порядке, установленном для его заключения. 

8.3. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотрен-

ных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

8.4. Работодатель обязуется обеспечивать полномочного представителя работников 

(представительный орган, в том числе профсоюзный комитет, представляющий интересы 

работников) необходимыми материально-техническими ресурсами, в целях организации 

условий нормальной деятельности: дополнительным офисным помещением, различными 

средствами связи, транспортным средством, оргтехникой и др. 

8.5. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми ак-

тами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о 

финансово-экономическом положении организации, основных направлениях производ-

ственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других 

изменениях. 

8.6. Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно и бесплатно удержанные из за-

работной платы по письменным заявлениям работников членские профсоюзные взносы в 

размере, предусмотренном Уставом профсоюза. 

8.7. Предоставлять профсоюзному органу возможность проведения собраний, кон-

ференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности организации. Выделять для 

этой цели помещение в согласованном порядке и сроки. 

8.9. Отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий коллективного 

договора. 

8.9.1. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него Дого-

вором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора 

путем организации и проведения забастовок. 

 

 

 

 

 

 







 
             В соответствии с требованиями ст.189-190 Трудового кодекса Российской 

Федерации в целях упорядочения работы Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада «Мечта» с. Князе-Волконское 

Хабаровского муниципального района Хабаровского края (далее МБДОУ с. Князе-

Волконское) и укрепления трудовой дисциплины утверждены и разработаны 

следующие правила. 

1. Общие положения 

1.1 . Настоящие правила – это нормативный акт, регламентирующий порядок 

приема  и  увольнения  работников,  основные  правила обязанности  и   

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а так же другие 

вопросы    регулирования    трудовых    отношений.    Правила    должны 

способствовать эффективной организации работы коллектива МБДОУ с.Князе-

Волконское (учреждения), укреплению трудовой дисциплины. 

1.2 . Настоящие   Правила   внутреннего   трудового   распорядка   утверждает 

заведующий МБДОУ с. Князе-Волконское по согласованию с председателем 

профсоюзного комитета. 

1.3 . Вопросы, связанные  с  применением правил   внутреннего трудового 

распорядка, решаются с их полномочиями  и  действующим законодательством. 

 

2.Прием и увольнение работников 

      2.1.Поступающий  на основную работу при приеме представляет следующие 

документы: 

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

– трудовую книжку, за исключением случаев, когда работник поступает на работу 

впервые или по совместительству; 

– документы об образовании, квалификации, наличии специальных знаний или 

профессиональной подготовки, наличии квалификационной категории, если этого 

требует работа; 

– страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

– медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 

работать в учреждении; 

– справку об отсутствии судимости (ст.65 ТК). 

     2.2.Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки 

предъявляют справку с места основной работы. 

Работники-совместители, представляют паспорт или иной документ, удостоверяющий 

личность (ст.283 ТК) 

    2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

– на имя руководителя учреждения оформляется заявление кандидата; 

– составляется и подписывается трудовой договор; 

– издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника 

подпись в трехдневный срок со дня Фактического начала работы; 

– оформляется личное дело на нового работника (личная карточка формы,    копии 

документов   об   образовании,   квалификации,   профподготовке;   медицинское 

заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья работы в 

учреждении; выписка из приказа о приеме на работу; должностная инструкция 

работника); 

– вносится запись в трудовую книжку. 

  2.4. При приеме работника на работу или переводе его на другую работу 

руководитель обязан: 

– разъяснить его права и обязанности; 

– познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом его работы, с 

условиями оплаты его труда; 

– познакомить  с  правилами  внутреннего трудового распорядка, санитарии, 



противопожарной   безопасности,   охраны   труда,   требованиями   безопасности 

жизнедеятельности детей. 

     2.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного  пенсионного  страхования   оформляются   в 

учреждении. 

2.6 Трудовые книжки хранятся у руководителя наравне с ценными документами, 

в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц. 

      2.7. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может 

быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного 

года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место 

работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода 

прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 

продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода 

утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

          В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или 

его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца 

на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для 

предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. 

      Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях 

простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 

технологического, технического или организационного характера), необходимости 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 

отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения 

уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего 

работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй 

настоящей статьи. При этом перевод на работу, требующую более низкой 

квалификации, допускается только с письменного согласия работника. 

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и 

третьей настоящей статьи, оплата труда работника производится по выполняемой 

работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. (ст.72-2 ТК РФ в редакции 

Федерального закона от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ). 

        2.8. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 

структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. 

         О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два 

месяца, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом РФ. 

          Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель 

обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него в данной местности.          

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы 

трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 

Трудовым Кодекса РФ. 

        В случае, когда причины, указанные в части первой статьи 74 ТК, могут повлечь 



за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих 

мест имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов, вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели на срок до шести месяцев. 

       Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего 

дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в 

соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ. При этом работнику 

предоставляются соответствующие гарантии и компенсации. 

       Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели 

ранее срока, на который они были установлены, производится работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

        Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в 

соответствии со статьей 74 ТК РФ, не должны ухудшать положение работника по 

сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями. (ст.74 ТК РФ (в 

редакции Федерального закона от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ).  

      Если прежние определённые сторонами условия труда не могут быть сохранены, а 

работник не согласен на продолжение работы в новый условиях, то трудовой договор 

прекращается в соответствии с п.7ст.77ТК РФ. 

      2.9. Срочный трудовой договор (ст.59 ТК РФ), заключенный на определенный срок 

(не более пяти лет) расторгается с истечением срока его действия, о чем работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три дня до 

увольнения. В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного 

трудового договора, а работник продолжает работу после истечения срока трудового 

договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. 

     2.10.Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо не 

соответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно 

перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу и с учетом 

мотивированного мнения профсоюзного комитета учреждения. 

     2.11.Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а так же срочный 

трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты 

администрацией учреждения лишь в случаях, предусмотренных статьями 81, 83 ТК 

РФ. 

      2.12. В день увольнения руководитель учреждения обязан выдать работнику его 

трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним 

окончательный расчет, а так же по письменному заявлению работника выдать копии 

документов, связанных с его работой. 

З. Основные обязанности администрации 

       Администрация учреждения обязана: 

3.1.Обеспечить  соблюдение  требований  Устава  учреждения  и  правил внутреннего 

распорядка. 

3.2.Организовать труд воспитателей,  специалистов,   обслуживающего персонала в 

соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы. 

3.3.Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее 

место и оборудование. Создать необходимые условия для работы персонала: 

содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную 

температуру, освещение; создать условия для хранения верхней одежды работников, 

организовать их питание. 

3.4.Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного 

рабочего   времени   и   времени   отдыха,   осуществлять  необходимые мероприятия 

по технике безопасности и производственной санитарии. Принимать   необходимые   

меры   для   профилактики   травматизма, профессиональных и других заболеваний 

работников учреждения и детей. 

3.5.Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и 

хозяйственным инвентарем для организации эффективной работы. 

3.6.Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного 



процесса, выполнением образовательных программ. 

3.7. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 

улучшение   работы  учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников.  

3.8.Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации 

работников. 

     3.9. Совершенствовать    организацию    труда,    обеспечивать    выполнение 

действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и 

пособия. 

     3.10. Своевременно   предоставлять   отпуска   работникам   учреждения   в 

соответствии с утвержденным на год графиком. 

4. Основные обязанности и права работников 

Работники МБДОУ  с. Князе-Волконское обязаны: 

4.1.Выполнять правила внутреннего трудового распорядка учреждения, 

соответствующие  должностные инструкции. 

4.2.Работать добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и 

точно выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от 

выполнения трудовых обязанностей. 

4.3.Систематически повышать свою квалификацию. 

4.4.Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, о 

всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать 

правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены. 

4.5.Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать, 

санитарные нормы и правила, гигиену труда. 

4.6.Беречь имущество учреждения, соблюдать чистоту в закрепленных 

помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, 

воспитывать у детей бережное отношение к государственному имуществу. 

4.7. Проявлять заботу о воспитанниках учреждения, быть внимательными, 

учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях. 

4.8. Соблюдать этические    нормы    поведения  в  коллективе, был 

внимательными  и  доброжелательными  в  общении   с  родителям 

воспитанников учреждения. 

4.9.Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

Воспитатели учреждения обязаны: 

4.10. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п.4.1-4.9) 

4.11. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 

ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, 

отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования медперсонала, 

связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие 

мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья 

детей в помещениях учреждения и на детских прогулочных участках. 

4.12. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по 

вопросам воспитания и обучения; проводить родительские собрания, консультации, 

заседания родительского комитета; уважать родителей, видеть в них партнеров. 

4.13. Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об 

отсутствующих детях старшей медсестре, заведующей. 

4.14. Вести свою группу с младшего возраста до поступления детей в школу, 

готовить детей к поступлению в школу. 

4.15. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к 

занятиям, изготавливать педагогические пособия, дидактические игры, в работе с 

детьми использовать ТСО, различные виды театрализованной деятельности. 

4.16.Участвовать в работе педагогических советов учреждения, изучать 

педагогическую  литературу, знакомиться  с опытом работы других воспитателей. 

4.16. Вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, 

подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять 

наглядную педагогическую агитацию, стенды. 

4.17. Совместно   с   музыкальным   руководителем   готовить   развлечения, 



праздники, принимать участие в праздничном оформлении учреждения. 

4.18. В летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке 

непосредственным руководством старшей медсестры и старшего воспитателя. 

4.19.  Работать в тесном контакте со вторым педагогом и помощником воспитателя 

в своей группе. 

4.20. Четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, держать 

администрацию в курсе своих планов; вести дневник наблюдений за детьми во время 

занятий, до и после; соблюдать правила и режим ведения документации. 

4.21. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать  

его  склонности  и  особенности  характера,  помогать  ему  в становлении и развитии 

личности. 

4.22. Представлять и защищать права ребенка перед администрацией, советом и 

другими инстанциями. 

4.23. Допускать   на   свои   занятия   администрацию   и   представителей 

общественности по предварительной договоренности. 

Работники учреждения имеют право: 

4.25. Самостоятельно   определять   формы,   средства   и   методы   своей 

педагогической   деятельности   в   рамках   воспитательной    

4.26. Определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного 

раздела программы. 

4.27. Проявлять творческую инициативу. 

4.28. Быть избранными в органы самоуправления. 

4.29. На уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и 

родителей. 

4.30. Обращаться при необходимости к родителям для усиления контроля с их 

стороны за поведением и развитием детей. 

4.31.На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда. 

4.31. На совмещение профессий (должностей). 

4.32. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно-

техническими   нормами   и   нормами   охраны   труда,   снабженного необходимыми 

пособиями и иными материалами. 

 

5.Рабочее время и его использование 

5.1. В учреждении устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня (смены) 

для воспитателей определяется из расчета 36 часов в неделю. 

5.2. Учреждение работает в:2-х сменном режиме: 10.5 часов 

1 смена -7.30-13.00;  

       2смена-13.00-18.00 

5.3. В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и проследить 

за их уходом домой в сопровождении родителей (родственников). 

5.4. Продолжительность  рабочего  дня  (смены)  для  руководящего, 

административно-хозяйственного и обслуживающего персонала определяется из 

расчета 36-часовой рабочей недели в соответствии с графиком сменности. 

Графики работы утверждаются руководителем учреждения и предусматривают 

время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики 

объявляются работнику под подпись и вывешиваются на видном месте не позже, чем 

за один месяц до их введение в действие. 

5.5. Администрация учреждения организует учет рабочего времени и его 

использование всеми работниками учреждения. В случае неявки на работу по болезни 

работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как 

можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый 

день выхода на работу. 

      5.6. В учреждении определены дни и часы приёма по личным вопросам: 

понедельник с 10.00-12.30; 

пятница с 10.00-12.30. 



6.Организации и режим работы учреждения 

 

6.1. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и 

праздничные дни запрещено может иметь место лишь в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

6.2. Общие  собрания  трудового  коллектива  проводятся   по  мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. Заседание педагогического совета 

проводятся не реже двух раз в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не 

должны продолжаться более 2-х часов, родительские собрания - более полутора часов. 

6.4. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 

администрацией   учреждения   по   согласованию   с   работниками   с   учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных 

условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый 

календарный год и доводится до сведения всех работников. Предоставления отпусков 

сотрудникам ДОУ оформляется приказом по учреждению. Отпуск заведующей   

предоставляется   руководителем   вышестоящей   организации   и оформляется 

соответствующим приказом. 

6.5. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

– изменять по своему усмотрению циклограмму образовательно-

воспитательной деятельности и график работы; 

– отменять, удлинять или сокращать продолжительность образовательно-

воспитательной деятельности и перерывы между различными видами деятельности. 

6.6. Посторонним лицам разрешается присутствовать в учреждении по 

согласованию с администрацией. 

6.7. Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу их 

работы во время проведения занятий, и в присутствии детей и родителей. 

6.8. В помещениях учреждения запрещается: 

* находиться в верхней одежде и головных уборах; 

* громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

* курить (в помещениях и на территории учреждения. 

 

7. Поощрения за успехи в работе 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения:  

                 – объявление благодарности;                                                                                                    

                 – премирование; 

                 – награждение ценным подарком; 

 – награждение почетной грамотой. 

7.2. Поощрения   применяются   администрацией   совместно   или   по 

согласованию с председателем профсоюзного комитета. 

7.3.Поощрения объявляются приказом руководителя учреждения и доводятся  

 до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

7.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, в первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области 

социально-культурного, бытового и жилищного обслуживания. За особые трудовые 

заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и 

присвоению званий. 

 

8. Взыскания за нарушение трудовой дисциплины 

8.1.Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника 

возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного взыскания, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

8.2.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение  или 

ненадлежащие исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 



обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарного 

взыскания: 

 замечание; 

выговор; 

увольнение по соответствующим основаниям. 

8.3.Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

случаях предусмотренных  ст.81 ТК РФ по пунктам:  

     5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;  

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;       

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня (смены); (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 

90-ФЗ) 

    б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации-работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 

должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; (пп. «6» в ред. Федерального закона от 30.06.2006 

№ 90-ФЗ) 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях; (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране  

труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение по-

влекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, 

катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких послед-

ствий; (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ; 

7)  совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

Увольнение работника по основанию, предусмотренному пунктом 7 или 8 части 

первой настоящей статьи, в случаях, когда виновные действия, дающие основания для 

утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником вне 

места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка ра-

ботодателем. (часть пятая введена Федеральным законом от 30.06.2006 № 90-ФЗ). 

8.4. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 

взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, 

наделенным правом приема и увольнения данного работника. 

8.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется 

представить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения 

не препятствуют применению взыскания. 

8.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

норм профессионального поведения может бать проведено только по поступившей на 

него жалобы, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена 

педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 

результатам решения могут быть преданы огласке только с согласия 

заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом 

(Запрещение    педагогической    деятельности,    защита    интересов воспитанника). 

Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушения 

(нарушений) трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска  











СОГЛАШЕНИЕ 

администрации и профсоюзной организации Муниципального бюджетного   
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Администрация Муниципального бюджетное дошкольного образователь-

ного учреждения детского сада «Мечта» с.Князе-Волконское (Далее МБДОУ с. 

Князе-Волконское)  в лице  руководителя     учреждения      заведующего  Вер-

шининой Ирины Викторовны   действующая на основании Устава, и профсоюз-

ная организация образовательного учреждения в лице председателя профкома 

Ганичевой Елены Леонидовны  действующая на основании Положения о дея-

тельности профсоюзов учреждений образования составили и подписали настоя-

щее соглашение о нижеследующем. 

1. Администрация МБДОУ с.Князе -Волконское со своей стороны берёт на 

себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников 

учреждения в соответствии с действующим законом РФ "Об образовании", Тру-

довым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе Министер-

ства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учре-

ждения, определяемого учредителем Управлением образования администрации 

Хабаровского муниципального района. 

2. Работники образовательного учреждения со своей стороны обязуются 

выполнять свои должностные обязанности в соответствии с законом РФ "Об об-

разовании", Уставом учреждения, Трудовым кодексом РФ и Положением о 

службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансо-

вых и материальных возможностей учреждения. 

3. Администрация о б я з у е т с я : 

3.1. Предоставлять работникам МБДОУ с.Князе-Волконское работу по 

профилю их специализации в объёме нагрузки установленной трудовым законо-

дательством для работников образования. 

3.2. Предоставлять отпуска в соответствии с графиком. 

3.3. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и 

нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учре-

ждения. 

3.4. Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивиду-

альными средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской 

помощи, моющими и чистящими средствами. 

3.5. Обеспечивать помещения  здания учреждения средствами пожаро-

тушения, регулярно проводить противопожарные мероприятия. 

3.6. Организовывать питание детей. 

3.7. Обеспечивать воспитательно-образовательный процесс учебными по-

собиями и инвентарём. 

З.8. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования. 

3.9. Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситу-

ациях мирного времени. 





 «Согласовано» 
Представителем от Общего собрания работников МБДОУ 
с.Князе-Волконское 
Протокол № 2 от  05.04.2021. 

«Утверждено» 
Приказом заведующего 

МБДОУ с.Князе-Волконское 
от  05.04.2021 №14 
 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  
об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада «Мечта» с.Князе -Волконское  Хабаровского муниципального района Хабаровского края 

 
1. Общие положения 
 
1.1. Настоящее  положение разработано в соответствии с Примерным положением об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений и групп присмотра и ухода за 
детьми хабаровского муниципального района Хабаровского края, утвержденным Приказом Управления 
образования администрации Хабаровского муниципального района  от 05.03.2021 № 54 и определяет 
размеры и условия оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада «Мечта» с.Князе -Волконское Хабаровского муниципального района 
Хабаровского края (далее – МБДОУ с.Князе -Волконское), независимо от источника формирования их 
фонда оплаты труда, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 
профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням, размеров 
повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, а также 
выплат компенсационного и стимулирующего характера.  

1.2. Фонд оплаты труда работников МБДОУ с.Князе -Волконское формируется на календарный год. 
1.2.1. В муниципальных бюджетных учреждениях – исходя из объема субсидий на выполнение 

муниципального задания, поступающих в установленном порядке муниципальному бюджетному 
образовательному учреждению из бюджетов бюджетной системы РФ, и средств, поступающих от 
приносящей доход деятельности. 

1.3. Средства, поступающие от приносящей доход деятельности бюджетного учреждения, 
направляются на оплату труда работников с учетом методических рекомендаций о порядке расходования 
средств, поступающих от приносящей доход деятельности, отраслевого органа администрации 
Хабаровского муниципального района. 

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), с учетом выплат стимулирующего 
и компенсационного характера, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 
федеральным законодательством с начисленным на него районным коэффициентом за работу в южных 
районах Дальнего Востока и процентной надбавкой за стаж работы в местностях с особыми 
климатическими условиями. 

Для обеспечения выплаты заработной платы в вышеуказанном размере производится выплата 
надбавки до гарантированного размера оплаты труда. 

1.5. Заработная плата работников МБДОУ с.Князе -Волконское предельными размерами не 
ограничивается. 

1.6. Системы оплаты труда работников МБДОУ с.Князе -Волконское устанавливаются 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
настоящим примерным положением, а также с учетом мнения представительного органа работников. 
 

2. Порядок и условия оплаты труда работников 
МБДОУ с.Князе -Волконское 

 
2.1. Основные условия оплаты труда работников МБДОУ с.Князе -Волконское 

2.1.1. Системы оплаты труда работников МБДОУ с.Князе -Волконское включают размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы, размеры повышающих коэффициентов к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего 
характера. 
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2.1.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников МБДОУ 
с.Князе -Волконское и устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказами 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации: 

- от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
работников образования»; 

- от 05.05.2008 № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
работников высшего и дополнительного профессионального образования»; 

- от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»; 

- от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих»; 

- от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
работников культуры, искусства и кинематографии»; 

- от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий 
рабочих культуры, искусства и кинематографии». 

Размеры минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок 
заработной платы по ПКГ и квалификационным уровням установлены: 

- постановлением администрации Хабаровского муниципального района от 23.04.2013 № 1133 «Об 
установлении минимальных окладов (минимальных должностных окладов) работников муниципальных 
казенных, бюджетных, автономных дошкольных образовательных учреждений по профессиональным 
квалификационным группам»; 

- приказом Управления образования администрации Хабаровского муниципального района от 
20.01.2020 № 17 «Об увеличении фондов оплаты труда работников муниципальных казенных, бюджетных, 
автономных учреждений и групп присмотра и ухода за детьми подведомственных Управлению 
образования Хабаровского муниципального района»; 

-  приказом Управления образования администрации Хабаровского муниципального района от 
28.10.2020 № 281 «Об увеличении минимальных окладов (минимальных должностных окладов) работников 
муниципальных образовательных казенных, бюджетных, автономных учреждений и групп присмотра и 
ухода за детьми подведомственных Управлению образования Хабаровского муниципального района».  

Дифференциация должностей производится на основе оценки сложности трудовых функций, 
выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей 
профессии или специальности. 

Указанные должности должны соответствовать уставным целям МБДОУ с.Князе -Волконское и 
содержаться в соответствующих разделах Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 
профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 
служащих. 

2.1.3. Должностные оклады перечисленным ниже работникам выплачиваются с учетом ведения ими 
преподавательской (педагогической) работы в объеме: 

- 360 часов в год – руководителям физического воспитания; 
- 10 часов в неделю – директорам образовательных учреждений, осуществляющих в качестве 

основной цели их деятельности образовательную деятельность по образовательным программам 
начального общего образования с количеством обучающихся до 50 человек, вечерних (сменных) 
общеобразовательных организаций с количеством учащихся до 80 (рабочих поселках – до 100 человек). 

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной              в настоящем пункте, 
осуществляется в основное рабочее время. 

2.1.4. Преподавательская работа работников, указанных в пункте 2.1.3, сверх установленных норм, 
за которые им выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и других 
работников образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же образовательном 
учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой 
преподавательской работе. 

2.1.5. К окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников устанавливаются 
следующие повышающие коэффициенты: 
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- к окладам специалистов, работающих в образовательных учреждениях, расположенных в сельских 
населенных пунктах; 

- за специфику работы в отдельной организации (отделении, группе, классе); 
- молодому специалисту. 
Молодой специалист – специалист, имеющий высшее или среднее профессиональное образование, 

и впервые приступивший к работе на педагогической должности в год окончания образовательной 
организации на основании трудового договора, заключенного с работодателем, и работающий на 
педагогических должностях в течение трех лет. 

Статус молодого специалиста возникает у выпускника учебного заведения со дня заключения им 
трудового договора с организацией по основному месту работы и действует в течение трех лет. 

Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до трех лет) в следующих 
случаях: 

- призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую 
службу; 

- переход работника в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 
- направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссертации на срок не 

более трех лет; 
- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
2.1.6. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента молодому специалисту – 0,35 ставки 

заработной платы (должностного оклада). 
2.1.7. Размер повышающего коэффициента к окладам специалистов, работающих в образовательных 

учреждениях и группах присмотра и ухода  за детьми, расположенных в сельских населенных пунктах, 
составляет 0,25. 

2.1.8. Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы за специфику работы в отдельной организации (отделении, группе, классе), устанавливаемых 
работникам МБДОУ с.Князе -Волконское, приведены в Приложении 1 к  положению. 

2.1.9. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента по занимаемой 
должности к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении 
каждого работника учреждения. 

Повышающий коэффициент по занимаемой должности к окладу устанавливается сроком на один 
календарный год (учебный год), но по решению заведующего учреждения может быть изменен в течение 
текущего (учебного) года.  

Изменение размера повышающего коэффициента производится в пределах установленного фонда 
оплаты труда учреждения. 

Персональный повышающий коэффициент по занимаемой должности учитывается во всех случаях 
исчисления среднего заработка. 

Выплата персонального повышающего коэффициента по занимаемой должности производится со 
дня издания приказа руководителя учреждения о назначении или изменении размера персонального 
повышающего коэффициента. 

2.1.10. Размер выплаты по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент. 

2.1.11. Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы не образует новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не 
учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в кратном 
отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 
 При наличии у работника одновременно нескольких оснований для установления выплат по 
повышающим коэффициентам выплаты устанавливаются  по каждому основанию. 

2.1.12. На повышающие коэффициенты к должностным окладам начисляются районный 
коэффициент в размере 30% и процентная надбавка за стаж работы в организациях, расположенных в 
местностях с особыми климатическими условиями. 

2.1.13. Выплаты компенсационного характера (раздел 2.7 положения) устанавливаются в 
соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях 
Хабаровского муниципального района, утвержденным постановлением главы Хабаровского 
муниципального района от 01.09.2020 № 814 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного 
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характера в муниципальных учреждениях Хабаровского муниципального района и разъяснения о порядке 
установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Хабаровского 
муниципального района». 

2.1.11. Выплаты стимулирующего характера, критерии и порядок                    их установления 
(раздел 2.8 положения) устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего 
характера в муниципальных учреждениях Хабаровского муниципального района, утвержденным 
постановлением главы Хабаровского муниципального района от 16.10.2020 № 1029 «Об утверждении 
перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Хабаровского 
муниципального района и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в 
муниципальных учреждениях Хабаровского муниципального района». 

 2.1.12. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы работника, повышающие коэффициенты                 к окладам, выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

2.1.13. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 
рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от 
выполненного объема работ. 

2.1.14. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, 
занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно. 

 
2.2. Порядок и условия оплаты труда 

педагогических работников 
 

2.2.1. Группа должностей педагогических работников подразделяется на четыре квалификационных 
уровня в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

2.2.2. К должностным окладам (ставкам заработной платы) по ПКГ должностей педагогических 
работников устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 

- за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах; 
- за специфику работы в отдельной организации (отделении, группе, классе); 
 - молодому специалисту. 
2.2.3. Выплаты по повышающим коэффициентам начисляются с учетом установленной работнику 

учебной нагрузки. 
2.2.4. Оплата труда педагогов и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, 

устанавливается, исходя из педагогической нагрузки. 
Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью 

педагогической работы, устанавливается                   в соответствии с Приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

2.2.5. Тарификационный список педагогов формируется, исходя из количества часов по 
государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и 
других конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки 
педагогических работников на учебный год. 

2.2.6. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может 
выполняться в том же образовательном учреждении руководителем, определяется Управлением 
образования администрации Хабаровского муниципального района (далее по тексту – Учредитель), а 
другими работниками, выполняющими ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя) 
– самой организацией. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по 
совместительству в другой организации, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей 
работы), может иметь место только с разрешения Учредителя. 

2.2.7. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, 
учреждений и организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и 
учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в организации, а также 
участвующих в проведении учебных занятий, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются 
образовательным учреждением самостоятельно. 
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2.3. Порядок и условия оплаты труда 
учебно-вспомогательного персонала 

 

2.3.1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала включены в две ПКГ в 
соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

2.3.2. К должностным окладам работников учебно-вспомогательного персонала устанавливаются 
повышающие коэффициенты за специфику работы в отдельной организации (отделении, группе, классе). 
 

2.4. Порядок и условия оплаты труда работников,  
занимающих должности служащих  

 

2.4.1. Работники, относящиеся к категории должностей служащих, подразделяются на четыре ПКГ в 
соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих». 

2.4.2. К окладам по группе должностей служащих устанавливаются повышающие коэффициенты за 
работу в МБДОУ с.Князе -Волконское, расположенному в сельском населенном пункте. 

 
2.5. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих  

профессиональную деятельность по профессиям рабочих 
 

2.5.1. Должности работников, относящиеся к общеотраслевым профессиям рабочих, включены в 
ПКГ в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 
 

2.6. Условия оплаты труда руководителя организации  
 

2.6.1. Заработная плата руководителя МБДОУ с.Князе -Волконское состоит из должностного 
оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2.6.2. Условия оплаты труда руководителя учреждения определяются трудовым договором, 
заключаемым в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем муниципального 
учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О 
типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения». 

2.6.3. Размер должностного оклада руководителя МБДОУ с.Князе -Волконское, размер, порядок и 
условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера определяются 
администрацией Хабаровского муниципального района. 

2.6.4. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, 
устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к 
основному персоналу возглавляемого им учреждения, составляет не более 1,3 размера указанной средней 
заработной платы. Перечень должностей, профессий работников МБДОУ с.Князе -Волконское   
Хабаровского муниципального района, относимых к основному персоналу, приведен в Приложении 2 к 
положению. 

2.6.5. Размер средней заработной платы работников основного персонала определяется в 
соответствии с постановлением главы Хабаровского муниципального района от 19.03.2009 № 687 «Об 
утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера 
должностного оклада руководителя муниципальных учреждений Хабаровского муниципального района». 

2.6.6. Должностной оклад руководителя МБДОУ с.Князе -Волконское устанавливается 1 раз в год 
(по состоянию на 01 января по итогам прошедшего финансового года), путём произведения величины 
средней заработной платы работников основного персонала данного учреждения и коэффициента в 
зависимости от отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя: 

Дор = ЗПпср х К, где: 
Дор – должностной оклад руководителя учреждения; 
ЗПпср – средняя заработная плата работников основного персонала учреждения; 
К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей учреждений, 

устанавливаемый главным распорядителем бюджетных средств. 
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2.6.7. Значение коэффициентов кратности в зависимости от отнесения учреждения к группе по 
оплаты труда руководителя учреждения: 

1 группа – коэффициент до 1,3; 
2 группа – коэффициент до 1,2; 
3 группа – коэффициент до 1,1; 
4 группа – коэффициент до 1. 
2.6.8. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще                1 раза в год на 

основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объёмов работ 
учреждений. Отнесение учреждений образования к группам по оплате труда руководителей 
осуществляется в соответствии с Объемными показателями деятельности МБДОУ с.Князе -Волконское и 
Порядком отнесения их к группам по оплате труда руководителей  (Приложение 3 к настоящему 
положению). 

2.6.9. При расчете средней заработной платы учитываются выплаты                за выполнение 
обязанностей, не входящих в должностные обязанности работника, выплаты стимулирующего характера 
работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых 
осуществляются данные выплаты. 

При расчёте средней заработной платы учитываются все виды выплат работников основного 
персонала, без учета районного коэффициента и северных надбавок. 

2.6.10. Средняя заработная плата работников основного педагогического персонала учреждения 
определяется путем деления суммы должностных окладов, ставок заработной платы и выплат 
стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в 
предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного 
персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления 
должностного оклада руководителя учреждения. 

2.6.11. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения 
учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на 
условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала 
учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность 
работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями. 

2.6.12. В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях 
полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного 
персонала учреждения, рабочее время которых учитывается на основании табеля учета рабочего времени 
работников. 

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставки (оформленный в учреждении 
как внутренний совместитель), учитывается                в списочной численности работников основного 
персонала учреждения                 как один человек (целая единица). 

Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени 
в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего 
времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения 
учитываются пропорционально отработанному времени. 

Расчет средней численности этой категории работников осуществляется в следующем порядке: 
а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления 

общего числа отработанных человеко-часов                   в отчетном месяце на продолжительность рабочего 
дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например: 

40 часов – на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной 
неделе); 

36 часов – на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной работе); 
24 часа – на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей 

неделе); 
б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в 

перерасчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в 
месяце по календарю в отчетном месяце. 

Размеры должностных окладов руководителей МБДОУ с.Князе -Волконское отражаются в 
трудовых договорах. 

2.6.13. Выплаты компенсационного характера для руководителей учреждений устанавливаются в 
соответствии с разделом 2.7 настоящего положения. 

2.6.14. Руководителю к окладу (должностному окладу) устанавливаются выплаты за:  
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- наличие ученой степени кандидата наук – 10 процентов; 
- наличие ученой степени доктора наук – 20 процентов; 
- наличие ученого звания «доцент» – 10 процентов; 
- наличие ученого звания «профессор» – 20 процентов; 
- наличие почетного звания «Народный», «Заслуженный», «Почетный», государственных значков и 

нагрудных знаков, соответствующие у руководящих работников профилю учреждения – 10 процентов.   
Выплаты за наличие ученой степени, звания «Народный», «Заслуженный», «Почетный», 

государственных значков и нагрудных знаков отличия руководящих работников, соответствующих 
профилю учреждения, устанавливаются: 

- при присвоении почетного звания – со дня вступления в силу Указа Президента Российской 
Федерации о присвоении почетного звания или со дня вступления в силу Приказа Министерства 
образования и науки Российской Федерации о награждении ведомственной наградой; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения Высшей 
аттестационной комиссией Министерства образования                     и науки Российской Федерации о выдаче 
диплома кандидата наук; 

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня принятия решения Высшей 
аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации о присуждении 
ученой степени доктора наук.   

Выплаты за квалификационную категорию, наличие ученой степени, ученого звания, звания 
«заслуженный», «народный», «почетный», награжденным государственными значками и нагрудными 
знаками начисляются с учетом установленной руководителю нагрузки. 
           2.6.15. Администрация Хабаровского муниципального района устанавливает руководителю  МБДОУ 
с.Князе -Волконское  выплаты  стимулирующего характера. 
 Размеры выплат стимулирующего характера определяются с учетом результатов деятельности 
учреждения, исполнения им целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых 
администрацией Хабаровского муниципального района. 

2.6.16. Стимулирующая выплата начисляется по итогам работы руководителя за предыдущий 
квартал и не может превышать двух должностных окладов. 

Целевые показатели эффективности должны содержать формализованные критерии определения 
достижимых результатов работы, измеряемые качественными и количественными показателями. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы 
работников учреждения, формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается 
за календарный год. Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется в 
соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей 
статистического наблюдения, утверждаемой федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативному правовому 
регулированию в сфере официального статистического учета.  

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя  и 
среднемесячной заработной платы работников МБДОУ с.Князе -Волконское определяется администрацией 
Хабаровского муниципального района, в кратности от 1 до 4.  

2.6.17. В случае применения дисциплинарного взыскания к руководителю учреждения, 
стимулирующие выплаты по итогам работы руководителю не осуществляются до момента снятия 
дисциплинарного взыскания. 

2.7. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера 

 

2.7.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных 
учреждениях Хабаровского муниципального района, утвержденным постановлением главы Хабаровского 
муниципального района от 01.09.2020 № 814 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного 
характера в муниципальных учреждениях Хабаровского муниципального района и разъяснения о порядке 
установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Хабаровского 
муниципального района», работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного 
характера: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными условиями 
труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 
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а) при выполнении работ различной квалификации; 
б) при совмещении профессий (должностей); 
в) за сверхурочную работу; 
г) за работу в ночное время; 
д) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
е) за работу с разделением смены на части (с перерывом работы свыше двух часов) (водителю); 
ж) за разъездной характер работы; 
з) при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (в том числе выплаты 

за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника – за организацию 
внеклассной работы, проверку тетрадей, заведование кабинетами, за работу в отдаленных пунктах 
местности и т.д.); 
 - надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и 
рассекречиванием, а также за работу с шифрами. 
 Порядок установления выплат компенсационного характера определяется в соответствии с 
положением об установлении выплат компенсационного характера работникам МБДОУ «Мечта» 
(Приложение 4  к положению). 

 
2.8. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

 
2.8.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных 

учреждениях Хабаровского муниципального района, утвержденным постановлением главы Хабаровского 
муниципального района от 16.10.2020 № 1029 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего 
характера в муниципальных учреждениях Хабаровского муниципального района и разъяснениях о порядке 
установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Хабаровского 
муниципального района», в учреждении устанавливаются следующие виды выплат:           

- выплаты за квалификационную категорию, ученую степень, ученые звания, звания 
«заслуженный», «народный», «почетный», награжденным государственными значками и нагрудными 
знаками;  

- выплаты за качество выполняемых работ; 
- выплаты за классность водителям автомобиля; 
- надбавка за выслугу лет в образовательных учреждениях; 
- премиальные выплаты по итогам работы. 
Размеры выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную 

категорию, наличие ученой степени, ученого звания, звания «заслуженный», «народный», «почетный», 
награжденным государственными значками и нагрудными знаками, соответствующие у руководящих 
работников профилю учреждения, у педагогических – профилю педагогической деятельности, 
устанавливаемые работникам организации, приведены в Приложении 5 к положению.  

Выплаты устанавливаются: 
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией о присвоении квалификационной категории; 
- при присвоении почетного звания – со дня вступления в силу правового акта о присвоении 

почетного звания или правового акта о награждении ведомственной наградой; 
- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения уполномоченным 

органом о выдаче диплома кандидата наук; 
- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня принятия решения уполномоченным 

органом о присуждении ученой степени доктора  наук.  
Выплаты за квалификационную категорию, наличие ученой степени, ученого звания, звания 

«заслуженный», «народный», «почетный», награжденным государственными значками и нагрудными 
знаками, соответствующие профилю педагогической деятельности, начисляются с учетом установленной 
работнику учебной нагрузки. 

При переходе имеющего квалификационную категорию (первую или высшую) педагогического 
работника с одной должности на другую, по которым совпадают профили работы, условия оплаты труда 
устанавливаются       с учетом имеющейся квалификационной категории в течение срока ее действия 
(Приложение 6 к положению).  

2.8.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия         их осуществления 
устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами 
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организации, трудовыми договорами с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда, 
разработанных в МБДОУ с.Князе -Волконское  с учетом мнения представительного органа работников. 

Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в соответствии с  положением об 
установлении стимулирующих выплат и критериями для установления стимулирующих выплат, 
позволяющими оценить результативность и качество работы, разработанными с участием органов 
общественного самоуправления учреждения и утвержденными локальным нормативным актом учреждения 
(Приложение 7 к положению). 

2.8.3. Надбавка за выслугу лет устанавливается в соответствии с положением о порядке назначения 
надбавки за выслугу лет работникам МБДОУ с.Князе -Волконское Хабаровского муниципального района 
Хабаровского края (Приложение 8 к положению). 

2.8.4. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах выделенных субсидий на 
выполнение муниципального задания, бюджетных ассигнований на оплату труда работников МБДОУ 
с.Князе -Волконское, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 
направленных учреждением      на оплату труда работников. 

2.8.5. Размер стимулирующих выплат может устанавливаться как                 в абсолютном размере, 
так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Максимальный 
размер выплат не ограничен. 

2.8.6. Стимулирующие выплаты начисляются одновременно с выплатой заработной платы за 
истекший месяц за фактически отработанное время. 

2.8.7. Стимулирующие выплаты по итогам года, квартала выплачиваются при наличии экономии 
средств по фонду оплаты труда. 

 
3. Другие вопросы оплаты труда 

 

3.1. Штатное расписание организации ежегодно утверждается руководителем МБДОУ с.Князе -
Волконское после согласования с учредителем (главным распорядителем бюджетных средств) и включает в 
себя все должности (профессии) данного учреждения.  

Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям 
учреждения в соответствии с уставом учреждения. 

3.2. Учредитель устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-
управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда образовательных учреждений (не 
более 40 процентов), а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и 
вспомогательному персоналу. 

3.3. Из фонда оплаты труда учреждения работникам выплачивается материальная помощь.  
Выплаты материальной помощи устанавливаются в соответствии с положением о выплате 

материальной помощи работникам МБДОУ с.Князе -Волконское (Приложение  9 к  положению). 
Выплата материальной помощи работникам производится в пределах средств фонда оплаты труда. 
3.4. Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель учреждения на основании 

письменного заявления сотрудника.  
3.5. Гарантии и компенсации, не предусмотренные положением, устанавливаются в соответствии с 

нормами Трудового кодекса Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами. 
3.6. Удержания из заработной платы работника производятся в порядке и на условиях, 

предусмотренных действующим законодательством РФ, локальными нормативными актами учреждения 
и/или соглашением сторон. 

3.7. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда 
руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ  1 

к положению об оплате труда работников 
МБДОУ с.Князе -Волконское Хабаровского 
муниципального района Хабаровского края 

 

1. РАЗМЕРЫ 
 повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику 

работы в отдельной организации (отделении, группе, классе), устанавливаемых работникам 
образовательного учреждения 

 

№ п/п Показатели специфики работы Размер повышающего 
коэффициента 

1 За работу в коррекционных отделениях, классах, группах для 
обучающихся (воспитанников) с ограниченными 
возможностями здоровья педагогическим работникам, 
непосредственно работающим с учащимися или 
воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья. 
Конкретный перечень работников, имеющих право на 
повышение ставок заработной платы (должностных окладов) 
определяется руководителем образовательного учреждения по 
согласованию с трудовым коллективом: 
- педагогическим работникам 
- другим работникам 

0,2 
0,15 

2 Учителям и другим педагогическим работникам за 
индивидуальное обучение на дому на основании 
медицинского заключения детей, имеющих ограниченные 
возможности здоровья  

0,2 

3 Специалистам психолого-педагогических и медико-
педагогических комиссий, логопедических пунктов  

0,2 

4 Учителям и преподавателям национального языка и 
литературы образовательных учреждений, осуществляющих в 
качестве основной цели их деятельности образовательную 
деятельность по образовательным программам начального 
общего, основного общего и (или) среднего общего 
образования, образовательных учреждений, осуществляющих 
в качестве основной цели их деятельности образовательную 
деятельность по образовательным программам среднего 
профессионального образования всех видов (классов, групп и 
учебно-консультационных пунктов) с русским языком 
обучения  

0,15 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к положению об оплате труда работников  

МБДОУ «Мечта» Хабаровского 
 муниципального района Хабаровского края 

 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей, профессий работников МБДОУ с.Князе -Волконское, относимых: 

 
К административно-управленческому персоналу: 
- руководитель (заведующий). 

 
 К основному персоналу: 
1. Дошкольное образовательное учреждение  
- воспитатель (включая старшего); 
 
К педагогическому персоналу: 
- учитель-логопед (логопед); 
- педагог-психолог; 
- педагог дополнительного образования; 
- инструктор по физической культуре; 
- музыкальный руководитель; 
 
К учебно-вспомогательному персоналу: 
- помощник  воспитателя; 
- заведующий хозяйством; 
- агент по закупкам. 
 
К обслуживающему персоналу: 
- повар;  
- кухонный рабочий;  
- машинист по стирке белья;  
- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 
- дворник;  
- сторож (вахтер);  
- уборщик служебных помещений; 
- кастелянша. 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

к положению об оплате труда работников 
МБДОУ с.Князе -Волконское  
Хабаровского муниципального района 
Хабаровского края 

 
 

Объемные показатели деятельности МБДОУ с.Князе -Волконское и порядок отнесения их к группам 
по оплате труда руководителей 

1. Объемные показатели деятельности МБДОУ с.Князе -Волконское 

1.1. К объемным показателям деятельности МБДОУ с.Князе -Волконское относятся показатели, 
характеризующие масштаб руководства учреждением: численность работников учреждения, количество 
обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) 
наполняемости и другие показатели. 

1.2. Объем деятельности МБДОУ с.Князе -Волконское при определении группы по оплате труда 
руководителей оценивается в баллах по следующим показателям: 

 

п/п Показатели Условия Количество 
баллов 

1 

Количество обучающихся 
(воспитанников) в образовательных 
учреждениях и группах присмотра и 
ухода за детьми 

из расчета за каждого 
обучающегося (воспитанника) 

0,3 

2 Количество групп в дошкольных 
учреждениях 

из расчета за группу 
10 

4 
Количество обучающихся  в 
учреждениях дополнительного 
образования детей 

из расчета за каждого 
обучающегося 0,3 

5 

Превышение плановой 
(проектной) наполняемости по классам 
(группам) или по количеству 
обучающихся в учреждениях 
образования и группах присмотра и 
ухода за детьми 

за каждые 50 человек или за 
каждые 2 класса 
(группы) 

15 

6 

Количество работников в 
образовательном учреждении 

- за каждого работника; 
- дополнительно за каждого 
работника, имеющего: 
 первую квалификационную 
категорию;  
 высшую квалификационную 
категорию. 

1 
 
 
 

0,5 
 

1 

7 

Количество получателей 
консультативно-диагностических услуг 

За одну оказанную услугу 0,3 
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8 

Наличие оборудованных и используемых 
в образовательном процессе: 
музыкального зала, прогулочной 
площадки, спортивной площадки, 
других спортивных сооружений (в 
зависимости от их состояния и степени 
использования) 

за каждый вид до 25 

9 

Наличие собственного оборудованного 
медицинского кабинета, столовой 

за каждый вид до 25 

10 
Наличие учебно-опытных участков за каждый вид (наличие) до 50 

11 

Наличие оборудованных и используемых 
в образовательном процессе в 
дошкольных учреждениях (отделениях, 
группах) помещений для разных видов 
активности (изостудия, театральная 
студия, «комната сказок», зимний сад и 
др.) 

за каждый вид до 15 

12 

Наличие обучающихся (воспитанников) 
в образовательных учреждениях, 
посещающих бесплатные секции, 
кружки, студии, организованные этими 
учреждений или на их базе 

за каждого обучающегося 
(воспитанника) 

0,5 

13 

Наличие в образовательных 
учреждениях (классах, группах) общего 
назначения обучающихся 
(воспитанников) со специальными 
потребностями, охваченных 
квалифицированной коррекцией 
физического и психического развития, 
кроме специальных (коррекционных 
образовательных учреждений (классов, 
групп) и дошкольных образовательных 
учреждений (групп) компенсирующего 
вида) 

за каждого обучающегося 
(воспитанника) 

1 

14 

Наличие в образовательных 
учреждениях обучающихся 
(воспитанников) победителей 
соревнований: 

- международного уровня за 
каждого обучающегося 
(воспитанника); 
- межрегионального уровня; 
- краевого уровня 

1 
 

 
0,5 

 
0,3 
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 1.3. Образовательные учреждения и группы присмотра и ухода за детьми относятся к I, П, III или IV 
группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше 
показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей: 
 

Тип (вид) образовательного учреждения 
Группа, к которой относится по оплате труда 

руководителей по сумме баллов 
I группа II группа III группа IV группа 

Общеобразовательные учреждения и 
группы присмотра и ухода за детьми 

свыше 500 до 500 до 350 до 200 

 
2. Порядок отнесения МБДОУ с.Князе -Волконское к группам по оплате труда руководящих работников 

 

2.1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год Учредителем в 
устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие 
указанных объемов работы учреждения. 

2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно 
увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть 
увеличено Учредителем за каждый дополнительный показатель до 20 баллов. 

2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», 
устанавливается Учредителем. 

2.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников, контингент обучающихся 
(воспитанников) в МБДОУ с.Князе -Волконское  определяется по списочному составу на начало учебного 
года. 

2.5. За руководителями  учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется 
группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год. 
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                                                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ  4 

 
к положению об оплате труда работников 
МБДОУ с.Князе -Волконское 
Хабаровского муниципального района 
Хабаровского края 

края 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об установлении выплат компенсационного характера работникам  
МБДОУ «Мечта»    

 

 

1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее   положение об установлении выплат компенсационного характера работникам 

МБДОУ с.Князе -Волконское Хабаровского муниципального района Хабаровского края (далее –  
положение) разработано в соответствии с постановлением главы Хабаровского муниципального района 
«Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных 
учреждений Хабаровского муниципального района, от 01.09.2020 № 814 «Об утверждении Перечня видов 
выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Хабаровского муниципального района 
и Разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных 
учреждениях Хабаровского муниципального района». 

1.2. Компенсационные выплаты могут быть постоянными (на учебный год) и временными (на 
месяц), разовыми (в связи с выполнением определенной работы и с учетом результатов). 

1.3. Определение размеров компенсационных выплат входит                             в компетенцию 
руководителя учреждения по согласованию с полномочным представительным органом работников 
учреждения – профсоюзным комитетом. 

1.4. Компенсационные выплаты работникам МБДОУ с.Князе -Волконское устанавливаются 
приказом руководителя учреждения в пределах выделенного фонда оплаты труда и зависят от личного 
вклада каждого работника в объем выполняемых работ.  

1.5.  Компенсационные выплаты начисляются ежемесячно в пределах выделенного фонда оплаты 
труда с учетом районного коэффициента и Северной надбавки, в случае повышения заработной платы 
согласно правительственным документам, выплаты индексируются на процент повышения. 

Компенсационные выплаты начисляются в твердой сумме или                         в процентном 
соотношении, могут осуществляться одновременно                             по нескольким пунктам. В этом случае 
их размер суммируется. 

1.6. Компенсационные выплаты могут уменьшаться или отменяться полностью за ухудшение 
качества работы, невыполнение утвержденных показателей, нарушение трудовой дисциплины, при 
наличии частых больничных листов. 

1.7. Администрация учреждения совместно с профсоюзным комитетом (если таковой имеется) 
осуществляет контроль над качеством и уровнем работы сотрудников. Учредитель осуществляет контроль 
над качеством и уровнем работы руководителя МБДОУ с.Князе -Волконское 
  

2. Порядок и условия установления   
выплат компенсационного характера 

 

2.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных 
учреждениях Хабаровского муниципального района, утвержденным постановлением главы Хабаровского 
муниципального района 01.09.2020 № 814 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного 
характера в муниципальных учреждениях Хабаровского муниципального района и разъяснения о порядке 
установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Хабаровского 
муниципального района», работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного 
характера: 

1) выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 
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3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 
- при выполнении работ различной квалификации; 
- при совмещении профессий (должностей); 
- за сверхурочную работу; 
- за работу в ночное время; 
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
- за работу с разделением смены на части (с перерывом работы свыше двух часов) водителю; 
- за разъездной характер работы; 
- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (Приложение  1, 2 к  

положению). 
4) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием 

и рассекречиванием, а также                                               за работу с шифрами. 
2.2. Выплаты компенсационного характера (кроме районного коэффициента и процентной надбавки 

за стаж работы в районах Крайнего Севера, в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в 
южных районах Дальнего Востока), установленные в процентном отношении, применяются к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы по соответствующим ПКГ, без учета повышающих 
коэффициентов. 

2.3. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 
условиями труда, устанавливается                                  в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса 
Российской Федерации                       и Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которые 
устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми                      и вредными, особо 
тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным Приказом Государственного комитета СССР 
по народному образованию от 20.08.1990 № 579 «Об утверждении положения о порядке установления 
доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которые устанавливаются доплаты за 
неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР». 
Установление выплат производится по результатам специальной оценки условий труда. 

При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью 
разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то 
осуществление указанной выплаты не производится. 

2.4. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате 
работников применяются: 

- районные коэффициенты за работу в районах Крайнего Севера,                        в местностях, 
приравненным к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока; 

- процентные надбавки за стаж работы в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера, 
в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока, в размерах, 
установленных постановлением ЦК КПСС, Совмина СССР, ВЦСПС от 09.01.1986 № 53                  «О 
введении надбавок к заработной плате рабочих и служащих предприятий, учреждений и организаций, 
расположенных в южных районах Дальнего Востока, Бурятской АССР и Читинской области». 

2.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
время, за работу                        в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу с разделением смены на 
части (с перерывом работы свыше двух часов) водителю, за разъездной характер работы и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а так 
же с учетом содержания и (или) объема работ. 

2.6. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей),                           за расширение зон 
обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она 
устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 
объема дополнительной работы. 

2.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы                    не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы – не менее чем                         в двойном размере. Конкретные 
размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным 
нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо 
повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 
менее времени, отработанного сверхурочно. 
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2.8. Повышение оплаты труда за работу в ночное время производится работникам за каждый час 
работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 
Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 20 

процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное 
время. Рекомендуемый размер – 35 процентов. 

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время, рассчитанного за час работы, за каждый 
час работы в ночное время составляет 35 процентов оклада (должностного оклада). 

Расчет повышения оплаты труда за час работы в ночное время определяется путем деления оклада 
(должностного оклада) работника                      на среднемесячное количество рабочих часов в 
соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, установленной 
работнику. 

2.9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, 
привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 
(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в 
выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, 
и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 
час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут 
устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 
представительного органа работников, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 
быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 
оплачивается                  в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

2.10. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в 
размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации. 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к положению о выплатах компенсационного 
характера работникам  МБДОУ с.Князе -
Волконское Хабаровского муниципального района 
Хабаровского края 

 

ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

работникам МБДОУ с.Князе -Волконское 

№ п/п Показатели 
Размер 

выплаты 

Педагогический, учебно-вспомогательный 

 и обслуживающий персонал 

1 
За заведование  методическим кабинетом, кабинетом логопеда, кабинетом 
педагога-психолога,   спортивным залом1 

до 10% 

 

2 За участие в опытно-экспериментальной работе                                                     до 15 % 

3 Ответственным за организацию питания обучающихся                                  до 100 % 

4 За вредные условия работы (обслуживающий персонал)                                                        
согласно аттестации 

рабочих мест 

          1Если в течение учебного года кабинет не пополняется наглядными пособиями, приборами, не 
сохраняются мебель, ТСО, выплата за заведование кабинетом не производится или снимается по решению 
комиссии по проверке кабинетов. 
          В случае невыполнения работниками вышеназванных обязанностей выплаты компенсационного характера 
не производятся. 
 

  
ПРИЛОЖЕНИЕ  2 

к положению о выплатах компенсационного 
характера работникам МБДОУ с.Князе -
Волконское Хабаровского муниципального 
района Хабаровского края 

 
 

ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг обязанностей руководителя МБДОУ с.Князе -
Волконское 

     

№ 
п\п 

Показатели 
Размер 

выплаты 

1 

За работу в отдаленных пунктах местности:  
- расстояние от 13 км. до 40 км: 
МБДОУ с.Князе -Волконское   

5% 

2 

За ведение делопроизводства  
(Устанавливается при условии отсутствия в штатном расписании учреждения 
ставки секретаря или делопроизводителя)                                                                              до 10% 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ  5 

к положению об оплате труда работников 
МБДОУ «Мечта» Хабаровского 
муниципального района Хабаровского края 

 
 
 
 
 

РАЗМЕРЫ 

Стимулирующих выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за 
квалификационную категорию, наличие ученой степени, звания «Заслуженный», «Народный», 
«Почетный», награжденным государственными значками и нагрудными знаками в процентах 

 
 

Показатели квалификации Специалисты 

Руководители 
структурных 

подразделений 

Высшая квалификационная категория  75 10 

Первая квалификационная категория  15 - 
Наличие ученой степени кандидата наук 10 10 

Наличие ученой степени доктора наук 20 20 

Наличие ученого звания «доцент» 10 10 

Наличие ученого звания «профессор» 20 20 

Наличие почетного звания «Народный учитель», 
«Заслуженный учитель»,    «Почетный" и других 
государственных знаков отличия (государственные 
значки и нагрудные знаки), соответствующих у 
руководящих работников профилю учреждения, у 
педагогических – профилю педагогической 
деятельности  

10 10 

 

_______________ 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ  6 

к положению об оплате труда работников МБДОУ 
с.Князе -Волконское Хабаровского 
муниципального района Хабаровского края 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей, по которым условия оплаты труда устанавливаются 

 с учетом имеющейся квалификационной категории 
         При переходе имеющего квалификационную категорию (первую или высшую) педагогического 

работника с одной должности на другую, по которым совпадают профили работы, условия оплаты труда 
устанавливаются с учетом имеющейся квалификационной категории в течение срока ее действия в 

следующих случаях: 

Должность, по которой установлена 
квалификационная категория или установлено 

соответствие занимаемой должности 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 
учитывать квалификационную категорию, соответствие 
занимаемой должности, установленную по должности, 

указанной в графе 1 
Учитель; преподаватель  Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от 

образовательного учреждения, в котором выполняется 
работа); социальный педагог, педагог-организатор; старший 
педагог дополнительного образования, педагог      
дополнительного образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной работы профилю 
работы по основной должности); учитель, преподаватель, 
ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса 
«Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Старший воспитатель; воспитатель  Воспитатель; старший воспитатель  
Учитель-дефектолог, учитель-логопед  Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (независимо                  

от преподаваемого предмета, либо                  в начальных 
классах) в специальных (коррекционных) классах для детей               
с ограниченными возможностями здоровья; воспитатель; 
педагог дополнительного образования, старший педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной работы профилю 
работы по основной должности) 

Учитель музыки общеобразовательного 
учреждения либо структурного подразделения 
образовательного учреждения, реализующего 
общеобразовательную программу; преподаватель 
музыкальной дисциплины образовательного 
учреждения среднего профессионального 
образования либо структурного подразделения 
образовательного учреждения, реализующего 
образовательную программу среднего 
профессионального образования  

Преподаватель детской музыкальной школы (школы 
искусств, культуры); музыкальный руководитель; 
концертмейстер  

Старший тренер-преподаватель; тренер-
преподаватель  

Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель 
физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре  

Учитель физкультуры (физвоспитания); 
преподаватель физкультуры (физвоспитания); 
инструктор по физкультуре  

Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель  

 
Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, рассматриваются 
министерством образования и науки Хабаровского края на основании письменного заявления работника. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о выплатах стимулирующего характера работникам 

МБДОУ с.Князе -Волконское 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее   положение о выплатах стимулирующего характера работникам МБДОУ с.Князе -
Волконское (далее – положение), разработано в соответствии с постановлением главы Хабаровского 
муниципального района «Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, 
автономных и казенных учреждений Хабаровского муниципального района», от 16.10.2020 № 1029 «Об 
утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях 
Хабаровского муниципального района и Разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего 
характера в муниципальных учреждениях Хабаровского муниципального района», постановлением 
администрации Хабаровского муниципального района от 28.11.2018 № 1877 «Об утверждении Основных 
мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Хабаровского 
муниципального района на 2019 – 2024 годы».  

1.2. Стимулирующие выплаты направлены на усиление мотивации работников учреждения к 
высокой результативности и качеству труда. 

1.3. Стимулирующие выплаты, размеры и условия их осуществления устанавливаются 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.      

2. Порядок установления стимулирующих выплат 
2.1. К стимулирующим выплатам относятся следующие виды выплат: 
- выплаты за квалификационную категорию, ученую степень, ученые звания, звания 

«заслуженный», «народный» и других почетных званий и знаков отличия; 
- выплаты за качество выполняемых работ; 
- надбавка за выслугу лет в образовательных учреждениях; 
- премиальные выплаты по итогам работы.  
2.2. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются комиссией по установлению 

стимулирующих выплат (далее – Комиссия) в соответствии с перечнем показателей и критериев 
эффективности деятельности работников МБДОУ с.Князе -Волконское (далее – Показатели, Критерии) 
(Приложение 1), позволяющими оценить результативность и качество работы, разработанных 
руководителем учреждения с участием органов общественного управления и утвержденных локальным 
нормативным актом. Положение о Комиссии приведено в Приложении 2. 

2.2.1. Комиссия является коллегиальным органом. 
2.2.2. Состав Комиссии определяется на общем собрании работников учреждения и не может быть 

менее пяти человек. 
2.2.3. В составе Комиссии могут входить: 
- руководители методических объединений 
- члены профсоюзной организации; 
- члены коллектива, включенные в состав Комиссии путем выборов. 
2.2.4. Основными задачами Комиссии являются: 
- оценка результатов работы работников учреждения в соответствии         с Критериями; 
- рассмотрение и одобрение предлагаемого перечня работников – получателей стимулирующих 

выплат; 
- подготовка протокола заседания Комиссии о назначении стимулирующих выплат.  

 

 

  

ПРИЛОЖЕНИЕ  7 
К положению об оплате труда работников 
МБДОУ с.Князе -Волконское Хабаровского 
муниципального района Хабаровского края 
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2.2.5. Комиссия собирается не реже одного раза в месяц или по необходимости. 
2.2.6. Руководитель представляет в Комиссию информацию о Показателях, являющихся основанием 

для стимулирующих выплат. На каждого работника оформляется рейтинговый лист с результатами его 
деятельности за истекший период. 

2.2.7. Комиссия осуществляет оценку деятельности работников учреждения на основании 
представленных рейтинговых листов согласно Критериям. Расчет суммы стимулирующих выплат 
осуществляется                        по бальной системе на основании Показателей и Критериев. 

2.2.8. Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих выплат открытым 
голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава Комиссии. Принятое решение 
оформляется протоколом.                  На основании протокола Комиссии руководитель учреждения издает 
приказ                  о стимулирующих выплатах работникам. 

2.3. Размер стимулирующих выплат, при условии их осуществления, устанавливается ежемесячно, 
соразмерно баллам, в соответствии                               с утвержденными Критериями. 

2.4. При условии финансового обеспечения в процентном отношении               к окладу 
(должностному окладу), минимальному окладу (минимальному должностному окладу) либо 
фиксированной сумме могут устанавливаться стимулирующие (премиальные) выплаты в соответствии с 
Показателями. Максимальный размер выплат не ограничен. 

2.5. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах выделенных субсидий, 
бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения. 

2.6. Перечень видов выплат стимулирующего характера должен соответствовать уставным задачам 
учреждения, а также показателям оценки эффективности работы учреждения. 

2.7. Разработка Показателей и Критериев осуществляется                                  с соблюдением 
следующих принципов: 

а) объективности – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 
оценки результатов его труда; 

б) предсказуемости – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 
результатов своего труда; 

в) адекватности – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 
результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации; 

г) своевременности – вознаграждение должно следовать за достижением результата; 
д) прозрачности – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику. 
Критерии оценки деятельности руководителя МБДОУ с.Князе -Волконское  для установления 

выплат стимулирующего характера (далее — критерии оценки) приведены в Приложении № 3 настоящего 
положения.  

2.8. Для определения размера стимулирующих выплат руководителям учреждений создается 
соответствующая комиссия, состав которой утверждается приказом начальника Управления образования. 
Комиссия является коллегиальным органом, действующим на основании Положения по оплате труда 
работников МБДОУ «Мечта».  

2.9. Руководитель МБДОУ с.Князе -Волконское ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за 
отчетным, направляют в комиссию информацию о проведенной работе, являющуюся основанием для 
установления показателей эффективности деятельности учреждения и работы руководителя и для 
установления критериев оценки. 

2.10. Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих выплат открытым 
голосованием, при условии присутствия не менее половины членов состава комиссии. 

2.11. Решение комиссии об установлении размера стимулирующих выплат оформляется протоколом 
с обязательным ознакомлением членов комиссии, на основании которого начальник Управления 
образования издает приказ.  

2.12. Стимулирующая выплата начисляется по итогам работы руководителей за предыдущий 
квартал и не может превышать двух должностных окладов.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к  положению о выплатах 
стимулирующего характера работникам 
МБДОУ «Мечта» Хабаровского 
муниципального района Хабаровского 
края 

 

 

 

БАЗОВЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ 

показателей и критерии эффективности деятельности работников МБДОУ с.Князе -Волконское 
Хабаровского муниципального района Хабаровского края 

          

№ 
п/п 

Направления Показатели Оценка 
(баллы) 

Метод 
измерения 

Период 
действия 

1 2 3 4 5 6 

 
Категория «Педагогические работники» 

  

1 Положительная динамика 
показателей степени 
усвоения детьми 
программного материала; 

Увеличение числа 
воспитанников с высоким 
уровнем развития по 
итогам мониторинга 
планируемых результатов 
(подтверждается 

документально) 

до 100 данные 
мониторинга 

один раз в 
месяц 

2 Использование 
комплексных программ 
нового поколения и их 
материальное, 
методическое, 
технологическое, 
дидактическое 
обеспечение 

Планирование 
образовательного процесса 
в группе, позволяющего 
реализовать цель и задачи 
образовательной 
программы 
образовательной 
организации 

до 100 оценка 
Комиссии   

один раз в 
месяц 

3 Активное использование 
современных 
инновационных 
технологий (ТРИЗ, 
проектный метод и т.д.), 
авторских разработок и их 
материальное, 
методическое, 
технологическое, 
дидактическое 
обеспечение 

Планирование 
образовательного процесса 
в группе, позволяющего 
реализовать цель и задачи 
образовательной 
программы 
образовательной 
организации 

до 100 оценка 
Комиссии   

один раз в 
месяц 

4 Работа по обобщению и 
распространению 
собственного 
педагогического опыта. 

Подведение итогов  
 
 
 

участие /  
неучастие  

по факту 



24 

 

  

Участие в проведении 
круглых столов, мастер-
классов, семинаров, 
конференций согласно 
уровням:  
- муниципальный;  
-  региональный; 
- всероссийский 

 
 
 
 
 
до 40 
до 50 
до 100 

5 Сохранность контингента, 
высокая посещаемость, 
низкий процент 
заболеваемости детей 

Процент посещаемости 
воспитанников 
Свыше 90% 
-от 87-90% 
-от85-87% 

до 100 
 
100 
80 
50 

Табель учета 
посещаемости 
детей   

один раз в 
месяц 

6 Участие в реализации 
ВФСК ГТО 

 до 100 участие /  
неучастие 

по факту 

7 Организация 
физкультурно-
оздоровительной и 
спортивной работы 

Наличие  системы работы 
воспитателя, проекта или 
программы, 
способствующих  
развитию мотивации к 
здоровому образу жизни и 
физической 
подготовленности 

до 100 оценка 
Комиссии  
  

один раз в 
месяц 

8 Работа с детьми из 
социально 
неблагополучных семей 
 

Наличие диагностического 
комплекса по мониторингу 
проблем у детей из 
социально 
неблагополучных семей; 
реализация совместно с 
органами профилактики 
мероприятий по 
предупреждению 
ухудшению ситуации 
воспитания детей 

до 100 оценка 
Комиссии   

один раз в 
месяц 

9 Создание элементов 
образовательной 
инфраструктуры 

Создание (руководство) и 
участие в работе 
образовательной 
инфраструктуры (службы, 
центры, проблемные 
группы, клубы и др. на 
базе образовательной 
организации, района, 
края); доля детей, занятых 
в таких образовательных 
организациях 

до 100 оценка 
Комиссии   

один раз в 
месяц 

10 Успешность 
образовательной 
деятельности 
педагогического работника 
(повышение качества 
предоставления 
муниципальной услуги) 

Создание условий для 
развития детей; отсутствие 
жалоб со стороны 
родителей; совпадение не 
менее 80 процентов 
прогнозирования  
результатов развития 
детей с полученными 

до 100 оценка 
Комиссии   

один раз в 
месяц 
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результатами 

11 Методическая и 
инновационная 
деятельности 
педагогического работника 

Количество выступлений 
на педсовете, 
методических 
объединениях; внедрение 
опыта педагога на уровне 
образовательной 
организации, района, края; 
количество проведенных и 
положительно 
отрецензированных 
открытых занятий; участие 
в профессиональных 
конкурсах, в работе 
научно-практических 
конференций внутренних, 
отраслевых и других 

до 100 оценка 
Комиссии   

один раз в 
месяц 

12 Организация работы по 
наставничеству 

Оказание педагогической 
помощи педагогическим 
работникам с опытом 
работы до трех лет 

до 100 оценка 
Комиссии   

По факту 

 
Старший воспитатель 

1 Методическое 
сопровождение реализации 
социально-значимых 
программ и проектов 
 

 до 100 показатели 
динамики 

один раз в 
месяц 

2 Наличие разработанных 
методических 
рекомендаций, положений, 
пособий 

  оценка 
Комиссии   

один раз в 
полугодие 

3 Участие в 
профессиональных 
конкурсах, методических 
семинарах, научно-
практических 
конференциях: 
- муниципальный уровень; 
- региональный уровень; 
- всероссийский 

Подведение итогов 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
до 40 
 
до 50 
до 100 

участие /  
неучастие 

по факту 

4 Организация и проведение 
открытых мероприятий 
(семинаров, мастер-
классов, методических 
объединений) 

 До 100 оценка 
Комиссии   

один раз в 
месяц 

 
 

Учитель – логопед 

1 Наличие положительной 
динамики числа учащихся с 
исправленными 
отклонениями 

 до 100 показатели 
динамики 

один раз в 
квартал 
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2 Участие в разработке, 
экспертизе и 
сопровождении программы 
развития образовательного 
учреждения 

 до 100 оценка 
Комиссии   

По факту 

3 Повышение квалификации 
и знаний в области 
возрастной и специальной 
педагогики, в области 
анатомо-физиологии и 
дефектологии и 
применение их на практик 

 до 100 оценка 
Комиссии   

один раз в 
квартал 

4 Совершенствование и 
разработка новой 
программно-методической 
литературы, использование 
и применение на практике 
современных 
информационно-
коммуникативных методов 
в работе с учащимися 

 до 100 оценка 
Комиссии   

один раз в 
месяц 

5 Участие в 
профессиональных 
объединениях, 
конференциях, семинарах о 
достижениях 
дефектологической науки, 
обмен знаниями и 
распространение 
собственного позитивного 
опыта среди коллег 

 до 100 оценка 
Комиссии   

один раз в 
месяц 

6 Участие в работе 
психолого-педагогического 
консилиума (ППК) 

 до 100 участие /  
неучастие 

один раз в 
полугодие 

 
Педагог-психолог 

1 Результативность 
коррекционно-развивающей  
работы с учащимися 

 до 100 данные 
внешней 
экспертизы 

один раз в 
месяц 

2 Своевременное и 
качественное ведение банка 
данных детей, охваченными 
различными видами  
контроля 

 до 100 оценка 
Комиссии   

один раз в 
месяц 

3 Участие в разработке, 
экспертизе и сопровождении 
программы развития 
образовательного 
учреждения 

 до 100 оценка 
Комиссии   

один раз в 
месяц 

4 Участие в инновационной 
деятельности, ведение 
экспериментальной работы, 

 до 100 оценка 
Комиссии   

один раз в 
месяц 
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разработка и внедрение 
авторских коррекционно-
развивающих  и 
профилактических программ 

5. Участие в методической 
работе, обобщение и 
распространение опыта 
работы, участие в 
конференциях, методических 
объединениях, наличие 
печатных работ 

 до 100 оценка 
Комиссии   

один раз в 
месяц 

6 Эффективность проведения 
профилактических 
мероприятий по 
предупреждению вредных 
привычек 

 до 100 оценка 
Комиссии   

один раз в 
месяц 

7 Результативность 
просветительской работы по 
повышению психолого-
педагогический 
компетентности педагогов 

 до 100 данные 
внешней 
экспертизы 

один раз в 
месяц 

8 Влияние на динамику 
количества учащихся, 
стоявших на учете в 
комиссии по делам 
несовершеннолетних 

 до 100 данные 
внешней 
экспертизы 

один раз в 
месяц 

9 Взаимодействие с 
учреждениями, 
специалистами различных 
социальных служб 

 до 100 данные 
внешней 
экспертизы 

один раз в 
месяц 

10 Оказание профессиональных 
действий по улучшению, 
психического, соматического 
и социального благополучия 
обучающихся 

 до 100 данные 
внешней 
экспертизы 

один раз в 
месяц 

11 Осуществление социально-
психологического 
сопровождения 
предпрофильного и 
профильного обучения 

 до 100 данные 
внешней 
экспертизы 

один раз в 
месяц 

12 Проведение диагностики 
внепланового обследования 

 до 100 данные 
внешней 
экспертизы 

один раз в 
месяц 

13 Просветительская работа с 
родителями 

 до 100 данные 
внешней 
экспертизы 

один раз в 
месяц 

Обслуживающий; учебно-вспомогательный персонал: 
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик служебных помещений, 

сторож, дворник,  повар, кухонный рабочий, машинист по стирке и ремонту белья, кастелянша; 
заведующий хозяйством, помощник воспитателя. 
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1 Оперативность выполнение 
заявок по устранению 
технических неполадок 

  
до 100 

данные 
мониторинга 

по факту  

 

2 Качественное обслуживание, 
отсутствие нарушений 
трудовой и исполнительской 
дисциплины, замечаний 

 до 100 данные 
мониторинга 

один раз в 
месяц 

3 Творческий подход к 
обновлению интерьера и 
развивающей среды (пошив 
костюмов, декораций и т.д.) 

 до 100 данные 
мониторинга 

один раз в 
месяц 

4 Активное участие в 
мероприятиях (конкурсы, 
развлечения, утренники, 
ярмарки, выставки  и пр.) 

 до 100 данные 
мониторинга 

один раз в 
месяц 

5 Проявление собственной 
инициативы к повышению 
качества работ: проведение 
озеленения территории, 
классов, улучшение 
внешнего вида кабинетов, 
транспорта, служебных 
помещений и пр. 

 до 100 данные 
мониторинга 

один раз в 
месяц 

6 За малярные и штукатурные 
и строительные работы во 
время ремонта 

 до 100 проводится 
/не 
проводится 

по факту  

 

7 За погрузо-разгрузочные 
работы 

 до 100 проводится 
/не 
проводится 

по факту  

 

8 За составление калькуляций 
и меню 

 до 100 данные 
мониторинга 

один раз в 
месяц 

9 Наличие положительных 
отзывов о качестве питания  

 до 100 данные 
мониторинга 

один раз в 
месяц 

10 Работа в автоматизированной 
информационной системе 
«Меркурий» и пр. 

 до 100 данные 
мониторинга 

один раз в 
месяц 

 

_____________



 

 ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к   положению о выплатах стимулирующего 
характера работникам МБДОУ с.Князе -
Волконское  Хабаровского муниципального 
района Хабаровского края 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам МБДОУ с.Князе -Волконское 
Хабаровского муниципального района Хабаровского края 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение о комиссии по установлению стимулирующих выплат 

работникам МБДОУ с.Князе -Волконское Хабаровского муниципального района Хабаровского 
края определяет ее состав, задачи и порядок работы (далее – положение, Комиссия). 

1.2. Комиссия создается для установления работникам стимулирующих выплат. 
1.3. Комиссия является коллегиальным органом и действует                              в 

соответствии с данным примерным положением. 
1.4. Состав Комиссии утверждается приказом руководителя учреждения. 
1.5. Основными задачами Комиссии являются: 
- оценка результатов деятельности работников в соответствии                            с 

критериями эффективности деятельности работников; 
- рассмотрение и одобрение предлагаемого руководителем учреждения и 

административно-управленческим персоналом перечня работников-получателей стимулирующих 
выплат; 

- подготовка протокола заседания Комиссии о назначении стимулирующих выплат. 
2. Состав Комиссии 

2.1.  В состав Комиссии могут входить: 
          - работники коллектива 
          - член профсоюзной организации 
          - руководители методических объединений. 

3.  Порядок работы комиссии 

3.1.  Административно-управленческий персонал предоставляет                        в Комиссию 
информацию о показателях эффективности деятельности работников (каждый по своему 
направлению),  которая является основанием для установления стимулирующих выплат. На 
каждого работника оформляется рейтинговый лист с результатами его деятельности за истекший 
период. 

3.2. Комиссия осуществляет оценку деятельности работников учреждения на основании 
представленных рейтинговых листов согласно критериям эффективности деятельности 
работников. 

3.3. Расчет суммы стимулирующих выплат по каждому работнику осуществляется по 
бальной системе. 

3.4. Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих выплат открытым 
голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии. Принятое решение 
оформляется протоколом. 

3.5. На основании протокола Комиссии руководитель учреждения издает приказ о 
стимулирующих выплатах работникам учреждения. 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ  3 

к  положению о выплатах стимулирующего характера 
работникам МБДОУ с.Князе -Волконское  
Хабаровского муниципального района Хабаровского 
края 

КРИТЕРИИ 

оценки деятельности руководителя МБДОУ с.Князе -Волконское для установления выплат  
стимулирующего характера 

№ п/п Наименование показателя Критерии оценки показателя Периодичность, 
размер выплаты, 

% 

1 
 

Показатели, которые должны быть достигнуты по 
результатам независимой оценки качества 
оказания услуг учреждением в случае проведения 
такой оценки 

В случае проведения такой оценки ежеквартально, 
 

до 5% 

2 
 

Показатели, которые должны быть достигнуты по 
результатам выполнения плана по устранению 
недостатков, выявленных в ходе проведения 
независимой оценки качества оказания услуг 
учреждением в рамках компетенции руководителя 

В случае проведения такой оценки ежеквартально, 
 
 

до 5% 
 

3 
 

Реализация программ, направленных на работу с 
одаренными детьми и детьми с ОВЗ. Работа 
консилиумов 

Наличие программы работы со 
способными детьми и детьми ОВЗ 

ежеквартально, 
 

до 10% 

4 

Функционирование дошкольного 
образовательного учреждения 

Посещаемость учреждения:  
- свыше 90 %  
- от 87% 
- от 85 – 90% 

ежеквартально, 
10% 
8% 
5% 

5 

Доля педагогических работников, аттестованных 
на высшую и первую квалификационную 
категорию 

При следующих показателях: 
50% и более работников, 
аттестованных на высшую и 
первую квалификационную 
категорию;  
от 30 до 50 % работников 
аттестованных на высшую и 
первую квалификационную 
категорию; 
от 20 до 30 % работников 
аттестованных на высшую и 
первую квалификационную 
категорию 

ежеквартально, 
 

10% 
 
 
 
 

8% 
 
 
 
 

5 % 

6 
Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников, 
обращений граждан 

Отсутствие обоснованных жалоб ежеквартально, 
до 10% 

7 
Участие в конкурсных движениях 
(всероссийского, краевого, районного уровня) 

Наличие документов, 
подтверждающих участие в 
конкурсных движениях 

ежеквартально, 
до 10% 

 

8 
Наличие инновационной 
(экспериментальной) площадки  
 

Нормативный документ о 
присвоении статуса инновационной 
(экспериментальной) площадки 

ежеквартально, 
до 10% 

 

9 

Обеспечение открытости и доступности 
информации об учреждении (информационная 
открытость образовательной организации, 
наличие сайта, соответствующего требованиям 
законодательства, его актуальность) 

Размещение актуальной 
информации 

ежеквартально, 
до 10% 

10 
Повышение уровня занятости       инвалидов Выполнение квоты по приему на 

работу инвалидов 
ежеквартально, 

до 3% 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ  8 

к положению об оплате труда работников 
МБДОУ с.Князе -Волконское 
Хабаровского муниципального района 
Хабаровского края 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке назначения надбавки за выслугу лет работникам  
МБДОУ с.Князе -Волконское  

 
1. Общие положения 

 
1.1. Выплата надбавки за выслугу лет (далее – надбавка) работникам МБДОУ «Мечта» 

(далее – учреждения), производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего 
право на получение этой надбавки, в следующих размерах: 

1.1.1. Руководителям учреждений, их заместителям (кроме заместителей по 
административно-хозяйственной работе), главным бухгалтерам при стаже работы: 

- до 2 лет – 15 процентов; 
- от 2 до 5 лет – 20 процентов; 
- от 5 до 10 лет – 30 процентов; 
- свыше 10 лет – 35 процентов. 
1.1.2. Педагогическим работникам (кроме учителей 1 - 4 классов)                         и другим 

работникам при стаже работы: 
- до 2 лет – 15 процентов; 
- от 2 до 5 лет – 20 процентов; 
- от 5 до 10 лет – 25 процентов; 
- свыше 10 лет – 35 процентов. 
1.1.3. Учителям 1 - 4 классов при стаже работы: 
- до 5 лет – 20 процентов; 
- свыше 5 лет – 35 процентов. 
1.2. Выплата надбавки производится ежемесячно. 
1.3. Финансирование расходов по выплате надбавок работникам учреждений 

осуществляется независимо от источников финансирования.  
2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки 

2.1. В общий стаж работы, дающий право на получение надбавки, включается: 
2.1.1. Время работы в дошкольных образовательных учреждениях, общеобразовательных 

учреждениях, профессиональных образовательных учреждениях, образовательных учреждениях 
высшего образования, учреждениях дополнительного образования, учреждениях дополнительного 
профессионального образования, учреждениях, осуществляющих обучение для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, органах местного самоуправления, осуществляющих 
управление в сфере образования; 

2.1.2. Время обучения работников учреждений в образовательных учреждениях, 
осуществляющих переподготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в 
государственных и муниципальных учреждениях на соответствующих должностях; 

2.1.3. Время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и 
дополнительного отпуска по уходу за ребенком                                   до достижения им возраста 
трех лет женщинам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением; 

2.1.4. Руководителям и специалистам, занимающим должности, не связанные с 
образовательной деятельностью (экономические, финансовые, хозяйственные и т.д.) – иные 
периоды работы, опыт и знания по которым необходимы для выполнения обязанностей по 
занимаемой должности. 
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 Решение о включении в стаж работы периодов, дающих право                        на получение 
надбавки, принимает руководитель учреждения                                    по рекомендации 
аттестационной комиссии учреждения; 

2.1.5. Для педагогических и руководящих работников в стаж работы, дающий право на 
получение надбавки, засчитываются также другие периоды работы, предусмотренные к зачету в 
педагогический стаж, в соответствии                   с приложениями № 1, 2 к Письму Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 26 октября 2004 г. № АФ-947 «О размерах                           
и условиях оплаты труда работников образовательных учреждений                  в 2005 году». 

2.2. Периоды работы, учитываемые при определении стажа и дающие право на 
установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, суммируются. 

 

    3. Порядок установления стажа работы, дающего  
право на получение надбавки 

3.1. Стаж работы для выплаты надбавки устанавливается приказом руководителя 
учреждения. 

3.2. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение 
надбавки, является трудовая книжка. 
 

4. Порядок начисления и выплаты надбавки 
 

4.1. Надбавка устанавливается по основному месту работы. 
4.2. Надбавка выплачивается по основной должности исходя из оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы работника, установленных на основе отнесения занимаемой им 
должности к ПКГ и пропорционально установленной учебной нагрузке, но не выше одной ставки. 

4.3. Надбавка учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. 
4.4. Надбавка выплачивается с момента возникновения права                           на назначение 

или изменение размера этой надбавки. 
Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки наступило в 

период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, в период его временной 
нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя 
заработная плата, выплата новой надбавки производится по окончании указанных периодов. 

4.5. При увольнении работника надбавка начисляется пропорционально отработанному 
времени и ее выплата производится при окончательном расчете. 
  

5. Порядок контроля и ответственность за соблюдение  
установленного порядка начисления надбавки 

 
5.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки                       у 

работников учреждений возлагается на руководителей учреждений. 
5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения 

надбавки или определения ее размера рассматриваются                         в установленном 
законодательством порядке. 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ  9 
к положению об оплате труда работников 
МБДОУ с.Князе -Волконское  Хабаровского 
муниципального района Хабаровского края 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о выплате материальной помощи работникам МБДОУ с.Князе -Волконское Хабаровского 

муниципального района Хабаровского края 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее  положение о выплате материальной помощи работникам МБДОУ 
с.Князе -Волконское (далее – положение) разработано в соответствии с Трудовым и Налоговыми 
кодексами РФ, и устанавливает порядок и условия материального поощрения работников.  

 
2. Порядок выплаты материальной помощи 

 
2.1. Материальная помощь предоставляется работнику к отпуску                       в течение 

года пропорционально отработанному времени по его личному заявлению и распространяется на 
работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих по 
основному месту работы. 

2.2. Работнику, проработавшему в учреждении один календарный год и не 
реализовавшему свое право на получение материальной помощи в полном объеме, она должна 
быть выплачена в конце текущего года по заявлению работника. 

2.3. Работнику, числящемуся в штате на конец года                                         и 
проработавшему в учреждении не менее 3 месяцев, материальная помощь выплачивается в конце 
текущего года пропорционально фактически отработанному времени. 

2.4. Работнику, уволившемуся в течение года по собственному желанию (статья 80 
Трудового кодекса РФ), в порядке перевода (статья 77 пункт 5 Трудового кодекса РФ), по 
истечении строка трудового договора (статья 77 пункт 2 Трудового кодекса РФ), по состоянию 
здоровья, препятствующего продолжению выполнения данной работы (статья 81 пункт 3а 
Трудового кодекса РФ), в связи с признанием работника полностью нетрудоспособным (статья 83 
пункт 5 Трудового кодекса РФ), материальная помощь выплачивается пропорционально 
фактически отработанному времени в текущем году. 

2.5. Работнику, уволенному в связи с уходом на государственную пенсию, а также 
работнику, уволенному по сокращению численности или штата, материальная помощь 
выплачивается в полном объеме. 

2.6. Работнику, находящемуся в отпуске без сохранения заработной платы 
продолжительностью один месяц и частично оплачиваемом отпуске (отпуск по уходу за 
ребенком), материальная помощь выплачивается                        за фактически отработанное время 
в текущем году, не включая периода нахождения в данных отпусках. 

2.7. Работнику, работающему на неполной ставке, материальная помощь выплачивается 
пропорционально установленной ставке. 

2.8. Материальная помощь выплачивается в размере одного должностного оклада, с 
начисленным на него районным коэффициентом за работу в южных районах Дальнего Востока и 
процентной надбавкой за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями. 

2.9. С целью социальной поддержки работникам учреждения может быть оказана 
дополнительная материальная помощь. 

Оказание материальной помощи работникам учреждения есть право, а не обязанность 
работодателя и зависит от финансового состояния учреждения и прочих факторов, которые могут 
оказывать влияние на сам факт и размер материальной помощи. Материальная помощь 



34 

 

выплачивается из экономии фонда оплаты труда и распространяется на работников, занимающих 
должности в соответствии со штатным расписанием, работающих по основному месту работы. 

При наличии экономии фонда оплаты труда работникам может оказываться материальная 
помощь: 

- в связи с порчей или потерей личного имущества вследствие пожара, кражи, стихийного 
бедствия или других чрезвычайных обстоятельств – в размере до 40000 рублей, на основании 
подтверждающих документов из соответствующих органов (ЖКХ, внутренних дел, 
противопожарной службы и др. с указанием размера нанесенного ущерба); 

- в связи с необходимостью оплаты лечения тяжелого или продолжительного заболевания 
работника, приобретения лекарств, стоимостью, превышающей размер ежемесячной заработной 
платы работника учреждения – в размере до 40000 рублей на основании документов, 
подтверждающих наличие заболевания, платежных документов, подтверждающих стоимость 
лечения (операции) или лекарственных средств; 

- в связи со смертью работника или близких родственников (жены, мужа, детей, родителей) 
– в размере до 40000 рублей, на основании свидетельства о смерти и документов, 
подтверждающих степень родства. В случае смерти самого работника материальная помощь 
может быть выплачена родственникам умершего работника (супругу(е), детям или родителям) по 
их заявлению при представлении копий документов, подтверждающих родственные связи 
(свидетельство о рождении, свидетельство о браке и т. д.). 
          - к юбилейным датам по достижении возраста 50,55,60,65 лет -  в размере одного 
должностного оклада. 
     2.9.1. Решение об оказании дополнительной материальной помощи и ее конкретных размерах 
принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника учреждения 
с указанием причин для выплаты материальной помощи и приложением документов, 
подтверждающих право на ее получение, обосновывающих основания для оказания материальной 
помощи (свидетельство о смерти, справки уполномоченных органов, документы, 
подтверждающие наличие заболевание, расходы на лекарства и т.д.).  
      3. Оказание материальной помощи работнику оформляется приказом  руководителя 
учреждения. 

 
 

 
 

 

 
 

 




