


1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение определяет механизм формирования расходов и доведения 

средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования, разработано в 

целях совершенствования оплаты труда работников муниципального дошкольного  

учреждения, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и 

результативности труда. 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ,  

на основании  

закона РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Постановления Министерства труда РФ от 04.03.1993 года № 48 «О формировании 

средств на установку доплат и надбавок к заработной плате»; 

постановления главы администрации Краснодарского края от 10.12.2007 г. № 

1138 «Об установлении доплат педагогическим работникам в муниципальных 

дошкольных образовательных учреждениях, участвующих в реализации 

общеобразовательной программы дошкольного образования»; 

приказа департамента образования Краснодарского края от 30.01.2012 г. № 299 

«О порядке предоставления, условиях стимулирования и распределения между 

муниципальными образованиями края иных межбюджетных трансфертов органами 

местного самоуправления в целях стимулирования отдельных категорий работников 

муниципальных образовательных учреждений»; 

постановления главы администрации Краснодарского края от 25.07.2011 г. № 799 

« О внесении изменений в постановления главы администрации Краснодарского края от 

10.12. 2007 г. № 1138 «Об установлении доплат педагогическим работникам в 

муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, участвующих в реализации 

общеобразовательной программы дошкольного образования»»; 

постановления главы муниципального образования Динской район от 28.11.2008 

г. № 2446 «О введении  отраслевой системы оплаты труда  работников  муниципальных 

образовательных учреждений  муниципального образования Динской район»; 

постановления администрации муниципального образования Динской район от  

08.02.2012  № 233 «О повышении минимальных окладов (должностных окладов  ставок 

заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования 

Динской район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда»; 

постановления главы муниципального образования Динской район  от 05.11.2013 

года № 2096  «О внесении изменений  в постановление главы муниципального 

образования Динской район от 28.11.2008 г. № 2446 «О введении  отраслевой системы 

оплаты труда работников  муниципальных образовательных учреждений муниципального  

образования  Динской район»; 

письма министерства образования и науки Краснодарского края от 27.02.2014 г. 

№ 47-2682/14-14 «О финансовом обеспечении дошкольного образования»; 

Устава БДОУ МО Динской район «Детский сад № 26» № 1173 от 06.10.2015 г. и 

коллективного договора между администрацией и трудовым коллективом. 

1.3. Положение устанавливает единые принципы построения системы оплаты 

труда работников  БДОУ МО Динской район « Детский сад № 26». 

1.4. Условия оплаты труда работников, включая минимальный размер оклада,  

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, условия предоставления этих 

выплат, показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников для 

назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 

оказываемых муниципальных услуг, повышающие коэффициенты к окладам, а так же 

меры социальной поддержки являются обязательными для включения в трудовой договор. 



1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным 

законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным 

или трудовым договором. 

1.6. Заработная плата предельными размерами не ограничивается. 

1.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

1.8. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), которая устанавливается в соответствии с локальными 

нормативными актами учреждения, разработанными на основе настоящего Положения, не 

может быть  меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), установленной минимальным размером оплаты труда, в виду этого на время  

работы в данном учреждении в занимаемой должности производятся  доплаты 

компенсационного характера за изменение условий  оплаты труда до  достижения  

прежнего уровня заработной платы работников, при условии сохранения объема 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.9. Оплата труда работников БДОУ МО Динской район «Детский сад № 26»   

производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в  плане финансово-

хозяйственной деятельности на соответствующий финансовый год. 

1.10. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций 

учреждений,  в части оплаты труда работников, предусматриваемый соответствующим 

главным распорядителем средств краевого бюджета, может быть уменьшен только при 

условии уменьшения объема предоставляемых ими образовательных услуг (сетевых 

показателей). При оптимизации штатного  расписания и сохранении сетевых показателей 

фонд оплаты труда не уменьшается. 

1.11. Настоящее Положение об оплате труда  вступает в силу со дня его 

утверждения и распространяет своѐ действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2021 

года 

 

2. Порядок и условия оплаты труда 

2.1. Отраслевая система оплаты труда работников БДОУ МО Динской район 

«Детский сад № 26», включающая размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы,  выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

устанавливается коллективными договорами, положениями,  разработанными в 

учреждениях, соглашениями, локальными нормативными актами органами местного 

самоуправления Динской район, а  также настоящим Положением. 

2.2. Отраслевая система оплаты труда работников устанавливаются с учетом: 

 единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

 единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих; 

 государственных гарантий по оплате труда; 

 минимального  оклада,  окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 

 перечня видов выплат компенсационного характера; 

 перечня видов выплат стимулирующего характера; 

 Положений о введении новых систем оплаты труда работников, муниципальных  

учреждений Динского района, разработанных администрацией МО Динской район; 

 рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 



 мнения  соответствующей организации профессионального союза (выборного 

представительного органа работников). 

 2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников определяются руководителем учреждения на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

 На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда 

работников, руководитель самостоятельно устанавливает оклады (должностные оклады), 

ставки заработной платы с учетом коэффициентов по профессиональным 

квалификационным уровням.  

С 1 сентября 2013 года в оклад (должностной оклад), ставку заработной платы 

педагогических работников, определѐнных постановлением Правительства Российской 

Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», включается 

ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями в размере 115 рублей. 

Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к 

минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы,  установленному 

по профессиональным квалификационной группе и размер ежемесячной денежной 

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями образует новый оклад. 

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам по занимаемой должности 

работников  БДОУ МО Динской район «Детский сад № 26» отражены в Приложении № 1 

п.1 настоящего Положения. 

            2.5. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и 

рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к минимальным размерам 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по занимаемым должностям 

работников БДОУ МО Динской район «Детский сад 26» отражены в Приложении № 1, 

п.2 настоящего Положения. 

           2.6. Минимальные размеры окладов общих профессий рабочих 

устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих и отражены в Приложении № 3 настоящего Положения. 

           2.7. Оплата труда медицинских и других работников, не относящихся к сфере 

образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда, 

установленными в Краснодарском крае. Компенсационные и стимулирующие выплаты 

производятся по условиям оплаты труда учреждения. 

           2.8. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 

2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников». 

           2.9. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам БДОУ 

МО Динской район «Детский сад № 26» устанавливается в соответствии с Приложением 

№ 8 к настоящему Положению. 

2.10. Порядок  планирования расходов на оплату труда при формировании плана 

финансово - хозяйственной деятельности дошкольного учреждения утверждается органом  



местного самоуправления муниципального образования Динской район в соответствии с 

Приложением № 8 настоящего Положения. 

2.11. Заработная плата выплачивается через банковский счѐт с использованием 

банковских карт два раза в месяц не позднее 26 числа текущего месяца и 11 числа месяца, 

следующего за расчетным периодом.  

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим 

праздничным днем перечисление заработной платы производится накануне этого дня. 

2.12. Перед получением заработной платы за вторую половину месяца каждому 

работнику выдается расчѐтный лист по форме согласно Приложению № 3  к настоящему 

Положению.  

        2.13. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых 

засчитывается в педагогический стаж работников образования, отражены в Приложении 

№ 4 к настоящему Положению. 

        2.14. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных 

учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и 

среднего профессионального образования и службы в вооруженных силах СССР и 

Российской Федерации установлен в Приложении  № 5 к настоящему Положению. 

 

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера, 

входящих в базовую часть фонда оплаты труда 

3.1. Оплата труда работников БДОУ МО Динской район «Детский сад № 26», 

занятых на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, 

производится в повышенном размере.  

В этих целях работникам могут быть установлены, согласно положению 

разработанному органами   местного самоуправления  Динской район,  следующие 

выплаты компенсационного характера: 

 за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и 

(или) опасными (особо опасными) условиями труда; 

  за совмещение профессий (должностей); 

  за расширение зон обслуживания; 

  за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

 специалистам за работу в сельской местности-25%; 

 за специфику работы педагогическим и другим работникам; 

 за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

 за сверхурочную работу. 

3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда – устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации работникам, занятым на  работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда – до 12% перечень должностей занятым на  работах с 

вредными и (или) опасными условиями, которым установлены  доплаты.  

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с 

целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий 

и охраны труда, в соответствии с федеральным законом от 28.12.2013 г. №426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда». Если по итогам проведения специальной оценки 

условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не 

устанавливается. 

3.3 Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при 

совмещении им профессий (должностей) – до 100 % от должностного оклада. Размер доплаты 



и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при 

расширении зон обслуживания – до 100% от должностного оклада. Размер доплаты и 

срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного 

ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – до 100 % от 

должностного оклада. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

3.6. Специалистам, работающим в сельской местности, к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы устанавливается выплата в размере 25% от 

должностного оклада, в соответствии с Приложением № 6 к настоящему Положению. 

Применение указанной выплаты не образует новый оклад и не учитывается при 

исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплатах. 

3.7. Выплаты за специфику работы педагогическим и другим работникам 

устанавливаются к должностному окладу, в соответствии с нагрузкой и выполняемым 

объемом работы, в соответствии с Приложением № 15 к настоящему Положению. 

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и не учитывается 

при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат. 

3.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в 

ночное время. Ночным считается время с 22  часов вечера до 6 часов утра. 

Размер доплаты – 35% части оклада (должностного оклада) за час работы работника.  

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления 

оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество  рабочих часов в 

соответствующем календарном году. 

3.9. Повышенная оплата  за работу в выходные и нерабочие  праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет: 

   не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе 

полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее 

двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

   не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада 

(должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени и в размере не менее двойной  части оклада (должностного оклада) сверх 

оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени. 

3.10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы 

не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со 

статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.11. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы права.  



3.12. Размеры и условия осуществления  выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников.  

3.13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета применения 

повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов  по 

профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат 

пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе). 

 

4. Порядок установления педагогическим работникам доплат для создания 

условий, направленных на организацию воспитательно-образовательного  процесса 

4.1. Размер доплат устанавливается БДОУ МО Динской район «Детский сад № 26» 

самостоятельно на расширенном заседании комиссии по распределению выплат. 

Результаты работы комиссии оформляются протоколом, который подписывает 

председатель и члены  комиссии, утверждается приказом руководителя. 

4.2. К доплатам относятся: 

4.2.1. Доплаты за работу, для создания условий, направленных на организацию 

воспитательно-образовательного  процесса (Приложение №10, №11); 

4.2.2 Доплаты за работу с воспитанниками за рамками образовательной 

деятельности (Приложение № 13). 

4.3. Доплаты могут носить систематический (постоянный) и временный  характер. 

Постоянные доплаты устанавливаются 2 раза в год в период тарификации. Временные 

доплаты устанавливаются работникам единовременно за конкретно выполненную работу. 

4.4. Доплаты к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах 

за: несвоевременное, некачественное выполнение возложенных обязанностей и заданий, 

нарушение Устава и Правил внутреннего трудового распорядка БДОУ МО Динской район 

«Детский сад № 26», по решению комиссии распределению выплат. Изменения в размерах 

доплат и надбавок доводятся до сведения работника на основании приказа заведующего 

БДОУ МО Динской район «Детский сад № 26», согласованного с председателем ПК 

Учреждения. 

 

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

Решение о введении  выплат стимулирующего характера принимается учреждением 

с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Приоритетность стимулирующих 

выплат устанавливается учреждением самостоятельно. Выплаты стимулирующего 

характера за квалификационную категорию, почетное звание и за выслугу лет 

осуществляется в первоочередном порядке. 

К выплатам стимулирующего характера относятся повышающие коэффициенты к 

окладу, стимулирующие надбавки, премии, гранты, материальная помощь. 

Отдельным категориям работников образовательных учреждений муниципального 

образования Динской район высшим исполнительным органом государственной власти 

Краснодарского края и  администрацией муниципального образования Динской район  

могут устанавливаться другие выплаты стимулирующего характера. 

 

 

 

5.1. Повышающие коэффициенты к окладу. 

5.1.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников БДОУ МО 

Динской район «Детский сад № 26»  может быть предусмотрено установление работникам 

повышающих коэффициентов к окладу: 

 повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию; 

 персональный повышающий коэффициент к окладу. 

 повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное звание 



Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем 

умножения оклада работника на повышающий коэффициент.  

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной 

оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих 

и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года, за исключением повышающих 

коэффициентов за квалификационную категорию. 

5.1.2. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию 

устанавливается с целью стимулирования  педагогических работников к 

профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и 

компетентности. 

 Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента:  

 0,15 - при наличии высшей квалификационной категории; 

 0,10 - при наличии первой квалификационной категории; 

5.1.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу  может быть установлен 

работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, 

важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении 

персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается 

руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.   

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента – до  3,0. (Приложение № 16 

к настоящему Положению) 

5.1.4. Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное звание 

устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание при 

соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности 

или преподаваемых дисциплин.  

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента: 

 0,075 – за ученую степень кандидата наук или за почетное звание 

«Заслуженный», «Народный»; 

 0,15 –  за ученую степень доктора наук. 

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание рекомендуется 

устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение. 

Педагогам, имеющим звания «Почетный работник общего образования», 

«Отличник народного просвещения», а также Почетные грамоты МО РФ, 

устанавливается ежемесячная надбавка. 

5.1.5. Выплаты стимулирующего характера, обозначенные в п.5.1.2 и 5.1.4.,  

устанавливаются пропорционально объему учебной нагрузки. 

 

5.2. Стимулирующие надбавки 

5.2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом 

критериев  (определение качественных и количественных показателей), позволяющих 

оценить результативность и качество его работы, если иное не установлено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края, 

Динского района. 

5.2.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда предназначается для мотивации 

педагогов БДОУ МО Динской район «Детский сад № 26»  в области инновационной 

деятельности, современных образовательных технологий, индивидуальных достижений 

воспитанников и включает в себя следующие виды стимулирующих надбавок к окладу, 

ставке заработной платы: 

 стимулирующая надбавка за интенсивность; 

 стимулирующая надбавка за выслугу лет; 



 стимулирующая надбавка за стабильно высокие результаты труда 

(результативность). 

 стимулирующая надбавка молодым специалистам 

 

Стимулирующая надбавка за интенсивность устанавливается работнику за: 

 выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

 сложность и напряженность выполняемой работы; 

 выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 

Стимулирующие надбавки за    интенсивность устанавливаются работникам в 

соответствии с Приложением № 11 настоящего Положения. Размер  стимулирующей 

надбавки может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном 

отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, по одному или 

нескольким основаниям.  Стимулирующая надбавка устанавливается 2 раза в год, в 

период тарификации или по факту выполнения работы. 

Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим 

работникам за стаж педагогической работы, другим работникам в зависимости от общего 

количества лет, проработанных в учреждениях образования.  

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада): 

 при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%; 

 при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%; 

 при выслуге лет от 10 лет – 15%. 

Стимулирующая надбавка за стабильно высокие результаты труда 
устанавливается за качество и результативность труда  в соответствии с разработанной 

БДОУ МО Динской район «Детский сад №26» Методикой оценки результативности 

деятельности воспитателя. (Приложение № 14 к настоящему Положению). 

  Надбавка устанавливается и выплачивается один раз в квартал на основании 

решения расширенной комиссии, оформленного протоколом. Размер надбавки зависит от 

количества набранных педагогом баллов, утверждѐнных решением расширенной 

комиссии, проводившей анализ деятельности педагога за квартал. Сумма надбавки 

зависит от размера стимулирующей части ФОТ. 

Стимулирующая выплата молодым специалистам производиться с  целью 

привлечения на работу и закрепления молодых специалистов в БДОУ. Молодым 

специалистам для назначения выплат, являются лица в возрасте до 35 лет, имеющие 

законченное  высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 

образование, работающие в БДОУ по профилю полученного образования. Такой педагог в 

течении 3 лет работы с момента трудоустройства после окончания учебного заведения 

является молодым специалистом  и ему производиться выплата 3000 рублей 

Установление стимулирующих надбавок осуществляется на основании приказа 

руководителя БДОУ МО Динской район «Детский сад № 26» в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников по согласованию с председателем ПК БДОУ  

 

5.3. Порядок и условия премирования работников учреждения 

5.3.1. Премия – единовременное денежное вознаграждение, которое выдается за 

конкретные достижения, за качественно выполненную работу, а также к юбилейным и 

праздничным датам. 

В целях поощрения работников за выполненную работу в соответствии с перечнем 

видов выплат стимулирующего характера в БДОУ МО Динской район «Детский сад № 

26» могут быть установлены следующие виды премий: 

 премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год); 

 премия за качество выполняемых работ; 

 премия за интенсивность и высокие результаты работы; 



 премия к юбилейным датам (50, 55, 60, 65 лет, ко Дню дошкольного работника, 

Международному женскому дню 8 марта, 23 февраля) в размере 

должностного оклада. 

Премирование осуществляется руководителем учреждения на основании  протокола 

расширенной комиссии по материальному поощрению, ходатайства заместителя 

руководителя. Премирование осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников учреждения. 

5.3.2. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается 

с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения; 

- качественная подготовка и сдача отчетности. 

 Премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах 

имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном 

размере. Максимальным размером премия по итогам работы   не ограничена. 

Премирование работников осуществляется в соответствии с условиями, обозначенными 

Приложением № 14 настоящего Положения. 

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного 

месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. 

5.3.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам 

единовременно в размере до 5  окладов  при: 

 поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской 

Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края, главой 

местного самоуправления  муниципального образования Динской район; 

 присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, 

награждении знаками отличия Российской Федерации; 

 присвоении почетного звания «Почетный педагог Динского района»; 

 награждении орденами и медалями Российской Федерации  и Краснодарского края; 

 награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской 

Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края, главы 

местного самоуправления  муниципального образования Динской район. 

5.3.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выплачивается 

работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. 

При премировании учитывается: 

- высокие показатели результативности; 

- разработка, внедрение и применение в работе передовых методов труда, 

достижений науки; 

- сложность, напряженность и специфика выполняемой работы. 

  Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в 

процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером 

премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена. 

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к 

работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие 

результаты работы. 



5.3.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе 

средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной 

нетрудоспособности и т.д. 

 5.3.6. Единовременное премирование может осуществляться в отношении любого 

работника организации: 

  - по итогам успешной работы предприятия за год. 

 - за выполнение дополнительного объема работ. 

 - за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных 

работ, разовых заданий руководства. 

 - в связи с юбилейными датами  

К юбилею производится выплата денежной премии, размер которой определяется 

исходя из стажа непрерывной работы в БДОУ МО Динской район «Детский сад №26»  

 - при стаже работы до 5 лет – 15% оклада; 

 - при стаже работы от 5 до 10 лет – 20% оклада; 

 - при стаже работы от 10 до 15 лет – 30% оклада; 

 - при стаже работы более 15 лет – 50% оклада. 

 - за многолетний труд в ДОУ в связи с выходом на пенсию. Размер премии определяется 

руководителем с учетом личного трудового вклада. 

 

 

5.4. Порядок присуждения и выплаты грантов. 

Грант – денежное вознаграждение, которое может выдаваться на поддержку 

интересных, углубленных и новых программ, методик и форм обучения, а также на 

исследования в области образования и повышение квалификации. Данный вид 

вознаграждения предоставляется как отдельным новаторам, так и творческим и 

исследовательским коллективам. 

5.4.1. В установленный срок инновационные проекты представляются конкурсной 

комиссии по присуждению грантов, состав которой утверждается приказом руководителя 

учреждения. Конкурсная комиссия определяет победителей и направляет свое решение в 

Наблюдательный совет для утверждения кандидатур и составления ходатайства для 

присуждения гранта. Результаты присуждения кандидатам гранта оформляются приказом 

по БДОУ и  публикуются  на сайте, в средствах массовой информации.  

5.4.2. Гранты присуждаются  педагогам, занимающимся исследовательской 

деятельностью в сфере образования, по результатам  конкурса инновационных проектов 

ДОУ, направленных на повышение качества образования.  

Сумма гранта, выплачиваемая одному работнику, минимальными и максимальными 

размерами не ограничивается и зависит от практического вклада работы педагога в 

развитие образования на уровне ДОУ, района, края, РФ.  

Вручение грантов приурочивается к профессиональному празднику – Дню 

дошкольного работника.  

Средства гранта могут быть использованы педагогом по своему усмотрению или для 

совершенствования профессионального мастерства педагогического работника, издания 

научно - методической литературы, обобщающей опыт работы, творческих командировок 

с целью изучения педагогического опыта и другого.  

5.5. Материальная помощь 



5.5.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. 

Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективным 

договором и обозначены в Приложении № 12 настоящего Положения. 

5.5.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает руководитель  по согласованию с Профсоюзным комитетом учреждения на 

основании письменного заявления работника.   

 

6. Порядок снятия стимулирующих доплат и надбавок 

Снятие доплат и надбавок осуществляется по следующим причинам: 

- окончание срока действия доплат и надбавок; 

- окончание дополнительных работ, за которые были определены набавки; 

- передача дополнительной работы другому работнику, за которым определены 

надбавки; 

- снижение качества работы, за которые определены доплаты; 

- отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые определены 

доплаты; 

- отсутствие работника по болезни, в связи, с чем не могли быть осуществлены 

дополнительные работы, определенные при установлении доплат. Размер доплат 

осуществляется за фактически отработанные дни. 

- за нарушение трудовой дисциплины; 

- в случае повышения заработной платы в течение учебного года все доплаты и 

надбавки в абсолютных величинах индексируются на соответствующий процент. 

7. Оплата труда руководителя учреждения 

7.1. Заработная плата руководителя БДОУ МО Динской район «Детский сад № 26» 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера.  

7.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым 

договором, исходя из средней заработной платы работников, относимых к основному 

персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней 

заработной платы. Критерии для установления кратности при определении должностных 

окладов руководителей учреждений устанавливаются главным распорядителем 

бюджетных средств. К основному персоналу учреждения относятся работники, 

непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации 

которых, создано учреждение. 

7.3. Главные распорядители бюджетных средств, в ведении которых находится 

учреждение, в утверждаемом ими порядке могут устанавливать руководителю этого 

учреждения выплаты стимулирующего характера. 

7.4. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности 

учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы 

учреждения, установленными главными распорядителями бюджетных средств, в ведении 

которого находится учреждение. 

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиальных выплат 

ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств местного бюджета в 

дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения. 

 

8. Штатное расписание 

8.1. Штатное расписание БДОУ МО Динской район «Детский сад № 26»  

формируется и утверждается руководителем учреждения в пределах выделенного фонда 

оплаты труда. 

8.2. Внесение  изменений в штатное расписание производится на основании приказа 

руководителя учреждения. 



8.3. Штатное расписание по видам персонала (Приложение №8 к настоящему 

Положению) составляется в соответствии с Уставом учреждения. 

8.4. В штатном расписании указываются должности работников, численность, 

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат 

компенсационного характера и другие обязательные выплаты, установленные 

законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, 

производимые работникам, зачисленным на штатные должности. 

8.5. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных 

учредителем. 

9. Индексирование 

В случае повышения заработной платы в течении учебного года, все выплаты в 

абсолютных величинах индексируются на соответствующий процент 

 

 

Принято на общем собрании трудового коллектива  

БДОУ МО Динской район «Детский сад № 26»  

протокол общего собрания № 1 от  « 01»  июля 2021г.  
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