Заведующему МБДОУ ЦРР-
д/с № 11 «Родничок»

А.М. Коваленко

ЗАЯВЛЕНИЕ
на обработку персональных данных


Я, ___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Дата рождения: ________________________________________________________________

Документ, удостоверяющий личность: паспорт серия ____________ № ___________, выдан ________________________________________________________________________

_____________________________________________ «_____» ____________ 20 _____ г.

Зарегистрирован по адресу: _____________________________________________________

Проживаю по адресу: __________________________________________________________

В соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» своей волей и в своем интересе даю согласие муниципальному бюджетному дошкольному учреждению центр развития ребенка – детский сад № 11 «Родничок» (место нахождения: Краснодарский край, Тбилисский район, ст. Тбилисская, ул.  Базарная, 149) на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в т.ч. передачу), уничтожение моих персональных данных (Ф.И.О., даты и места рождения, мест регистрации (жительства), паспортных данных, ИНН, номера страхового свидетельства, а также любой информации, имеющей ко мне отношение как к субъекту персональных данных, в том числе семейный статус, информацию о наличии имущества, образование, доходы), в целях обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содействия в трудоустройстве, обучении и продвижения по службе, обеспечения личной безопасности).
Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано мною в любое время, путем направления в адрес МБДОУ ЦРР – д/с № 11 «Родничок» письменного отказа.

Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение всего срока действия трудового договора от «____» ____________ ______ года № ____, а также в течение 5 (пяти) лет после его расторжения.

_________________________________________________________________
                                              (должность, Ф.И.О., подпись)


_____________________

