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1. Фбщие поло2кения
1'1'\11ттттш!{па1ьное бъоджетное до1пкольное образовательное учре)кдение детский сад
"}'--тьтбка> ст.,1озновская 1_{ихт-тянского района (д*"- по тексту - Фрганиз ация)

соз]ано на основании постановления [лавьт Администрации !]имлянского района с
\{о\{ента образования именовалось: \4униципатьное до1пкольное образовательное
\чре)кдение детский сад ]ф17 к}льтбка>.
Б соответств|4и с постановлением [лавьт Администр ации\!имлянокого районаот 27 '11'2006г ]']р543 \45,ттиципатьное до1школьное образовательное г{ре)кдение:етский сад ]\ъ17 <}льтбка> переименовано в муниципальное до1пкольное

образовательное г{рея{дение детский сад второй категории ш17 .у'"тбка>.
Б соответствии с постановлением [лавьт Администрации 1]имлянского района от 5
:екабря 2011г м261 \4униципальное до1школьное образовательное учре}кдение
-]етск-ттт] сад }]р17<}льтбка) переименовано в муниципальное бгоджетное до1школьное
образовательное учрех{дение детский сад ю17 <}льтбка>.
Б соответствии с постановлением [лавьл Админиотрации 1]имлянского района от
:1'02'2015г }р196 <Ф переименовании образовательнь1х учре}кдений |{имлянокого
ра]"{она) переименовано в \4униципальное бтод>кетное до1пкольное образовательное
}чреждение детский сад <!льтбка> ст.-|1озновской 1_{имлянского района.

].].|1о--тное наименование Фрганизации: \:1униципальное бгодх<ет'ное до1пкольное
образовательное учре)кдение детский сад <}льтбка> ст.-|{озновской {имлянского района€ощащенное наименование Фрганизации: мБдоу д |с к}льтбка>ст.-|{озновской

1-{лпя_т-штс кого района.
Фрганизация является некоммернеской, не отавит осттовной цель}о деятельности
изв-цечение прибьтли.

1.1. Фрганизационно-правовая форма: бтодх<етное учре)кдение.1'2. 1ип утре>т< дет1ия: бтод>т<етное.
1.3. 1ип образовательной организации: до1пкольная образовательная организация'
1'4. Р1есто нахох{дения Фрганизации: з47з12, Российская Федерация, Ростовская

о б-тасть' 1]имлянск ий район, ст. -|{озновская, пер. |[кольньтй 6.
1.5. }нредителем и €обственником имущества Фрганизатщи является

\{}1{ициг|альное образ ование к[имлянский район>.
йесто нахоя(дения }нредит еля: 347 320, Российская

г. {_{ипт-пянск ул. "[[енина,24.
Федерация, Ростовст<ая область.

1'8. Функции и полномочия }нредителя осуществляет в рамках своей компетенции,
:'становленной }ставом муницит1ального образования к{имлянский район>,\1}'ниципальнь1ми правовь1ми актами - Админис'цация 1_{имлянского района' в лице отдела
образования Администрации 1-{имлянского района.

1.9. Функции и полномочия €обственника осуществляет в рамках своей
ко}{петенцр{и, установленной }ставом муниципального образования к1]имлянский район>,\1\'1{иципальнь1ми правовьтми актами - Админиотрация 1_{имлянского района' в лице отдела
и\1ущественньгх и земельньтх отнотпений Администрации 1]имлянского района.

1.10. в своей деятельности Фрганизацияруководствуетоя }{онотйтуциер] Роосийской
Федерации, федерапьньтми законами и нормативньтми правовь1ми актами РФ, закон ами и
правовь|\1и актами Ростовской области, норм{1тивнь!ми актами органов местного
са\{о\правления мун{'!ципального образования <1]имлянский район>>, ре11]ениями органов
\'прав'ения образованием всех уровней' настоящим }ставом.

1.11. Фрганизация является }оридическим лицом' имеет обособленное имущество'
са\{остоятельньтй балано, лицевой с.тёт для унёта операций с бтоджетнь1ми и
внебгоджетнь1ми средствами' печать с полнь1м наименованием Фрг а|1изации на русском
'1зь1ке. 

Фрганизация имеет 1тттамп со своим наименованием.
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;жж!}:"'т:;"щ;;#:#""]"'.Р#низации муниципальное задание в

'*"т;:"####*"н'-#,цщ:ц;н##]#;жт#нжж*;
которое 

"' .'.',','1]']";ъ::"^1..по своим обязательс."'' ..' ."',
- €об".*.',''.''ельству Российст<ои о'д'|"цй"'_',.. бьтть обращ;ъ;ж;ъ:'' '"ор.'''.,ц|_---'|{ик 

имущества Фрганизаг1ии не несет ответствен. 
'.'} по обязательствам

:1;*Бж;;#ч;:о о бязательствам €обств енни ка.

;;##:}ж'"о"',',!!";;;;';[}:::*-у;Ё,;у#ж"',?*1]}ж;;*у;ж:;
режима ",.''#]'?'чж*низуемь1х 

образовЁтельнь1х програмп[' формьт обунения и}оридическ 
'*" ,',|*' 

" 
;.;];::,у1:" €труктурньте 

""'Ё*Ёй.],соответств''*"''''ми и действутот 
'' '."'*й ""}"'',.Фрганизац ," 

"'" 
не явля|отся

локального акта о

.";;;;#;у#**#;н#Ё1?;#-'";;," образовательной деятельности в
1 . 1 6. о-й)"#]-' -:::::: -уоссийско 

й Ф е дер ации.
]€-т 1ц9913дд"'', *-'"е 

первинной **д'.'--'*, и|'рной помощи воспитанникам:'тЁ:;з шй'ц;;;;1';*'1ьн::"Ётм организации, которая закреплена за Фрган изацией:ганизации помещение, соотв.'".";х;:';1:;":жставляет б""'.'..дно медицинской'!;_]]{цинской деятельности'."*р.!'"1'']'#;"::|;:*:у^и тгеб9ваниям для осуще ствления
1' 1 7 . 

";;#ж";:' жж':ж;?#ж'ъ-ш1;#р 
*'

- - ]т]ко-;1ьн)'{о образовательн}то 
'р''*'',',''. 

0рганизации возлагается на

!

1.18. Фбек
_ ]]ерспективнь1мэпечение 

продуктамипитанияорганиза]]ии 
осуществ ляе']:сяв соответствии_:.;]зво.]ится 

".'.|'!}}};;}} 
мен}о' у'".р*д.'нь{м завед}}отцим 0рга]]изации. и---'.:.тв\1ощ''...!''';#;#;?'.тоРговли и других поставщиков ,'.";;;;;;;;" :1 19 

";;#;ж;"'н#;;:ийскойо'^.Б!'""--:':': *.''.""{.'';;;;;"'}"#}17',.'' гарантированное сбалансирова]{ное питание

.::'"''щ&#[:*,жЁ^#**н"';""'*.т-1:.ж
', :];'' ]',|!'Ё|*" ;;;ж;}т;н;:"***#еблок* ;;;;,";ость}о хранения.

: ] в целях усиле11ия -";;;:";""'1:,'::1:а заведу;ощего Фрганизации.
:' ::];:]]_']1{1. а та1( }ке в соответствии:?#";:.#:у'ацией и .',Ё.."'*' питания в

=---;::;ж#:к#"й*"#,,"#;т#}ущ#{ц#ж:#";н*;н;;
- ::-::'-__']взется в соответ"'Ё""'"-*_" 

"":;]ж^]4.хРатность 
питания восг{итанников

- "-];-3:#ж"1н#ф)#дж$',#;1:##3;:тн 
:::"::, ::.-

;' || 93Б]|€ ![итян1'^|л
- :' - : -|€1." 

" .''##}"!ъ"'ж1ннж'.',*3,'.,.' бгод>кетньтх :,тссигнований

'' ' .=; й::"#"*"#;*";*"'; ;' -';;;#;г' 
;.";т#;"жшьжч

-+.
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отно1пений, а
действутощим

2.1. |{редметом деятельности Фрганизац ии явл
!ж".,:ж?',|]###"'о'дй'й-;;';;;;"#."'";;:н:ж#т'н"}н;ж
, 
'.*"*]},##""""ости 

Фрганизации: осуществление образовательной деятельности по:' ]]ествл_е""','''";:'';,#}:ь" до1пкольного образования, создание условий для,.';*#1",,*,й,7#,";:;#;"#1;?Ё!1]1].}#,г;:ж::;:""'',",

.---.-,*"##*ъ}+;+ж:т##;:}:т#:Ё##*;*-,:жн},:""."хн",
_ _ '':анников в возрасте от : 

'.""..] /;;;:":','::': . ']: 
присмотр' !ход и оздоровление

].3. Фснов".:#:::1::-:1'"" (при налин'" у:с,,"";,) до & лет.].3. Фсновньтми ?9пяттохг..;]- 
...",, ||ц\у1.1у7и условий) до & лет.

_ с].\Р&,,? , '.]''" 
задачами Фрганизац'" ,,,"1.'"",

- обеспеч";: '1#'жн;:#."*.кого и психи
'''' 

- 

-; 

::; ; * 3':: : :": 
кого р аз в и.," 

-#"жж;,::#::#;#:" 
" 
* " "#;?:жж" 

-

2' 11редмет' цели |1 видь\деятельности

.\с неооходимой
'. ,: : -: }(о}1 развитиивоспитанников; 

коррекции недостатков в физинеском и (или)
- :?-1]1}'одействие с семьями воспитанников для обес
- ,]\азание консультативной и

: ::: 
'1 ' е-1я}т) по вопросам воспит ания'#"#;;ж""ж"^ж ,|,^''",|'3. 

- 
Фбразовательньлй процесс: ' Режтт:ц работьт 

'ор''"*'цй 
и д''1"'"''.., пребьтвания в' = 

--:, ;' 
}-нредителем, исходя из лотребн'...а..й]']"',..'"*им 

}ставопт

(законньп:

не}{ детей
и является

- |: ч:я неде.ця 5-дневная;
_ _:' ;1_ -''ьность работьт Фрганиз ации ус'|анавливае1'ся л0]{,ш]ь]]ь{п,{'.1 актап{и
_ ', ;.;]Ё:. 

лни.: суббота' воскр'"''"', праздничнь1е дни' установленнь-{е законом
" * 

' 
-'; ]ос'1едняя пятница месяца - санитарньтй день (оогласно действутощему

. '- ,. т":*::::::1ования воспитанников 9рга низации: стр1'ктурной единицей Фрганизации является]:эста. группа воспитанников
:.с1\1|]-1€(1Фва]]1|4я и количество г

.,,'::];;;",";:;";;;;";;;ъ#:1""у#гъж,",;'т':*';т
, . ...' ]]]!**у;"#*.;';;.;";;:г ";ж:;:::"%;ж 

;ж;;;;"";
:-:-'];': ']{]1 группь] |'1ог\'т и_\1еть различну}о наг1рав.ценнос1.ь
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5с"'*'**1}?##"##;;н"-ж#ж#ъ;:;ж;:временногопребьтвания).

[{редельная наполняемость€анитарйо-..'"."''';;;;;;;ж#.''',' устанавливается..нормативно 
детьми определена

содер)](ани}о и о
сс""й]ЁЁш:л{]![&!1изации'",-,#,''/.7;;ч"-:"1'##%}ж*1#ъ#ж
.'.,'.,1]! 

^|:;;ь.ё";', 
осуществляется заведутощим Фрганизации на основании

- направления' вь1данного }тредителем;

:'#Ё^'#;#";##:#ж{-ж::ж"#;:::*;:,), 
родителей (законньтх

представителей);
- медицинского заклточения, з.4 при"' детей ' ог.'!,|1щ"::;ц".д:*ж,;'.."ъ1:"..'"

$*?'*т#у..;т"""д''.',.'"'м в област 
" ;й;;;;'"" в порядке .," " лействутощим

Б;.;ж*;}ы;#;"ъ:'жъ*Ё#'Ёъ1ж;#жн:ж;:н#ц#ъ#
законодате'""'""#ъ::; #!#;##;#"'' ',1й ]'" " .''.*...." ии с действутощим

3'5' ?естирование детей ..р' !р".'е их в Фрганизацито не проводится.
' ' '1::3?-' .'*р'' 

".}ся 
место в Фрганизации в случае:

- отпуска'?;ё;1#,1.?"""##;;.ъ;** -?**#," 
"

-;' 
1т';::;: :'#ж;ж:}? .3}, '".,,'".', йр' ,.е), а так 

";; 
; ;;"#"#;;жт:;|;;

'1ге_]ставителей). 
-*"'{9{!1у1991|[ 01' продол}кительности 

отл{уска 
р'дй'-'"и (законньгх

}'словия сохранения места за ребенком в Фргани зации оговариватотся в
: -]1те_-тьском договоре, которьтй заклточается при прие\,1е ме)кду 0рганизацией и--.-'.ж,'*;"#:;'у1.";#:*авителями) ребей, под11исание ко.горого является

' : :;:[ , .#}::"р 
между Фрганизацией и Родителями (закоттнь{ми г

-:-:: воспитанаимнь1е 
права' обязаннос', й '.".';;;;;;#:#'дставителя:ти)-:::|0.}'|ф"'#;",]}{!Ё#"*:н*"#;;ы";:"",?""''""|!];]!]:#1,т,;1

*:;! на:1ичии медицинского заклточения о 
с'гавом в следутощих случаях:

;'':]_цего его 
{}::":::едцу^пребьт""";;;о;.']'.]''#оянии 

здоровья ребенка,' -_ :-!]жение воспи'''*'"]^'"^ -*^-_^^^_"" 
о чР1апизации;

''. :.*'*:1{|:ц:;::';:-'#:ж"^ 1''г*!! ,," ''''чения до1[кольного

.':;]::ж;#?.*:.#:;:ь1х представителей) воспитанника;
: -'1| 

* -- настоящему договор"]':#:":ж':::'^9'.оннь]м 'р..!'.,'телем) своих

-|,:;'\|8 детей 
-в- 

Фрганизацито последнее обязанс

,- _',;{]]'*.##]#;.;}ж", на '.'*..#,#:-"#]]"|]ж?;;
:-,|.:. 

' -^^!ч,?!{!' у91 '/1с1'1цсн'1'ир}тощими организацито образо"''-',"'''

с

.-

[-)эганизации 
в

:,:е за счет средс'""цт#;|#; г{орядке шроходят периодическое



,".о"'-',,||"":;.н"тъа.".;.*я**"::'#3::ц';;#*;т":;;ж.ния,вьтборе
об:ч9цц9 и воспитани' 

" ;;;.;;#';нж"* технологий, вьтборе методовФедерации 
" "'.'',щим }ставо'"3Ё]11]; ус_тановленнь1х законодательством Росоийской

111 
^

'"'''оЁ'1;;'"#:нг"";:ж}т!г"т;-:::ж'"?,ж:',?х:"?#ж;;":н";"т
'' тверждаемой Фрган ,','ц'"й самостоятельно в соо.гветствии с Фгос-'-1 щ е о бр аз о в ательно й прогр амй1'^ 

|т-"льного о бр аз ов ан и я и у с лолт;;ж};# ;ак же примерной 
'"'',*'й образ*овательной'р'.ф''й 

догпкольного образ ования::*'*?#н:.;н::ж;е обЁзательной частй 'й""'й 'ощ.'ор*'"''"'""'й программь1
3.1з' Фрганизация мот(ет установить пос.

];:;"}:йц,#111];'!?}#:|::ж';";;"";;;;:ж:;}]"]];,"#^"ёж;;;;
3' 1 4 . Р ежим непооред..,Ё.''.' образовательно!-9р ганиз ац ии у ст анавливается планом нод, .";;;#1;".ж{ш;.н;}?#:#-:го_]овь]}1 плано^

}-чре-]т.ттел;;.^"'' 
работьт' утвержденнь]м заведуй*"* ор.'"'.Ё!", ^ 

и согласованньтм с

.. , - о ,,*''';""?# " ;:';ъ#:':^ов 
ательного процес с а в Фрган и з ации р еглам ентируется

;;::".#жжъ$ж};*"*:11;;ж;#т#;"#:у"#Ё::н*;',"*ж#*
3'19'Ре>ким дня соответствует возраотнь1м особенностям детей и составляет в

с оответств ии с треб ованиями государственнь1х санитарно- эпидемиолс
::|'^\1ативов' реализуемьтми '."'".'.''' образовате;т::;;"у:иологических правил и.1т-.т!?3ФБ?Ёй!. шшуаз0Б(1'1'0льнь]ми программами дошкольного

3'20'Фрганизалия имеет право реализовь1вать дог{олнительнь1е образовательньте|]!ог!?}1:\{ь1 по в
]опо-1нительнь1е :?#1ж':";:,*"вани}о детей до_1пкольного возраста' и оказьтвать
:г5разовательнь,х ;;;,";#"}ъ услуги за пределами 

'.'р"д.'йщ'" его стат}.с:|зк-1ючае.{'.'*.#:#ж;.#1"''' потребнБстей семьи ;-^;";^'
3 2 1 . порядок о каз ания 

",".";: нн"##:;:*:*;:жж#; : до го в ор а'

- изг{ение спроса на платнь]е дополни!:е-]по-1агаемого континген.' 
"'..'"'';;;;" ^*:::]:::'ельнь]е 

услуги и определение
- определение потребностей ;;нх}:ж;:;н"',-..']:;:жйЁ::;жн;:ъ;а*:нт;ъ1ж::жаъ"#:;Ётж*.]т;#

,..-,''|""#]'|#ие ат1ы7иза материально - технической.базьт - создание условий для;.--],1}1о--1".".,".-#""т##;#ъ::1т.;:ж","'" у",уг в соответствии с санитарно-
- _]оведение до потребителей

' ----н,!те-1''','*'ф;;;;ж!си 
достоверной информации об оказьтваемь1х платнь1х

- р аз р аб ат""Ё:; т";;н;жж: ?" ##]#;у: 
услуг ;

' '--.:]1те'1ьнь1х образовате'"',Б'---'"*''"'.,. 
''''^-_-'-1_"орядке 

предоставления платньтх

:.]0. Фб:чен{1е ]| воспт{тя}{|тд - /)^-^---- 6
].1 1. оЁ."!".!]#'''':::::.Фрганизации ведется на русском язьтке.

, _._.:-1Ё'#Ё; по 'р.',,.',,|; 
-;; -;;':;;:#;:-нн}"#"ж;13]]];,'

'--|:]1те'1ьнь1х обРазовате'"',,.* у'"у'.',-"';йй;;,;; ;}?".}|];ж:##"::- - 
:'; :-"]:ж1т1 !, 

п 
!лнит"ль 

ньтх ф * 
' 

, 
''"ль 

н ь|х услуг ;

:] ]' .опо'-тните'""#?##:'5;:;'"''"'', .'р.д..'{тттелями) договор об оказании: .:_-._-{. ..' ',р*, фамилито ' ,'"'" услуг' предусмат1эиватощий наименование

, ;,, 
-]$[};. ;;#.".ъ;:ж";'#ж:жчжу'ж**:**

_.1:]зется ппикя.2 п^

у
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- заказчик1{ 11;\'1€}8? право на ознакомление с }ставом и лицензией организации,

]:;1!13\-9\{Б]]ч1}1 образовательньтми программами, с перечнем категорий потребителей,
':]"1ею|11]'1х право на получение льгот по оплате (если таковая ,.,"-''") в соответствии с

' 
_':^_'""е\{ 

о порядке оказания платнь{х дополнительнь1х образовательнь]х услуг.
' _ -_:я_]ок оказания платньтх образовательньтх услуг и распред еления доходов от указанной
--'-'; :е--]ьн ости регламентиру}отся локальнь1м актом Фрганизации (|1оложением).

3'22'?|ная приносяща'' доход деятельность Фрганизации' соотве1'0тву}ощая целямФрганизации, не приносящей ущерб основной уставной деятельности и незапрещенная законодательством Российской Федерации (доходьт от этой дея-
те-1ьно сти реинвестирутотся в о браз овательньтй процесс) :

_ с_]ача в аренду основнь1х фондов и иного имущества; реа,тизация (прода>ка) основньтх
'Ре::ств 

и иного имущества (малоценньте и бьтстроизна1пива}ощиеся 1]редметьт' инь1е
]'1атериальнь1е запась1, числящиеся на балансе, не предназначеннь1е изначально для]1ро]ажи' но реализуемьте вследствие ненадобности в основной деятельности) в
| с1 Ф1Б 8]€1 Б ии с действутощим законодательством 

;
- зае\1ная деятельг1ость;
- :оргово-закупочная деятельность;

- [1рганизация ярмарок' вь|ставок, вь1ставок-продах{, конкурсов, аукционов продукции и
-:оектов' фестиватей, а такт{е другие аналогичнь1е мероприятия' в том числе с
..: 

'{в-1ечением 
иностранньгх партнеров;

- э еа-1]'1зация уаебников, унебно-методичеоких комплексов' научно-методинеских работ,'"'-тттщафинеской, информационной и иной продукции; издательско-полиграфинеская
_ 

ея те'-1ьно сть @ргани зации по производству и (или) реализация печатной .'р'ду.ц', ;- ] с) 3-]?}{]{€ и иопользование интеллектуальнь1х продуктов;
Р еа-тгтзация сопутствгощих работ:

- ;:"'с'1е']овательс1(их программ' направленнь1х на разработку содерх(ания и технологий
_':чностно-ориентированного образованияивослитания,в т.ч. и надоговорной основе;

- :1::анизацияи проведение семинаров и конференций;
_ :('}нс\''1ьтационг1ь{е услуги по направлениям работьт ()рганизации; организация и
-. -_ 

*:отовка семинаров, проводимь1х другими лицами (в том чис'1е за рубежо;тт);_ !)рганизация информационного обслу>кивания, вклточая телекоммуникационнь1е
-:3-]'тва' разработка методик использования компь}отеров в обунении, воспитанр1и |-1

:-]-]з]1т!11{ обунатощихся, педагогическом управлении, делопроизводстве;
_ _''1' !цествление иной, разре1пенной действу}ощим законодательством деятельностр1.

-1' ]] . Фбеспечение содер}кания и воспитания воспитанников Фрганизации :

_ --:_ зн]1зация литания воспитанников;
- ]:__о'1нение режимнь1х моментов, поддерх(ание внутреннего уклада; создание порядка
': ::_-}'1форта в здании и на участке в соответотвии с требованиями санитарнь1х правил и
: : : ]'1 " пожарной и антитеррористичеокой безопасности;
_ ]:;'\о'1ого-педагогическое и социально-педагогическое сопрово}кдение воспитанников;' --'-1':спечение бесперебойной работьт систем >кизнеобеспечения и безопасности_: 

: ]:_зэнртя детей и работников.
: ]-:'дополнительнь1е уолуги и работьт по обеспечени}о содержания и воспи тания
:' : : п]1танников Фрганизации..

" :: - _-]\!?1{ионно-консультационньте услуги по обуненито и воспитани}о детей;
:::\.'рсионное и культурно-массовое обслуживание; организация досуговой--! --- - ! г^!ч 1'!чууу!у9 уу9]1] /1\1|0оп119, 0Р1 апА317ция д0суговои
-ь:ости, вкл}оча'{ проведение театрально-зрелищнь1х, спортивнь1х, ку-цьтурно-
: -;:те"1ьнь[х. развлекательньтх и ппазпнт,тчньтх \леп^ппт:оттяй тт т празвлекательнь1х и праздн1.1чнь1х мероприятий и т. д.
: в целях обеспечения модернизации и развития системь1 образования

" 
_:-1'1зация мо)кет принимать участие в экспериментальной и инновационной

.. -.1ьности.

'' геа111зации инновационнь1х проектов. программ обеспечивается соб.:;тодение
::'___=_ньгх интересов участников образовательньтх отнотшений' предоставление и



'\*- !'

получение образования' уровень и качество которого не могут
установленнь|х федеральнь1м государственнь!м образовательнь1м
образования.

3.26'Фрганизация вправе принимать участие в мея{дународном сотрудничестве в
сфере образования в соответствии с порядком, определенньтм действутощим
законодательством.

4.}частники образовательного процесса

4.1.}частниками образовательного пр0цесоа организации явля}отся
воспитанники, их родители (законньте представители), педагогические работникиорганизации.

4.2. 1{омплектование 1птата работников организации осуществляется на основании
трудовь1х договоров, условия которь1х не должнь| противоречить законодательству
Российской Федерации о тРуде. |1ри заклточении трудового договора работникпредоставляет:

- паспорт ииной документ, удостоверятощий личность;
- трудову}о книжку, за исклточением случаев, когда труловой договор заклточается

впервьте илира6отник поступает на работу на условиях совместительства'
- страховое свидетельотво государственного пенсионного страхов ания;
_ документь1 воинского учета - для военнообязаннь1х и лиц' подлежащих призьтву на

военн}то службу;
- документ об образова:;1ии, о квалификации;
- медицинское закл}очение об отсутствии противопоказаний по состоянито здоровья

д--тя работьт в образовательном учре)кдении;
- оправку о на1тичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирРощим
основаниям, вь1данну}о в порядке и по форме, которь]е устанавлива}отся федеральньтм
органо}!{ исполнительной влаоти, осуществля}ощим функции по вьтработке и реа]1изации
гос\'дарственной политики и нормативно-шравовому регулировани}о в сфере й"у'р.'*''*
_]е--].

4.з' 1( педагогической деятельности в организации допуска}отся Ёица, име}ощие
сре-]нее профеосиональное или вь1с1шее образование' отвеча!ощие квалификационнь1}1
:ребованиям' указанньтм в квалификационном справочнике дол)кностей. 9бразовательньтй
ценз \казаннь1х лиц подтверждается документами государственного образца о
с- с1 ц'] 1Б ё 1 € 1Б }тощем ур о в не о бр аз ован ия и (или) кв а-гти ф икации.

4..1. к педагогической деятельности не допуска}отся лица:
- ]и1пенньте права заниматься педагогической деятельность}о в соответствии с

з.пт}{в1пи\,1 в законнуто силу прр1говором суда;

8

бьтть ниже требований,
стандартом до1пкольного

- 1'1п,{етощие неоняту!о или непога1пеннуто судимооть за
_:'е]"'с\1отренньте }головньтм кодексом Российской Федерации;

- ]т\{е!ощие заболевания' предусмотреннь|е перечнем, утвер}1(даемь1м
- :' ]н.'}.[ }1сполнительной власти|

- пр11знаннь|е недееспособньтми в установленном федеральнь!м законом порядке
_}.-{. _1гтцо, ли1пенное ре1шением суда права работать в образовательном учреждении в-::*:-!|-'сэп!е.]ел€нногФ срока' не мох{ет бьлть принято на работу в образовательное

-"':'.'!'-е!]1е в течение этого срока.
:: 5- [1омимо оснований прекращения щудового договора по инициативе

1*'т].,!::1]'[!ац}]1'1. предусмотреннь]х законодательством Российокой Федерации о труде,
'- : - 1':!!1Ё,1ь|и ]:тя увольнения педагогического работника по инициативе админисщации_ !: ::.']'н!1зации до истечения срока действия трудового договора явля}отся:

- ],_ з|ФРЁФе в течение года грубое нару1пение 9става организации;

*

преступления'

федерштьньтм
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- применение методов воспитания' связанньх с физическим и (или) психическим

насилием над личность}о воспитанника;
- появление на работе в состоянии а-|1когольного, наркотического или

опьянения_
4'7 '3аработная плата работникам организации устанавливается трудовь!м

-]оговором в соответствии с действующим [{олох<ением об оплате труда.
4'8' Размерь1 доля(ностньгх окладов и условия оплать] тРуда устанавливатотся всоответствии с трудовь1м законодательством, 1птатнь1м расписанием, трудовь|ми

']оговорами и инь1ми локальнь1ми нормативнь1ми актами организации' заклточаемьтми о
работниками.

€истема стимулирутощих и компенсационнь1х вьтплат работникам организации
вк'ц}очает в себя поощрительнь1е вь1плать1 по результатам труда (йремии и инь1е вьтплатьт).9сновньтми критериями' влия}ощими на размер стимулиру}ощих вь1плат' явля}отсяпоказатели эффективности деятельности, отража}ощие качество работьт оотрудника
,1рганизации.

Раопределение стимулир}тощих и компенсационнь|х вь!плат
производится утвер>кденной приказом заведутощего организации
\{ нения первинной профсотозной органи зации.

4'9' Фплата труда работников' занять1х на тя)кельтх работ'ах, работах с вреднь1ми,
'1паснь1ми иины^ми особьтми условиями труда, производится в повь{1пенном размере. Б этих
1_е'1ях работникам могут бьтть осуществлень1 следутощие вь1плать] компенсационного

токоического

}.'1}актера:

- вь1платьт работникам' занять1м на тяжель1х
:аснь1}1и 

'1 
инь1ми особьтми условиями труда

:ттестации рабоних мест.

по результатам труда
комиссией, с учетом

работах, работах с вреднь]ми и| или
шроизводятся с учетом резу-т1ьтатов

временно
трудовь1}1

- доплата за совмещение профессий (лолжностей);
- доплата за увеличение объема работь| или исполнение обязанностей

-:.\'тству}ощего работника без освобоясдения от работьт, определенной
: _ :оворо\,1;

- доплата за работу в ночное время;
- повь11пенная оллата за работу в вь1ходньте и нерабочие праздничнь!е дн1].
- повьт|пенная оплата сверхурочной работьт.
_1'10' йесяяная заработная т\латаработника организации полность}о отработэв-,'е_.'

_: этот период норму рабонего времени и вь|полнив1пего нормь1 .гр}/да (тг\ -,_1зь.-
]-яз:нности) не мох<ет бьтть ни}1{е минимального размера оплать1 труда.

-1'11' [1родол)кительнооть рабонего времени педагогических работниксэв н- ].1_.. -.
-::зь1|шать 3б часов в недел}о. [{родол>тсительность рабонего .р-'-,, други\ р3,.=--.н!:.: -- 

'_']в'-]яет 
40 часов в недел}о' которая моя{ет осуществляться по графику, утверж---::_-]1.:: -]\1ощи},1 организ ации'

1'\2. 3заимоотнот{1ения участников образовательного процесса строятся н: .
':'' ]н1!чества, уважения личности воспитанника и предоставл ения ему свобо-]ьт : 

", 
.

] _ '] ветствии о индивидуальнь]ми особег:ностями.
-1'13'Работники Фрганизации в обязательном порядке проходят |{0|]1|-.::;-:

: -:. 1 
- _ 

1 1 н с к]{е о бследов ания за снет Фрган изац|ти.

5. Фбразовательн ая деяте.пьность

-<'1' Фрганизация свободна в определении содер>кания образования, вьт,-:-:-
: _,1ческого обеспечения' образователь[1ь1х технологий по :-:---.
: : :.1те.1ьнь1м программам.

: ]. Фрганизация обеспечивает прее\,{ственность целей. задач ]1

:-:',|я. реа[изуемого в рамках образовательнь1х програп,1м различн:
-: .7



10*'ш_[ко-1ьного' 
начацьного общего' основного общего, среднего общего; создание условий для]''-]т'чент1я и воспитания вь]соконравственной, интеллектуальной личности.5. 3. к компетенц ии Фрг}низацииотносятся:

- разработка и внесение измен ений в }став Фрганизации;- разработка и принят[те правил 
""у'р'"й".' раог{орядка воспитанников, правилв н\_тр еннего трудового распорядка' инь|х локальньтх нормативнь1х актов ;- \1атериально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудованиепо}{ещений в соответствии с государственнь1ми и местнь]ми нормами и требован иями' вто\1 числе в соответствии с федерал"*',.'| государстве1{нь1ми образовательньтмистандартами' федеральньтми государственнь]ми требованиями, образовательнь1мис т а нд ар там и' с а|1ит арньтми пр ав илами и нормами ;

;;::]жт#;ъж;::Ёнт и обществЁ'*'''', ежегодного отчета о поступл ении и
са:тообследования: 

материальнь1х средств' а такя{е отчета о результатах
- \'становление ш1татного расписания' если иное не установлено нормативнь1ми]рав овьт\{и актами Российско й Ф едерации;
_ пр]1е\{ на работу работников, закл}очение с ними и растор)кение 1рудовь]х договоров'ес'1]1 {{ное не установлено законодательствоп{ 

" "ф-р- 'о,*'"'" ия' раслределение-]с-.'1БЁФ€1ЁБ[{ обязанностей, создание условий ; 
- 

'р'';;;;;;' дополнительного::о фессионального образования работников;_ :азработка и утвер}кдение образовательнь1х программ Фрганизации;_ разработка и утверх(дение по согласовани}о с }нредителем программь{ развитияс)рганттзации' если иное не установлено законодательством в сфере образования;- пр}1е\1 воспитанников в Фрганизациго;
- о]1ре']е;1ение образоватедьнь1х программ в соответо твии сутвер}кденньтм федеральнь]м-еэечне\{' рекоп4ендованнь]х к использов ани|о при реализации иметощих_[1с\]арственнуго аккредитацито образ'"'..'"й[ 

'р'.р''м до1школьного образования'-';]'шествлятощими образовате.]1ьнуто деятельно-'-1:1\'щеннь]х к использованито лпй леяпт/""'.'';--' "^^^: 
- '9:пс уче0нь|х пособий,

.::;\]1\1]'1 
к использ;;;;;;-'р и реализа,,'' ,]*"']," нх""#ж; 'ън*:;- !-оз]ание необходимь1х условий для охрань1 и укрепления здор0вья' организаци11];1тания воспитанников Фрга низации;_ организация методияеской работьт, в том числе организация и 'прове.]ен]1е].1 -то-]ических конференций, оеминаров;

.;нж::'??','''", и ведения 
'6"ц"-,,ого сайта образовательной организации в

- }1нь]е вопрось1 в соответствии о законодательством Российской Федерации.-5'-+' Фрганизация обязана осуществлять сво1о деятельность в соответствии с':], -'но]ательством об образов ат|ии, в том числе:_ - 1еспечивать реализацито в полном объеме образовательнь1х программ' соответствие:;1]''еняе\1ь1х форм' средств' методов обунения и воспитания возрастнь]м'-'':.ф"н'"-тум особеннБ'',*''- склонностям, способностям. интересам и потребностям
- - . :_1]'вать безопасньте 

условия обунения, воспитания в(] 
-:-;::анниками' их содержани я в соответств''"":',";;;]|;}!]!}#" ъ;:*1,;:::'--'{{{Б?}Фщими здоровьтй образ жизни, а также б..'.,|"''],"':::"-:::

' _ : ' -']59Ф€ти работнитсов Фрган изации; 
зопаснь1е и здоровьте условия для

- ]':ю-]ать права и свободьт воспитанников, родителей (законньтх: ' ' :3]_1-1011нолетних воспитанникор пя6п."_''-.^:;:::-_- """" \5с.к0нг1ь1х представителей)
:' -. Фрган''',}}"1::#"|}!3;]*"тников Фрганизации.

- ;,':'* 
Ф;;й;' 

" порядке . "'.;:;#;:;. ;" ;"т"ж;ну"",####:Ёж}";]
- -' :' 1 ] 1 *' 

' ''" ",.?#,?:"#*ж";"##:; }":; 
^:'. " 

", *;н у ]*;* *}:##;
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работников организации.3а нарутшение или незаконное ограничение права на образование

]{ воспитание и предусмотреннь|х законодательотвом об образовании прав и свобод

воспитанников, родителей (законньтх представителей) несовер1шеннолетних воспитанников'

нару1пение требований к организации и осуществлени}о образовательной деятельности
Фрганизация, должностнь1е лица несут административну}о ответс1'венность в соответствии с

]ходексом Роосийской Федерации об админиотративнь1х право нару1пениях.

5.6. Фбразовательнь1е программь1 самостоятельно разрабатьтва}отся и

}твер)кда}отоя Фрганизацией, если законодательством в офере образования не установлено
11ное.

5.7.€одерх<ание до111кольного образования и условия организации обу+ения детей с

с.тф3Ё[9€Ёнь1ми возмох{ностями здоровья определя}отся адаптированной образовательной

программой.
5.8. Фрганизация обеспечивает прием всех подлех(ащих обуненито гра}кдан,

прожива[ощих на территории, закрепленной за Фрганизацией }нредителем' и име}ощих

право на получение образования соответс'гвутощего уровня.
5.9. [ражданам, не прожива}ощим на закрепленной территории' мо)кет бьтть отказано в

пр1{еп1е только по причине отсутствия свободнь|х мест. €вободньтми явля!отся места в

ц)\-ппах' име}ощих наполняемость менее нормативной, установленной в Российской

Фе.:ерашии. Б слунае отсутствия меот в Фрганизации родители (законнь]е представители)

обращатотся в отдел образования Администрации 1'{имлянского района или к }нредителго

Фрганизации.
-<'10.|{рием иностраннь1х гра}(дан и лиц без грах<данства, постоянно прожива}ощих на

территории Российской Федерации, осуществляется согласно действутощему

з3конодательотву.
-{.11.(о.пичеотво групп зависит от количества воспитан1{иков и условий, созданнь1х для

ос}1цествленияобразовательного процесса, о учетом санитарнь{х правил и норм.

6. )/правление Фрганизацией

6'1. }правление Фрганизацией осуществляется на основе сочетания принципов

е.]1{ноначачия и коллегиш1ьности.
6.2' Бдиноличньтм исполнительнь1м органом Фрганизации является заведугоший,

кс.ттФ!ь1й ооуществляет текущее руководство деятельностьто Фрганизации. Б 'Фрганизации

форхяирутотся коллегиальнь1е органь1 управления, к которь1м относятоя общее собрание

р,б'','.'в' педагогический оовет' €овет Фрганизации (управлятощий совет _ далее €овет).

Фрганизация вправе создавать попечительский €овет.
6.з' в целях учета мнения родителей (законньтх представителей)

несовер1шеннолетних воопитанников и педагогических работников по вопросам управления
Фрганизацией и при принятии Фрганизацией лока.]тьнь1х актов, затрагива}ощих их права и

законнь1е интересь1 родителей (законньтх представителей) несовер1пеннолетних

зоспитанников и педагогичеоких работников в Фрганизации:

6.3.1. €оздаетоя €овет Фрганизации, в ооотав которого входят представители родите-'тей

(законньтх представителей) несовер1шеннолетних воспитанников- управля1ощий совет :

б.4.[ействует профессиональньтй сотоз работников Фрганизации (да-тее

представительньтй орган работников).
6. 5.1(омпетенция }нредителя :

6.5.1. €оздание Фрганизации (в т. ч. путем изменения тила существ}то1цего

]. [], 
-н 

}'1 ципа,т1ьного учрея{дения), его реорганиз ация и ликвидация ;

6.5.2.!твер)кдение устава Фрганизаци|4, атак>ке вносимь1х в него изменений;

6.6. Ёазначение заведу}ощего Фргангтзации и прекращение его полномочий. а также

]зк-]т}очение и прекращение трудового договора с ним;

}



ч

[2
! .' ' Фпре:е_-тентте пре-1ельно допустимого значения просроненной кредиторской

_ _ "'::е_1ност]1 Фрганизации, превь1[пение' которого влечет расторжение трудового:'- г: с заве']\'}ощи\1 по инициативе работодат"'" 
" 

-оо'ветствии с '1 
рудовьтм кодексом

_ : ;:,.]ко|"1 Фе:ерацитт;
: '|'Фор:тирование' утверждение и финансирование муниципа1ьного задания на' '':;'е \1\-нт'1ципа1ьньгх услуг (вьтполнение работ) торидинеским и физинеским лицам в_ ::.:ств]1}1 с предуст\'1отреннь{ми уставопл Фрганизации основньтми видамидеятельности;_]'}-становление порядка определения плать| для физинеских и'1оридических лиц за
'']1' 

г11 (работьт)' относящиеоя к основньтм видам деятельности Фрганизации,':::зь]вае}{ь]е им сверх установленного муниципального зада|{ия, а такх{е в случаях'*;е_]е_1енньтх федеральнь1ми законами, в пределах установленного муниципального
: : _зн]{я:

:'5'-13акрепление п{униципального имущества за @ргани зацией на праве оперативного."::ав_1ения, а так}ке изъятие такого имущества;
:.5.-(.9преде'тение перечня особо ценного движимого имущества;
:'о'6[ог_тасование распоря)кения особо ценньтм дви}кимь]м имуществом' закрепленнь1м:: Фрганизацией }нредителем или приобретеннь1м Фрганизацией за счет средств,
'ь]]е'1еннь1х 

ему }нредителем на приобретение так0го имущества;
:'5'-'9пределение порядка составления и утвер)к де1]ия плана финансово-хозяйственной_ -яте.1ьности Фрганизации;
:' 5.8.Фттнансовое обеспечение Фргани зации;
э . б' 9. 1(онтр оль финансово-хозяйственной деятельности 9рган изации|о'6'10'[{редварительное согласование совер1шения Фрганизацией крупнь1х сделок,
'-оответств}тощих критериям, установленньтм Федеральньтпт законом л9 7-Ф3 (о
н еко}!\{ерческих организациях>> 

;

' 
6' 1 1 '|ринятие ре{пения об одобрении сделок с участием Фргани зации) в совер1пении:' ' _ т'1]5|\ !1\1еется заинтересованность' определяемая в соответ отвии с критериями,_''|']:{г1Б'10Ёнь]ми 

Федеральньтм законом.]ф 7-Ф3 <Ф некоммерческих организациях)' в т. ч.
-:е_зэр]1те-1ьное согласование сделки по распоря}кенито недвижимь1м имуществом' в т. ч...-: е_]эче его в аренду;

:'5 13'Фсуществление контроля за деятельностьто Фргани:зации в соответствии с:]. _- _{о]ате.1ьством Российской Федерации;
т'5' 13'Фпределение порядка составления и утвер}1{де}{ия отчета о результатах-_--1т-'-]ьности Фргани,ации и об использовании закрепленного за ней муниципацьного

]:|'1'" -_-ества:

: г ] - 11з_тание нормативнь1х документов в пределах своей компетенции;1' -<'9ст ществление инь]х полномочий, установленнь1х действутощим законодательством.: - 3аве:1тощий образовательной Фрганизации.; - _'Ёепосредственное управление Фрганизациейосуществляет заведутощий.3аведутощий
- :. _шеств-1яет текущее руководство деятельностьто Фрганизации._']'}хсэ:'тпетенция 

заведу}ощего Фрганизации определяется настоящим }ставом) трудовь1м
__ ': ]воро\{. дол}кностной инструкцией.

- 
-: '3аве_:}'гощий действует без доверенности от имени Фрганизации, в том числе:_ представляет интересь1 Фрганизации во всех отечественнь1х и зар\,бежньтх
.' : _ ан}1зациях, государственньтх и мун}1ципальнь]х ор1-анах ;- '-овер1пает сделки от имени Фрганизации, закл}очает договорь]' в том чис-пе трудовь1е.:ь_:аёт доверенности;
-':'беспечивает соблтодение законности в деятельности 0рганизации;
_ ']рган1{зует работу по реацизации ретше}тий €овета Фрганизации;
_ п!.-1ьз\'ется правом распоря)кения имуществом и средствами Фргани зации в пре.]е.1ах."' 

' знов"ценньтх законодательством в сфере образован ия и насто.ящим }ставопт;_ ;1]]ает приказь] и дает указания, обязательнь]е для исполнения всеми работника:ти:-:н11зации;

...-'-=-ъ
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#:1!:;"# # ж## #ж1;ж:н:ь;'".жт]ж;;' . -*с о в ани е € ов ету

;"ъж:';г:#ж#у'р"""''трудовогоЁ'""'р,д.аФрганиз',жЁн}#',],,"''"
,".]}1]!#з:: 

структуру' ц1татное расписание Фрганизации, план финансово-деятельно.]""ё,Ё.";#]#]];]!Ё3##:ш##ну'""ъ;;;;;;ире.л''.й'иР}тощие
- утверждает образ овательнь]е
-6'рй'ру"..'"''"."'."""";#""#;}#ьтФрганизации;
- утверждает графики работьт и раописание занят -

###'"' ' 
б". 

''й' "', '"*,у работник"^," ьн;}}#}}]}!Ё;рждает 
д олжно стнь1е

{;н":чж';.:ж:н::' 
нагрузку рабо'гнитсогз Фрг'агтизации в со()1'ветствии сор.'й','циисунётомограни.{н;?жт##}};.',:,:::;#",жн#'".'"#'"

;;1};т;-" "жж;- 
от дол}кности своих заместителей, руководителейдоговорь1'осуществля'"',""11}{;^жь''##Ё}ъ;т#;:г';*:;ж:;

должности на другуто 
" "'о1""'ствии со статьями1рудового |{одекса РФ;- опреде"тш1ет г{ри приеме на работу должностньте обязанности работников;- устанавливает заработнуто плату) вь]г{латьт компенсационного и стимулиР}}ощегохарактера;

- применяет мерь] поощрения и привлекает к пис'11т^ппт1|обутагощихся т|р'б'."'.'#о|]'*,'.''"'; к дисциплинарной ответственности
- ре1пает другие вопрось1 текущей д-"'-,"'''"''.6. т.-1.3аведутощему бр.'* 

".,.['. запрещается совр\'ководящей должностьто внут ри иливне Фрган'.:;'т"'е 
его должности с другой

1'-'-{'3авел}тощий. Фрганизац" ,й"' ответственность за руководство образовательной,:#:11ж":т:#ж;:н ой р абот'и, 6"на!. й 
" 
,, Бр.. 

'""|.!'1_''' _* 

'зяй 
ств енной

] ;н:::нтн;;1*" "',''''','и заведутощий может передавать заместителям на
5. $. [ овет Фрганизации (управлятощий, попетительский).э'8']'€овет Фрганизации - коллегиальньтй орган у.'!Б'.''"' Фрганизацией, форм ируется из::#;х;ж*";"*нт#"'(;;:#'- "р'д"'',"'елей), р'о'','!.Б Фрганизации и

}- аправ'1яет в управлятощий сов ет ." 
" 
#}щ#;::ж;",*"###} 

-;':ж:#!| -е_-]о\{ €овета. Б

:3-_]ц'=т3€(. 
составе €овета должно бьтть нече{!'* .'''чество членов - не менее 5: $.].[хо_хтпетенция €овета Фрганттзации:

- вьтработка перс]]ективнь]х направлен ий развити-я 9рганизации;- \частие в разработке программь1 развит ия Фрганизации;- рассмотрение вог|росов' каса}отт{ихся функционирования Фрганизации по:ре_]ставлени1о одного из представителей €овета;- сог-1асование л

.. #я* ;"" #ён'::.'"жт# тнжт* 
" " в интелл е к т)/а1ь н ьш,

- пр]'{нятие ре1пения об исклточении воспитанника из 9ргани зации;_ зас-1}'1пивание администрации ор''""'ц'|"'*,'.*',овании 
бтоджетньтх сре-]ств.;]спо-1ьзовании и

;, ::;:ж::ъ # ##*:"};*##}1]; "" - 
"х ф ин ан с ир ов а11и ян а р аз в !{ т ] 1 е

ч



- пре::став-]ение

'_,_1шЁствен',']_^'''о|н:ж-,ФРганизат{ии в органах

]р е]ставителями), интересов 
"'".''.','1,#], "#|#1"."': есовер|пеннолетних:

- рештение вопросов' связанньгх с привлечение благотворительнь]х взносов;- эеш]ение других вопросов текущей деятельности 0рган изации.
" . ;|]#г":.*'н*:*уш?ж#;#Ё;.. -' € о бр анй.) ..и"'"ует на о сн о в ании

:' ].[обрание собирается .'''|.р" необходимост_:'].ч11\1ать 
ре111ения' если 

" 
.;;-,;;;;;";:']""-":"' 

но не реже 2 раз в год. Фно вправе-'-;-',".'.']::_1т"рьтхФрга#.#тъ;:н"н;ж;!н*.* 
}ът:-*;:яв-1ения забастовки €обрание считается правомочньтм' если на нем присутствовало не:;;;.,':1т;н:#";:}1"', числа работников 9ргани..,''._ Рептения (.обрания

.'._*осован!]я ог
\'-< ]хо:тп...";''?**:;:;;;ж:рисутству}ощих 

на €обрании работников. |{р'ц"дур,

;;3ннжж":ннннего трудового распорядка Фрганизации по представленито
- :]р]1нятие ре1пения о необходимооти заклточения коллективного договора;- образование €овет' 

'руд'!'го коллектива для ведения коллект]'1]'\1{1нистрацией Фрганизации по вопросам закл}очения' ,.':}н;:''^:?;#;;
:' #:;?:т##}т#; ;;#;# 

. 
' ".' 11йнением 

;

- зас--]у|пивание €х{ё[Ф!ЁФ|Ф 
;

Фрганйзац'й 
' "",.'', нении.''''"'' 

совета трудового коллектив
- определение численности 

" ;?ж:н:и;*", а и администрации

ее ч-1енов; 
__ --гу!\ф:ду;лпч'гу10'114и комиссии по трудовь]м спорам, избрание

- гтзбрание представителей трудового коллектива в- вьцвижение .'""."",".,. требований ;;.щ}*аЁ::н?:;:":^"}|{;^"',по_1но\'{очньгх представителей для учаотия, р"-Ё,'" коллективного трудового спора;- принятие ре1пения об объявлении забастовки и вьтборь| органа, возглав,ъ{}ощег(]забастовку;
- ре1шает др}ги3 вопросьт текущей деятельности Фр:-ани зации.: 9 []е:агогический совЁт ор.*'!йии (далее - п"д.'{*),

,':р.',,,,'йй-й',"'.{#н#"#':.':::}}";к}:ж#ь"Ё:?;1.#-,":]:ж#;;
]1!едсе.]ателем я]
]1о.]п]{сь1ва.' ,.**#1]'"1|"'"*]}*"ъ.^:;##'3]#3; которьтй ,'р'''д". его 3асе.]а ния и
]аседдании [{едсовета на один унебньтй год. 

секретарь, которьтй избирается на

*?::-#;ж:н:"""жй-','' по мере необхолимости, но не реже 4 раз в го:.
'-'е '\{енее двух третей педагогич*'-?13'"##]1Ё1; 

если на его заседа'', ,р".1'тствова1о
']роголосовало не менее .",* .,.!.;;;;;;;-:::::]:"" " если за принят,'те реш-тен]]я

пр 
' 

ц 
"ду! ' 

тж : *жу:;:;'};жн#}к'" 
м. Р е гп ен и я 11 ед с о в е 1 ? ! с. &1 } 1 3 \' ю т с я

_!]1казами заведу}ощего Фрган 
']'ц""' 

р'.,-'', й'."'"-''' утвер}(деннь]е заве-]\ ю1ц]{\1.
. т ; ?н"#"'#; н#?н'"' "" чл е н ам и п едагоги11е с к о г о к олл е к ти в а.

- обсуждение и вьтбор различнь1хобразовате'"*''.' процесса 
" ",''"'Ё::ж;:};"#'#:ния 

образо вания, фор:т ]1 \{ето 1ов
- лри|1ятие локальньтх актов,

- ":;#н1жж#ку";:;н;:"ательнь]х программ, в т. ч. всех их компонентоз:
развитито их творчес ких иници''"#'," квалификации г|едагогических 

работн;:к..в.
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управления образованием,
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со1{иально-правовуто защиту

\



ч

- лринятие решения о |{1)€пстярп.''',.- '_ 159рганизации; редставлении к награ}кденито педагогических 
работников- обсуждение рея(имнь1х мо.

- в ьтборьт пр едставителей .',"''', 
деятель но сти Фргани з ации 

;- заслу1пивание .''ощ".'*3гогического коллектива в €овет Фг

' '. 
,'.'."!##]#' #::}::"' админи ст р ации 

"'*;;;;к'; 
|г аниз а!!ии |

- 
".'*"#"#:;""'ж;#';:.[1РбпдошпЁ, __"^^-*' 

\)Р''анизации по вопросам унебно-
образования номочий в соответствии с законодательством в сфере

7. имущество и финансовое обс

7.7.Финансор^А ^к^^_ 

_!--дддфд!!1'л:ос 00€€[|ечение 0рганиз аци11

.:. ществля-'""'''"','- 
обеспечение вь1полнения

-,Ё*.*!*Ё#Ё#*#-жн+*#*Ё*щ:111#*щж:#:
: | 1] € ? с р едств' в ь1дел е ннь1х ." т##н,1 *т*;:: 

е^м и ли 
"' ' " 'й. 

*}Ё]] ъ' *?#ж' ].1ат\-,*'.'", в качестве 
'б'".'',.,ителем 

на приобретение 
'";;;;;;,.) |', цество, 

" '.'. ,;;:""""т:^":::1]" 
налогообл'*.''", ;;;;;;;;:#'*ества, расходов нат'э'ор'";;.ж;"#:1ъ;;;;;;#;ж'"""''''Ё"'йй"

-]'з]1ческих и (или).р"дй.'."й;;;;;::ж}"ж:"-:г-1:"тельность за счет средств.:::;,т#;нж.11*ъ}1жт 
;#щЁ:щ:{;;г####:#**;н:;

- ]ет средс." ф;н;.:;т; "а#;"н;;;.ж'Б.",,*,'й ,.",",#
' ]:азовате,""",* 

услуг. А'*й ; ;';*жж## по догово,"* |3']### ;;у'##:. :нттзацией вй;;;;; :# оказагтия платнь1х 
'бр,.'"''.;;;;;'

- 
.. ор.',';;;;;:жт;#*;;;*"''и целями. 

х .:ш}-'л|130Б?тельнь]х 
услуг ".,''".у".."- - , 1:.:т ц96139 ,,';;;""-^'-:]ьн0 

0существляет 
финан

_::;{;ается 
", ..,.'.,.пляется 

за ор.а*'и.ац;#";;""во-хозяйственнуто деятельность.
_ 

: _]'.хо-]ь, 

'. 

' 
самостоятельном 

бй,"... 
- !14 праве оперативного 

управлет1ия и

;; 
:*;", ;;# Ё;;нк ", 

]?*;:;3 ;#3" #}?:; 
" 

: 
" 
::у::: ":: у у п р ав л е ни и

- : : в ] е н 11. 

''."#],]} и.му 
ниципсшьной .' о..""]]' ##'т т###^т "::ъя*;;::

1-:ган{{зация 
без согласия у 

'

.];;"#ж:?**н:,**у;"т;#;?;*#"#,::':-^распорях(атьсянедвих{имь1м
_,: _:;:,:,с1ретение этого имущества. 

рганизацией за*|' 
закРепленнь]м за ней у"р'."."1}

-.7.Ретпени:";:у'1":]"1 
1 '____9*ч11ч:: зс1 01€? средств' вьтделеннь]" у''р.,!..'."]

--:.; ,_Ф ,,'*.'&}нщлителя Фрганизации об отнес
::"]*1€}{!'",.*]1""":#'"ъ?::#:,;ъ#**#:}]:ъъ;#;";:;:#':

- 
";," _1:етение. 

-^_'_'']:{!91бс1 3а ('рганизацией 
или о 

",'д-'-'',''8.н-,"''.".''" й\,{\:тттдд-_^ 
-___ " оо1Ас!19нии сРедств на его

:з:тзэцттей ., 
*'' имущество, закрепленное за Фрганизацией ил):..:ва. . ,'.,"""' средств, вь1деленнь1х ей ,;;#;:}т: ::: -"р"'бретенное

:. -.::|{т 
'о'.'о'"11].^:-1"'."щееся 

у о,.""".",''']'3"""' на приобрете";" ;;;;;
- 9.3етте-ть'".Ё]|-'учету' у..,,'"'енном.'',"^.!.'' ценное дви)кимое и}1\'щество

' _:::' -1-[3-]Ф,'""'""\:;:;?#;Ё]]3}?|имьтй ,'', ",#'Бния'Фрган изациейсвоих \'ставнь{х- 
] т ) Фрган из аци я .,' "';',"';;;;н1'";"',3жнг'."; "'''. ""1}}".' - ";;#;:""-#"тч'1,.у;;;"";"}#';у для реализации уставнь]х це.тет]

- - *::е--1ьству. их и физинеских лиц на 
'*"]!' 

а такх{е использс
услови,{х' не ;й;;.:;т:-' 

1 1'Фрганизац11я вправе вноси]

.. _,]'?,':*ж*{::: ;;;н.,*ъ?т;'т#тва и иное имущество в \,ставнь]]-1
)р иди че с ким лиц ам в к ач е ств е ''';'ж ":ж"#..1?#".1:.* :.. :
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;. :: - -_ ,_' }_ч:е -;т:е_;.
' ] ;-'::э':ттзз]ття }{с1Б31 бьтть хчастник-ом (нленом) коммерческих орган изаций, а

':'_]'{]'1е:ческ]1\ с')рган]1зац|11"1. Регпение об унастии организации в коммернеской или-:;;;""' орган]{зац}{11 \1ожет бьтть принято только с согласия }иредителя

' _: ] 1сточнт1ка\1и фор:тгтрования имущества и финансовь1х ресуроов 0р;.ан изации
' *.. _зо. закреп-1енное на праве оперативного управл ения;" _ ! _ :"{ь1е пост}т1-;]ения от }нредителя;
.' : - ::,_ьнь]е взнось1 (поя<ертвования) организац ий и граждан;
' : :" -':]|8т{ники, не запрещеннь1е действутощим законодательством.- _4'|1рава Фрганизации на объектьт интеллектуальной собственности' созданньте в-: '-:с;- ос\'ществления ее деятельности, регулирутотся лействугощим законодательотвом.- ])'в с'1\'чае сдачи в аренду с согласия у'р.д''-,я недвижимого имущ ества или'' '" ' ценного двих{имого имущества' закрепленньтх за Фрганизац 

'"п ",'приобретеннь1х
':- 

'_;ггззц:тет] за с!'ет оредств' вь.деленнь|х }тредителем на приобретение такого

.';;1. Финаноовое обеспечение содер,,{ания такого имущества }нредителем не

}'

1б'|1ри ооуществлении права оперативного управления имуществом 0рганизация,. ; :н3.
_ 

'}фектгтвно использовать закрепленное направе оперативного управления имущество;_ 
"5еспечивать 

сохранность и использование закрепленного за Фрганизац ией направе':ерзт!{вного управления имущества строго по целевому назначени}о;- :'с}'ществ-]ять калитальньтй и текущий ремонт закрепленного имущеотва;_ ;е _]оп\'скать }худ1пения техничеокого состояния закрепленного за Фргани зацией. !_.'1\']_1{ества;

- Фс\!ц961влять амортизаци1о и восстановление изнатшиваемой части имущества']еэе_]авае\1ого в оперативное у|{равление. [{ри этом списанное имущество (в том числе в:Бя,;{ с износом) исклтотается из состава имущества, переданн0го в оперативное1'т]рав-1ение. на основании акта слисания" р*.'-''", }нредителя. 
"

" '|7 ' Бгоджетное финансирование Фрганизации осуществл яется через счета.-;:'г!^_ь]е в территориальнь]х органах федерального казначейства. 
[91!) чср9з счет!

т'18'|1орядок 
раопоряя(ения имутцеством, приобретеннь1м Фрганизацией за счег- -'};__]ов' полг{енньгх от иной приносящий доход д-,1-','''.ти' опреде ляетсяв соответств}{]{: :е]:с-тв:тощим законодательством. 

!1у91!!' ч11Р9дс'']!я

7' 19'Ёедвижимое имущеотво' транспортнь1е средства могут бьттъ сдань] в арен.]}..-:г'е_:ань] во временное пользование только по согласовани}о с 9нредителем.7'20'Фрганизация вправе арендовать, принимать в безвозм-,д''- пс)льзование. а так/ке. ::_г необходимое имущество.
7'31'9рганизация вправе самостоятельно распоря}1{аетоя в соответствии с-_:'_'}]с]]31€-;тьством Российской Федерации средствами, полученнь1ми из внебтоджетньн,]: т:':}|}{ков.
т'22'Фрганизац|1я не вправе без согласия!нредителя совер1пать сделки' связанньте с-]::-став-]ением займов' поручительств, получением банковских гарантий, с инь1}{и-":]':;н#':;#-"' трЁбований' "'р','д'' ,''.', а так)ке закл}очать договорьт
-'23'}]е допускается вклточение расходов на реа1изациго образовательной програь{\{ь]_] _''ьного образования' а также расходов на содер}кание г]едви}кимого имущества_'-:][]']]]{][ в родительску}о плату за осуществление присмотра и уходаза ребенкопт в" _'-. ':: -]ш]1!1.

8. ,[окальнь|е нормативнь[е акть[ Фрганиз ац|1и



,':. .1:-;:::-'!1.1 -:;|::;:1.1:; -

- -'-!т,э .т'1^. -з]|| .'-'.';)-13'1 . 3..з;:::
: ]1;]]. в п:с_]е-1з\ с:.3;:

_. - - Фе:ераштттт.
_ |''-:--ьнь1е нор}1ат11внь1е акть1 прини}1а|отся коллегиальнь1м органом Фрганизации
';., .';.ческ{1}{ ]'1;]}] }'прав;тягощ]]}1 советом) и утвер}1{да}отоя заведу1ощим организации

' - : . _ ствии со своей компетенцией' уотановленной ршделом 4 настоящего устава._ 
"];-'](&;]ьнь1е нормативнь1е актьт педагогического совета Фрганизации изда|отся в виде

- ..' :' :.1. которьтми могут утвер)кдатьоя поло)кения, правила, порядки, регламенть!,
" '. : : _ е--1ьнь1е программь1, инь|е документь1.
' - _ г1(а,т[Б}{Б|€ нормативнь1е акть1 заведутощего Фрганизации изда}отся в форме

' ' :- -'з. которь1ми могут утвер)кдаться положения, правила' порядки' инструкции,
] ; '' _',!:;]1Б1' инь{е документь1.

: _:.-_]окальнь1е нормативнь|е акть1, затрагива}ощие права воспитанников и работников
':-':.;т.зации, приниматотся с учетом мнения родителей (законньтх представителей)

" .: - ':3)||]€Ёнолетних' а такх(е в порядке и в с'учаях' которь1е предусмотрень1 трудовьш 6.6.
{{.:р:тьт локальнь1х нормативнь|х актов' ухуд{патощие поло)кение воспитанников или

_-1- _зттков Фрганизации по сравненито с установленнь1м законодательотвом об
]:.з.='вании, трудовьтм законодательством поло)кением либо принять1е с нару1пением
_ -::с)Б_1€ЁЁого порядка' не применятотся и подлея(ат отмене Фрганизацией.

9. Реорганизация и ликвидация Фрганизаци'1
9.1.Фрганизация может бьтть реорганизована в случаях и в порядке' которь!е

с\!отрень1 законодательством Росоийской Федерации.
1.Фрганизация мо}кет бьтть ликвидирована по основаниям и в порядке' которь|е

':е 1'. с\1отрень1 законодательством Российской Федерации.
с'3.11:т}'щество организации' остав1пееоя после удовлетворения требований кредиторов,

: :":::-;:е }{\1\'щество' на которое в соответствии с федеральнь1ми законами не \,1о)кет бь1ть
.:г3шено взь]скание по обязательствам Фрганизации, передается ликвидационной
::].[[:сс]1е}"1 }нредителто в соответствии с законодательством Российской Федерации и

-];3:)9Б|\{!{ актами.
9.-1.|1:т:'щество Фрганизации, в олучае ликвидации, используется в порядке.

1станов.1енном законодательством Российской Федерации и Ростовской области.
| с1!\{311|8Ёь11ми правовь|ми актами Администрации 1{имлянского района.,

9'_5. [{ри ликвидации и реорганизации Фрганизации работникам Фрганизации
. аэант]1р\-ется соблтодение их прав и интересов в соответствии с законодательством.

9.6. 11ри реорганизации т4 ликвидации Фрганизации все документьт (управленческие,
1ттнансово-хозяйственнь1е, по личному составу и лругие) переда}отся }нредителго в
-...) ря_]}(€. }'становленном законодательством.

9 '7 . [{ри реорганизации, ликв!4дации 9рганизации }нредитель берёт на себя
_'т3етственность за перевод воспитанников в другу}о организацито по согласовани1о с
: -1-]] 1телями (з аконнь1ш1и предотавителями) воспитанников.

10. 3аклгочительнь!е полож(ения

10.1. Р1зменения в }став Фрганизации разрабатьтва}отся Фрганизацией
- :]'1остоятельно и представля}отся на утвер)т{дение учредител}о.

|1осле утвер}1{дения }нредителем изменений в !став
3_ 1!стрирутотся в установленном законом порядке.

.- :.-:-_;::_3 !с)Р\1&1!1БЁБ{€ акть1. со.]ержащие нор}!ь1,
_ |':с-]'|3Б]{9 ]т 11н\1о деятельность' осуществляему}о

хс1\1|{€1€Ё{}1]{ в соответствии с законодательством

-_!|
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