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[. Фбщие поло}кени'|

1. (одекс этики и слу>т<ебного поведения ( далее = 1{одекс) работников \4униципального
бтоджетного до1школьного образовате'{ьного учре)1(де}1ия детский сад
к}льтбка>от."|1озновской (дапее- }нре:тсдение) разработан в соответствии с 1{онотитуцией
Роосийской Федерации, Федера-|]ьнь1\'1 за11(о}1о\,1 суг 25.12.2008г к Ф гт1эотиводействии

коррупции>>, !каза [1резидента Российской Федерации от 12 авгуота 2002г ]х[ч 885 < Фб

утверждении общих принципов олухсебного поведения государственньтх слул{ащих),
части 4 отатьут 47 Федера;тьного закона ш9 273-фз от 29'12.2012т << 9б образовании в
Российской Федераш14и>>, а таю1{е основан на общепризнаннь1х нравственнь1х принципах и
нормах росоийокого обпдества и государства. '1

2. (одекс предотавляет собой с]]од общих п1]инципов профессиональной этики и
основньтх правил слу>т<ебттого поведе}11,{я, которь1п,1и дол)1с;.{ь] 1]ут(оводотвоваться

раоотники у чре){(де}ти я 11езависимо от з а}1имаеп,1ой дол:тсности.

з. 1{одекс устанавливает принципь] и нормь1 поведения дол)1{ноотнь1х лиц и других
работников детокого сада, опредедяет правила взаимоотнотшений внутри }.тре:т<дения, а
такх{е взаимоотнотшений с родите]1яшти ( зат<оннь]ми предотавителяшти), органами власти,
торидичеокимрт и физинескиш{],т лица\,{и.

4' [рахсданин, поступатощий на работу в }.тре>тсдение) обязан ознакомиться с
поло)кениями кодекса и соблгодать их в процесс9 своей слу>тсебной деятельнооти.

5' 1_{ельто (одекса явл'{е'гся )/с ган{.)]]лен].1е эти11ес1{р1х г1орм и 11равил с]:1:1195'1''о 11оведе}1ия

работников для доотойного вь{пол1{еъ1ия ими овоейт профессиональной д9'{тельнооти' а
такх{е содействие у1(репле}|и|о авторитета работт{итса }нре:тсдения, доверия гра}1(дан к
)/.трежденито и обеспечеЁтие единь1х норш1 поведег1ия работнит<ов.

новскои

.1{овгшик



6' 1{ах<дьтй работник дол}1{ен принип,1ать все :теобходимьте ме1]ь! дл'1 соблтодения
положеттий 1{одекса'

7' (одекс призван повьтсить .э(;фетстивттость вь]11о.]111ения работгтитсаьтгг }нре:тсдени'{ своих
должностньтх обязанностей.

8' 1{одекс слу}1{ит основой лля с1.;ормирова{т],1я дол:т<гтой ш{орали в сфе;эе профеосион;ьтьной
деятельности, ува){итель11ого 0т'1]о||]е1'1и'{ 1{ де'{тельг1ости работгтит<ов }нре>т<дения в
общеотвенном сознани'1, а так)1(е вь]ступает как инотитут общественного соз1-]ания и
нравственности работников }нре>кден и я, их сам{о контроля.

9' 3нание и соблтодет_тие работниками }нре;тсдени'{ ]1ол0){ений 1{одекса яв.]1'1етоя одним из
критериев оце}1ки качес1]ва их профессио1{.1]тьной /_(е;ттельности 1,1 слу1196*''го шоведени'1.

1!. Фсновнь|е принц!{|!!:! || 11рав|{.]]а слуэлсеблтого поведенлля работгп}!1{ов.

10. Фсновньте при.1ципь1 слу;тсебного поведения работг:итсов }чре;т<дения
основой поведения грах{дан Росоийской Федерации в овязи о 1{ахо}т{де1-{ием их

явля1отся

гта работе в
!нреждении.

1 1. Работнитси }тре>тсдет'ия) соз.]авая ответствен}1ость перед государотвом, обществом и
гра)кданами, призв ань1 :

а) исполнять должностнь]е обязагтнос'ги добросовестн0 и на вь1соком профессиот{аль}1ом
ур0вне в целях 0беспе.тения эффетстивной работьт }.тре>т<дения;

б) исхолить из тог0, что шрт'тзн,ш]{,1е. соб.птодег1ие Р1 защита прав и свобод человека и
гражда!{и!{а Фпредел']}о'1] ос{{0вной смьтсл и содерт(а1{ие деятельнооти 1{ак !ще>тсдения в
целом' так и каждого его работгтика;

в) осущеотвлять свото деятельность в пределах своих дол)1{ностньтх полн0мо"ий;

г) не оказь:вать предпо!ттения, :сатсимт-либо ттрофеосиональнь1м или ооциа]]ьнь]ш{ г]]уппам и
организациям, бьтть незав1'1с{'11\'|ьт\'1}{ 01' )з)1|]я1\п'! о1де'1ь1'1ь}х гр01(да]], ;:ро(;ессиог]альт]ь1х
или социальнь]х групп и оргагтизаций,

д) иоключать дейотвия, связанньте с влиянием катсих_либо лич{_1ь1х, имущеотвеннь1х
(финансовьтх) и инь1х интересов' преп'1тс1'вутощих /]обросовестгтому исполнени}о ими
дол}1{ноотньтх о бяз аг:ностей ;

е) уведомлять работолателя (руководителя 9нре;тсдения) обо всех случаях обращения к
работнику }чрет<дения каких-либо лиц в це.]1ях о1{ло1]ения 1( совертлению коррупционньтх
правонаруштений;

т{) соблтодать установленнь-{е федера',тьньтпти за1(онами, регион;шьнь1ми и
муниципш1ьнь1ми норматив1-1ь1ми ;!ктами ограни!тет1ия и запреть1' ис11олн'{ть обятзагтности,
связ аннь]9 о про ф ессио гта1ьной деяте']ь]_1 о с.гь}о ;



з) соблтодать беспристрастность, исклк)ча}ощуго возп,{о)т{т{ос ть вл\4я|1||я ъ1а ихслу:тсебнутодеятельность ре1шений полити'теских партий и обществе1-тнь1х объединеътий;

и) соблтодать нормь1 с"ту;'<ебнс,т!. тт1эос!с'сс;,тс,;тал:ьттог1 эт!{ки и пра]]{,1.]1а де';|ово..0 п0ведет]ия;
к) проявлять корректность ]'1 в}1иА'{ательность в обращет:ии с гра)1(данал,1и и д.ол)стостнь1милицами;

л) глроявлять терпимость и уват(ение тс обьтчаям и традициям 1-1ародов -России и Аругихгосударств' учитьтвать ку'цьту1]]{ь1е и ин1)]е особет-тноотрт р''',','.,'* эт{-{ичест(их'социальнь|х гру[1г1 и конфессий. способствовать ме?1({1.!циональ]]0му име:тсконфессиональному соглас и}о'

м) воздер>т<иватьоя от т|ове/{ени'], которое п,{огло бьт вьтзвать со]\'[,{ение в добросовестномиополне1-1ии рабо'ггтитсами !нре:гсдения св0их д0]1)т(|{остнь1х об.ятзат.тгтостей, а так)т{еизбегать конфликт:ньтх ситуаций, способ:тьтх }{анеоти ущерб его репутации илу!авторитету;

н) принимать предусп'1о'1'ре1]1'|ь|е за1(оно]-!:1те.;1ьс'гвош1 Российотсой сРедерат_1ии п,1ерь1 11онедопущению вознит(новения тсон(;:тикта интересов и }?егулировани]о возни1{{пих случаевконфликта и}{тересов;

о) не использовать слу}кебт:0е по''тсэ)т(е1{ие д'{я о1{аза.г1 ия в||и'1ттия 1{а деятельность другихработников }нрехс::е11и'1 и гр'|)](д{|}1] лрр1 1]еште}т'!1-{ вопросов личного характера;

п) воздер}1(иваться от публи'тньтх вьтсказьтваг1ий, су:т<дений |1 оцег1о1( в отт_то{шениидеятельности работодателя' е(')ли это не входит в дош1$1остньте обязан1_1ости работника}нре>лсдения; 
^'9|9 у9л)((!1

р) соблгодать ус1 
'11.ов':|ен1т1)1с 

в \/'тре,':(дени-г{ 1{1],1|]!{]{а ттубл:...тт:ь-тх ;зьтст,угтлтений ипредоставления слу}{ебгто й иттф орш:ации 
;

12. Работники !ире>тсдет{ия в своей д(еятельности г{е дол)т(гть1дог|ус1(ать 1_1аруц|ение зако}|ови иньгх нормативнь]х шравовь1х ак'гов, |1сходя из поли'ти.тес1сой, эт<оноштическойцелесообразности либо по инь]^4 мотивам.

]3' Работники }.треясдегтття обя:загтьт п]]о.гиводействовать п]]ояв.]1е{1и'1|,{ ко1]руп ции цпредприни[4ать мерь| г!о ее профта-па;<ти1(с в г1орядке, установле}1}1ом зак01.тодательотвомРоссийской Федеращии.

14' 11ри исполнении ими должностнь{х обязагтностей работ]]ики не до.][т(!ть{ допускатьличн}то заинтересова1]т']ость' которая приводит или мот{ет привести тс т<от_тфлит<туи|{тересов.

11ри л{азнане1]ии }|а дс)л){(ность и 1'1сполне1{!1|1 до.]]){(][ос'г1-{ь1х обязаттглостей работгтит< обязанзаявить о ъталичии или возмо}!{ности 11аличия у него личной заинтересованности, котораявлияет и'|и мо)1(ет повлиять на надле}т{ащее исполне{-1]те т,{м дош1(ностг1ь1х обязагтностей'



15. Руководитель }'трехсдения обязагт представлять сведения о доходах, об имугг1еотве и
обязательотвах имущественного хара1{тера 0воих и !тленов своей семьи в соответотвии с
законодательотвом Российской Федерации'

16. Работнику }нре>кдеътия запреш{ае'|ся полу!]ать в овязи с исполнение},{ им дош1(1-]остнь1х
обязанноотей возт-тагра)1{де}1ия от фгтзи.тес1{их т,1 торидичеоких лиц (ттода1этси, дене)тшое
вознагра)1{дет_{ие, соудь1, усл|уги п.{атер}{ального ха]]а](тера, плату за развлечения, отдь]х' за
пользование транспортом и иньте воз{]агра)1{де1-{и.:т)' [{одарт<и' по'1ученгльте работни[(ами в
связи с шрофеосиона]{ьнь1ми мероприятиями, оо слу>т<ебньтми командировками и с
другими официальньтми мероприятиями, шризна}отся соответстве}11]о ообствент+остьто
органа меотного сап'{оу]11]ав]1ег1!1я и 11ере,]1ают:ся рабо'тт:и1(ом по а1{'гу 1] орга}{ мостного
самоуправления, в 1(о:горо},1 о]{ !;спо'1!1яет сво!1 ттрофессио|_т;]льнь1е обязанности, за
искл[очением слу.таев, уста!']овленнь1х законодате.]1ьством Российской Федерации'

|7. Работник в соответотвии со своип/{{,1 долх(1-1оотнь]ми шо.]1но\,{очи'1ми мо)|(ет
обрабатьтва'[ь и шередавать слу;тсебнуто информацито при ооблгодении действугощих в
}'трехсдении норп'{ гт щебований, при]1'1ть]х в соответств{,[и о за1(ог10дательством
Роосийокой Феле1эашг-ти'

18. Работник }'тре:т<дения обязан принимать ооответств}}ощие ш1ерь1 по обеспеченито
безопаонооти и конфиденциальности информац ии' за ]{90анкцио{]и1]ован}1ое 1]азг,ла1шение
которой он }1есет ответстве1-1ность или (") кото1]а'{ отаца извест1]а 9му в овязи о
иополнением им долт{ностньтх обязагтт:остей. ([[е1эенень сведений т<онфиденциального
характера' утверт{деннт,тй }ксвопс [{]эезитдегтта РФ от 6 марта 1997 г' ш 1в8 с изменениям:рт
и дополнениями от 23 сегтт-гтбря 2005 г.)

19. Работник }нреэкдения, гтаделенньтй организацио!1гто-рас110рядительньтми
полномочиями по отнош]енито к другим работгти1(ам' должен бьтть для них образцом
профессиона.,1и3ма. безушренной репутаг1ии, способотвовать формировани}о в !'тре>т<дении
благошриятного лля эффетс'гртвгтой работьт мо1]а]ь1]о-психо.]1оги!1ест(ого 1{ли1!13та,

20. Работник }нре>т<деният, на;1е'пет:гтьтг! о1]1'анизацион1]о*1]ас110рядительь1ь1ми
полномочиями по отно1пени}о к другим работтти;<ам, призва1-1:

а) принимать мерь1шо предотвраще{{и|о и урегулирова1{и}о кот:флит<та интересов;

б) шригтима гь мерь] 11 о г} ре]{)/г[ 1)е)](:{с г1 !1 1 0 к() рр \/г! ц 1,1!{ ;

в) не допускать олучаев принух{дения работников 1{ у!!аотию в деятельности полити[1ес1(их
партий и обществен1{ь1х объедигтений.

2|. Работнит< }нреждения, гтаделенгтьгй оргат]изацион}то_распорядитель1]ь]ми
полномочиями по от}]01шен{,1}о 1( другим работникам, {:]есет отве.г0.твенность в
соответотвии о 3ат(о1-1одате'т|ьс1'вопц Российст<ойт Федерации за действи я и'1и бездействие
подчиненнь1х ему оотрудников, 1]ару1шающих пр?1нципь| эти1{и и правила слу;тсебного
поведения' если он г{е 11ринял ш1ерь] по недопуще1]и}о таких действий или бездействия.

!!{. 3тические правила слух(ебного г[оведе|{1]я работл*иков.



22' 3 слу>т<ебном по{зеде1т|'1и ттсобхс;дгть,0 ),]сход{11ть из 1{онституциог]]!|'х ]1о'1о)1(ений о том,
что челове1{, его права и свободь-г явля]отся вьтстшей ценность1о, и -|(01(дьтй гра>тсданин
имеет право на неприкосновенность !тастной >гсизни, личну}о и семейнуто тайну' защиту
!тести2 доотоинотва, своего доброго имени,

23. Б олртсебном поведе}1ии работник }нре>кдегт],1я воздерх{иваетоя от:

а) лтобого вида вь1с1(азьтваттий и действий дистсрими!1ацион1_{ого хара1<тера по признакам
пола' возраста, рась1, 11а|{ио]{альности, язь1ка, грах{данства, социального, им1ущественного
или семейного поло}кения, по.]1и1'ических или 1]елиг!1ознь1х предпо.ттений;

б) грубости, прояв'1ений пренебрежитель}1ого 1]0}1а, :]ат-{осч?1вости, предвзять1х заштенаний,
предъявления неправомернь]х, [{езаслу}т{е11нь],\ обвит+е:тий ;

в) угроз, оокорбит:ель]]ь1х вьтра>тсений ил|1 реплит(, действий, 11решятству}ощих
норма1]ьному общегти}о или провоциру]ощих противог{р|1вное повед\еЁ]}.!е;

г) курения.

24' Ра6отни1Ф призвань] с11особствоватт, сво1,{\; с'цут{ебньтм поведен|8},{ 1;9.р311овлени}о в
колле!(тиве деловь1х взаи\1оот1{отшенртй и ког10трут(т},1вного сотрудг]],{чест1з21 друг с другом'

Работники }ире>тсдения дол)к]{ьт бь;'гь ве}1{ливь1ми,
внимательнь1ми и проявлять терпимость в общении с

до бро>тселатель{-1ь1ми) т{оррет{тнь]ми'

гра)1(данами и коллегами.

25. Бнетцний вид работнитсов }чре>кдегтия при исполне}1ии им долх{ностнь'х
обязанностей в зависип{ос1]т,1 о1. ус'товит! слу:;;бьт гт с}ормата с)11л21196,''.,о \,{ероприятия
доля(ен способствовать ува)(ите'1ьт]ому отно{шени{о гра;1{дан тс работгти1{ам т{ 9нре>тсденито
в целом, соответств0вать обгцеприт_тятому деловому сти'{то, которьтй отлича}от
о фициально сть, сдер)1(анно оть' тради ционБФ €}Б, ак1{ур ?1тно сть.

![. Рзаимоот}|о!пе11ия работни[{ов в }.трс;тсдепл:,:х.г. ' !

26' Бе шринимать |1ика1{их серьез}1ь1х ретшет:ий без т1]ирокого предварит9льного
обоуждения' \4ьт несем ответственнооть за то, что говорим и делаеш{. Работнитси
}нре>тсдения * основа его ре11утации. |,[оэто'тшу о}1и дол)1(н1,1 созг1авать, что лтобьте
неэтичньто или антиобщественнь1е действия, совер1ше]]нь]е на рабонем месте ил|4 в
свободное время, п'{огут нанести у:церб репутации учре!{дег]ия.

27 ' Рзаимоотно1ше}{ия \{е'(ду работнг;тса&1и, в]|е зависимости о1. загтимаомой дол:тснооти
или сферь1 деятель1{ост].1, строятся на 11ринцт.{пах:

_ взаимного ува)1{е1:{ия и взаи},{опомощи;

_ открь1'тооти и доброжелател ьнос ги:

- ](оп.|андной работьт |} о р1,}с}1' г||ц1,] и !] а 0о гр \.д]] {,1 
!{ест]3 0.

- динамичнооти развития организации'



&

'[гобьте формьт пренебре:т<ительного или оскорбг:тель1]ого от1-1от]]е1-1ия друг т( другу
являютоя недопуст1'{}'{ь1^.1и, Форпттт;эование ],| развитие стиля до1школьного }.ще:тсдения
осуществляется с учетом мисоиц, стратегичес1(их целей и задач в 00ответствиут о
основнь]ми принци[]аш{и и 1-{ормами (прило>кение }{я1)'

28. Бзаимоотно1пения ме}кду руководителем и подчине}{нь1ми.

Руководство 9нре тсдениеп'1 поощряет интереснь]е и умнь]е идеи,предло)](ет{и'], у!тить]вает
мнения и настроени":т работгти1(ов 11р1,] ре|ше}1и},1 вог{росов управления }нре;тсде1{иеп,[,

29'Бзаимоотно1шения руководителя с подчинен{-тьт},{и строят9янапринци11ах:

- открь]тооти руководства по отно1шенито к работнитсапп;

_ предоставлония ру1(оводите]]']м!1 р|[вг[ь]х в0з1\10)1(]:1оотей всешт сво'.1м 110д!1ине{-1]]ь1ш| для
вьтпол11ения своих обязагтгтост'ей 

;

_ ]1оддер)т{ки 14ъ|ициа,тивно0ти под!|иненнь1х:

_ г]онимания опецифики работьт 11одчинен]-1ь]х и разделсния ответс,гве1{ности 3а результать1их работьт;

_ непредвзятооти и справедливой оценки результатов работь] подчине11нь1х,

30' Бзаимоотно1шения подчиненнь1х с ру1(овод1,1те]1ем строятся на при|]цишах:

* ув а}1(ения, дисцит| :7иньт и с о б.:ттодени 
'{ 

оуб орди н ации ;

- лобросовеотного вь111олнег1|'1я, 1{ак овоих шрямьтх долт<т-10стньтх обязанг1оотей, так и
других задаътий ру]{оводс1]в.}, не 0г1}'1саннь]х 13 ]{Ф.|{)1(1:{Ф9тнь{х и|1стру1(ци'1х, но }1ашр'{муто
относящихся к сфере и с;тецифике деятельности }..тре;:сдения.

Бзаимоотно1цения с родителяпти (законнь{ми г{редставителям) воспитанников'

31' Ро взаим0отно|]1ениях с роди''ел']п'{и или зако.{',ь]ми представителями воспитанник0в
работники д0ш1шь1 руководс-|'в о в .1ть с'] п р}т}] т]; 1п аш4и :

- ув ажения, добро:т<елательно сти и ко рректно сти ;

- работники в лгобой ситуации дол}1(нь{ воздер)(ив атьоя от действ ий и 3аявлений'
вь1ходящих за предель] их компетенции и пол}1омочий, в .гопш ({ис'{е, во избе>тсание
слутайного предос1',1в.]{е1{!{'[ 

'гс;;тс-г.;о}1 гтнфор,тт;:цг:и, от 1{оноул1,1.иров;1]1ия ]]одителей по
вопросам, требутощип'{ сп9циальнь1х з|1а}]ий и вьтходящих за предель1их компет91]ции.

32' [[ри взаимодействии с родителями работники обязаньт соблттодать 11едагогическу}о
этику.

33' Работники не дол)|$1ь1 рЁвглаш]ать информац1{}о, которая мо}т{ет на1]ести им |4лу|
}чреждени}о матер11алт,т:ь-гй и;гтт т-тной ущерб, кро\,{е слуътаев, когда разг]1а1пе].1ие шодобт_той
информации преду0л11от1]ено :]а]{от{од1'!.[ ельство\,{.

!. 0тветственг|ость за нару!пение поло}кений (оде:сса.



34' Ёарутшение работниками 9нреж дения поло>тсений (одет<са подле}{ит моральномуосу)кдени}о гта заседании соответству}ощей коп'{иссии по соблтоденито требований ксл5';тсебному поведе{-.ию работ'т1'1|{о]] 1'] урегу.пирова.'и{о т<от:(;лт,ткт.а |.1нте1]есов, гта общемсобрании трудового т(оллектива }нре>к дения, а в случаях, 11редусмощенпь1х

ж:жт}:;т'жж;*е 
г{оло}(ений (одетсса влечет примен е1-]ие к работнику

[облтодение работниками !тре х<дения полохсеттий {{одекса учить]вается при проведенииаттестаций' формирова1]ии кад]]0вого резерва для вь]дви)1{ения }]а вьппестоящиедол)1{ности' а так)т(е при ]-'алох(е1_{и}.1 д{4сципли1{арньтх взьтсканий.
35' Ё{арутшение правил и норм де':товой этики, содер}(ащихся в настоящем 1{одексе, инь]хж:ж ж*;нж;!,#ения' или явля}ощихся общепринять1А,{и" мо'(ет яьлятьоя

#!]1}#.].?};**н:;н#*#;1}"#;жн::';#ж#/жнж;
36. {{одетсс делов0..и этики и слу>тсебного 11оведе т1у\я являетс'{ прило)[(ением тс [{равиламвнутр еннего трудов ого распорядка !.тр ех<де ни'{.


