
ПРИНЯТо:
на Педагогическом совете

Правила
внутреннего трудового распорядка работников

г.новокчбанска

муници пального общеобразовательного автономного учре}цдения
о_сновной общеобразовательной школыЛЬ23 имени НадеlцдiI Шабатько
Ъ.Новокубанска муниципального образования Новокубанский район

1. Общие положения
1,1, Настоящие Правила разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом РоссийскойФедерации, Федеральным закоЕом коб образовании в Российской Федерации) от29,12,2012г J\Ъ 273-ФЗ с измеНениямИ от 25 jекабрЯ 202З года. Приказом Минобрнауки
РоссиИ от 11 маЯ 2016 годаN9 5зб кОб утверrкдениИ особенносrйр"*rrарабочего времени
и временИ отдыха,педагогиЧескиХ и иныХ работникОв органиЗаций, осуществляIощих
образовательнуIо деятельность>>, Постано"лениЪм Правительства Российской Федерации Ns466 от 14,05,2015 года кО ежегодньIх основных удлиненных оплачиваемых отпусках) сизменениями от 7 апреля 2017 года, Постановлением главного государственного
санитарнОго врача РоссийскОй Федерации от 28 сентябр я2О20 года'-Nе 28 кОб уrЪ"р*д."",санитарныХ правил сП 2.4,з648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования корганизациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи)), а такжеуставом общеобразовательной организации И другими нормативными правовыми актамиРоссийскОй ФедераЦии, реглаМентирующими деятельность организаций, осуществляющих
образовательную деятельность. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ткРоссийской Федерации.
1,2, .Щанные Правила регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода,отстранения И увольнения работников школы, основные права, обязанноъти иответственность сторон трудового договора, ре}ким работы и время отдыха, оплату труда,применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы
регулирования трудовых отношений.
1,з, Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового
коллектива организации, осуществляющей образовательную деятельность, рациональномуиспользоВаниЮ рабочегО времени, повышению качества, э66aоr"вности тРУдаработников,
укреплению трудовой дисциirлины.
1,4, Щанный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному договоруорганизации, осуществляющей образоваlельную деятельность.
1,5, ПравИла внутреннёгО трудовогО распорядКа школы утверждает директор с учётоммнения общего собрания трудового коллектива и по согласованию с профсоюзным
комитетом общеобразовательной организации.
1,6, ответственность за соблюденйе_настоящих Правил едины для всех членов трудового
коллектиВа МоАУоош J,{ъ23 имени Надежды ШабЪтько г.Новокубанска.
1,7, ,.Щисциплина в общеобразовательной организации подд.рrпr"u.ra" 
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основе уважениячеловеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение
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физическОго и (или) психического насилия по отношению к педагогическим работникам и
иным работникам школы не допускается.

2. Порядок приема, отказа в приеме на рабоry, перевода, отстранения и увольпения
работников школы

2.1. Поряdок прuема на рабоmу
2.|.|. Работники реализ},ют свое право на труд путем заклIочения трудового договора о
работе в данной организации, осуществляющей образовательную деятельность.
2.1.2. ТруДовой догоВор закJIючается в письменной форме (ст.57 тк рФ) путем составления и
подписания сторонаN,Iи единого правового докуI!(ента, отрa)кающего их согласованнуIо волю
по всем существенным условиям труда работника. Один экземпJUIр трудового договора
хранитсЯ в МоАУОош м23 имени Надежды Шабатько г.Новокубu"с*а, лругой - у ! 

1работника.
2.|.з. При приеме на работу зtжпючение срочного трудового договора допускается только в
случаrIх, lrредусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.|.4. При приеме на работУ сотрvДник обязан пDедъявить алминистпалйй IтткппLI /спгп
ст. б5 ТК РФ}

t о паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;, трудовую книпку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением
случаев, если трудОвой договОр заключается вперВые. ВперВые принятым наработу
сотрудникЕlм не оформляются трудовые книжки в бумаж,rом Bipra*rTe. В .nyru.,
КОГДа На ЛИЦО, ПОСТУПаЮЩее На РабОТУ ВПервые, не был открыт индивидуtшьный
лицевой счет, директором представляются в соответствующий территориальный
орган Социа-льного фонда России сведения, необходимые для регистрации
ук€ванного лица в системе индивидуаJIьного (персонифицированного) учета. Лица,
имеющие брлахсную трудовую по состоянию на 01.01.2021 iода, 

".rраве 
потребовать

от работодателя ее принятие и продолжение заполнения согласно ст.66 ТК РФ., документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электр_онного документа;, документ воинского учета - для военнообязанньIх и лиц, ii0длежащих призыву на
военную службу;

о документ об образовании и (или) о квалификации или н€tличии специальных знаний -
при постУплении на работУ, требующую специаJIьных знаний или специальной
подготовки;

о справку о нurличии (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовного преследования
либо о прекратцении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям,
выданЪую в порядке и по форме, которые устанавливаются мвД России;, медицинское заключение о прохо}кдении обязательного психиатрического
освидетеЛьствованИя (ПрикаЗ от 20 мая2022 года JФ342н);, заключение о предварительном медицинском осмотре (ст.48 пункт 9 Федерального
закона J\ъ 273-ФЗ от 29.12.2012г "об образовании в Российской Ьедерации''}, справКу из учебного заведения о прохождении обучения (лля пrц, обуrчой""." rrо
образовательным программам высшего образования).

2,_|,5, ПрИ трудоустРойствелраждане, претендующие наза'{ещение должности руководителяобразовательной организации, должны предоставить сведения о своих доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера, а таюке о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей.
2,|,6, Прием на рабоry иностранньш граждан и лиц без гражданства осуществляется в
соответствии с требованиями леЙствующего законодательства Российской Федерации.
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ыевп. а такх(е:
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. временно пребываюtцtлu вuзовьlм uносmранцсL|уl:
миграционнаlI карта;

рiврешение на работу, виза,



о BpefuneцHo пребываюuluлr безвuзовьtлt uносmранцал,r: пжент. миграционная карта;, временно проэtсuваюlцu]l: ра':}решение на временное проживание, разрешение на
временное проживание в целях получения образования, виза;о посmоянно проэtсuваюlцuJl4: вид на жительство;о вьtсококвалuфuцuрованноJйу спецuалuсmу: договор (полис) добровольного
медицинского страхования, рЕврешение на работу, миграционная карта.

2.т.7.1. Для иноСтранныХ грalкдаН инн, снилс, трудовую книжку может оформить
работодатель.
2,1,7.2. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 27.08.2O22Na585,
граждане УкраинЫ вместО патента или разрешения на рабоry rЪ.уr предъявить выданный l 

1МВД документ о дактилоскопии.
2,1,8, Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным цражданином и лицом
без гражданства работодаТелю после заключения ими трудового договора, если трудовой
договор необходим для получения рtrlрешения на работу. В этом случаеъруооuоо договорвступает в силу не ранее дня получения иностранным гражданином или лицом без
грa)кданства ра:}решения на работу, а сведения о рЕврешении на работу внося.гся в труловой
договор в соответствии со ст.51 Трудового Кодекса.
2,Ъ,9, ПрИ заключенИи трудовоГо договора поступающие на работу иностранный граrкданин
или лицо без грахqдапства не предъявляют работодателю документы воинского учета, заисключениеМ случаев, установленныХ федера_пьными законами или международными
договорами Российской Федерации, Указами Президента Российской 

-Федерации,

постановлениями Правительства Российской Федерации.
2,|,|0, ЛиЦа, принимаемые на работУ в школу, требующуIо специальных знаний (педагогиче-ские, медицинские) в соответствии с требованиями Тарифно-квалификациоЕных
характеристик (ткх) или с Единым тарифно-ква-lrификацrБr""- справочником,
утверх(денными ПрофессионЕIльными стандартами обязаны предъявить документы,

l1

, имеющие среднее профессиОнЕ}льное или высшее обра?ование и отвечающие
квалификационным требованиям, указанным в квалификацйdrп"r* anpu"o.rnrkax, и(или) профессиОнальныМ стандартаМ, если иное не установлено Федеральным
законом кОб образовании в Российской Федерации) от 29.12.2о|2J\ъ27з-Фз;, лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по
специ,lльНостяМ и направленияМ подготовки "Образование и педагогические науки'' и
успешнО прошедшИе промежУточную аттестацию не менее чем за три года обучения,
допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным
общеобразовательным программам.

2,1,10,2, к занятию педагогической деятельностью по дополIlительнымобщеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным
программа]\{ высшего образования по специzrльностям и направлениям подготовки,соответствующим направленности дополнительных общеобразоuаrеrr"rurх прогрчlп{м, и
успешнО прошедшИе промеЖуточнуЮ аттестациЮ не менее чем за дuа .одi обу".""".соответствие образовательной программы высшего образования направленности
дополнительноЙ общеобраЗ9вательной програллмы определяется работодателем.2,1,10,3, К занятию педагогической деятельностью В государстВенньж и муниципальных
образовательных организациях не допускаются иностранные агенты.2,|,l|, Прием на работу в организаЦию; осуществляющую образовательную деятельность,без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем, администрацияшколы не вправе требовать от работника предъявления документов, помимопредусмоТренныХ законодаТельством, например, характерИстикИ с прежнего места работы,справки о жилищньж условиях и т.д.
2,1"|2, Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на основаниизаключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиямзаключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под
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росписЬ в трехднеВный сроК со днЯ фактичесКого начала работы. По требованию работника
директор организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязан выдать ему
надлежаще заверенную копию указанного прика:}а.
2.|.|з. При приеме на работУ (до подписания трудового договора) директор школы обязан
ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, Уставом, долllсностной
инструIщией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными локальными
нормативНыми актаМи, непосредственно связанными с трудовой деятельностьIо работника,коллективнымдоговором. l 

12.1.14. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон MollteT быть
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия
поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что
работниК приняТ на работУ беЗ испытания. В периоД испытания на работника
распространяются полох(ения трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений,
локa}льных нормативных актов.

р , беременньrх женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
о Лиц, полуtlивших среднее профессионtlльное образование или высшее

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным
прогрtlммЕlп4 и впервые поступающих на работу по полученной специаJIьности в
течение одногО года сО днЯ полгIения профессионЕlльного образования
соответствующего уровня;

' ЛИЦ: приглашенньIх на работу в порядке перевода от другого работодателя по
согласованию между работодателями;. лицl которым не исполнилось 18 лет;

, иных лиц в случаях, предусмотренных тк рФ, иными федеральными законами,
коллективным договором.

2.|.|5. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заN.{естителей директора
школы, главного бухгалтера, руководителей филиалов и иных обьбленных структурных
подразделений учреждения - шести месяцев' если иное не установлено федеральным
законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание
не может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной
нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на
работе.
2.1.16. При неудовлетворительном результате испытания директор школы имеет право до
истечения срока испытания расторгнуть труловой договор с работником, предупредив его об
этом В письменнОй форме не позднее, чеМ за три дня с укЕванием причин, послуживших
основанием для признания этого работника не вьцержЕlвшим испытание. Решение
работодателя работник имеет право обжаповать в суд. При неудовлетворительном
результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения
соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.
2.|.|'|. ЕСЛИ СРОК ИСПЫТаНИя истек, а работник продолжает работуо то он считается
выдержавшим испытание'и последующее расторжение трудового договора допускается
только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что
предложеНнаJI емУ работа не является ця него подходящей, то он имеет право расторгнуть
трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом директора организации,
осуществляющей образовательную деятельность, В письменной форме за три дня.
2.1.18. Трудовой договор вступает в силу со дня его подпи.а"r" рЪбоrrr"*ом и директором
школы. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со Дня,
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала
работы, то работник доля(ен приступить к работе на следующий рабочий день после
вступленИя договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то
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работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой
договор считается незаключенным,
2.|.l9. ТрУдовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой
деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 тк рФ). На всех работников-школы,проработавших более 5 дней И в случае, когда работа в данной организации,
осуществляющей образовательную деятельность, является основной, оформляется трудовая
книжка в соответствии с требованиями Инструкции по заполнению трудовых книжек.
2,1,20, В трудовуrо книжку вносятся сведения о работнип", u"rrооняемой им работе,переводах на другуIо постоянЕуIо работу и об увольнении работника, а также основания
прекращеНия трудовОго договоРа и сведения о награщдениях за успехи в работе. Сведения овзысканияХ в трудовуЮ книжкУ не вносятся, за исключеЕиеМ случаев, когда
дисциплинарным взысканием является увольнение. По желанию работника сведения о
работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на
основании документа, подтверждающего работу по совместительству.
2.1.2|. Оформление трудовой к"ижкй работниtсУ осуществЛяется работодателем вприсутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на рабьту. Все записи овьшолняемой работе, переводе на другую постояннуIо работу, квалификации, увольнении, атаюке о награждении вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего прик€ва
директора не позднее недельного срока, а при увольнени день увольнения и должныточно соответствовать тексту приказа.
2,1,22, С каждой вносимой в трудовую кни}кку записью о выполняемой работе, переводе на
другую постоянную работу и увольнении директор школы обязан о.ru*ъrrrь ее владельца
под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую
книжку.
2,1,2з, Работодатель формирует в электронЕом виде основную информацию о трудовой
деятельности и трудовом стажо каждого работника (далее - ё""депr" о трудовой
цеятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в, системах обязательного
пенсионного страхования и обязательного социального страхоЁаrия, для хранения винформационньIх ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской
Федерации.
2,|,24, В сведения о трудовой деятельности вкJIючаются информация о работнике, месте его
работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об
увольнении работника с указанием основанияипричины прекращения трудового договора,
ДРУГ€U{ ПРеДУсМотренная Трудовым Кодексом Российской ФедеЪации (далЬ _ Кодекс), ,"iщ
федеральныМ законом информация.
2,|,25, В слl^rаяХ, установЛенныХ Кодексом, при закJIючении трудового договора лицо,поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельностивместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могутиспользоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в егоТРУДОВУЮ КНИЖКУ (В СЛУЧаЯХ, еСЛИ В СООТВетствии с Кодексом, иным федеральным закономна работника ведется трудовЕUI книхска) и осуществлеЕия Других целей в соответствии сзаконами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
2.|.26. л
трудовой деятельности :
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, У работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного
работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в формеэлектронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной
подписью (при ее наJIичии у работодателя);о в многофункционtшьном центре предоставления государственных и муниципальных
услуг на брлажном носителе, заверенные надлежащим оър*оr;
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о В Фонде пенсионного и социального страховаFIия Российской Федерации на
бумажном носителе, заверенные надлежаIцим образом, или в форме электронного
документа, подписанного усиленной квагrифицированной электронной подписью;

о с использованием единого портала государственных и муниципilльньIх услуг в форме
электронного докуМента, подписанного усиленноЙ квалифицированной электронной
подписью.

2.|.27. Работодатель обязан предоставитЬ работнику (за исклIочением случаев, если в
соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая
книжка) сведения о трудовОй деятельности за период работы у данного рабоiодателя
способом, ука:}анныМ в заJIвлении работника (на бумажном носителе, заверенные
надлежаЩим образОм, или в форме электронного докр{ента, подписанного усиленной
квалифицированной электронной подписью (при ее наJIичии у работодателя), поданном в
письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу
электронной почты работодателя :

, в периОД работы не позднее трех рабочих дrей со дня подачи этого з€UIвления;. при увольнении в день прекращения трудового договора.
2.1.28. В случае вьUIвления работником HeBepнoil или неполной информации в сведениях о
тр,удовой деятельности, представленньж работодателем для хранения в информационных
ресурсах Фонда пенсионного и соци€}льного страхования Российской 

-Федерац"",

работодатель по письменному заrIвлению работника обязан исправить или дополнить
сведения о труловой деятельности и представить их в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном)
учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального
страхования, для хранения в информационньtх ресурсах Фонда пенсионного и социального
страхования Российской Федерации.
2.I.29. Трудовые "книжки работников хранятся в образовательной организации как
документы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело директора школы хранится в
органах управления образованием.
2.1.30. На каждого работника школы ведется личное дело, состояJцее из завереrtItой копии
прика:}а о приеме на работу, копии документа об образованilп и профъссиональной
подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в
организации, осуществляющей образовательную деятельность, документов, предъявляемых
при приеме на работу вместо труловой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится
один экземпляр письменного трудового договора,
2.|.з|. Щиректор организации, осуществляющей образовательную деятельность, вправе
предлопшть работнику заIIолнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к
личному делу, вклеить фотографию в личное дело.
2.1.з2. Личное дело работника хранится в образовательной организации, в том числе и после
увольнения, до 50 лет.

2,2. Оmказ в прuеJие на рабоmу
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключёнии трудового договора. Какое бы то
ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных
преимуществ при заключен>ии трудового договора в зависимости от пола, расы, tIBeTa ко}ки,
национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и
должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия
регистрацИи по месТу жительСтва или пребывания), отношения к религии, убеждений,
принадлежности или непринадлежности к общественным объедипениям или каким-либо
социальным группам, а также Других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами
работников, не доrrускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность
устанавливатЬ такие ограничениЯ илИ преимущества предусмоТрены фелеральными
законами.
2.2.2. К педагогиЧеской деятельности допускаются лица, имеющие среднее
профессионalльное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям,
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указанным в квалификационньж справочниках, и (или) профессионttльных стандартах.
2,2.з. К педагогической деятельности не допчскаются лица:
а) лишенные права заниматься педагогической деятельностыо в соответствии с вступившим
в законную силу приговором суда;
б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за
исключением Лицl уголовное преследование в отношении которых прекращено по

реабилитируIощим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, ."Ъбодur, чести и
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую
организацию, ока:}ываIощую психиатрическуIо помощЬ в стационарных условиях, и
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы n""rroarr, против семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а
так}ке против общественной безопасности, за искJIючением случаев,
предусмотренных пунктом 2.2.4. настоящих Правил;
в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо
тяжкие преступления, не указанные в пункте б);
г) признанные недееспособными ts установленном федера-гlьным законом порядке;
л)имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, Утверждаемым федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
2.2.4. Лrцu из числа ука:}анньж в пункте б), имевшие судимость за совершение преступлений
небольшой тflкести и преступлений средней тяжести против яшзни и здоровья, свободы,
чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую
организацию' окu}зывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и
клеветы), семьИ И несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, оенов конституционЕого строя и безопасности государства, мира и
безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовноепреследование в отЕошении которых по обвинению в совершении этих преступлений
прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть доцд,цены к педагогической
деятельности при нutличии решения комиссии по делам несовершilЁнолетних и защите их
прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта
Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
2.2.5. Запрещается отк€ulывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам,
связанным с беременностью или наличием детей.
2.2.6. ЗапРещаетсЯ отказываТь в заключении трудового договора работникам, приглашенным
в письменной форме на работу в порядке перевода от другого рабътодателя, в тsчение одного
месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
2,2,7. По письменному требованиIо лица, которому отказано в заключении трудового
договора, директор школы обязан сообщить причину откtr}а в письменной форме u apon 

""позднее чем В течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требовiния. отказ в
заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.
2.2.8 в соответствии с ч.4.1 ст 46 Закона Ns 273 ФЗ к .ur"rй педагогической
деятельностью в государственных и муниципttльных образовательных организациях не
допускаются иностранные агенты

2.3. Перевоd рабоmнuка на dруzую рабоmу
2,з,l, Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод
на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за
исключениеМ случаев, предусмотренных Труловым Кодексом рФ. Соглашение об
изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной
форме.
2,з,2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой фуппцr,
работника при продОлжениИ работЫ у тогО *" рuбоrОдателя. Перевод на другую работу
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допускается только с письменного согласия работника, за искJIючением случаев,
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.
2.З.З. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия мояtет бьtть
осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом
труловоЙ договор по препснему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 Т'К
рФ).
2.З.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопока:}анную ему
по состоянию здоровья.
2.З.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть
временно переведен на другую работу в той rKe образовательной организации на срок до
одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно
отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы,
- до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа
работнику не предоставлена, а он не потребова.ll ее предоставления и продолжает работать,
то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод
считается постоянным.
2,З.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским

rзаключением, вьIданным в порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актап4и Российской Федерачии, с его письменного согласия
работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не
противопоказанную работнику по состоянию здоровья.
2.З.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной
аварии, несчастного слr{ая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения эпидемии
или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или
нормчrльныо жизненные условия всего населения или его части, работник может быть
временно переЁеден по инициативе директора общеобразовательноЙ организации на
дистанционную работу на период наJIичия ука:}анных обстоятельств (случаев). Временный
перевод работника на дистанционную работу по инициативе директора школы так}ке может
быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной
власти и (или) органом местного самоуправления. ib

2.З,8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом директор организации,
осуществляющеЙ образовательную деятельность, обеспечивает работника, временно
переведенного на дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для
Выполнения этим работником трудовоЙ функции дистанционно оборудованием,
программно-техническими средствtlми, средствами защиты информации и иными
средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование
принадлежащих ему или арендованных им оборулования, програI\4мно-технических средств,
среДств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их
использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие расходы, связанные
с Выполнением трудовоЙ функции дистанционно. При необходимости работодатель
проВодит обуrение работника применению оборудования, программно-технических
средств, средств защиты информации и иньIх средств, рекомендованных или
предоставленных работодателем.
2.З.9. Работодатель с учстом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
принимает лока-пьньй нормативный акт о временном переводе работников на
дистанционную работу, содержаrций :

' указание на обстоятельство (случаЙ) из числа укЕLзанных в части первой настоящей
статьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном
переводе работников на дистанционную работу;о список работников, временно переводимых на дистанционную работу;о срок, на которыЙ работники временно переводятся на дистанциоЕную работу (но не
более чем на период нitличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для
приняТия работодателем решения о временном переводе работников на
дистанционную работу);



, порядОк обеспечения работНиков, времеЕнО переводиМых надистанционную работу,
за счеТ средстВ работодателя необходимыми для выполнения ими трудоuоИ ,1rуппu",
дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами
защитЫ информациИ и инымИ средствtlми, порядок выплаты дистанционным
работникам компенсации за использование принадлежаIцего им или арендованного
ими оборУдования, прогрtlп{мно-технических средств, средств защиты информации и
иных средствами, порядок выплаты дистанциоЕным работникам компенсации за
использование принадлеЖащего им или арендованного ими оборудования,
программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств и
возмещенИя расходоВ, связаннЫх с их использоВанием, а также порядок возмеIJIения
дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением трудовой
функции дистанционно;

о порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную
работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов
времени' в течоние которых осуществляется взаимодействие работника и
работолателя (в пределах рабочего времени, установленного насто"щ"Йи Правиламиили трудовым договором), порядок И способ взаимодействия работrrика с

r работодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позвоJIяют
достоверно определить лицо' отправившее сообщение, данные И другую
информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о
выполненной работе);о иные положения, связанные с организацией Труда работников, временно
переводимых на дистанционную работу.

2,3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, доля(ен быть
ознакомлен с локальным нормативным актом способом, позволяющим лостоверно
подтвердить получеЕие работником такого локaшьного нормативного акта.
2,з,ll. При временном переводе на дистанционную рuб-оrу по инициативе работодателявнесение изменений в труловой договор с работником не требуется.
2,з.l2. По окончании срока такого перевода (но не позднее окоччания периода наличия
обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия р}6ьrодurелем решения овременном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан
предоставить работнику прежнюю работу, Предусмотренную трудовым договором, а
работник обязан приступить к ее выполнению.
2,з,lз. На периоД временного перевода на дистанционную работу по инициативе
работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным
законоМ от 08.12.2020 г. J\Ъ 407,ФЗ для дистанционного работника, включая гарантии,
связанные с'охраной труда, обеспечением работника за счет средств работодателянеобходимьгми для выполнения трудовой функции дистанционно оборудованиом.
программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными
средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием работникомпринадлеЖатцИХ ему илИ арендоваНньIх иМ оборудования, прогРаммно-технических средств,
средств защиты информации и иных средств, а также возмещением работн"*у лру.r*
расходов, связанных с выполнением дистанционной работы.
2,з,l4. Если спеЦифика рабgты, выполняемой работником на стационарном рабочем месте,
не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе
РабОТОДаТеЛЯ ЛИбО РабОТОДатель не может обеспечить работни*u 

".о6"одимыми длявыполнения им труловой ,.функции дистанционно оборулованием,
програ]\{мно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными
средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую
функцию, считается временем простоя по причин€tl\{, не зависящим от работодuraп" "работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй cTaTbIl 157 Трудового
кодекса, если больший размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами,
соглашениями, локtulьными нормативными актами.
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2,4. Поряdок оmсmрапелtttя опt рабопльt

о появлениЯ на работе в состоянии алкогольного, наркотического илй иного
токсического опьянения;

о непрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков Б
области охраны труда;

, непрохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а
таюке обязательного психиатрического освидетельствования в слуLIаях,
предусмоТренныХ ТруловыМ КодексоМ Российской ФедерациИ, другими
федеральными законаI\iIи и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации;

, при выявлении в соответствии С медицинским заключением, вьцанным в порядке,
установленноМ федеральными законами и иными нормативными правовыми актаN,Iи
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения рабЬтником работы,
обусловленной трудовым договором;

о по требованию органоВ или дол}кностньIх лиц, уполномоченных федеральными
законzlIvlи и иными нормативными правовыми актЕlп.{и Российской Федерации;

l, в других случЕUIх, предусмотренньIх Труловым Кодексом Российской Федерации,
другимИ федеральными законами и иными нормативными правовыми актап{и
Российской Федерации;

, наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от
работы (не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов
сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преслелованиIо за
преступлеЕия, указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.З. настоящих Правил.
педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) "ъ 

uec"
период производства по уголовному делу до его прекрацения либо до вступления в
силу приговора суда.

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до
устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от рабоru, или
недопущения к работе, если иное не Предусмотрено Труловыrr,i'.кодексом Российской
Федерации, другими ф едерагrьными законаI\dи.
2.4.з. В периоД отстранеНия оТ работЫ (недопущения К работе) заработная плата работнику
не начисляется, за исключением слуtrаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской
ФедерациИ или иными федеральными законztп{и. В случЕUIх отстранения от работы
работника, который не прошел обуrение и проверку знаний и навыков в области o*pu"u,
ТРУДа ЛИбО ОбЯЗаТеЛЬНЫЙ МеДицинский осмотр не по своей вине, ему производится onnuru au
все время отстранения от работы как за простой.

2.5, Поряdок прекраuценuя mpydonozo dozoBopa

l1

11

i1

основан

2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).
2,5,2. Истечение срока трудового договора (статья 79 тК РФ), за исключением случаев, когда
трудовые отношения факт4чески продолrкаются и ни одна из сторон не потребоваJIа их
прекращения.
2.5.з. РасТоржение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при этом
работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за
две недели. f[6 gбрлаlпению между работником и работодателем трудовой договор может
быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнйии. В .пучй, когда
заlIвление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено
невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию,
выхоД на пенсиЮ и другие случаи), а также в случаlIх установленного нарушения
работодателем трудового законодательства И иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, локальных нормативньIх актов, условий коллективного

11
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договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой
договор в срок, указанный в заrIвлении_работника. Що истечения срока предупреждения об
увольнении работниtс имеет право в любое время отозвать свое заrIвление. Увольнение в этомслучае не произВодится' если на его местО не приглашен В письменнОй форме другой
работник, которому в соответствии с тк рФ " "nrr, федера_rrьными законами не может

то действие трудового договора продолх(ается.

I1

l1

lt

l1

2.5.4,

о

- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупреждает
работника об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин,послуживших основанием для признания этого работника не вьIдержавшим испытание;
- ликвидации образовательной организации;
- сокращениЯ численностИ или штаТа работников образовательной организации илинесоответствия работника занимаемой долltности или выполняемой работе вследствиенедостаточной квалификации, подтвержДенной результатап,Iи аттестации; при этом
увqIIьнение допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласияна другую имеющуюся у работодателя работу (как BaKaHTHyIo должность или работу,СООТВеТСТВУЮЩУЮ КВаЛИфИКаЦИИ РабОТНИКа, так и вакантную них{естоящую дол)r1цость илинижеоплачиваемую работу), которую работник Mo}IteT выполнять с учетом его состояния
здоровья;
- смены собственника имущества организации, осуществляющей образовательную
деятельность (в отношении заместителей директора и главного бухгалтера); 

-

:^::::i::t_3_':::: л_1:::lОП".""" РабОтником без уважительных причин трудовьIхобязанностей, если он имеет дисциплинарное 
"a"ra*u"raj

ткпроизводится в случаях:

прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение
всего рабочего дня (смены), независимо от его 1ее; продолжительности. а также в
случае отсутствия на рабочем месте без увоliительных приtй' более четырех часов
подряд в течение рабочего дня;
появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территориишколы) в состоянии аJIкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения;
разглашения охрЕIняемой законом тайныо ставшей известной работнику в связи с
исполнением иМ трудовых обязанностей, в том числе ра:}глашения персоIIаJ'IЬных
даннЪж другого работника;
совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленньжвступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа,
должностНого лица, уполномоЧенныХ рассматрИвать дела об админиarрurй"""r*
правонарушениях;
установленного комиссией по охране труда или уполномоченньIм по охране труда
нарушения работн4ком требований охраны труда, если это нарушение повлекло за
собой тяжкие последствия (несчастньй .оу"й, авария) лrбо заведомо создавало
рещIьную угрозу наступления таких последствий;
совершения работником аI\dорапьного проступка, несовместимого с продолжением
данной работы; 

l -П-

принятия необоснованного решения зап,IесТиТелями директора школы и главнымбухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохраЕности имущества,
неправомерное его использование или иной ущерб имуществу образовате.пьной
организации;
однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей;представления работником директору организации, осуществляющей

a

a

a



образовательную деятельность, подложных документов при заключении трудовогодоговора;
о предусмотренных трудовым договором с директором, члеЕами коллегиаJIьногоисполнительного органа организации;о в других случаях, установленных тк рФ и иными федеральными законами.Не допусКается увоЛьнение работника по инициативе работбдатЁrr" 1* 

""*лючеЕием 
случаjIликвидации школы) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания вотпуске.

2,5,5, Преимущественное право на оставление на работе при сокрацении численности илиштата работников предоставляется родителю, имеющему ребенка в возрасте до 18 лет, вслучае, если другой родитель призван на Boe'Hyro слуяtбу по мобилизации или проходитвоенную службу по контракту, либо au*nror"n контрtжт о добровольном содействии Чвыполнении зацач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.2,5,6' Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другомуработодателю или переход на выборную работу (должность).
2,5,7, отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имуществаобразовательноЙ организациИ с изменениеМ подведомСтвенности (подчиненности)ОРГаНИЗаЦИИ ЛИбО еГО РеОРГаНИЗаЦией, с изменением типа муниципал"";;;;"*;;;;;;(статья 75 ТК РФ).
2,5,8, отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенныхсторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 тк рФ).2,5,9, отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии смедицинским заключением, выданным в порядке, установленном федера-tlьными законами ииЕымИ нормативнымИ правовыми актами Российской Федераци", лиОо оraуra."r" уработодателя соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 7З ТК РФ).2.5.10. обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 тк рФ).2'5'11, НарУшение УсТаноВленных Трудовым код.о.о* Российской Федерации илиинымфедеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушениеисключает ВозМожносТЬ проДолжения работы (сiатья 84 Тк РФ). *2,5,12, Помимо оснований, предУсмотренных главой iз-^ii<-Ёо ii-'r""rr" федеральнымизаконами, основаниЯми прекращениЯ трудового договора с педагогическим работниtсомявляются:

, повторное В течение одного года грубое нарушение Устава организации,осуществляющей образовательную деятельность;о примеЕение' в том числе однократное, методоВ воспитания, связанных сфизическим и (или) психическим насилием над личностью оОу"Йru.;;;;-;;;;;."2,5,|з, Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут поинициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой фунrсциидистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем поВОПРОСа},I' связutнныМ с выполнением труДовой функции, более о"у" рйrих дней ПоДряд содня постУплениЯ соответстВУюЩегО запроса рiбоrода"еля (за 
".йara""ем случаlI, еслиболее длительный срок для взаимодейътвия a рuбоrодателем не устаIIовлен порядкомвзаимодействия работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи зl2зТрудового Кодекса). ) 

' Г --J r'Д rgwrDry AvJ

2.5,14, ТрУдовой договоР можеТ быть.прекРащен и по другим основаниям, предусмотреннымТК Российской Федерации и иными Фелеральн"r*r riЪr,urr.
2,б, Поряdок оформленuя прекраu4енuя mруdовоzо dozoBopa2,6,1, Прекращение трудового дого"орu обоirо""r." приказом директора организации,осуществляющей образовательную деятельность, с которым работник должен бытьознакомлен под роспись, По требованию работника работодйль обязан выдать ему

1члежащим образом заверенную копию указанного прикша.
2,6,2, ,ЩнеМ прекращеНия трудоВого догоВора во всех случаях является последний деньработы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за
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Ilим, В соответстВии с ТК РФ илИ иныМ федера_гlьным законом, сохраЕялось место работы(должность).
2.6.З. В ДеНЬ ПРеКРаЩенИя трУдового договора работнику вьцается трудовая книхfl(а ипроизводится с ним расчет в соответствии со ст. 140 тК Ёо. по письменному заявлениюработника директор школы обязан не позднее трех рабочих дней со дЕя подачи этогозаявления выдать работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если всоответстВии с Кодексом, иным Федеральн"* auпЪпом трудоваrI книжка на работника неведется) в целях его обязательного социального стрrжования (обеспечения), копиидокументов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводахна другую работу, приказа об увольнении с рабоiы; выписки из трудовой книхtки (заисключением случаев, если в соо-тветствии с Трудовым Кодексом, иным федеральнымзаконоМ трудоваЯ кни}кка на работНика не ве!Ьтся); справки о'заработной плате, оначисленных и фактически уплаченных страховьж взносах, о периоде работы у данногоработодателя и лругое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены
Iu|{'Т'uщим образоМ и преДоставляться работнику безвозмездно.
2.6.4. Запись в трудовую книжку об оснйан 

"" iiрй"не прекращения трудового договорапроизводится в точном соответствии с формулирЬвками ТК ЁФ 
"n" иного федеральногозакона и со ссылкой на соответствуIощие статью, часть статьи, пункт статьи TIt РФ иrrииного федерального закона.

2,6,5, При получении трудовой книлски в связи с увольнением работник образовательноЙорганизации расписывается в личной карточке форr", Т-2 и в книго учета движениятрудовых кних(ек и вкладышей к ним.
2.6.6. В случае, когда в денЬ прекращеНия трудоВого договОра вьIдать Трудовую книжкуработнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказй о, ее получения, директоршколы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книхскойлибо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления укЕванного уведомленияРабОТОДаТеЛЬ ОСВОбОЖДаеТСЯ ОТ Ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. пописьменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения,работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих д""и aо оru.,й*ения работника.

2,7, обеспеченuя mруdовьtх прав рабоmнuков, празваItttьlх на военную слуJtсбу поtпоб'шазацаа aJ,u посmупuвIцrtж на Boe'Hylo слусtсбу по копmракmу лuбо закJ.IочавluахКОНmРаКm О dОбРОВОЛЬНОМ СОdейСmвuо u iurninneHuu заdа.t, возлоJrcеtlн6ш rta

2.7.1.8 случае no,",,"uf,?u|J{,#:':{^:H;::::;:::::I 
"!*,:::":::k";;"*,r- службу помобилизации или заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст.З8 Федера_гlьного законаJ\ъ 53 от 28 мЬрта 1998 года ко воинской обязанности и военной службе> либо контракта одобровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Си-тtыРоссийской Фелерации, действие трудового договора приостанавливается на периодпрохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия ввыполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РоссийскоЪ Федерации.2,7,2, Щиректор шкоЛы на осноВании заявления работника издает приказ о приостановлениидействия Трудового договора. К заявлению рабоiника прилагается копия повестки о призывена военную службу по мобrыlизации или уведомление ф"оaр-""ого органа исполнительнойвласти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы всоответствии с п. 7 ст. 38 Федера'tьного закона Ns 53 oizB марта 1998 года кО воинскойобязанности и военной службе> либо контракта о добровольном содействии в выполнениизадач, возложенных на Вооруженные Силы РоссийскоЙ Ф"д"рчц"".

2,],з, В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договораприостанавливают осуществление прав И обязанностей' у.ъu"о"пънных ТрудовымЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ И ИНЫМи нормативными правовыми актами, .oo.p*u*"r;';;;;;;трудового права, локtlльными нормативными актами, а также прав и обязанностей,вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, заисключением прав и обязанностей, установленных статьей з5l 7 тк рФ,
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2,7,4, В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняетсяместо работы (долх<ность). В этот период директор общеьбразовательной организацииВПРаВе ЗаКЛЮЧИТЬ С ДРУГИМ РабОТНИКОМ СРОЧньiй трудовой доiоuор на время исполненияобязанностей отсутствующего работника по ук€Lзанной долrкности.2,7,5, Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязанвыплатить работнику заработную пJIату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме запериод работы, предшествующий приостановлеIIию действия трудового договора.2,7,6, На период приостановления действия трудового договора в отношении работникасохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он полrшл доначЕIла ука3анного периода.
2,7,7, ПерИод приостановления действия трудового договора в данном слr{ае засчитываетсяв трудовой стаж работника, а также в ста}к работы по специаJIь}Iости.
2,7,8, Щействие трудовогО договора возобновляется в день выхода работника на рабоrу.Работник обязан предупредить директора о выходе на работу rr. ,rо.дrЪ. чем за три рабочихдня.
2,7,9, Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. з51_7 ТКрФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодногоопдачиваемого отпуска в Удобное для него время независимо от стarка работы уработодателя,
2,7,10, РаСторжение по инициативе работодателя ТрУдового договора с работником в периодприостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаевликвидации общеобразовательной организации, а также истечения в укiванный периодсрока действия трудового договора, если оЕ был заключен на определенный срок.2,7,1|, В случае, если рабоrrr"* 

"a.вышел 
на работу по истечении трех месяцев послеокончания прохождения им военной службы по ,обrл"зации ,n" 

"оarr"ой 
слухсбы поконтрактУ, заключеЕномУ в соответСтвии С п. 7 ст. З8 Федерального закона11i Sз oTi8 марта1998 года ко воинсКой обязанности и военноЙ слуrкбе>, либо после окончания действиязаключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенныхна Вооруженные Силы Российiкой Федерации, расторжение-*IРУдового договора сработником осуществляется по инициат""е рiбо.одателя.rЬ о.rrоuйiiй'по.оr.*отренному

п. 13_1 части первой ст. 8l ТК РФ.
2,7,12, ЛиЦо, с которЫм в периоД приостановления действия ТрУдового договора расторгнуттруловой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех меояцев послеокончания прохох(дения указанным лицом военной службы по мобили*цr, или военнойслуlкбы по контракту, за,ключенному в соответствии с п. 7 ст. З8 Федера-rrьного закона м 5зот 28 марта 1998 года ко воинской обязанности и военной службе>, либо после окончаниядействия заключенного ука:lанным лицом контракта о добровольном содействии ввыполнении задач, возложенньIх на Воорркенные Силы Российской Федерац"", ,r"a,преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности уработодателя, с которым состояло в трудовых отношениях до призыва, в случае отсутствиявакансиИ пО такоЙ должностИ на другуЮ вакантнуЮ должностЬ или работу,соответствующую ква;tификации работника, а при их отсутствии на вакантнуюнижестоящую должность или нижео''лачиваемую работу. hp" этом работа посоответствующей должности не должна быть противопокЕвана укшанному лиЦу посостоянию здоровья.

З.1. Управлениеплоi;33i,l'лЁТ;JJ#,1"}ilжfi.;:,1хНffiН',.Ё"'ска, 
осуществляет

директор.
3.2. Директор школы обязан:

соблюдатЬ трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,содержаЩие нормЫ ТрУдовогО права, локttJIьные нормативные акты, условияколлективного договора, соглаш ений и трудовьж договоров;
предоставлять работникам образовательной организации работу,_обусловленную
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трудовым договором;, обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственнымнормативным требованиям охраны труда;, обеспечиватЬ расследование и учёт несчастных случаев с работниками иобучающимися произошедших в организации, осуществляющей образовательнуюдеятельность, на её территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.;, приниматЬ меры длЯ защитЫ праВ участников образовuraп"пr"r* отношений,недопущения применения в отнотJIении них физического и психического насилия;, обеспечивать работников оборудоuuп"Ёr,-- 
-"rrarру*aнт€lпdи, 

техническойдокументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовыхобязанностей;
, обеспечивать работникам paBHyIo оплату за труд равной ценности;. выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникамзаработнуtо плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективнымдоговором, настоящими Правилtlми, трудовыми договорами;, выплачивать пособия' предоставлять льготы и компенсации работникам свредными условиями трула;о совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующихусловий оплаты труда, своевременно вьцавать заработную плату и пособия;предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда;, вести коллоктивные переговоры, а так}ке закJIючать коллективный договор впорядке, установленном ТК РФ;, предоставлятЬ представителям работников полную и достоверную информацию,необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля заих выполнением;

знакомить'работников под роспись с принимаемыми локальными нормативнымиактами, непосредственно связанными с их Трудовой деятельностью;своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительнойвласти, уполномоченного на осущес.вле"ие федерал+}rого государственногонадзора за соблЮдениеМ трудового законодательства и иньIх нормативньжправовых актов, содержаттIих нормы ТрУдового права, Других федера.тrьньж органовисполнительноЙ власти, осуществЛяющих государственный контроль (надзор) вустановленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 
"*o",Ёnn"ra занарушения Трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,содержащих нормы трудового права;

рассматривать представления соответствующих профсоюзньж органов, иньжизбранныХ работникамИ школЫ представителей о вьUIвленных нарушенияхтрудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права,принимать меры по устранению выявленньж нарушений и сообщйь о принятыхмерах укiванным органам и представителям;
создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнеl{ия своихполномочий и в целях - улучшения образовательной работы;создавать условия, обеспечивающие участие работников в управленииобщеобразовательцой организацией в предусмотренных тк рФ, иными
федера_пьными законами и коллективным договором формах;обеспечивать бытовые ну}кды работников, связанные с исполнением ими трудовыхобязанностей;
осуществлять обязательное социальное страхование работников lз порядке,установленном федеральными законами ;
возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовыхобязанностей, а также компенсировать моралъный вред в порядке и на условиях;которые установлены тк рФ, другими федера-rrЪными законами и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации;
обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной
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I(Bалификации работников, организовывать
педагогических работников;, компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудникаВЫХОДНОЙ ИЛИ ПР'ВДНИЧНЫй День предоставлением другого дня отдыха илидвойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время;о своевременно предоставлять отпуска работнипu, обр*оuчrarriпrой организации всоответствии с утвержденным на год графиком отпусков;, своевременно рассматривать критические зап{ечаЕия и сообщать о принятьж мерах;, исполнять иные обязаrrности, предусмотренные трудовым законодательством, втом числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными l 1нормативными правовыми акт€lп{и, содержащими нормы трудового права,коллективным договором, соглашениями, локtlльными нормативными акта]uи итрудовыми договорами.

3.3. Директор школы имеет право:
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками организации,осуществляющейо_бразовательную деятельность, в порядке и на условиях, которые
установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;поощрятЬ работникОв школЫ за добросОвестныЙ эффективный труд;
требоватЬ от работНиков испОлнения ими трудовых обязаrrrоЪr.Й и бережногоотношенИя к имуЩествУ организаЦии (В том числе к имуществу третьих JIиц,находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственIIость засохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящихПравил;
привлекать работников к дисциплинарной и материапьной ответственности впорядке, установленном тк рФ, иными федераrrьными законами;
принимать локаJIьные нормативные акты;
взаимодействовать с органами сап4оуправления школы;
самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год;
утверх(дать структуру школы, его штатное 

*'- 
рчaar"aание, план

финансовО-хозяйственной деятельЕости, годовую бухгалтерскую отчетность,графики работы и сетку занятий; планировать и организовывать образовательную
деятельность;

, распределять обязанности между работниками школы, утверждать долхi11остныеинструкции работников;
посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения;
реализовывать права, предоставленные ему законодательствомо специальнойоценке условий цlуда.

и проводить аттестацию

р'
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a

a

a

a
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:1""J:::,:,т:::,лл_:9l1о_вательной, науtной,- вЪспитательной работой
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тельной ор.u"r.Й",)

о

о

a

a

a

за ре€rлизацию программы развития школы;
за ущерб, причиненrцй в результате незаконного лишения работника возможноститрудиться;
за задержкУ трудовой книжки при рольнении работника;незаконное отстрЕlнение работника от работы, его незаконное рольнение или перевод надругylо работу;
за задержку выIIлаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнениидр)rгих выплат, причитающихся работнику;
за причинение ущерба имуществу работника;в иньD( слу{аrIх, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерациииными федеральными законами.
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4. Обязанности и полномочия администрации l 
1

4.1. Администрация школы обязана:. обеспеr"r:_._олбI1491ие требовяний Устава, настоящих Правил и других локальньгхактов модуоош м23 имени Надежды IIiабатько г.Новокубанска;о организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного иобслуживающего персонаJIа в соответствии с их специальностью, квалификацией иопытом работы;, обеспечитЬ здоровые и безопасные условия тРУда. Закрепить за кu,кдымработником соответствующее его обязанностям рабЬчее,..rо 
" 

оборудование;о своевРеменнО знакомитЬ с учебньШ планом, сеткоЙ занятий,.рч6"по14 работы;, со3дать необходимые условиядляработы персонала, отвечающие нормам Санпин,содерх(ать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальнуютемпературу, освещение, создать условия для хранения верхней одеждысотрудников;
. осуществлять организаторскую

образовательной деrтел"ности
програп,Iм;

работу, обеспечиваIощ}.ю контроль за качеством
и направленную на реаJIизацию образовательных

р , соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствуIощиеправилам охраны труда, похсарной безопасности и санитарным правилам;о создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, приниматьнеобходимые меры для профилактий ipu"rurr.ru среди обучаIощихся иработников общеобразовательЕой ор.аrrrзации;, совершенствовать организацию труда, образовательную деятельность, создаватьусловия для совершенствования творческого потенциurла участниковпедагогиЧескогО процесса' создаватЬ условиЯ для инноВационной дa"raп""оar";, обеспечивать работников необход"*"rr" методическими пособиями ихозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (по меренеобходимости), оказывать методическую и консультативную помощь;, осуществлять контроль над качеством образовательной4еятельности в школе,выполнением образовательньж програN{м; 
'q- Ъ-- 

--

о своевременно поддерживать и поощрять лучших работников образовательнойорганизации;
, обеспечиватЬ условия для систематического повышения ква_пификации работниковорганизации, осуществляющей образовательную деятельность.

4.2. ддминистрация имеет право: 
l JLv Av'LLvJlDлvvlD'

, представлять директору информацию о нарушениях трудовой дисциплинырабсiтниками организации, осуществляющей образовательную деятельность;, давать руководитеJuIм структурных подразделений и оaдaпur"r* специалистtlм
УКаЗаНИЯ, ОбЯЗаТеЛЬНЫе ДЛЯ ИСПОлнения в соответствии с их должностнымиинструкциями;

о получатЬ информациЮ и докуI!(енты, необходимые для выполнения своихдолжностных обязанностей;
, подписывать и визировать докуIиенты в пределах своей компетенции;. повышать свою прgфессионЕrльную ква_rrификацию;, иные права и социЕtльные гарантии, продусмотренные трудовымзаконодательством Российской Федерации и должностными инструкциями.

5. основные обязанности, пр_ава и ответственность работников5,1, Правовой сmаmус пеdаzоzuческо,о рiбоr"u*' - это совокупЕость прав и свобод (в томчисле академических прав и свобод), трудовых прав, социttльньIх гарантий и компенсаций,ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательствомРоссийскОй ФедераЦии и закОнодательством субъ.*iо" Российской Федерац ии) а такжедополнительных мер государственной поддержки и социальньж гарантий, установленныхфедеральНыми закоНамиииныМи нормативными правовыми актами Российской Федерации.
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о

о

. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на неготрудовым договором;
соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции;соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране тйа и обеспечению безопасности Труда, пожарнойбезопасности;
берехсно относиться к имуществу образовательной организации (в том числе кимуществу обучающихся и их родителей, если школа несет ответственность засохранность этого имущества) и Других работников;незамедлительно сообщить директору (при отсутствии - иному должностIlому лицу)о возникнОвениИ ситуации, представляющеЙ угрозу жизни и здоровью обучающихсяИ работников, сохранности имущества организации, осущестI}ляtощейобразовательную деятельность, (в том числе имущества обучающихся и ихродителеЙ, если организация несет ответственность за сохранность этого имущества)и других работников;
добросовестнО работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точноисполнять распоряжения администрации организации, осуществляtощейобразовательную деятельность, использовать 

"сa рuбоr"е время для полезI{ого труда,не отвлекаТЬ Других сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей;незаJ\,Iедлительно сообщать администрации образо"ui"п"rrой организации обо всехслучаJ{х травматизма;

l'

l1

!1проходить в установленные сроки периодические
санитарные правила, гигиену труда;
соблюдать чистоту в закреплённых помещениях,
тепло, электроэнергиIо, воду;

медицинские осмотры, соблюдать

экономно расходовать материttлы,

;:}:YJ:":::ЗЯ___:лб:_:1YТ1}," школы, быть внимательными, учитывать
::#:Т:УТ:::л"л'"б.нности детей, их положение в семьяц

.п систематическиловышать свою квалификацию,

о

a

строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.2);

::н:.=::::-.*:: aе_ятельность 
на высоком профессиональном уровне на основе

::::}}::::",:..*::1 
О 

11, 1 дух овн о - нр";;;; ;;;; ;;;;;;#' ; 
" " ;;";,1; " ":

l1v lJqvvav.(t

;:Н:iУ*l.УЧебНЬж 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программывоспитания;

формировать В процессе осуществления педагогической деятельности уобучающихся чувство патриотизма, уважение к пап,Iяти защитников отечества иПОДВИГаП,I Героев Оlечества, закону и правопорядку, человеку ТрУда и старшемупоколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурЕому наследию итрадициям многонационального народа Российской Федерации;нести ответственность за жизнъ, физическое и психическое здоровье ребёнка,обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучениедетей;
контролировать соблюдение обучающимися правил безопасностижизнедеятельности;
соблюдатЬ правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиямпрофессиональной этики;

. ува}каТь честЬ И достоинствО обучающихся школы и Других участIIиков l1



образовательньж отношений ;, развиватЬ У детей познавательную активность, с€lIчIостоятельность, инициативу,

ffi Жrffi 'Ъ.r""ТЖ:;Р;J":t" u ur" .р u*д u".,,)- поз ицию, сп о со бно сть к труду и

[.;HHHýT;,1*H.T,;,-","f;';"1,'Tý,J,"J;,1'"::ffi#x"fi "#rffi :yr
, применятЬ педагогическИ обоснованные и обеспечивающие высокое качествообразования фо_рмы, методы обучения и воспитания;о учитыВать особеНностИ психофизического рz*вития детей и состояЕие их здоровья,соблюдать специальные y..io""", необходимые для получения школьногообразоваНия лицамИ с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействоватьпри необходимости с медицинскими организац иямиiо выполнять требования медицинского персонаJIа, связанные с охраной и укреплениемздоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни издоровья детей в помещениях организации, осуществляющей образовательнуюдеятельность, и на проryлочных rrастках;о сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросЕlм воспитания и обуrения;р, проводить и r{аствовать в родительских собраниях, осуществлять консультации,посещать заседания Родительского комитета;, посещатЬ детеЙ на ДоМУ, уважать родителей (законньгх представителей)обучающихся, видеть в них партнеров;, воспитывать у детей берехсное отношение к имуществу образовательнойорганизации;

о заранее тщательно готовиться к занятиям;, участвовать в работе педагогических советов школы, изучать педагогическуюлитературу, знакомиться с опытомработы друг"" .r.оч.о."ческих работников;, вести работу в методическом паб"rr.те, й;";;;; выставки, каталоги, подбирать
}#jffi Ж;i:;'"'"'КОЙ 

РабОТЫ С детьми, оформлять наглядную педагогическую
о совместно с музыкальным руководителем готовить оiъоararr", прц!дники,принимать участие в праздничном оформлении образовательной организации;о в летний период организовывать и rIаствовать в оздоровительньж мероприятиях Еаучастке школы при непосредственном уrастии старшей медсестры, старшегоВОСПИТаТеля; -^фrцчlд rYдwлvvvl

, четко планировать свою образовательную деятельность, держатъ администрациюшколы в курсе своих планов;' 
;f,f##;:#Х}Ж,r, ОСУЩеСТВлять мониторинг, соблюдать правила и режим, уважаТь личносТь обучаюЩегося школы, изrrатЬ его индивидуальные особенности,знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлен ии иразвитии личности;' 
;Ж#ilЖ,**СТаВЛЯТЬ 

ПРаВа ДеТей перед администрацией, советом и другими

l1

lt

l1

о

о

о

допускать на свои зшIятия родителей (законных представителей), администрвциюопредставителей общественности по предварительной договоренности;классным руководителям необходимо следить за посещаемостью учеников своегокласса, своевременно сообщать,об oTcyTaruya*"* детях медсестре, директоруорганизации, осуществляющей образовательную деятельность;своевременно заполнять и аккуратно вести установленнуIо документацию;систематическИ повышать свой профессионttльный уровень;проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в ,,орядке,установленном законодательством об образовании; 
- - -- -'

проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные припоступлении на работу И периодические медицинские осмотры, а так}ке

I1



внеочередЕые медицинские осмотры по направлению работодателя;о прохоДить В уст€lновленноМ законодаТельствоМ Российской Федерации порядкеобучение и проверку знаний и навыков в обйти охраны Труда.5.а.
, заключение, изменение и расторжение трудового договоlра в порядке и на условиях,коТОрые установлены Трудовьrм КЙксом РоссийЪкой Ъ.о.рur,r", инымифедераllьными законами ;о предоставление емуработы, обусловленной трудовымдоговором;, рабочее место, соответствующее государСтвенным нормативным требованиямохраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;, своевременную и в полном объеме вьшлату заработноt nnur"iu йответствии со своейквалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;о отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабо.rегоВРеМеНИ, сокраЩенного рабочего време"" дп" отдельньж профессий , -l..Йр"иработников, предоставление еженедельных выходньж дней, нерабочих праздничныхдней, оплачиваемых ежегодных отпусков;, полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на, рабочем месте, включм реализацию прав, предоставленных законодательством оспеци€lльной оценке условий труда;, подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,установленном Трудовым Кодексом Российской Федерац"", rrlrr' федеральнымизаконЕlми Российской Федерации;, объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление вних дJUI защиты своих тРУДовьrх прав, свобод oi.u*o""uo интересов;, участие в управлении организацией, осуществляющей образовательнуюдеятельность, в предусмотренньж ТрУдов"rм Кодексом рiссиискоt Федерации,иными федеральными законами, Уставом и коллективным договором организации,осуществляющей образовательнуIо деятельность, формах; 

)

О ВеДеНИе КОЛЛеКТИВНЬIХ Переговоров и заключение колщ)_ктивных договоров исоглашений через своих представителей, а также rru 
""6Бfi*чч". о выполненииколлективного договора, соглашений;о защиту своих ТрУДовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенЕымизакоЕом способами;

, разрошение индивидуальных и коллективЕых тРУДовых споров, включая право назабастовкУ, в порядКе, устаноВленноМ ТрудовыМ Кодексом Ро"с"ис*ой Федерации,иными федера-пьными законами;, возмеfIение вреда, причиЕенного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей,и компенсациюморального вредав порядке, устаЕовленном ТрУдовым КодексомРоссийской Федерации, 
"rr"rMri ф.д.р*""u*" Йоr*";, обязательное социальное страхование в случаJIх, предусмотренныхфедераrrьными законами Россиtскоt О.д.рчцrr;, повышение разряда и категории по результатаnn auoa.o труда;о моральное и материаJIьное поощрение по результатам труда;о совмещение профессци(лолжностей);

о отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов иавторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива,

;:;*:нното 
комит",u, д"i,птора организации, осуществляющей образовательную

55
, самостоятельное определение форм, Фййг, методов своей педагогическойдеятельности в рамках воспитательной концепции оргаЕизации, осуществляющейобразовательную деятельность' а также на обраrцение, при необходимости, кродителям (законным представителям) обучающихся для усиления контроля с ихстороны за поведением и развитием летей; 

u -""-^-.' 

n
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о свободное вырarltение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиоIIаJIьIIую 
l 

1

деятельность;
. обращение в комиссию по урегулированиIо споров между участникамиобразовательных отношений ;, творческуIо инициативу, разработку и применение авторских программ и методовобучения и воспитани, в пределах реализуемой образовательной программы;, выбор учебных пособий, материtшов и иных средств обучения и воспиl.апия всоответствии с образовательной программой школы и в порядке, установленномзаконодательством об образоваIrии;о участие в ра.}работке образовательных прогр.мм, в том числе уrебньгх планов,методических материалов и иньж компонентов образовательных про|рzlмм;о осуществление научной, творческой, исследовательской дarraоi"ости, участие в

;ХЪХ'rrТ,ЖlТа,ГrЬНОЙ 
И МеЖДУНаРОДНОй деятельЕости, р€вработках и во внедрении

, бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а такжедоступ в порядке, установленном локальными нормативными актамиобразовательной организации, к информац"о"rrо-rarrекоммуникационным сетям и, базам данЕых, уrебньм и методическим материалап{, материально-техническимсредствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым длiкачественного осуществления педагогической или исследовательской деятельности вшколе;
, участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числечерез органы управления и общественные организации;о защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективноерасслодование нарушения норм профессиона-пьной этики;, правО на уважеНие человеЧескогО достоинсТва, защиту от всех форм физического ипсихического насилия, оскорбления личIlости;, право на сокращеннуIо продолжительность рабочего времени;, правО на дополнительное профессиональное -обрцование 

по профилюпедагогической деятельности не реже чем один раз в три ;"*;-- 
--

о ежегодный основной удлиненный оплачивае*urй оrarу"*;о длительный отпуск сроком до одного года не р9же чем через каждые десять летнепрерывной педагогической работы;, досрочное навначеЕИе страховоЙ пенсиИ пО старостИ В ПОРЯ.ЩКе;установленном законодательством Российской Федерации ;о предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качественрrца.Ьщихся в жильж помещениях, вне очереди жилых помещений по договорамсоциальЕого наймао право на предоставление ,n(илых помещенийспециtlлизированного жилищного фонда;

l1

I1

иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки,установленные федеральНыми закОнами и законодательными актами субъектовРоссийской Федерации.

пDедставителей вправе:, напраВлять В органЫ управленИя школой обращения о rrрименении к обучающимся,нарушающиМ И (или) ущемляющиМ права педагогических работников,дисциплиНарньгХ взысканиЙ, "Такие обращения подлежат обязательномурассмотрению укff}анными органами;. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений, 
vrДvУvD rYrv'Щ

о использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иныеспособы запIиты прав и законньж интересов.
5.7. ответственность работников:

l1



! нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарногоили общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренныхдействующим законодательством;
' педагогические работники несут ответственность в установленномзаконодаТельствоМ РоссийскОй ФедераЦии порядке за несоблюдение прав и свободобучающихj)я, родителей (законЕьIх представиiелей) обrrающихся, за реализацию нев полном объеме образовательной прогр.ммы в соответствии с учебньтм планом, закачество обучения и соответствие 

-огос, 
за жизнь и здоровье обучаюшдихся ворганизации, осуществляющей образовательную деятельность, на её территории, вовремя прогулок, экскурсий и т.п., разглашение персональньIх данных участниковобразовательной де",епuно.r", неока:}ание первой помощи пострадавшему принесчастном случае;

, педагогические работники несуг ответственность за неисполнение или ненадлежащееисполнение возложенЕьж на них обязанностей в порядке , 
" 

-"оуr*х, 
которыеустановлены федеральными законами; неисполнение или I{енадлежащееисполнение педагогическими работниками их обязанностей также учитываетсrI припрохождении ими аттестации;

р , работники несут материzшьцую ответственность за причинение по вине работникаущерба имуществу школы или третьих Лиц, за имущество которых отвечаеторганизация, осуществляющ'I образовательную- деятельность.5.8.
, изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;о нарушать установленный в школе режим дня, отменять, удлинять или сокращатьпродолжИтельностЬ непосредСтвеннО образовательной деятельности И Другихрежимных моментов;
, оставлять детей без присмотра во время уроков, приема пищи, проведения всех видовдеятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с Еее, во время проведеЕиямероприятий во 2-й половиЕе дня и на физкультурных занятиях, в кабинетахдополнительного образования;, отдавать детей посторонним лицilм' несовершеннолетним iЁоaruaчrrrикам, лицам внетрезвом состоянии, отпускать детей одниrпо просьбе ролrraпaи|о разглашать персон€tпьЕые данные уrастников образовательной деятельностиорганизации, осуществляющей образовательную деятельность;, применять к обучающимся меры физическоaоъ оar*"ческого насилия;, оказывать платные образовательные услуги обучающимся в школе, если это приводитк конфликту интересов педагогического работника;, исполiзовать образовательную деятельность для политической агитации,принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иныхубеждений либо отказу от Еих, для рtвжигания социальцой, расовой, национапьнойили религиозной розни, для агитации, пропагаЕдирующей исключительность,превосходство либо неполноценность |раждан по признtжу социальной, расовой,нациоЕалЬной, релиГиозной или языко"ой arр""адлежности, их отIIошония к религии,в том числе посредством сообщения детям Еедостоверных сведений об исторических,о национальных, рФIигиозЕьж и культурных традициях Еародов, а также дляпобУждения обУчающихся к действиям, ;Ъ;,.;"йечащим конституции российскойФедерации.

ОТВЛеКаТЬ РабОТНИКОВ МОАУООШ МZJlЙr" Надежды Шабатько г.новокубанска,от их непосредственной работы;

l1

l1

l1

о присутствие посторонЕих лиц в кабинетах и
директора или его заместителей;

других местах школы, без разрешения
, разбиратЬ конфликтные ситуациИ В присутствии детей, родителей (законныхпредставителей) обrrающихся ;

!1



гоВориТЬ о ЕеДостатках и неУдачах обУчаюЩегося при других родителях (законных t 
1представителях) и детях;

громко рtвговарив_ать и шуметь в коридорах, особенно во время проведениянепосредственно образовательной деятельности; 
Uv D'wrЦ2l

находиться в верхней одещде и в головных уборах в помещениях школы;пользоваться громкой связью мобильньж r"п"фо"оu;курить в помещениях и на территории организации, осуществляющейобразовательную деятельно сть ;

распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать)

rЖ::g:ТЬ 
И ПеРеДаВаТЬ Другим o,,,unn наркотические средства и психотропные

б. Реясим работы и время отдыхаб.1. ОбразовательнаrI организац"" рЪбоru., " !.*r*. 5-ти дневной рабочей неделиPj: ;;;;;;; iЙо""t *,.o"n,?u"oооные - воскресенье).
о .ЩЛя педагогов, определяется из расчета 36 часов в неделIо;

р . для педагога-психолога - 36 часов в неделю;о .ЩЛя учителя-логопеда, rrителя-дефектолога - 20 часов в неделю;о .ЩЛя педагога_организатора - 24 часа в неделю;о !Ля педагога дополнительЕого образованпя - |8 часов в неделю.6,3, Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-хозяйственного,обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала опредеJIяется из расчеl,а 40-часоврабочей недели.
6,4, Щля работников, занимающих следующие долrшости, устанавливается ненормиро-ванный рабочий день: директор, заместители директора.6,5, Для сторожей ор,uп",uцnn", осуществляющей образовательную деятельностьУсТанаВлиВается режим рабочего времени согласно графику;."";;;;. -'- лýДrсJrЬностЬ'
6,6, Продолжительность рабоче.о до", рея(им рабочего времени и,qремя отдыха, выходныеДНИ ДЛЯ РабОТНИКОВ ОПРеДеJIЯЮтся графипur" puborul .о.ru"оЁйirr" . соблюдениемустановленной продолжительности рабЬче.о 

"р.rЁrrи за неделю и утверщдаются приказомдиректора школы по согласованию с выборным профсоюзным op.uror. Графики работыдоводятся до сведения работников подличную роспиъu и вывешиваются на видном месте.6,7, Рабочее время педЕгогического работника iпой.rr".тся расписанием образовательнойдеятельЕости, которое составляется и угверждается_ администрацией';;;;;;Ё#Jобеспечения педагогической целесообi*rЬ.rr, .оЪоaо.п"" санитарно-гигиеническихнорм и максийальной экономии времени педагога.
6,8, Установленный в начале учебного .oou обr.м учебной нагрузки не молсет бытьуменьшен в течеЕие 1"rебного года по инициативе администрации школы, за исключениемслr{аев уý{еньшения количества кJIассов.
6.9. ДдмиНистрация моАуоОш м23 имени Надежды Шабатько г.Новокубанска, строговедет учет соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками школы.6,10, В случае неявки на работу.rЬ боо.."" рuооr,riiЪбязап известить администрацию как
L:tr;'fiIu?ri,]**е ПРеДРСТавить листок временной нетрудоспособнJсти в первый день
6,11, Общее собрание Трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совещанияпри директоре не должны продолжаться более лuу* 

"uaou6,12, Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и прtrlдничныедни не допускается и может лишь иметь место в случаях, ПредусмотреЕныхЗаКОНОдательством. - 
vJLJ Lg^^,

6,13, Администрация привлекает работников лк дежурству по школе в рабочее время.Щежурство должно начинаться пе piHee чем за 20 минут до начала занятий и продолжатьсяне более 20 минут после окончаний занятий данного педагогического работника. Графикдежурств составляется на месяц и утверх(дается директором организации, о9уществляющей

о

a

о
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образовательную деятельность, по согласованию с профсоюзным комитетом.6,14, Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не режеодного рша в год, ЗаседаЕия педагогического совета проводятся не реже З-4 раз в год. Всезаседания проводятся в нерабочее время и не доn,кны продолжаться более двух часов,
цодиlелlские собрания - более полутора часов.
6.15. Работникам школы предоставляется ехсегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее
ii";Ж:#;fi.i"Т";Г *,T.|xJi"",ly 

^*Т,жili,"жжж;Jтът#Jr.;#J.: 
l 

1графиком, угверждаемым директором школы с rrетом мнения выборного профсоюзногоорmна не позднее, чем за две недели до наступления кuшеЕдарного года. о времени началаотпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.ПредостаВление отпуска директорУ О_ф,9qyll.r.;й;;;"м Управления образОвания, другимработникам - приказом по моАуоош м23 ,"."i нuоежды Шабатько г.iIовокубанска.6.16. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника поистечении шести месяцев его непрерывной работы в школе. По соглашению сторон

Ш|"JЁ;ЪТJ;I.'* 
РабОТНИКу мо}кет быть предоставлен и до истечения шести месяцев

Дq истечения шести месяцев пепрерывной работы
работника дол}кен быть предоaru"пaк

' }кенщинам - перед отпуском по беременности
него;

. работникчIм в возрасте до восемнадцати лет;, работник€lм, усыновившим ребенка (детей) u uorpuara до трех месяцев;, в других случаях, предусмотренньж федера.тrьными закончlми.отпуск за второй и последующие годы рботы может предоставляться в любое времярабочего года В соответствии с очередностью продоставления ежегодных оплачиваемьжотпусков, установленной в моАуоош м23 
"*."r Надежды Шабатько г.Новокубанска.6,17, ПО соглашенИю междУ работником и работодателем ежегодныЙ оплачиваемый отпускможеТ быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частеЙ этОтQ отпуска должна бытьне менее 14 ка_гrендарных дней (ч_l ст.125 ТК РФ).

6,18, Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переЕосится на другой срок,опроделяемый директором с учетом желания работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ):. временной нетрудоспособности работника;, исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпускагосударственных обязанностей, если для этого Трудовым законодательствомпредусмотрено освобождение от работы;о в других случаJIх, предусмотренных трУДоВым законодательством, локальными

;f,f,*Ёх"#Т" 
актаМи орГаниЗации, осуществляющей образоватепu"!.

6,19, В соответствии со ст, 262 ТрУдового кодекса Российской Федерации, одному изродителей (опекуну, попечителю) для )rхода за детьми-инвалидами по его письменномузuUIвлениЮ предостаВляютсЯ четыре дополнительныХ оплачиваемых выхОдных дня в месяц.однократно в течение календарного года допускается использование До двадцати четьIрехдополнительных оплачиваейьж выходньш лней подряд в пределах общего количестванеиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получениекоторых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. В случаеиспользоваЕия более четырех дополнительньIх оплачиваемых дней подряд графиксогласовывается работником с директором школы. оплата каждого дополнительноговыходногО днЯ производитсЯ в рчLзмере среднего заработка и порядке, которыйустанавливается федера-пьными законами. Порядок предоставления указанныхдополнительных оплачиваемых выходньж дней устанавливается ПравительствомРоссийской Федерации.
б,20, По семейным обстоятельствам и Другим уважительным причинам работнику школы поего письменному змвлению может Qыть предоставлен отпуск без сохранепия заработной

оплачиваемый отпуск tто заrIвлению

и родам или непосредственно после
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платы, продоn'IйтельностЬ которого определяется по соглашению мех(ду работником
91б9тgrателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ).

l1

lt

l1

l1

6.21.

rарФg]ц9йддзты:
о }чilстникам Великой отечественной войны - до 35 ка,,ендарных дней в году;о работающим пенсионерап{ по старости (по возрасту) - до t+ каJIендарных дней в году;о Ро!итолям и женам (мужьям) военнослуrпuщ"i, сотрудников органов внутренних дел,федеральной противопояtарной службы, тамох(енных органов, сотрудников

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительногоисполнения, погибших или уIиерших вследствие ранения, коIrтузии или увечья,полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либоВСЛеДСТВИе ЗабОЛеВаНИЯ, СВЯЗаННОГО с прохоя(дением военной службы (слуtкбы) _ до14 календарных дней в году;. работающим инв€rлидам _ до 60 календарных дней в году;, работникам в случа,Iх рождения ребънка, регистрации брака, смерти близкихродственников - до 5 календарных дней;
Р' В ДрУгих слУчtшх' предУсмотренньж ТрУдовым КоДексом Российской Федерации,иными Федеральными законами либо *йпaпrruным договором.6,22, ПрИ совмещениИ профессий (должностей), исполнении обязанностей временноотсутствующего работника, а таюке при работе на'условиях внутреннего совместительстваработнику производится оплата в соответствии с действующим Трудовымзаконодательством за фактически отработанное время.6,2з, Периоды отмены образовательной деятельности дJUI обуrающихся посанитарно-эпидемиологическим, климатическим и Другим основаниям являются рабочимвременем педагогических и других работникоu **ъо"r. В эти периоды педагогическиеработникИ привлекаЮтся к методической, организационной и хоiяйственной работе впорядке, устанавлИваемоМ локальныМ нормативным актом организации, осуществляющейобразовательную деятельность, принимаемым с учетом мнения выбqрного органа первичной

ПРОфСОюзноЙ организации. 

J -- - --" 
{\

7.1. Оплата труда работнико" ,oоопJ'*;frЖНfi" в соответствии с <<положением обоплате труда>, разработанным и угвержденным в организации, осуществляющейобразовательнуIО деятельность, В соответствии со штатным расписанием и сметой расходов.7,2, Общеобразовательна,I организация обеспечивает гаранТированный законодатеJIьстI]омРоссийскОй ФедераЦии миниМальныЙ размеР оплатЫ Труда, условия и меры социzutьнойзащиты своих работников, Верхний предел заработной платы не ограничен и определяетсяфинансовыми возможностями оргаIrизации.
7,3, Ставки заработной nnu"u, работникам школы устанавливаются на основетарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями исоответствуют законодательству Российской ФЪдерации, муниципаJIьным правовым актам.7,4, оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от установленногооклада в соответСтвии С 3анцмаемОй.цолrкноСтью, уровнем образов ания истажем работы, атакже полученной квалификационной категорией .ro rro.u* аттестации.7,5, оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости отустановленного количества часов по тарификации. Уътановление количества часов потарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменногосогласия педагогического работника
7,6, ТарификациЯ на новьЙ учебныЙ год утверЖдается директором не позднее 5 сентябрятекущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительнойтарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись.7,7, оллата труда в школе производится два рша в месяц: аванс и зарплата в сроки, (25-го и10-ГО числа каждого ,ес"ца). 

Л ----- - -i^-v"Ч' " """"о' 
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7.8. Оплата труда работниltов,
осуществляется в соответствии
Российской Федерации.

привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни,с требованиями действующего трудового законодательства

7,9, оплата трУ{а работников, работающих по совместительству, осуществляется всоответствии с действуютцим трудовым законодательством Российской Ф.дaрuцrr.7,10, оплата трУ4а работниЙм, совмещающим доля.,,ости, зап{ещающих временноотсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующеготрудового законодательства Российской Федерации.
7,11, В школе устанавливаются стимулируIощие выплаты, премирование в соответствии с<Положением о порядке распределения стимулируIощих выпJIат)
7,12, РаботникаМ с условиями труда' отличаюЩимися от норм€rльньIх условий труда,устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством РоссийскойФедерации.
7,|З, Согласно ТрудовомУ КодексУ Российской Федерации (ст.2З6), при нарушении
работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплатпри увольнении и (или) Других выплат, причитающихся работнику, директор обязанвыплатитЬ их с уплаТой процеНтов (денеЖной компенсации) u р*r"рa "a 

*rrrr,. одной стопятидесятой действуlощей в это время ключевой ставки Щентрального банка РоссийскойФедерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начинtш со следующегодня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Принеполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат,причитающихся работнику, ра:}мер процентов (денежной компенсации) исчисляется изфактически не выплаченньIх в срок сумм.

8. Поощрения за труд

l1

l1

. объявлениеблагодарности;
r ПРеМИРОВаНИе;
о НаГРаЖДеНИе ЦеННЫМ ПОДаРКОМ;
о нtlгрФкдение Почетной грамотой;
о .цр}гие виды поощрений.

8.2. В отношении работника школы могут
поощрения.
8.3. Поощрения
уполномоченiIым
осуществляющей
комитетом.

применяться одновременно несколько видов

применяЮтся адмиНистрацией школЫ совместнО или по соглаrlrению св установленном порядке представителем работников организации,
образовательную деятельность, по согласованию с профсоюзным

8,4, Поощрения оформляются прикz*ом (постановлением, распоряжением) директораорганизации, осуществляющеЙ образоватепьЕую деятельность, и доводятся до сведениЯколлектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.8,5, За особые трудовые заслуги работники пр.д*u"пяются в вышестоящие органы
управJIения образованиеМ к лоощрениIо, наградам, присвоению званий.8,6, Работники организации, осуществляющей обр*оuuraльную деятельность, могутпредставляться к награждению государственными 

"u.рuдur" 
Российской Федерации.

9. 1 . нарушение трудо"оt o"3uff;T"T,"i::ЖЖ'JJ#JXi,,,.,,*лежащее исполнениевследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенньIх на неготРУдовых обязанностей, влечет за собой nprr.".""" мер дисциплинарного илиобществеНного воздействия, а также применение иньгх мер, предусмотренных действующимзаконодательством.
9,2, За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение или ненадлежащие

l1

l1



исполнение работником по его вине возложенных на него трудовьж обязанностей, директоршколы имеет право применить слодующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТItРф: 
-л,

о Зtllr{оЧ&НИеi
. выговор;
о }вольнение по соответствующим основаниям.

9,3, При нttложении дисциплиЕарного взыскания доля(ны учитываться тя}кестьсовершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 
"о".рй." 

(ч.5 ст.192 тк рФ).Применение дисциплинарньж взысканий u rtt*опЁ' не предусмотренньж федеральнымизакоцаiuи, настоящими Правилами не допускается.
9,4, Увольноние в к&чество Дисциплинарного взыскания может быть примепarrо u

, неоднократного неисполнения работником школы без уважительных причинтрудовых обязанностейо если он имеет дисциплинарное взыскание;, однокРатногО грубогО нарушения работником трудовых обязанностей;, прогула, т,е, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего
рабочего дня , независимо от его продолжительности, а также в слrIае отсутствия на
tlЯ:::i y::r. без уважительных причин более четырех часов подряд в течениеr РаООЧеГО ДНЯ;, появления работника на работе (на своем рабочем месте либо
или объекта, где по поручению директора работник должен
функцию) в состоянии аJIкогольного, наркотического или
опьянения;

о разглашения охраняемоЙ 3аконом тайны (государственной, слуrкебной и иной),ставшеЙ известноЙ работнику в связи с исполнением им ТрУдовых обязанностей, втом числе разглашения персонilльных данньж другого рабоiника;, совершения то месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имуществц
растраты, у]!{ышленного его уничтожения или повреждения, установленньIхвступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа,
должностного лица, уполномоченньгх рассматривать деJи об административныхправонарушениях; -{.

, установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труданарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло засобой тяжкие последствия (несчасrrr"iй .пуrut, авария) о"оо .u".й;;-.-;;;;;;
реЕtльную угрозу наступления таких последствий;о совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утратыдоверЙя к нему со стороны работодателя;о неприНятия рабОтникоМ мер по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов, стороной которого он является;, совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморztльногопроступка, несовМестимого с продолжением данной puOo"ur. Дмфальнымпроступком является виновное действие или бездействиъ, которое нарушаетосновные моральнЫе нормЫ об_щества и противОречиТ содержанию труловой
функции педагогического работника 1например, поведение, унижаIощеечеловеческое достоинство и т.п.);, принятия необоснованного решения директора школы, его заместителями,повлекшего за собой нарушение сохранности имуществq неправомерное егоиспользование или иной ущерб имуществу общеобразовательной организ ации;, предсТавлеIIиЯ работtrикоМ директору школы подложньж документов призаключении трудового договора;
В Других случаях, установленных тк рФ и иными федеральными законами.

9.5.
являются:

на территории школы
выполнять трудовую
иного токсического

I1

l1

l1

lI



о повторное в течение одного юда грубое нарушение Устава модуоош Jю2з имениНадехсды Шабатько г.Новокубu*r.Йu; Г J

, применеЕие, в том числе однократное> методов воспитания, связанньж с физическlлми (или) психическим насилием над личностью обучаrощегося школы. К подобнымпоступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям,нарушение общественного порядка, Другие Еарушения норм морtlJIи, явнонесоответствующие статусу педагога.
9.б. В ра]\,{ках противодействия коррупции Федерального закон а от 25 лекабря 2008 гм273-ФЗ (ст,8 ч,9) предусмотрена дисциrrп"rrарrrа" ответственность за не предоставлениесведений о доходах и расходах для руководящих долтсностей. 

} гrv rrрЕлUU,lаtsJIенI

9,7, Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы нормпрофессионального поведения может Ъrr" про".оъrrо только по поступившей на негожа,гrобе, поданной в письменной форме. 
'Копия 

хсалrобы должна быть врученапедагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по егорезультатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованногоработника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогическойдеятельности, защита интересов обучающихся)-.
9,& ответственность педагогических рабоr"rпоu устанавливаются статьёй 48 Федерального:тоY кОб образовании в Российской Федерацr"u.
9,9, ЩО применения дисциплинарного_взыскания директор школы должен затребовать отработника письменное объяснение. Если по 

"".aran", дву< рабочих дней укшанноеобъяснение работником не предостаВлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 ст.193тк рФ)' Не предостаВление работником oOu".ra*r"" не является препятствием дляприменения дисциплинарного взыскания (ч.2 cT.l93 TIt рФ).
9,10, ДисЦиплинарнОе взысканИе применяется не позднее одного месяца со дня обнарухсенияпроступка, не считаJI времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а такя(евремени, необходимого на r{ет мнения представительного органа работников организации,ОСУЩеСТВЛяющеЙ образовательную деятельность (ч.з ст.19з fK ро).9,1 1, [исЦиплинарнОе взысканИе не мо}кет бытЬ arp"*"rano поздн€"е шести месяцев со дняСОВеРШеНИЯ ПРОСТУПКа' а ПО РеЗУЛЬТаТаМ РеВИЗИИ, ПРОВеРки"ф;Ё;r;""о-хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Вуказанные сроки не включается время производства по угол_овному делу (ч.4 ст.19з TIt рФ).9,12, За каждый дисциплинарныi проступок ,о*., быть применено только однодисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ).
9.1з.

. конкретноеуказаниедисциплинарногопроступка;, время iовершения и время обнаружен"" оr"r,"плинарного проступка;. вид применяемого взыскания;о документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;о документы, содержащиеобъясненияработника.
в приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткоеизложение объяснений работника.
9,14, Приказ дирекТора школы о применении дисциплинарIIого взыскания объявляетсяработнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания,не считая времениотсутствия работника на работе. Если работник школы отказывается ознакомиться суказанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт (ч.б ст.193 TIt рФ),9,15, Щисциплинарное взыскание может,,быть обжаловано работнипо, u государственнуюинспекцию Труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.9,16, Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будетподвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющимдисциплинарного взыскания. .щиректор До истечения года со дня применениядисциплиНарногО Rзыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативеопросьбе самогО работника, ходатайСтву замесТитеJUI директора, к}рирующего его работу,

l1

I1

l1

l1



или представительного органа работников организации, осуществляющей
деятельность. образовательную

l1

l1

l1

l1

9.17. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течениедействия взыскания.
9,18, Взыскание к дироктору МОАУОош J\b23 имени Надежды Шабатько г.Новокубанска,применяются органом образования, который имеет право его назначить и уволить.9,19, Сведения О взысканиЯх в трудоВую книжку не вIIосятся, за исключением случаев, когдадисциплинарным взысканием является увольнение.
9,20, Нарушение Трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарногоили общественногО воздействия, а таюке rrрименение иньIх М€ро Предусмотренныхдействующим законодательством.
9,2\, Щиректор общеобразовательного учреждения имеет право привлекать работников кдисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовымкодексом Российской Федерации, иными федераrrьными зЕжонами.

10. Меры ответственпости за совершение коррупционньж правонарушений
10.1. В соответствии со g. 13 Федерального закона Фз-i7з кО противЬо.t"rur, коррупции))граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства засовершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную,гражданско-правовую И дисциплинарнуо ответственность в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.
10,2, Физическое лицо' совершившее коррупционное правонарУшение' ,,о решению судаможеТ быть лиШено В соответствии с законодательством Россиtской Федерации правазанимать определенные дол)I(ности государственной и муниципальной службы.10,3, В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляютсяорганизация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений илиправонарУшеЕий, создающИх условиЯ для совершения коррупционных правонарушений, кюридическому лицу могут быть применены меры ответственности " aoor"br".urr'.законодательством Российской Федерации.
10,4, Применение за коррупционное правонарушение мер ответсru&йо.r" к юридическомулиЦУ не освобождает от ответственности за данное коррупционное право}Iарушениевиновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответствеFIностиза корр},пционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности заданное коррупционное правонарушение юридическое лицо.10.5. к

, Мошенничество, совершенIIое лицоМ с использованием своего служебrIого поло}кения(ч.3 ст. 159);
. присвоение или растрата (ч. 3 ст. 160);о злоупотребление полномочиями (ст. 201);о получ€ние взятки (ст.290);
о ЗЛоУПотреблениедолжностными полномочиями (ст. 285);о нецелевое использов*tие и хищение бюдяtетных средств (cT.285.1);
r Совм9щени€ государственной и муниципальной слухсбы с учредительст13ом изамещением должностей в коммерческих организациях (ст. 288);. превышение должностных полномочий (ст. 286).

10,6. За преступления коррупционной наппавленностI

. штраф;
о ЛИШеНИе ПРаВ ЗаНИМаТЬ

деятельностью;
. обязательныеработы;

определенные должности или заниматься определенной



о исправительныеработы;
. принудительныеработы;
о ограничение свободы;
о лишение свободы на неопределенный срок.

10.7. Кодексом Российской бепрлоrrr,,, пб о-,..,.-.-л

о

10i8.

l1

о нецелевое использование бюджетных средств и средств государственных
внебюдiltетных фондов (ст. l 5. l4);

о Н9з&конное привлечение к трудовой деятельности государственного слух(ащего(бывшего государственного служащего) (ст. 1 9.29);, нарушение права на образование и предусмотренных законодательством Российской
Федерации в области образования прав и свобод обучающихся общеобразовательных
организаций (ст. 5.57);
нарушение требований к ведению образовательной деятельности и организации
образовательного процесса (ст. 1 9.30) и другие нарушения.

административный штраф;
административный арест;

о flисквttлификация.
10,9, К коррупциОнныМ правонарУшенияМ относятся обладающие признакап,Iи коррупции ине являющиеся преступлениями нарушения правил дарения, а также нарушения порядкапредоставления услуг, предусмотренных Гражданским кодексом РоссийспЬй Фед.рuц"r,о Ст&тья 575 Гражданского кодекса Российской Федерации содержит зtlпрет на дарениеподарков, за исключением обычных, стоимость которых не превышает трех тысяч

рублей, лицапd, зtlмещающим государственные должности'*Rоссийской Федерации,
государствеЕные дол)I(ности субъектов Российской Федерации, муниципальные
должности в связи с их должностным положением или в связи с исполнением имислужебных обязанностей;

' сТаТЬя 168-170 Гражданского коД9кса Российской Федерации - сделка может бытьпризнана недействительной, если будет установлено, что она заключеЕа вследствие
коррупционного правонарушения.

10.10.

о

о

l1

l1

, За нарушение обязанности уведомлять о склонении к совершению коррупционньж
правонарушений (ч. 3 ст. 9);

, приЕимать меры по предотвраттIеЕию и урегулированию конфликта интересов (ч. 5 ст.
1 1);

о }в€.щомлять работодателя при заключении
гра}кданско-правовы* договоров после увольнения
последнем месте службы (ч. 3 ст. 12);

трудовых договоров или
с государственной службы о

о несоблюдение ограничений и за,претов, установленных Федеральным законом когосударственной гра}цданской службе Российской Федерац,rrr, чтакя(е требований опредотвращении или об урегулировании конфликта интересов являются основанием
для увольнения гражданского служащего в связи с утратой доверия к нему
представителя наниматеJuI (ст. 59.3).

10,11, ФизическОе лицо, в отношениИ которогО установлена дисциплинарнаяответственность за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращенииили об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, освобождается

l1

ответственность:



от укшанНой ответсТвенности в случае, если несоблIодение таких ограничений, запретов и
;l""iххтЁr;#ýнJ:исполIlение таких обязанностей призна"r." .r,Ёо.твием не зависящих
10,12, К таким обстоятельствам относятся стихийные бедствия (в том числе землетрясение,наводнение, ураган), пох(ар, массовые заболевания (эпидемии), забастовки, военныедействия, террористические акты, запретительные или ограничительные меры,принимаемые государстВеннымИ ОРГаНаI\4И (В том числе государственными органамииностранньж государств) и оргаЕами местного самоуправления.10,1з, Условием признания не зависящих от физического лица обстоятельств основаниемдля освобождеЕия этого лица от дисциплинарной ответственности является установлеЕнчUIкомиссией по соблюдению требованиr к сiryжебному поведению государственных илимуницип,шьных служащих и урегулированию конфликта интересов (иньпл коллегиальныморганом, осуществляющим фуrпци" указанной комиссии) причинно-следственнм связьмежду возникновением этих обстоятельств и невозможностью соблюдения такихограничений, запретов и требований, а также исполнения таких обязанностей.10,14, Физическое лицо, указанное в пункте 10.1 l настоящих Правил, в течение трех рабочихдней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств,обgзанО податЬ уведомлеНие об этом В форме oony*"rrru на булtажНом носителе или в формеэлектронного документа с прилоя(ением документов, иньж материалов и (или) информации(при напичии), подтверждающих факт наступлеЕия Ее зависящих от него обстоятельств. Вслучае, если указанные обстоятельства препятствуIот подаче Уведомления об этом вустановлеНный срок, такое уведомлеНие должнО быть подано не позднее l 0 рабочих дней содня прекращения ук€ванньж обстоятельств.

l1.1. работники ,о"-"11;ЧfrЪХХЖ#,i.li}Jli.i;ti,]J,нт;;ь, 
соблюдают личнуюгигиену, осуществляют трудовую деятельность в школе в соответствии с санитарнымиправилами СП 2'4'з648-2О кСанитарно-эпидемиологические требования к организациямвоспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодея(и\ 
цz ý \'Pl ани3ацияN,

11.2. Директор школы обеспечивает: t.r

, наличие в образовательной организации Санитарных прzlвил и норм и доведение ихсодержания до работников;о ВЫПоЛЕение требОваний Санитарных правил и норм всеми работниками школы;о необходимые условия для соблюдar"" Cu""rup""rx правил и норм в организации,осуществляющей образовательную деятельность ;, приеМ на работу лиц, имеющих допуск по состояниIо здоровья, прошедшихпрофесЪиональную гигиеническую подготовку и ат.Iестацию;о НZIJIИЧИе личЕьIх медицинских книжек на кa)щдого работника организации,осуществляющей образовательную деятельность;е СВОеВРеМеННОе ПРОХОЖДеНИе ПеРИОДИЧеСКИх медицинских обследований всемиработниками;
, организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программегигиенического обуrения;
о }словия Труда работников в соответствии с действующим законодательствомРоссийской Федерации, санитарными правилtlil{и и гигиеническими нормативами;о Прове,щение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции идератизации; ' Т

, наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение;о организацию санитарно-гигиенической работы с персонЕrлом путем проведениясеминаров, бесед, лекций.
11.3. Медицинский персоЕtlл осуществляет повседневный контроль над соблюдением

;:;::';:ffiь. 
санитарных норм в организации, осуществляющей образовательную
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12. Заключительные положеIIияl2,1, Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями,разработанными с учетом условий работьi чдrrпra.рацией школы совместно спрофсоюзным комитетом на основе *"u-rr"6r*uц"оrr"* характеристик, профессионitльньtхстандартов, Устава и настоящих правил.
12.2,
и в других случаях Ее доп.,r'скается:

l1

l1

l1

. присутствие на занятиях посторонЕих лиц без разрешения директора школы;о входиТь в класС после Еачала занятия, за исключением директора организации,осуществляющей образовательн}то деятельнооть ;о делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во времяпроведения занятий и в присугствии обу"rающихся и их родителей (закоЕньжпредставителей). - r-Ё
12,3, Все работники организации, осуществляющей образовательнуIо деятельность, обязаныПРОЯВЛЯТЬ ВЗаИМНУЮ Ве}КЛИВОСТЬ, УВаЖеНИе, ТеРПИМОСТЬ, СОбЛюдЙ aрудовую дисциплину ипрофессиональную этику.
12,4, НастОящие Правила являются локаJIьным нормативным актом, принимаIотся на Общемсоýрании работников, согласовывtllотся с профсоюзным комитетом и утверх(даIотся (либо

;:;Ж#ДеЙСТВИе) 
ПРИКаЗОМ ДИРеКТОРа организации, осуществляющей образовательную

12,5, С настоящиМи Правилами должны быть ознакомлены все работники школы. Приприеме на работу (до подписания трудового договора) дирек.ор oo"rur, ознакомитьработника с настоящими Правилап{и под Роспись. Текст данньж Правил размещается вшколе в доступном и видном месте.
12,6, Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения кним вносЯтся И принимаЮтся В порядке, предусмотренном п.l2.4. настоящих Правил и ст.З72Трудового Кодекса Россий.*ой Ф.д.рйrr. д -

12,7, После принятиЯ ПравиЛ (или измеНений и дополнений отдельных пунктов и разделов) вновой редакции предыдущ€ш редакция автоматически утрачивает сцду.l2,8, С ВНОВЬ ПРИНЯТЫМИ Правилами, внесенньIми о 
""* ,a*arЫh"ми и дополнениями,директор организации, осуществляющей образовательную деятельность, знакомитработников под роспись с укшанием даты ознакомления.
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