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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Программа воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием детей «Нескучные 

каникулы» муниципального общеобразовательного автономного учреждение 
основной общеобразовательной школы № 23 имени Надежды Шабатько 

г. Новокубанска (далее – Программа) подготовлена на основе примерной рабочей 

программы воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления от 17.03.2025 

№ 209, в соответствии с нормативно-правовыми документами: 

1. Конституция Российской Федерации(ст.43,44) 

2. Федеральный закон от29.12.2012 №273-ФЗ"Обобразовании в 

Российской Федерации" (с изм. на 2025 г.) 

3. Федеральный законот24.07.1998  №124-ФЗ"Об основных гарантиях 

прав ребенка в РФ" 

4. Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 "О национальных целях 

развития РФ до 2030 года" 

5. Постановление Правительства РФ от 15.04.2021 № 605 "Об 

организации отдыха и оздоровления детей" 

6. СанПиН 2.4.4.3172-24 "Санитарно-эпидемиологические

 требования к 

организациям воспитания и отдыха детей" 

7. Приказ Минпросвещения РФ от11.02.2023№75 "Об утверждении 

Порядка организации отдыха детей" 

8. Концепция развития системы отдыха и оздоровления детей на 2022-
2030 гг. (утв. распоряжением Правительства РФ) 

9. Государственная программа РФ"Развитие образования" 

(подпрограмма"Отдых и оздоровление детей") 

10. Методические рекомендации Минпросвещения РФ по организации 

лагерей с дневным пребыванием (2025 г.) 

11. Региональные нормативные акты 

12. Локальные акты образовательной организации: 

 Устав школы 

 Положение о лагере с дневным пребыванием 

 Приказ об организации летней кампании 2025г. 

 

Программа разработана в контексте бесшовной образовательной среды 
и интеграции с Федеральной рабочей программой воспитания, которая 
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является структурным элементом Федеральных образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, и на 

основе Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г.№ 309 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года 

и на перспективу до 2036 года». 
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Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере 

организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой 
системой воспитания и государственной политики в области образования 

подрастающего поколения в Российской Федерации. 

Для качественной реализации данной цели используется возрастной 

подход к обучению, воспитанию и развитию детей, а также понимание 

коллективной сущности воспитательной деятельности в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления. 

Подвозрастной группой понимается группа детей: 

7-10лет–младшие 

школьники;  

Задачами Программы воспитательной работы являются: 

разработка единых подходов к воспитательной деятельности 

педагогических коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а 

также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и 

развивающие программы в сфере детского отдыха; 

внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их 

применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности 

детей в условиях временных детских коллективов и групп; 

разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации. 

Принципы реализации программы: 

Принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

принцип системности, непрерывности и преемственности

 воспитательной деятельности; 

принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности; 

принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 
воспитанников и их 

груп

п 
 

принцип приоритета конструктивных интересов и 

потребностей детей; принцип реальности и измеримости и 

воспитательной деятельности. 

Структура Программыпредставляет 
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собойвведен иеичетыревзаимосвязанных 

раздела: ценностно-целевые основы воспитательной работы,

 содержание и формы 

воспитательнойработы,организационныеусловия, 

атакжесписокисточниковилитературы. 

 

II. Целевой разделпрограммывоспитательнойработы 

 

Достижение цели Программы и решение задач воспитательной 

работы 

осуществляетсяврамкахвсехнаправленийдеятельностиорганизацииотдыхадетей

иихоздоровления.Содержание,видыиформывоспитательнойработыпредставлен

ыв соответствующих блоках и модулях. 

 

Кинвариантным(обязательным)блокам,содержаниекоторых 

необходимовключать в Программу воспитательной работы каждой организации 

отдыха детей и их оздоровления относятся: 

блок«Мир:наука,культура,мораль»; 

блок«Россия:прошлое,настоящее, будущее»; 

блок«Человек:здоровье,безопасность,семья,творчество,развитие». 
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БЛОК«МИР:НАУКА,КУЛЬТУРА, МОРАЛЬ» 

Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, который 

основан на общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении 

народов, государств в мировом сообществе, невмешательстве во внутренние 

дела государств, сотрудничестве и дружбе между странами. 

Деятельность блока «Мир: наука, культура, мораль» реализуется в 

следующих форматах: 

литературные вечера, исторические игры, информационные часы на 

тему: «Жизнь замечательных людей», на которых ребятам задаются образцы 

нравственного поведения, через знакомство с историческими деятелями науки 

и культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками отечества. Задавая 

подобные примеры, вожатым и педагогам рекомендуется конкретизировать 

стремления, идеалы ребят, убеждать в целесообразности тех взглядов, 

поступков, которые стимулируют самовоспитание; 

игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и 

общероссийским культурным наследием в области искусства, литературы, 

музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, 

кинематографа, мультипликации. Знакомя ребят с историей человечества, с 

мировой культурой и наукой важно создать такие условия, при которых 

воспитанников будет окружать как можно больше положительных примеров, а 

упоминая отрицательные примеры, формировать негативное отношение к 

отрицательным действиям и поступкам. 

тематические мероприятия, направленные на формирование культуры 

мира, позволяющие ребятам осознать важность уважения к разнообразию 

культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и 

сотрудничества. Мероприятия, которые помогают понять, что мир является 

основой благополучия каждого человека и человечествав целом. 

события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: 

стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, 

образованию, создание единого интеллектуального пространства, 

позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга: 

а)проведениеинтеллектуальныхипознавательныхигр; 

б) просмотр научно-популярных фильмов; 
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г) встречи с интересными людьми 

мероприятияидела,направленныенаизучениеРоссии,русскогоинациональ

ных 

языков, родного края, населенного пункта как культурного пространства, 

фольклорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального 

наследия. Знакомство детей и подростков не только с красотой нашей планеты, 

но и в первую очередь, с историей своего населенного пункта, края, региона, 

страны; 

тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного 

воспитания. Проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, 

честности, справедливости и милосердия. Формат: открытые беседы, где дети 

делятся своими мыслями и учатся слушать других. 

 

БЛОК«РОССИЯ:ПРОШЛОЕ,НАСТОЯЩЕЕ,БУДУЩЕЕ» 

 

Содержание блока отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общероссийских ценностях. 

 

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, с общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, с историческим единством народа России, общностью его 
исторической судьбы, памятью предков, передавших нам любовь и уважение 

к Отечеству, верув добро и справедливость. 

 

Форматымероприятий: 

- церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации; 

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации проводится в день открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации; 

- Дни единых действий.Государственныепраздники и события,Дни 

воинской славы России, памятные и юбилейные мероприятия регионального и 

федерального уровней; 

Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и безопасности, 

защиты российского общества, народа России, и в первую очередь, памяти 

защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранения исторической 

правды. 
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Форматымероприятий: 

- «ЧасПамяти»,«Час Мужества»; 

- посещение мемориальных комплексов и памятных мест, 

посвященных увековечиваниюпамятимирныхжителей,погибшихотрук 

нацистовиихпособниковвгоды Великой Отечественной войны. 

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и 

историческисложившеесягосударственноеединство,гражданствоРоссийскойФед

ерациииприверженность Российскому государству. Многообразие народов 

России, российского общества: народы, национальные общины, религии, 

культуры, языки – всё, что являются ценностью. 

Форматымероприятий: 

- информационные часы и акции «Государственная символика России», 

«День флага», «Отец, отчизна, Отечество», «Защищать Родину – это почетный 

долг», «Дети на защите Отечества», «Герои моей семьи», «Бессмертный полк». 

Реализация данных мероприятий проводятся как самостоятельно, так и 

во взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным 

движением детей и молодежи «Движение Первых». 

 

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - 

государственным языком Российской Федерации. Это язык межнационального 

общения, который является средством коммуникации всех народов Российской 

Федерации, основой их социально- экономической, культурной и духовной 

консолидации. 

Форматымероприятий: 

- организация выставок книг, посвященных русскому языку, литературе 

и культуре; культурно-просветительские мероприятия, направленные на 

знакомство с историей 

и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, 

беседы. 

коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок; 

литературные конкурсы, конкурсы чтецов. 
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Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой 

Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 

будущими поколениями с бережливостью в использовании природных 

ресурсов. 

Форматымероприятий: 

- экологическиеигры,актуализирующиеимеющийсяопытизнаниядетей; 

- экскурсии по территории, знакомящие детей с природными 

объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, 

жизнеобеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной 

экосистеме; 

- беседыобособенностях родногокрая 

- , демонстрирующие преимущества бережного отношения к природе, 

воде, электричеству, которые учат ребят минимизировать или ликвидировать 

вред, наносимый природе; 

- принятыйсводэкологическихправилвотрядеивцеломв лагере; 

- ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), 

обучение приемам определения температуры воздуха, облачности, типов 

облаков. 

- конкурсрисунков,плакатов,инсценировокнаэкологическуютематику; 

              БЛОК«ЧЕЛОВЕК:ЗДОРОВЬЕ,БЕЗОПАСНОСТЬ,СЕМЬЯ,ТВОРЧЕСТВО, 

РАЗВИТИЕ» 

Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на 

воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности и ориентирован на следующие ценности, закрепленные в 

Конституции: 

жизнь, здоровье, охрана здоровья, право на медицинскую помощь, 

благоприятную окружающую среду; 

честь, доброе имя, достоинство личности, личная свобода, безопасность, 

неприкосновенность личности, жилища, личная тайна; 

свобода слова, убеждений, творчества, совести, вероисповедания, языка, 

передвижения и выбора места проживания, охрана интеллектуальной 

собственности; 

родители,любовьиуважениедетьмисвоих родителей; 

дети, любовь и забота родителей о детях. Создание условий для 

достойного воспитания детей в семье; 

родной дом, традиционные семейные ценности, их сохранение и зашита, 
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традиции своей семьи, рода, родственники; 

защитагосударствомсемьи,материнства,отцовстваи детства. 

Форматымероприятий: 

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

зарядка, спортивные игры и соревнования; 

просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

создание условий для физической и психологической безопасности 

ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, 

профилактика буллинга в детской и подростковой среде, психолого-

педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации; 

проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива 

по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 

поведения на 

дорогахивтранспорте,правиламипожарнойбезопасности,правиламибезопасност

ипр 

 спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в 

общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей и 

т.д.; 

проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай 

обнаружения взрывчатых веществ; 

 

Основныенаправлениявоспитательнойработы 

В основу каждого направления воспитательной работы в организации 

отдыха детейи их оздоровления заложены базовые ценности, которые 

способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в 

современных условиях. 

Основныенаправлениявоспитательнойработы: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России какисточнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и 
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обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности духовно-нравственное воспитание: воспитание 

детей на основе духовно- нравственной культуры народов России, 

традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; 

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатамтруда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей 

работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение 

рациональной и безопасной организации оздоровительно-образовательного 

процесса, эффективной физкультурно- оздоровительной работы, рационального 

питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного 

поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

познавательное направление воспитания: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания в соответствии с 

возрастными особенностями участников программы 

Целевые ориентиры результатов воспитания в организации отдыха детей 

и их оздоровления направлены на формирование и развитие личности каждого 

ребенка с учетом его возрастных особенностей и потребностей. Они 

представляют собой ориентиры для деятельности педагогического коллектива, 

направленные на достижение гармоничного и целостного развития личности, ее 
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успешной социализации и осознания своей роли в обществе. 

Целевыеориентирырезультатоввоспитаниямладшегошкольноговозр

аста(7- 

10 

лет) 
 

1. Гражданско-патриотическоевоспитание: 

знающийилюбящийсвоюмалуюродину,свойкрай; 

имеющийпредставлениеосвоейстране,Родине–России,еетерритории, 

расположении; 

сознающийпринадлежностьксвоемународу,этнокультурнуюидентичность,

проявляющий уважение к своему и другим народам;понимающий свою 

сопричастность прошлому, настоящему и будущему своей малой родины, 

родного края, своего народа, Российского государства; 

имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и 

обязанностях, ответственности в обществе и государстве; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе; 

понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

владеющий навыками, необходимыми для успешной адаптации, 

социализации и самоактуализации в обществе; 

знающий основные социальные роли, соответствующие возрасту; 

знающий нормы и правила общественного поведения; 

имеющий опыт взаимодействия, совместной деятельности и общения со 

сверстниками, старшими и младшими, взрослыми, с реальным социальным 

окружением в процессе решения личностных и общественно значимых проблем; 

принимающий участие в жизни отряда, лагеря, в доступной по возрасту 

социально значимой деятельности. 

1. Духовно-нравственное воспитание: 

понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их 

соответствия нравственным нормам, давать нравственную оценку своим 

поступкам, отвечать за них; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 
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помощь, выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего 

физический и моральный вред другим людям, уважающий старших; 

владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий;знающий и уважающий традиции и ценности своей 

семьи, российские традиционные семейные ценности (с учетом этнической, 

религиозной принадлежности); 

владеющий первоначальными представлениями о единстве и 

многообразии языкового и культурного пространства России, о языке как основе 

национального самосознания; 

знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 

1. Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве.
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Целевыеориентирырезультатоввоспитанияподростковоговозраста(1

1-14 

лет)  

1. Гражданскоевоспитание: 

знающий и принимающий свою российскую гражданскую
 идентичность в 

поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, в 

современном мировом сообществе 

Физическоевоспитание,формированиекультурыздоровогообразажизнии 

эмоционального благополучия: 

соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и 

других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

ориентированныйнафизическоеразвитие,занятияспортом; 

бережноотносящийсякфизическому 

здоровьюидушевномусостояниюсвоему и других людей; 

владеющийосновныминавыкамиличнойиобщественнойгигиены,безопасно

го поведения в быту, природе, обществе; 

сознающийипринимающийсвоюполовуюпринадлежность,соответствующ

иеей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

 

1. Трудовоевоспитание: 

сознающийценностьчестноготрудавжизничеловека,семьи,обществаи 

государства; 

проявляющийуважениектруду,людямтруда,ответственноепотреблениеибе

режное отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых 

поколений; 

выражающийжеланиеучаствоватьвразличныхвидах 

доступногоповозрастутруда, трудовой деятельности; 

проявляющийинтерескразнымпрофессиям. 

2. Экологическоевоспитание: 

понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, 

окружающей среды; 

проявляющий любовь к природе, бережное отношение. 
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4.Познавательноенаправлениевоспитания: 

выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, 

любознательность и самостоятельность в познании; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектахкаккомпонентах единогомира,многообразии объектови 

явлений природы,освязи мира живой и неживой природы, о науке, научном 

знании, научной картине мира; 

 
Цель и задачи воспитательнойработы 

Целью воспитательной работы является: развитие личности, создание 

условийдля самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у детей чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памятизащитников Отечестваи подвигамГероев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи: 

- содействие формированию у детей  знаний норм, духовно- 

нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

- формирование воспитательного пространства, соответствующего 

возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим 

особенностям детей. 

 

III. Содержательныйраздел 

 

Уклад организаций отдыха детей и их оздоровления: особенности и 

уникальные элементы 

Уклад задаёт порядок жизни организации и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Это 
система правил, традиций и ценностей, которые создают особую атмосферу и 
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помогают детям чувствовать себя комфортно, безопасно и вовлечено в 

процесс. 

1. Быт(организацияповседневнойжизнивлагере): 

Пространство: 

 Четкое зонирование (учебные кабинеты (отрядные комнаты), 

столовая,спорт-зал). 
• Доступ к питьевой воде и туалетам. 

Гигиена и порядок: 

• Обязательное мытье рук перед едой. 

• Ежедневная влажная уборка помещений. 
• Контроль за личными вещами (чтобы ничего не терялось). 

Питание: 

• Сбалансированное меню (с учетом аллергиков). 
• Дежурство детей по столовой (сервировка, уборка)

 

2. Режим(четкийраспорядокдня,обеспечивающийактивностьиотдых): 

 
Режим работы лагеря дневного пребывания 

8.30 – 8.45         Индивидуальный приём детей дежурными воспитателями. 

                             Солнышко встает — спать ребятам не дает! 

8.45- 9.00          Общий сбор. Линейка  
                             Горн зовет, пора-пора на линейку, детвора! 

9.00-9.10             Утренняя зарядка 
                             Чтобы быть весь день в порядке, надо сделать нам зарядку! 

 Беседы 

  Инструктажи по ТБ  

  Разучивание речёвок, песен 

9.10-9.20              Осмотр детей медработником.  

                                  Оздоровительные процедуры: 

 Дыхательная гимнастика по методу Стрельниковой 

 Тренажёр для глаз 
Раз-два, три-четыре, 

Здоровей всех будем в мире! 

Болеть не будем никогда! 

Здоровью громкое – УРА!!! 

9.20-9.30   ВЛГ (Время личной гигиены) 

                                     В лагере нашем закон такой:  

                                     руки  мой перед едой! 

9.30-10.00             Завтрак 

Что ты ходишь такой грустный? 

Ждёт в столовой завтрак вкусный 

10.00- 12.00       Культурно-массовые и  
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                              спортивные мероприятия                           

 Лишь заслышим зов игры, быстро на улицу выбежим мы. 

 Ждет нас здесь много забав интересных, соревнований, прогулок чудесных.       
 Дел у нас невпроворот - разбегаемся, народ! 

12.00- 12.50         

 Оздоровительные процедуры 

 Подвижные игры на свежем воздухе 

 Отрядные дела свободного общения 
Вместе с отрядом сил не жалей: пой, танцуй, рисуй и клей. 

12.50 – 13.00     ВЛГ    (Время личной гигиены) 

13.00-13.40       Обед Нас столовая зовет: суп, котлета  и компот! 

13.40- 14.00   Экран настроения прожитого дня 

 Инструктаж по ПДД и КЗ №1539 

 Уборка игровой комнаты 

Надо в порядок все привести, игрушки  убрать и пол подмести!  

14.30Уход детей домой 
Наступает тишина…  
Домой уходит детвора,  

Чтобы утром снова встать и   

В лагерь «Солнышко» бежать! 
14.00  -14.10  Совещание педагогов, анализ дня и план на завтра. 

 

 

Важно: 

 Гибкость(еслипогодаплохая –заменяемактивностьнаindoor-игры). 

 Учетвозраста(длямладших–большеигр) 

3. Корпоративнаякультура(ценности,традициииправилавзаимодействия): 

 
Главные принципы: 

 Доброжелательность(никакойтравли!). 

 Сотрудничество(вседелаемвместе). 

 Инициатива(детипредлагаютидеи). 
 

Правила лагеря: 

 

1. Уважатьдругдруга. 
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2. Слушатьвожатых. 

3. Неопаздывать. 

4. Беречьимущество. 

 

4. Предметно-

эстетическаясреда(какоформленопространство,чтобывдохновлять детей): 

 

Элементыоформления: 

 

 Тематическиестенгазеты(например,к80-летию Победы). 

 Выставкадетскихработ(рисунки,поделки). 

 Уголкипоинтересам(книги,настольныеигры). 

 

5. Символы (атрибуты, которые объединяют участников смены): эмблема 

лагеря, гимн или девиз, таблички отрядов (названия, гербы). 

 
6. Ритуалы(ежедневныетрадиции,создающиеатмосферу): 

 

Церемонияподъема(спуска)ГосударственногофлагаРоссийскойФедерациии 

исполнение Государственного гимна Российской Федерации. 

 

Утренние: 

 Зарядкаподзажигательнуюмузыку. 

 "Кругнастроения"(детиговорят,скакимнастроениемпришли). 

 

Особые: 

 Посвящениев"лагерята" 
 "Орлятскийкруг"вконцесмены. 

 

Легендалагеря(например,про"волшебную книгу"). 

 

Книгаотзывов(детипишутпожелания). 
 

Уклад лагеря – это не просто правила, аживая система, которая делает 

каждыйдень запоминающимся. Чем больше дети чувствуют себя частью 

чего-то большого, тем ярче их впечатления. 

 

Особенности воспитательной работы в детском оздоровительном 

лагере с дневным пребыванием детей 
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Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 

«Солнышко» организуетсянабаземуниципальногоавтономного 

общеобразовательногоучреждения среднейшколы №1 .Режим работы 5 дней 

в неделю,  

Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, 

не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. 

Предпочтение отдаётся игровым, конкурсным формам, использующим 

экспромт в качестве одного из методов. Одной из особенностей также 

является то, что, как правило, костяк педагогического коллектива лагеря с 

дневным пребыванием детей составляют педагоги базового 

образовательногоучреждения,всвязисэтимвкалендарномпланевоспитательной

работы преобладают привычные для образовательной организации форматы. 

Уровниреализациисодержаниявлагередневногопребывания 

В лагере с дневным пребыванием воспитательная работа строится на 

двух основных уровнях: 

1. Общелагерный(централизованныемероприятиядлявсехдетей) 

2. Отрядный(работавнутриотдельных групп) 

Каждыйуровеньрешаетсвоизадачиидополняетдругдруга. 

Этапыреализациипрограммы 

1.Подготовительныйэтапкоткрытиюлагерясдневнымпребываниемдет

ей 

«Солнышко» 

Сроки:март-май2025года 

1. Нормативно-правоваяподготовка(до15апреля) 

 ИзданиеприказапоМАОУ-СОШ №1 

оборганизацииотдыхадетейвканикулярный период 

 Разработкаиутверждение: 

o Положенияолагере 

o Программывоспитательнойработы 

o Должностныхинструкцийперсонала 

 Заключениедоговоров: 

o Сродителями(обоказанииуслуг) 

o Напитание(скомбинатомшкольногопитания) 

o Намедицинское обслуживание 

2. Формированиекадровогосостава(до1мая) 
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 Подборначальникалагеряи воспитателей 

 Назначение: 

o Медработника(по договору) 

o Ответственногозабезопасность 

 Проведениеинструктажей: 

o ПоохранетрудаиТБ 

o Попожарной безопасности 

o ПопрофилактикеCOVID-19идр.инфекций 

3. Материально-техническоеоснащение 

Помещение/зона Оборудование 

Учебныекабинеты Столы,стулья,доски, канцтовары 

Спортивныйзал Мячи,скакалки, обручи 

Столовая Посуда,салфетки,графики питания 

Медкабинет Аптечка,термометры,журналы 

учета 

 

 Проверкаисправности: 

o Питьевыхфонтанчиков 

o Туалетныхкомнат 

o Системвентиляции 

4. Организационно-методическаяработа 

 Разработка: 

o Режимадня 

o Плана-сеткимероприятий 

o Критериевоценкиэффективности 

 Подготовка: 

o Анкетдляродителей(оздоровьеребенка) 

o Бланковежедневногомониторинга 

o Шаблоновотчетности 

5. Подготовкатерритории  

 Уборкапомещенийипришкольнойтерритории 

 Оформление: 

o Стендовсправилами лагеря 

o Тематическихуголков(к80-летию Победы) 

o "Уголкабезопасности"(ПДД,антитеррор) 

 Разметка зон: 

o Дляподвижныхигр 
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Работасродителями  

Сборпакета документов: 

o Заявлениео зачислении 

o Копиясвидетельстваорождении 

o Медсправка(форма079/у) 

 Информирование: 

o Черезшкольныйсайтисоцсети 

o чатыв мессенджерах 

6. Заключительныепроверки  

 Приемкалагерякомиссией: 

o Методиступравленияобразования 

 Подписаниеактаготовности 

 

Организационныйпериодсмены 

Основные задачи организационного периода: способствовать 

адаптации детей к новым условиям, обеспечить знакомство с режимом, 

правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, 

формировать временный детский коллектив. 

Содержание организационного периода представлено в инвариантных 

(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы. 

Инвариантные общие содержательные 

модули МОДУЛЬ«Спортивно-

оздоровительнаяработа» 

Спортивно-
оздоровительнаяработаворганизацииотдыхадетейиихоздоровления 

включаетв себя: 

организациюоптимальногорежимадня; 

расчет двигательной активности; 

обеспечениерациональногопитания; 

физическое воспитание. 

Физическое воспитание организуется через спортивно-

оздоровительную деятельность, которая характеризуется направленностью 

на укрепление здоровья детей и создание представления о бережном к нему 

отношении, формирование потребности в регулярных занятиях физической 
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культурой и использование их в разнообразных формах активного отдыха. 

Занятия физической культурой являются незаменимым средством 

решения комплекса взаимосвязанных задач, направленных на укрепление 

здоровья детей, пропаганду физической культуры и занятий спортом, как 

составляющих частей здорового образа жизни, воспитание морально-волевых 

качеств, повышение уровня физического развития. 

Физическоевоспитаниепредставляетсобой: 
различные виды гимнастик, утренняя вариативная зарядка (спортивная, 

танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

динамические паузы в организации образовательной деятельности и 

режимных моментов; 

спортивно-массовые мероприятия, предполагающие спартакиады, 

спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы. 

При любой возможности физкультурные занятия проводятся на свежем 

воздухе. 

Оздоровительнаядеятельностьпредполагаеторганизациюлечебно- 

профилактическойработы,котораявключаетвсебяследующиенапра

вления: мониторинг здоровья детей; 

оздоровительныепроцедуры; 

санитарно-гигиеническое просвещение детей включает в себя: 

проведение просветительских бесед и мероприятий, 

направленныхнаформированиездорового образа жизни, просмотр 

мультипликационного сериала «Смешарики: Азбука здоровья» о здоровом 

образе жизни; 

Физкультурно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинской службой, с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

 

МОДУЛЬ«Психолого-педагогическоесопровождение» 

Психолого-педагогическое сопровождение представляет собой 

описание работы педагога-психолога (психологической службы лагеря), 

которая базируется на соблюдении следующих принципов: 

принцип индивидуального подхода к ребенку любого возраста на 

основе безоговорочного признания его уникальности и ценности; 

принцип конфиденциальности (в ситуациях передачи информации 

третьим лицам, информация должна быть представлена в форме, 

исключающей ее использование против интересов обратившегося); 
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принцип компетентности (психолог несет ответственность за выбор 

методов); 

принципэтическойиюридическойправомочности(вседействиядолжны 

соответствовать нормативным правовым документам, регламентирующим 

деятельность педагогов-психологов); 

принципы коллегиальности и диалогового взаимодействия 

обуславливают совместную деятельность субъектов психологического 

сопровождения в рамках единой системыценностейнаосновевзаимного 

уваженияиколлегиальногообсужденияпроблем, возникающих в ходе 

реализации программ; 

принцип системности предполагает, что психологическое 

сопровождение носит непрерывный характер и выстраивается как системная 

деятельность, в основе которой лежит опора на современные достижения в 

области социальных наук, взаимосвязь и взаимообусловленность отдельных 

компонентов; 

принцип рациональности лежит в основе использования форм и 

методов психологического взаимодействия и обуславливает необходимость 

их отбора с учетом оптимальной сложности, информативности и пользы для 

ребенка; 

принцип добровольности участия в психологических процедурах. 

Психолог исходит из уважения личного достоинства, прав и свобод, 

провозглашенных и гарантированных Конституцией Российской Федерации. 

Данные принципы согласуются с профессиональными стандартами, 

принятыми в работе психологов в международном сообществе. 

Комплексная работа социально-психологической службы включает в 

себя взаимосвязанные направления работы: диагностическое, коррекционно-

развивающее, консультационно-просветительскую, профилактическую. 

Формы сопровождения: консультирование; диагностика; 

коррекционно- развивающая работа; профилактика; просвещение; 

экспертиза. 

Диагностика: 

- входнаядиагностиканаопределениеинтересов,склонностей,способнос

тей ребенка (1 раз в начале смены); 

- промежуточнаядиагностика 

- итоговаядиагностикавформерефлексии«Влагереянаучился»(1развконц

е смены); 
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- диагностика детей «группы риска» на выявление причин

 социальной дезадаптации (1 раз в смену); 

- включенноенаблюдениезаучащимися(ежедневно); 

- индивидуальнаядиагностикаучащихся«группыриска»(1раз). 

Коррекционно-развивающаяработа: 

- групповые тренинги и психологические практикумы на развитие 

коммуникации, повышения уровня жизнестойкости, развития 

эмоционального интеллекта (1 раз в неделю); 

- релаксационноезанятие «Звукиприроды»(1развсмену); 

- арт-терапияитворческие мастерские. 

Профилактика: 

- психологический практикум на тему:

 «Вместе тесно, а врозь скучно» (профилактики 

конфликтов в отрядах) (1 раз в смену); 

- акция«Почтадоверия:Рукавруке»(ящикдовериялагеря)(2разав смену); 

- развивающеезанятие«Чтотакоехорошоичто такоеплохо»(1развсмену); 

- профилактикабуллинга«Тынеодин»(2разавсмену); 
индивидуальнаяработасдетьми«группы риска» 

 

 

МОДУЛЬ«Детскоесамоуправление» 

Система детского самоуправления – формирование детско-взрослой 

общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации 

совместной деятельности. Важным моментом в организации самоуправления 

является его структура, которая строится с учетом уклада организации 

отдыха детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены. На 

уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере складывается из 

деятельности временных и постоянных органов. К временным органам 

самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа 

творческих групп. Участие в самоуправлении помогает ребенку проявить и 

развивать свою социальную активность и быть социально успешным. 

Система поощрения в организации отдыха детей и их 

оздоровленияпредставляет 

собойнаборпедагогическихсредств,приемов,методов,обеспечивающихстимул

ирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 
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позиции детей происходит на: 

- организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к 

участию в делах отряда и всего лагеря, включение в органы самоуправления, 

где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как 

правило, социального характера; 

- социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за 

участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности 

ребенку (родителям) за личные достижения; публичные поощрения отрядных 

и индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; 

размещение фотографий на почетном стенде лагеря или в официальных 

социальных сетях лагеря; ступени роста статуса ребенка; 

- эмоциональномуровнекаксозданиеситуации 

успехаребенка,котораяформирует 

позитивнуюмотивациюиреализуетсячерезметоды:соревнования,ведения 

индивидуальных и отрядных рейтингов,

 эмоционально-образного и

 общественно- оценочного признания. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции детей и 

социальной успешности могут быть изменены, а их состав расширен. 

 

МОДУЛЬ«Инклюзивноепространство» 

Инклюзивное пространство – это система структурных компонентов 

воспитательной системы, определяющих специфику содержания инклюзии, в 

которой в доступном для каждого участника формате реализуются 

воспитательные,образовательные и межличностные отношения, 

обеспечиваются возможностиличностного и социального развития, 

социализации, саморазвития и самоизменения. 

Описаниеданногомодулянаполняетсяконкретнымиматериаламисучётом 

наличиядетей с особыми образовательными потребностями. 

В воспитательной работе с категориями детей, имеющих особые 

образовательные потребности: детей с инвалидностью, с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ),из социально уязвимых групп (например, 

воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и другие), 

одарённых, с отклоняющимся поведением, - создаются особые условия. 

Специальными задачами воспитания детей с особыми 
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образовательными потребностями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

организации отдыха детей и их оздоровления; 

формированиедоброжелательного отношенияк детямиих семьямсо 

стороны всех участников воспитательного процесса; 

построение воспитательной работы с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания детей с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, 

педагогов-психологов, логопедов, дефектологов и других специалистов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности детей с особыми образовательными потребностями. 

 

МОДУЛЬ«Профориентация» 

 

Профориентация – это определение человеком своего места в 

профессиональном мире. Задача совместной профориентационной 

деятельности педагогических работникови детей – подготовить ребенка к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно-значимые проблемные ситуации, 

формирующиеготовностьребенкаквыбору,педагогактуализируетегопрофесси

ональное самоопределение,позитивный взгляд натруд 

впостиндустриальноммире,охватывающий не только профессиональную, но 

и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Воспитательнаядеятельностьпонаправлению«профориентация»осуществля
ется 

чере

з: 
 

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые 
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игры, 

квесты. 

экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в

 области 

профориентации, представителями разных профессий, дающие детям 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии. 

 
МОДУЛЬ«СоциальнаяактивностьвДвиженииПервых» 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с 

Общероссийским общественно-государственным движением детей и 

молодежи «Движение первых» (Движение Первых). С целью формирования 

у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в 

достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и 

своем личном вкладе в социально значимую деятельность предусмотрены 

включение в Программу воспитательной работы следующих форматов: 

тематический День Первых – эффективно построенная система 

воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и 

всестороннее развитие участников через их включение в различные виды 

полезной и интересной деятельности, с другой – формирование и расширение 

представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в 

деятельности Движения Первых; 

классныевстречисуспешнымиактивистамиДвиженияПервых–
открытыйдиалог 

«путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует 

формированию активнойжизненнойпозициии уверенностивсебе 

уучастниковсменынапримере успеха ровесника; 

смены для детей младшего школьного возраста – «Орлята России». 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках 

следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

волонтерскиеобразовательныемастер-классы; 

участие в акциях по благоустройству территории, посадке деревьев, 

уборке природных зон, что помогает детям внести вклад в сохранение 

окружающей среды и экологическое благополучие; 

социальныеакции «Помощь ближнему». 

Проведениемероприятийпосборувещей, игрушек, книг для детских домов и 

малообеспеченных семей, что способствует развитиюу детей чувств 

сопричастности и социальной ответственности; 
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организация акций по защите животных, таких как сбор корма для 

приютов, изготовление кормушек для птиц, что развивает чувство 

ответственности и доброты; 

обучение первой помощи. Тренинги по оказанию первой помощи 

помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в 

экстренных ситуациях; 

участие в благоустройстве мемориалов и памятных мест, изучение 

исторического значения этих объектов, что укрепляет патриотизм и чувство 

уважения к культурному наследию; 

 

 

Вариативныесодержательныемодули 

 

МОДУЛЬ «Экскурсии и походы» 

Экскурсия в детском лагере – это коллективное посещение 

достопримечательностей,музеев,памятныхместскультурно-

просветительскимиилииными целями за пределами организации отдыха 

детей и их оздоровления. Экскурсии 

ипоходыпомогаютребятамрасширитьсвойкругозор,получитьновыезнанияоб 

окружающейихсоциальной,культурной,природнойсреде,научитьсяуважитель

нои бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в 

различныхситуациях.Сэтойцельюдлядетейиподростковорганизуютсятуристск

ие походы, экологические тропы, тематические экскурсии: 

профориентационные, экскурсии 

попамятнымместамиместамбоевойславы,вмузей,картиннуюгалерею,технопар

кидр. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания удетей самостоятельности и ответственности, формирования у 

них навыков безопасного поведения в природной среде, 

самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил и имущества. 
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В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, 

продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода. 

 

IV. Организационный раздел 

Партнёрское взаимодействие с общественными и молодёжными 

организациями 

Партнерское взаимодействие в условиях организации отдыха детей и 

их оздоровления способствует успешной реализации Программы 
воспитательной работы, включающей в себя совместную деятельность с 

различными образовательными организациями, организациями культуры, 

спорта, общественными и молодежными объединениями, иными 

юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи 
воспитания, ценности и традиции уклада организации. 

Партнёрское взаимодействие с общественными и молодёжными 

организациями – важный ресурс для обогащения программы лагеря дневного 

пребывания (ЛДП). Оно позволяет привлекать экспертов, расширять спектр 

мероприятий и усиливать воспитательный эффект. 

Направления партнёрского взаимодействия в 2025 году 

 

 Мастер-классы от преподавателей (робототехника,). 
 Профориентационные встречи («День профессий будущего»). 

 Музеи 

 Выездные выставки, виртуальные экскурсии. 

 Квесты по истории региона. 
 Библиотеки: 

 Центры ЗОЖ и медицинские учреждения: 
1. Общественныеиволонтёрскиедвижения 

 «ДвижениеПервых»(РДДМ): 
o Участиевакциях(«Добрыедела»,«Письмо солдату»). 
o Встречисактивистами. 

Взаимодействиесродительскимсообществом 

Родители — ключевые партнёры в организации лагеря. Их вовлечённость 

повышает 
качествопрограммы,улучшаетпсихологическийкомфортдетейиукрепляетдове

риек учреждению. 

1. Формывзаимодействияс родителями 
1.1. Организационныйэтап 

 Родительскоесобрание(очно/онлайн): 
o Презентацияпрограммылагеря,режимадня,правил безопасности. 

Созданиеродительскогочата/группы(Telegram, VK): 
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o Оперативноеинформированиеособытиях,фотоотчёты. 

А) Участиев мероприятиях 
 «Деньоткрытыхдверей»(25 июля): 

o Родителипосещаютмастер-классы,участвуютвиграх. 
 Совместныесобытия: 

o Творческиеконкурсы(«Семейныйталант»). 
 Экскурсииссопровождением(пожеланию). 

Б)Помощьвреализации программы 
 Профориентационныевстречи: 

o Родителипроводятмини-лекцииосвоих профессиях. 
Социальныеакции: 

o Совместныеблаготворительныесборы(игрушки,книги). 
 

Кадровоеобеспечениереализациипрограммывоспитательнойработы 

Кадровое обеспечение – один из основных элементов 

функционирования сферы организации отдыха и оздоровления детей, 

которая является неотъемлемой частью воспитательной системы организации 

отдыха детей и их оздоровления, способствующей достижению 

стратегических задач государственной политики в области воспитания. 

 

Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной работы лагеря 

дневного пребывания (ЛДП) в 2025 году включает подбор, расстановкуи 

подготовкуспециалистов, способных эффективно организовать 
воспитательный процесс. 

 

1. Основные кадровые позиции 

 

1. Начальник лагеря: 

 обеспечивает общее руководство деятельностью смены, издает 
приказы и распоряжения, руководит работой педагогического и 

вспомогательного персонала; 

 отвечает за общую организацию работы, контроль выполнения 

программы, 

взаимодействиесродителямииадминистрацией;обеспечиваетбезопаснос
тьжизни и здоровья детей, сотрудников лагеря: осуществляет 

подготовку помещений к открытию лагеря, проводит инструктажи с 

персоналом, создает безопасныеусловия для проведения 

образовательно, воспитательной и оздоровительной работы; 
 несет ответственность за соблюдение санитарно-гигиенических норм, 

правил техники безопасности жизнедеятельности и пожарной 
безопасности; 
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 несет ответственность за организацию питания, медицинское 
обслуживание детей, за охрану жизни и здоровья детей; 

 проходит профилактический медицинский осмотр, посещает 
обучающие занятия и семинары для начальников лагерей. 

 

2. Воспитатели/педагоги-организаторы: 

 

 обеспечивают качество предоставляемой досуговой деятельности, 
работу органов самоуправления; 

 обеспечивают и отвечают за безопасность детей во время
 проведения культмассовых мероприятий; 

 несутответственностьзажизньиздоровьедетей,соблюдениераспорядкадн
я, санитарно-гигиенических норм; 

 проходятпрофилактическиймедицинскийосмотр. 

 

3. Вожатые(старшеклассники): 

 

 помогаютворганизациидосуга,игр,командныхактивностей. 

 

4. Педагог-психолог: 

 
 обеспечиваетпсихологическую поддержку,

 разрешает конфликты, проводит тренинги; 

 анализируетдеятельностьотрядов,
 проводитанкетирование,тестирован
ие, психолого-педагогические наблюдения за участниками программы; 

 проходитпрофилактическиймедицинскийосмотр. 

 

1. Медицинский работник: 

 
 организует и проводит оздоровительную работу в лагере; 

 осуществляет контроль над питание, за соблюдением санитарно-

гигиенических норм; 
 контролирует здоровье детей, оказывает первую помощь. 

 

2. Технический персонал (уборщики, повара, охранники): 

 
 обязанности технического персонала определяются начальником 

лагеря; 

 обеспечивает бытовые условия; 
• отвечает за соблюдение правил техники безопасности, выполнение 
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мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников. 

 

2. Требования к кадрам 
 

• Наличие педагогического образования или опыта работы с детьми 

(для воспитателей и вожатых). 
• Прохождение инструктажей по охране труда, пожарной 

безопасности, первой помощи. 

  

 Для медперсонала – медицинская книжка и соответствующая 
квалификация. 

 

3.  

 
• Проведение установочного семинара для педагогов и вожатых. 

• Ознакомление с программой лагеря, расписанием, методическими 

материалами. 
• Тренинги по командообразованию, конфликтологии, игровым 

технологиям. 

• Вводный инструктаж по безопасности и ЧС. 

 
4. Документальное обеспечение 

• Трудовые договоры/соглашения (для временных сотрудников). 

• Приказы о назначении ответственных. 
• Графики работы и должностные инструкции. 

• Журналы инструктажей. 

 

 
Вывод: Кадровое обеспечение ЛДП должно быть комплексным, с чётким 

распределением ролей и обязательной подготовкой персонала. Это гарантирует 

качественную реализацию воспитательной программы и безопасность детей. 
 

 

2. Методическоеобеспечениереализациипрограммы 

 

Методическоеобеспечениепрограммывоспитаниялагерясдневнымпребыван

ием детей «Солнышко» обеспечивает заместитель директора по 

воспитательной работе 
совместносадминистративнымаппаратом. 

 

3. Информационноеобеспечениепрограммы 
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Самымважнымвработепедагогическогоидетскогоколлективовявляетсясох

ранение жизни и здоровья, поэтому в лагере оформляется Уголок по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности, который включает в себя: 

 
 Правилаповеденияв лагере; 
 Памяткадляродителей; 
 Правилапожарнойбезопасности; 
 Правилаповедениядетейприпрогулке; 
 Памятка«Безопасностьдетейприпроведенииспортивных мероприятий»; 
 Основныепричиныдетскогодорожно-транспортноготравматизма; 
 Безопасныемаршрутывлагерьиобратно домой; 
 Сигналытревогиидействияприэкстреннойэвакуацииизздания; 
 Опасностьобращениясвзрывоопаснымипредметами; 
 Действиянаулицевэкстремальной ситуации; 
 Правилаповеденияв бассейне; 
 Оказаниепервойпомощиидр. 

 

- Уголокоргановсамоуправлениялагерясодержитследующую информацию: 

 

 Режимработылагеря 
 Законыиправила лагеря 
 Уставлагеря 
 Планработыидр 

 

- Уголокпоспортивно-

оздоровительнойработесодержитинформациюо предстоящих 

соревнованиях, фамилии победителей, поздравления и др. 

 

- Оформлениеотрядов–

огромноеполедеятельностикакдлявоспитанниковлагеря, так и для 
воспитателей, вожатых. Чтобы отрядные комнаты выглядели ярко и 

необычно,детямпредлагаетсяпроявитьсебявизобретательностиитворчествепои

х оформлению. 

 

- Уголокотрядаможетсодержатьследующие разделы: 

 
 Календарь 
 Планнасмену 
 Нашапесня 
 Нашидостижения 

 Важнаяинформация «Скоровотряде» 
 Нашенастроение 
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 Книгажалобипредложений«Отряднаяпочта» 
 Законыотряда«Этодолженкаждыйзнатьобязательнона «пять» 

 

4. Методическоеобеспечениепрограммы: 

 

 нормативно-
правоваядокументация,регламентирующаядеятельностьлагеря; 

 должностные инструкции и инструкции по ТБ, правилам пожарной 
безопасности, 
правиламбезопасностипроведениямассовыхмероприятий,проведенияэк
скурсий, организации выхода и транспортировки детей и т.д.; 

 программноеидидактическоеобеспечениедеятельностипрофильныхотрядов
; 

 документациялагеря:графикработыперсонала,актоприемкелагеря,реж
имдня, договора с родителями; 

 журналыинструктажей,журналпосещаемостидетьмилагеря; 
 планлагерной смены; 
 оформлениелагеряиотрядных мест; 
 системаотслеживаниярезультатовиподведенияитогов. 

 

5. Материально-техническоеобеспечениереализациипрограммывоспитания 

 

Дляуспешнойреализациипрограммылагерянеобходимопредусмотретьпомещени

я, оборудование, расходные материалы и инфраструктуру

. 
1. Основные требования к помещениям 

 Отрядные  комнаты (классы, актовый зал): 

 Мебель (столы, стулья, шкафы для хранения материалов). 
 Пространство для подвижных игр  

 Спортивный зал/площадка: 

 Инвентарь (мячи, скакалки, обручи, кегли). 

 Столовая: 
 Посуда, холодильник (если предусмотрено своё питание). 

 Медицинский кабинет: 

 Аптечка, кушетка, оборудование для оказания первой помощи. 
 Санитарные зоны: 

 Туалеты, раковины, питьевые фонтанчики. 

 

Спортивный инвентарь и оборудование: 
 

● Для спортивных игр: 
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 Мячи (футбольные, волейбольные, баскетбольные, пионербольные). 

 Скакалки. 

 Обручи. 
 Ракетки и воланы (для бадминтона или настольного тенниса). 

 Спортивные конусы или фишки для разметки. 

1 Материалы для творчества и досуга: 
● Для рисования: 

 Бумага (разных форматов и плотности). 

 Краски (акварель, гуашь). 

 Кисти разных размеров. 
 Цветные карандаши. 

 Фломастеры. 

 Восковые мелки. 

 Палитры для красок. 
 Стаканы для воды. 

● Для лепки: 

 Пластилин. 
● Для аппликации и поделок: 

 Цветная бумага. 

 Картон. 

 Ножницы. 
 Клей. 

● Книги и настольные игры: 

 Детская литература (сказки, рассказы, стихи). Настольные игры 
(шашки, шахматы, лото, домино и т.д.). 

 Развивающие игры. 

 Викторины и головоломки. 

● Материалы для проведения мероприятий: 
 Призы и подарки для победителей конкурсов. 

 Воздушные шары, гирлянды и другие украшения. 

 
 

1. Оборудованиеитехническиесредства 

Категория Необходимыересурсы 

Мультимедиа Проектор,экран,колонки, ноутбук. 

Канцелярия Бумага,краски,фломастеры,клей, ножницы. 

Хозяйственныетова

ры 

Бумажныеполотенца,салфетки,мешкидляму

сора. 
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Игровойинвентарь Настольныеигры,пазлы, конструкторы. 

 

2. Обеспечениебезопасности 
 Аптечкавосновноммедпункте. 
 Огнетушителиипланыэвакуации. 
 Системавидеонаблюдения(еслиесть). 

 Средствасвязи(рации/телефоныдляэкстренных случаев). 

 

3. Транспорт(принеобходимости) 

 СогласованиемаршрутовсГИБДД. 

 

4. Источникифинансирования 

Родительскиевзносы (добровольные). 

«Уклад организации отдыха детей и их оздоровления: особенности 

и уникальные моменты!» 

Уклад организации отдыха детей и их оздоровления в ЛДП «Забияка» 

имеет свои особенности и уникальные моменты, которые определяются 

целью создания безопасной, развивающей и оздоравливающей среды для 

детей. Вот некоторые из них: 

 

Особенности: 

 

● Возрастной подход:Уклад разрабатывается с учетом возрастных 

особенностей детей. Для младших школьников важны игры, сказки, 

творчество, а для подростков – общение, самореализация, участие в 

проектах. 

● Оздоровительная направленность: В уклад включаются 

элементы, способствующие укреплению здоровья: режим дня, 

сбалансированное питание, физическая активность (утренняя зарядка, 

спортивные игры, походы), закаливающие процедуры, соблюдение 

гигиенических норм. 
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● Безопасность:Создание безопасной среды – приоритет. Это 

включает всебя обеспечение охраны территории, соблюдение правил 

пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических норм, контроль за 

питанием, наличие квалифицированного медицинского персонала, 

инструктирование детей по технике безопасности. 

● Педагогическая направленность:Уклад способствует развитию 

личности ребенка, его творческих способностей, коммуникативных навыков, 

формированию ценностей. Проводятся различные мероприятия: игры, 

конкурсы, викторины, мастер- классы, концерты, спортивные соревнования. 

● Воспитательная направленность: Формирование у детей 

чувства коллективизма, уважения к окружающим, ответственности, 

самостоятельности. Проводятся беседы на морально-этические темы, 

организуются дежурства, участие в общественно-полезных делах. 

● Режим дня:Четкий режим дня, включающий время подъема, 

приема пищи, проведения мероприятий, тихого часа (для младших), отбоя. 

Режим дня должен быть гибким и учитывать потребности детей. 

● Кадровое обеспечение:Наличие квалифицированных педагогов, 

вожатых, воспитателей, медицинских работников, специалистов по питанию. 

Персонал долженбыть подготовлен к работе с детьми и уметь решать 

возникающие проблемы. 

● Взаимодействие с родителями: Информирование родителей 

одеятельности организации, условиях пребывания детей, проведение 

родительских собраний, дней открытых дверей. 

 

УникальныемоментыЛДП»: 

● Тематическая направленность:Многие лагеря и организации 

отдыха имеют тематическую направленность: спортивную, творческую, 
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экологическую, краеведческую, военно-патриотическую и т.д. Это 

определяет содержание деятельности и создает уникальную атмосферу. 

● Использование местных ресурсов:В уклад могут быть 

включены элементы, связанные с местными традициями, культурой, 

историей, природой. Это позволяет детям узнать больше о своем крае и 

приобщиться к его ценностям. 

● Инновационные подходы:Использование современных 

образовательных технологий, интерактивных методов, проектной 

деятельности, вовлечение детей в разработку и реализацию собственных 

проектов. 

● Создание атмосферы сотрудничества и сотворчества: Уклад 

должен способствовать созданию атмосферы, в которой дети чувствуют себя 

комфортно, безопасно, ценно, где они могут проявить свои способности и 

таланты. 

● Индивидуализация:Учет индивидуальных особенностей и 

потребностей каждого ребенка, предоставление возможности выбора 

деятельности, создание условий для самореализации. 

● Детский оздоровительный лагерь: Спортивные соревнования, 

походы, купание в водоемах, тематические дни и фестивали.. 

● Творческий лагерь:Мастер-классы по различным видам 

искусства, выставки работ, концерты, спектакли. 

● Поход:Преодолениепрепятствий,ориентированиенаместности 

 

 
Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является 

самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью 
выявления основных проблем и последующего их решения, совершенствования 
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воспитательной работы в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в детском лагере, являются: 
● принцип гуманистической направленности осуществляемого 

анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 

так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 
● принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и 

отношений между детьми и взрослыми; 
● принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими 

цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, 
адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности. 

Критерии оценки эффективности функционирования воспитательной программы: 

Критерии эффективности: 
● Эмоциональное состояние детей; 

● Личностный рост; 

● Физическое и психологическое здоровье; 

● Приобретение опыта общения со сверстниками; 
● Самореализация в творческой и познавательной деятельности; 

● Благоприятный психологический климат в детском и взрослом 

коллективах 
● Удовлетворенность детей. 

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится 

постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята 

заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с 
детьми. Разработан механизм обратной связи. 

Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном 

состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг-
карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце 

дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам 

обратной связи. 

 
Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы 

получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок 

откровений постоянно висит на территории лагеря, сделать там запись может каждый. 
Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста 

участников смены. Рейтинг личностного роста - это сравнительная оценка различных 

сторон деятельности личности и её вклада в дела коллектива. 
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Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому участнику по итогам 

дня присваивается не более 2-3 символов рейтинга. 

Цветовая гамма: 
 

● Красный – «лидер-организатор», 

● Синий – «лидер-вдохновитель», 
● Зелёный – «активный участник», 

● Жёлтый – «исполнитель» 

Участникам, набравшим 5–6 символов, присваивается звание, соответствующее 

преобладающему цвету. По итогам смены они награждаются грамотами и подарками. 
 

 

 

Приложение1 

 

Входнаядиагностика 

Напиши,пожалуйста: 

Имя……………………..Фамилия……………………………… 

 

 

Длятогочтобысделатьжизньвнашемлагереболееинтересной,мыпросимтебя

ответитьна некоторые вопросы: 

 Твоипервыевпечатленияотлагеря? 

 

 Чтотыждешьот лагеря? 

 

 
 

 Естьлиутебяидеи,каксделатьжизньвнашемлагереинтереснойирадостнойдля

всех? 

 

 Вкакихделахтыхочешьучаствовать? 
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 Чтотебенравитсяделать? 

 
 

 

 Хочешьлитычему-нибудьнаучитьсяилинаучитьдругих? 

 
 

 

 Ктотвоидрузьявлагере? 

 

 

 

–Пожалуйста,закончипредложения(фразы): 

Япришелвлагерьпотому,что……………………………………

……………… 

Янехочу,чтобы……………………………………………………

……………… 

 

Яхочу,чтобы………………………………………………………

……………….. Ябоюсь, 

что…………………………………………………………………

……… 

 
 

 

Приложение2 
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Промежуточнаядиагностика 

Имя……………………..Фамилия……………………………… 

 

 

Диагностикаинтереса 

Инструкция:Прочитайтевопросивыберетеодин,наиболееподходящий ответ. 

1. лагерьпосещаю: 

а)Систематичес

ки б)Довольно 

часто 
в)Отслучаякслучаю 

2. Еслитвоидрузьярешаютуйтиизлагеря,т

о... а) Останусь б)уйду 

Приложение3 

Итоговаядиагностика(заключительныйпериод) 

 

Имя…………………….. Фамилия………………………… 

Вотинасталовремяпроститьсянамстобой 

1. Чтотыожидал(а)отлагеря? 
 

2. Чтотебепонравилосьвлагере? 
 

3. Чтотебенепонравилось? 
 

 
4. Скемизребяттыподружился? 

 

 
5. Какиеизмероприятийлагеряпонравилисьтебебольшевсего?Почему? 

 

 
 

 

б)Подумаюостатьсяилиуйти в) 

Уйду не раздумывая 

3. Домавсвободноевремяделаюто,чемзанимаюсьвлагере а) 

Да, всегда 

б) Иногда 

в) Никогда 
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4. Кактыдумаешь,пригодятсялитебевжизнизнания,умения,навыки,полученныев лагере 

а)Да 

б)Можетбыть в) 

Нет 

5. Привозникновениитрудностейтыхочешьуйтиизлагеря? а) 

Никогда не хочется уйти 

б)Иногдахочетсяуйти 

в)Безпостороннейпомощииподдержкивозникаетжеланиеуйти 

 

Обработкарезультатов: 

 

- Преобладаниеответовподбуквой «а»(4-5ответов)свидетельствуетобустойчивом 

интересе к занятиям. 

- Преобладаниеответовподбуквой «б»предполагаетформирующийсяинтерес 

воспитанника к занятиям. 

- Преобладаниеответовподбуквой«в»показываетнеустойчивыйинтерескзанятиям. 

- Пояснение:применяетсядлявоспитанниковкружков,секций. 
 

6. Какиемероприятиятыбудешьрадувидетьвлагеревследующуюсмену? 
 

 

7. Былолискучновлагере? 
 

 
8. Былолитебе страшно? 

 

 
9. Жалеешьлитыочем-то,чтопроизошлозавремяпребываниявлагере?Очем? 

 

 
10. Чтоизтого,чтотыполучи(а)влагере,тыможешьиспользоватьвсвоейповседневнойжизни уже 

сейчас? 
 

 

 
11Чтобытыхотел(а)пожелатьсебе? 

 

 
12. Чтобытыхотел(а)пожелатьдругимребятам? 

 

 
13. Чтобытыхотел(а)пожелать педагогам?. 

 

 
14. Самоеважноесобытиевлагере?Былоилионо? 
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15. Можнолисказать,чтотычему-тонаучилсявлагере? 
 

 
–Закончипредложения:Ярад,что  

Мне жаль, что  

Я надеюсь, что   
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Приложение4 

 

Анкетадляпедагогов 

Уважаемыеколлеги,ответьте,пожалуйста,навопросыАнкеты 
 

Ф.И.О  

Должность:воспитатель/вожатый 
 

1) КакиеуВасимеютсяожиданияотработыв лагере 
 

2) КакиеуВасимеютсяожиданияотвзаимодействийсвоспитанниками 
 

 
2) Вкакихмероприятияхвамбылобыинтересноучаствовать? 

 

 
3) В своих напарниках Вы цените больше всего ( подчеркните 3 наиболее важных для Вас): 
честность,взаимоуважение,решительность,взаимопомощь,чувствоюмора,общительность, 
интеллект, внешние данные, сильный характер, аккуратность, достоинство, благородство 
поступков, инициативность, целеустремленность, ответственность. 

 

5)комфортналиВамработавлагере? 
 

да, полностью затрудняюсьответить нет 

 

 

Приложение5 

Анкетадляпедагогов 
Уважаемыеколлеги,ответьте,пожалуйста,навопросыАнкеты 

 
Ф.И.О  

 
Должность:воспитатель/вожатый 

 

1) Оправдалисьлиожиданияотработывлагере 
 

 
2) Вкакихмероприятияхвамбылоинтереснееучаствовать? 

 

 
3) Удовлетвореныливыработойснапарниками 

 
да, полностью затрудняюсьответить нет 

 
4) удовлетвореныливыотношениямисвоспитанниками? 

да, полностью затрудняюсьответить нет 
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5) БольшевсегоВампонравилосьвработелагеря: 
 

 
Не понравилось: 
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6.  
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