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ШОЛОХ{ЕНИЕ О IIОРЩКЕ ИНФОРМИРОВАIIИЯ О СКЛОНFНИИ К
СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ НАРУШЕНИЙ

1. оБщиЕ IIоло}кЕния

1.1. Порялок иrrформщрования работrштками работодатешI о слrIаях
сюIонения Iж к совершению коррyIIIионных нарушеrшrl, (далее - Порядок)

разработшl на оýновtlнии:
1.1.1. Федера:rьrl9го зlжона от 25 декабря 2008 г. Nр 27З-ФЗ кО

протlводейýтвии коррушrylш} ;

1.1.2. УказаПрезидеrrгаРоссlйской Федерilц{и от 19 мая 2008 г. JФ 460
кО мерах по црстиЁодейgтвжФ Koppyfirplа>)

t.l.З. Укжа Президеrrга Росскйской Федерils{и от 2 апреля 2013 г. Jtlb

З09 кО мерах Ес ре(шизшЕtи отдýJьных положенrпt Федера.тlьногс закона кО
прOтиводействrдл кOррушs.rи> ,

|.2. Наg.гояцýшi г{орядок *ЕредеJýIет сгrособ шlформlлровglниrl

работrшtалм работодателя о сл}цalrгх склоrrенкя их к совершеш*о
коррушgtонньlх варушеr*й в муЕиIип{IJIьном бюддtетном учреждении
кулътуры кIdеrrгрализованн€ш (мехсrоселеIrtlескtш) клубная системФ}, (далее -
МБУК (lШС,,).

1.3. Настоящlй Порядок уýтанltвливает порядOк действий при
выявлени}l фаrга коррушц{sЕЕых правонарушений работrшками при
осущеотвлеЕии rши rrрофессион€шьной деятеJьности.

1.4. Термины и оцределениJI:
Коррупчilя - злоу{Iотребление служебным поло}кением, дача взятки,

пOJrучениg взятки, злоуЕотреблеш{е пOлномочиямц коммерческtй шодкуп
либо иЁOе нез*конýOе исЕользоваIrие физическmr лицом своего
доJI}кностногO положения вопреки законным интересам общества и
государства в цеJIях IIоJIучени;I выгоды в вI4де денег, цеr*rостей, иного
имущества ипи услуг имуществонного характера иных имущественных прав
для себя }r,пи дJш третьш( :lлщ эрrбо нез{lкоЕное tредостilвление такой выгOды

указfirrlому шrцу друпilfi{ физкческлъла лшIами. Коррупцией также явJuIется
совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридшIеского
ýица (гтуlжт 1 статъи 1 Федсрального зrlкона от ?5 декабря 2008 г. ]Ф 27З-ФЗ
кО протl.водействrпа ксррупrщив).

Ilротпводgfigтв*е коррупцнш - деятЁльность федер€lJIьных органов
государствеr*rой вýастц оргаIrOв гOсударствежrой вJIасти субъектов
Росслйской Федерацr,*r, оргttýов мffстýffго cllмoyIтpaвлeниll} институгов
грsждi}нского общеgтва оргаr*rза:gй и флвическl,ж лil{ в пределilх их



полномOчий (гryнкт 2 статьи 1 ФедеральЕого закOна от 25 декафя 2008 Г. Ns

27 3 -ФЗ < О протl,шодействии коррупцки>) :

а) по ilредупре:rцению KoppyfiIý{pl, в том числе по выявлению и
посýедующему усrгFаЕению прич}ffr корруЕцI.м (гrрофилактика кOррупцrи);

Ф по tsыявлёнию, предупрýцдению, ЕрЁсечению, раскрытию и

расследOвЕlнию коррущионных праýонарушенIй (борьба с коррупщеф ;

в) по миllд7lr1ztзацLflI и {иirи) Jrнкв!цfi*{и поsледствлй коррупцио}rнЫХ

правонарушении.
Прелупреэцдешше коррупцшt

нilтрitвленнtut на введение элементов корпоративнои культуры,
органкзаIц{онной структуры, гIравЕJI и процедур, регл€}ментирOВ?tнНЫХ
вЕутренними нормllтивЕыми докунsнт8tми, обеспечr.шаЮЩЮ( НеДОШУЩеНИе

корруш*rонньlх правоЕарушеItlIй.
Оргаппз&цffя юрид}.чýýкое лшIо независимо от формы

собственноýти, организilý,IоЕно-Ерзtвовой формы и отраслевой

цринаддежноsти.
КонтрагеIIт - :побое росслйскоs иJrи иностранное юридиrrескOе ИлИ

фrвическоý лицо, с которым органжаIIЕrrI вступает в договорные 0ТНОшенИя,

за искJIючением трудовых 0тношен}й.
Взяткg _ полу{ен}lе дол}кfiостЕIым лrпIом, инсстранным дол}кнОстным

лжIOм либо дOJпкfiоýтным лицом rryбличной мехцународной opгilнI-rjals,Iи

лиIrrrо иjIи черýз flOсредника денýг, ценных бумаг, иног0 иIчг}тцества .гrрrбо в

виде незакOнных оказания ему услуг имущественного характера,

цредоставления иЕых иIчtуIцественных прав за совершение действlй
(бездействие) в пользу взяткодftтеJUI иJIи rrредстtlвJýIемых им лиIIэ еслн тttкие

дсйствия (бсздейстзие) входrг в с"rrужебные IIоJIномочия доJI}кнOстного лица
.шлбо если оно в силу доJDкностного ЕоложенрuI может спOсобствовать тttким

действиям (бездействr*о), а равно за общее пOкровительство или
пOгryстителъство по службе.

Комиерческш* подкуп - нg€жонные передача JIицу, вышолIяющему

уцравле}ItrЁскЕе фушщrш в коммерческой или нной организаIs{Iа, денег,
ценных бумаг, иного имуществъ окtlз€lние ему услуг имуществеЕнOго
характера, цредоставление иных имущественных прав за совершение
действлй (бездействие) в интересlý( дающего в связи с зtlнимаемым этим
лицом с.lýокебIsrм :rоложением {частъ I статъи 204 Уголовного код€кса
Россlйской Федерации).

Комплаенс обеспечение соответств}Iя деятелъности организilц{и
требованиям, нчlJIагаемым на нее российским и зарубежrшм
зtжонодателъством, иными обжатеяъными для исполнениrI регулирующI,ýdи
докуft{Ёнтами, а таюке созданиё в оргzlнизilýaI{ механизмов €l}1€шиза,

выявленýя и оценки рисков Koppyrfis{oнHo опаЁных сфgр деятелънСýти и
сбеспечеil}iе комIшексн*Ё зfir*rты ýргаiflfзiшiии.



2. IIОРЯДОК ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКАМИ
РАБОТОДАТЕЛЯ О СЛУIIАШ( СКIIОНЕНИЯ IU( К СОВЕРШЕНИЮ

КОРРУШЦИОННЫХ НАРУШЕНИЙ

2,1. Информирован}lе о фаrгах обращеrмя в целях cKJIoHeHIбI к
совершению коррупционных правоЕарушенrй, за иск]Iючением случаев,
когда по даннýм фактам цровgдеЕа LýIи ýровод!{тся гФоверка, явJжется
обязанrrостью рабсrгrп*са МýУК <<I.ЩC}.

2.2" Рабшlпжеr МБУК <<IШС} обязшrы нез{lмедilитедьно уведомJuIть
работодателя обо всех спrIаях оýращения к нему кztкI]D(-либо лшl в целях
скJIOнениII его к совершению коррушs{онных правонарушений.

Z.2. В cJry{ae нахождеЕиrI Работrпжа в комаIццровке, в отгý/ске, вне

рабочего места Фн обязан редомЕть рабrrодателя незttмедJIкrеJIъно с
момента прибытия к месту работы.

2.3. Уведомление работодателя о фактач обращения в цеJýIх скJIонения

раб*тl*жов шкояы к ссвершеЕию ксррушprонЕых rrравонарушенiй (далее -
уведомление) осуществJI;Iетýя пиýъменно) гýlтем передачи его
ответственному Jllar{y за ре{lпизац}ilý антIжOррушý,lоЁной полрrтиrси (кабшrет
юриста) или путем напр€lвления т€lкого }ъедомпениrI IIо почте.

7.4. Перечеrъ сведенрй} IIоддежащю( отр€l]кению в уведомлении,
доJDкен содержать:

- фапrиэrr*о, имя, отчество, должность, место житеJIьств& и телефон
лш1& направиЕшЁго уведомление;

- опис€tние обстоятеJьств} при которых ст[tло известно о слr{аjlх
обращения к работнику шкоJff s связи ý исЕsлЕением им с.rуяtебrых
обязаrrrrостей какюс-либо лшt в цеJlях склоЕення его к сOвершению
коррушшOЕных гФ&вонарушенлй {дата меЁто, время, другие уоловия);

- подробrше сведениlI о коррушионных прilвонарушениJ{х, которые
доJDкен был бы совершитъ работr*шс шкоJы по просьбе обратившIжýя лшI;

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице,
скJIон'Iющем к коррушшонному прtlвонарушению,

- способ и обстоятельства скJIонýния к коррупцlrонному
право}Iарушению, а также информацl*о об откtlзе (согласии) принJIть

цредложение лица о ссвýршении корруfiIs.rонного ЕравоЕарушsшrя.
2.5. Все уведомлениrI подfiежат обязатедьной региотрации в

спецЕшIьном журнаJIе, который дол]кЁIr бытъ прошкг и проýумеровац а
также заверен оттиском печати.

Обязш*rостъ по ведению журнала в МБЖ {d{tc) возлагается на
ответственнOго за речlJIкзацI,fiо ilнтикоррупtионной полrлгrжи.

Уполномоченное Jlицо, rrринявшее уведсмление" помим0 его
региgrрацик в журЕ€ýtЁ, обязаrlо вылать работt*шсу направившему
уведсмденис, fiод росýисъ т{ýIон-увЁдOмление с указанием данных о лице,

цринlIвшем уведOмдение, дате и врýмЕни его г{рш#IтIфI.

Та"lrон-уведомление соýтонт из двух частей: корешка т&поIrа-

уведомления и таяона-уведомлеЕия,



После заilолнениlI корешок таtпона{ведоN[пениrI остается у
уполномоченнOгсl лицц а таjIOн_уведомление вручается работшлку,
напрilвившему }.ведомлеЕие.

В случае если уведомпение rr0ступидо гt0 почте, тапон-уведомлýние
наIIравJIяется работнrлсу, наIIравившему уведомление, по почте заказным
письмом.

Отказ в реrfiстршý{и уаедомления, а также невыдача тапона-

уведомлеЕия не дOгryскается.
2.6_ КонфиденциальнOсть полуIенных сведенrай обеспечr,ваЁтся

работодателем и ответственным лиLlом за реаJIизацию антикоррупrцлоrтвой
политики.

2.7. К рассмOтрению анOнимные уведOмлен}ut не ilринимilются.
2.8. 0рга*птзшц*я ЕроверкЕ gведештй, ссдержащIФ(ся в пост}лIIившем

увЁдомлsншr осуществJIIIетýя Комиссией по противодействрто коррупlии, в

сOответствии с требованиями Положешая кО Комиссии по цротиводействrдо
к*ррушsш{)).

3. порядок дЕйствий при выявлЕýпи ФАктА
КОРРУПЦИОННЬЖ IIРАВОНАРУШЕНИЙ РАБОТIIИКАМИ ПРИ

ОСУIЦЕСТВДЕНИИ ЕМИ ШРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. При вышлении факта, кOгда работrшк при осуществлении им
профессионшrьной деятелъности требует поJfучение материttльной выгоды с
физическrос либо юридическ!ж л}fi{ экстренно ýозывается комиссия по
противодейgrвlшо коррушц{и.

3.2. Соотвеigгвующее зaulвление расýматривается на заседitнии
комиссии г{о цротиводействrдо кOрруfiIs4и.

3.З. ЗаседаFIие комиссии шо рассмOтрению дrlнt{Oгс факта назначается
сроком не позднее дня следующего за дýем выявления факта.

З.4. ЗаявленЕý физическrж либо юридическ[D( лIffl s факгах требовшлrя
И ИJIп поп}гtIения материалъной выгOды работнlшсом мБук кщкс>,
регистрIIрустся в специЁIJIънOм журн{же.

3.5. Гtо резулътатам pacýMsтpeяиll зrlявлениrl, комиссией пршtллмается

рýшение о ilроведении сJrркебного рilýследования.
3,6. Перечеrъ сведеrтртй, подлежащr.D( отра)кýIlию в заявлении:
- фалиlпlя) уý,/lяэ отчество, дол]кность, место жительства и телефон

лIffia, наЕравиЕшег0 з€UIвление;
- опиýание обстожеJьств, прЕ которых ýTttлo известно о факте

требоваrrня иги поJц.Lrения м#териапьной выгоды работrrяком школы;
- ск*соб и обстоятелъства коррушкоЕного цраво}Iарушения.
З"7. КояфилешýrаJьýость ýоý}.1Iенных сведений обеспечивается

рабgтодателем и 0тýетýтвенЕым лшtrом з а реftлизацшо ашш(орруrшц,lоr*rой
политикк.

З.8. К рsссмотрению tЕtонимные уведомлениrl не принимаютýя,



3.9. В сJIучае цривлечен}rrl к диýщшшинарной ответственности

работнллlс4 указанного в п. 3.10. настоящего ПоложениrI, обосноваrrностъ
такого решения рассмiIтривается на _заýедslнии комисGии по соб;подению
требовшшй к с"тryжебному поведению и урегуJtr{рOв€lнию конфrшшста
интер€сов шкоJIы.

3.10. МБУК (d{KC} принимtlет на себя публичноо обязательство
сообщать в соответствующие tФавоохранитедьные органы о случаях
совершения кOррупrиOнных ЕрilвOнарушеrлай, о которых в МБУК (dmCD
(рабrгшшсltм EIKоJш} стшlо извеgтно.

4. зАключитЕJьныш, положЕния

4.1. Наgrояпчй Пор"до* может быть rrересмотрен к€к по иншц,lативе

работн*шсов, так и flо инрilIи{rтивý руководства МБУК (ddКC>>.

4.2. В наgгоящrй Порядок могут быть внеýены rтзменения и
дспо;Iнен}UI, в соответствии с соблподением цроцедуры приЕятиrI лок{lJьных
актов, с rIетом мнения первичной rrрофсоюзrrой оргаIrl{заIIии.



Приложение 1

к Порялку уведомлениJI IIредставитеJш наfiиматеJIlI

{работолателя) о фактах *бращения в цеJIях ск,fiонеfiиjl

к совершению коррулlионньгх правонарушений

{ф.и.о.уýедомитеJuI, дФJDкнОсть, н&именовilние структурНого подразделения)

УВЕДОМЛЕНИЕ

В оооrysеl.тýтsиа со статьей 9 Федерgльнfiго закOнаРосснйской Федераrци от25-12.2008

N 27З-ФЗ "О прожводействии коррупцЕ*1" (далее - Закона) я,

)

{фамилия, имя" отчество}

HacтoflI$.tм }ъедt}мJlяю об обрыцении ко }lнe

гр.

(дата, BpeMJ{ и место)

(фамилия, имя, отчсство)

в цеJIя}i скJIOнеЕЕя Meнrl к ýовершению корр}цttиоЕных действиЁt, a} именяо:

(в произвольной форме изложить инфорrчrацшо об обстоятельствах

обращения в цеJб{х скJIонения к Ёовершsнию корруIlционЕых действий)

(полпись)

Уведомление заFгиотрировано
в Журнале регистращии

2аг.N

г_20

{ф.и.*., дсш!ýrOс"ь ответственнФго лица)
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Прrшrожение 2
к Порядку уведомJIения представитеJIя наниматеJIя

(работодаreля) о факгах обращеrп.rя в цеJIях скпонения
к совершению коррупIцлонных правопарушений

ЖУРНАII УЧЕТА УВЕДОlчlJIЕIilЙ
о фаrста,х обраrцения в цеJIях скпонения государтвенного сл}Dкащего к совершению

коррупционньD( цравонарушений

ltfs

ilп
Уведомление D.И.О. доJDкпость JIш{аl

Iодавшего уведомление
наименоваrп,rе
)труктурного
IодDазделеtrия

Iримечание
lь Цата



Приложение 3
к Порядку уведомления представителя HaHиMaTejuI

{рабет,*дателя) о фактах эбращеюrя в цеJЕrх скJIонения
к совершению коррупционных правонарушений

Форма талOна-уведомJIениff

ТАJIОН-КОРЕШОК ЛЬ

Уведомление прЁЕятФ 0т

тАлон_увЕдомлЕниЕ ]Ф

Уведомлsяие принято от

(Ф.И.О. рабошика}

Кражое содержание уведомления

{Ф.И.О. работника)

Краткое содержание уведоlч{лениJl

Уведомление при}uIто]

{подпись и доJDкrrоýть лица, принrIвшего

увеломление)

ll il 20 г.

{Ф. И.О., доJDкность лица, принr{вшего

уведоI![iIеяцý)

(номер по Журналу) от " " 20 г.

(подпись лица, получившего талон-

уведомлсние)

'l l' 20 г.

(подгпась работника приrulвшего

уведомление)


