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IIоло:кение
о конфлпкте интересов

в муЕицfi пальном бюдэжетIIflм учреlкдеЕfi lI культуры
<<Щентр*лшзов8 Енff я (межпоее"пешчес кая} клубная еи стемi>

1. 0бщие положения

1.1. Настоящее Положенне о конфшшtте иЕтерýсов в муншщп€tJIьЕом
бюдкrгном }ryрещдении кулътуры (d{ентрirпизовilннrж (межпоселенческая)
к-гцбная cиcTeмai} мун}rr{шIttлъного образованrля <Килемарскrй
муш{tипа_пьный район> (далее - Учреяtдение) разработано в соответствии с
Федеральным законоý,r от 25.12.2S08 JФ 27З-ФЗ ко ýротI,Iводействии
Koppympмi}, Федерашrым законýм от t2.01. 199б Ns 7-ФЗ кО
нýкоммерчýскID{ сргi}нLIзitIиях} ý }пIетом МgгодлческIф( рекомеIцшрlй по
разработке и цриIuIтию организац!rr[ми мер по предупреждению и
проТиводеЙствл*о коррупцI4I,{, разработ€tнных Мrаrrистерством труда и
сOIи€ilIъноЙ защlтгы РоссrЙскоЙ ФсдсраIцлрI, в цеjIlIх определениlI системы
мер пý пред{rгвраIценрlю и урегуJI}Iровllнию конфлrшrга интерессв в paмKitx
реаяк}аIц{и устЕлвIlых целей Е задач бюддtетного }лlрежден}rrl

1.2. Основной задачей деятеJIьнOсти }цреждения по предотвращению и
Урегулированию конфллжта интересов является ограншIение вJIияни;i
ЧаСтных интересов, лнчной зrtиЕтереýов€tнности работнrжов учреждения Еа
реапизуемые ими трудовые функlцшл" цржIимеемые деловые решеЕия.

1.З. Конфликт интересов ситуаIия, цри которой литшсul
Заинтересовttнноýть (дlрямая иJ]и кOсвенная) работника учреждения вJIи;Iет
ИýИ мОжет Повjlиrrтъ на надлежап{ее испоJIнение им доJDкностlшх (трудовых)
ОбЯЗашrосгей цJIи при которой возникает ЕJIи может возникнутъ
IIротиворетIие мех{ду литной заЕнтёресованItостью работнrжа и шравахdи и
ЗаКОнными интересЕlми учреждения, способное гIривести к причинению вреда
праБам и з€жоFlным интересам, имуществу и {ши) деловой peпyfalýФI
}лlреждения.

ПОД личной заr*rтересOванноGтью работника учрежден}ut понимается
материrrлъная или ин€ш зztинтересовztнностъ, I{oТopiul влиrIет ипи может
повлиrIтъ на испслнение им доJDкностных (трудовых) обязаrшостей.

1.4. ffейСтвие настоящего Положеrмя распростраЕяется на вýех
работнлжов учрежденн& в том числе выполIIJIющих работу по
совместЕтелъс*гву.

1.5. СОдеРЖание наýтоящего Положен}ш дOводится до сведениlI всех
работшп<оЕ r{рех{денюI ilод росЕиýъ, в тOм чиýле при ilриеме на работу (до
полtтисання,lрудовоl,о договора).

2. 0снgзýыý пршнцffýы упраеяsняя прtдотвращ€нпём
и уреryлшр{lванпе*r конфлЕкта цнтересOв



flеятельность по
интересов в учреждении
принциlIов:

предOтвращению и уреryлированию конфликта
осущеýтвJUIется на основании следrющих основнъIх

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
- обязательностъ раскрытиr{ сведений о pe{lJIbHoM или потенциаJIьЕOм

конфликте интересов;
- индивидумъЕое рассмотреЕЕе и оцеЕк€} решrгацЕоннъж рискФв дJIя

у{режденшI цри вьUIвлении каждого конфликта интересов и его
уреryлировании;

- конфидеrгциальность процесса расцрытиJI сведений о конфликте
интересов и процесса его уреryлирования;

- соблюдение баланса интересов уsрешдеЕия и работника учреждениrr
шри уреryлировании конфликта интересов;

- защита работника }чреждениrt от преследованиrt В связи с
сообщениýм О конфликте интересов, который был своевременЕо раскрыт
работникОМ }л{реждения и уреryлирован (предотвращен) у"i*жд*"ием.

3. обязанпости работника учре)цденцff в связи с раскрытием
и уреryлированием конфликта пнтересов

З.1. РабОТНИК }Л{РеЖДеНИЯ при выполЕении ýвокх должностньD(
обязанностей обязан:

- соб.шrодать интересы учреждýниrt, прежде всего в отношеýии целей
его деятельности;

_ рукOводствоваться интересами учреждеЕия без yreтa своих личнъж
интересов, интересов своих родственников и друзей;- избегать сиryаций и обстоятельствr которые моryт привестн к
конфликry иЕтересOв;

_ раскрыватЬ возникшиЙ феашьный) или потенци€lJIьный конфликт
интересов;

- содействоватъ уреryлированию воз}Iикшего конфJIикта интересов.
3,2,РабОТНИК r{РеЖДеНИrl цри выполнении своих должностнъu(обязанностей не дOлжен исполъзоватъ возможности )п{реждения иди

ДОгýiскать их использование в иных целrIх, пOмим0 предусмотренных
r{редительными документами }rt{реждения.

4. Порядок раскрытшя конфликта Ептересов
работником учрезцдепия

4.1. ответственным за прием сведений о возЕикающих
конфликтах интересов явлrtется директор мБуК кIШС>,

(имеющю<ся)

_ 4.2.Раскрытие конфликта интересоВ осJдцестВляется в письменной
форме rryтем направлен}ш на имrt руководитеJur учрехiдения сообщения о
наличии личной заинтересованности при иOtrолнении обязанностей, котOр{ж
привOдит или мOжет привести к конфликту интересов в соответствии с
Приложением Ns 1 к настоящему ГIоложе""*.

4.3. УкаЗанное В пункте 4.2 Еастоящего Положения сообщение
работника учреждения передается В структурное подразделение или



должностному лицу }п{рЁждеция, ответственному за противодеиствие
коррупции, и подлежит регистрации в течение двуJ( рабочих дней Со Дня ег0
посlупления:

- в журнале регистращии сообщений работников }пIреждениrI о н€tпичии

личной заинтересоваЕнOсти (ПрилокеЕиs ýs 2 к настоящему Положению).
4.4. ,Щогryстимо первоначапьяое расIФьшие информации о конфликте

иЕтересов в устной форме с ЕФследующей фиксацией в писъменном виде.

ý. МеханлIзм предотвращенпя ш урегулировапия
конфликтfl пIIтересов в учре}цдении

5. 1. Работники }п{решдения обязаны приниматъ меры по
tтредотвращеЕию ситуации конфликта интереýов, руководствуясъ
требовакиями законодателъства и Перечнем типовьrх сиryацнй конфликТа
инtересов и IIорядком их разрешениrI в учреждении (ПриложеЕие Ng З к
Еастоящему Положениlо) "

5.2. Способами уреryлирования конфликта интересов в уIреждении
мФгуг быть:

_ огранш{еЕие достуЕа работника }чреждеЕия к конкретной
информации, которая может затрагивать его лкЕIные интересы;

_ добровольный откrtз работника учреждеЕиlI ипи его 0тстранение
(постоянное или временное) от }частия в обсуждении и процессе приЕrIтиlI

репrений по воrrроýам, которые наход*тся ипи моrут окаýатъся uод влияЁием
конфликта интересов;

_ пересмотр и изменение функllионrlльЕьIх обязанностей работника
}чреждениrt;

- перевод работника уIреждения Еа должЕоgтъ, предусматривающую
выполЕе}Iие функциональньIх обязанноýтей, искJIючающих конфликт
Ентересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее

- ТК РФ);
_ 0тказ trlаботника }цреждения от своего личного интереса,

порожд€}ющего конфлиrсг с и}rTepecaft{}r учрsхценЕя;
_ увольЕение работника у{реждения по осЕованиrIм, установленным Ж

РФ;
_ иЕые способы в соответствии с Прилокением Ns 3 к настоящему

Положению.
5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа

уреryлироваIIиrt конфликта интересов }пIитывается степень личного интереса

работника }п{реждения, вероятностъ того, что его личный интерес булет

реztJIизоваý в ущерб и}rгересаJчI }п{реждения.

б. ОтвететвеннOсть работнпков учрsil{дешия
за rrесоблюдение наетоящего Шоло}кепия

б.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона кО
противодействии коррупции> граждане Российской Федерации, иностранные
граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных
правоIIарушений несуг уголовную, одминистративцlю, |ражданско-



Iравовую и дисциплинарЕую ответственнOстъ
lаконодательством Российской Федерации.

6.2.В соответствиЁ со статьей 192 ТК РФ к работнику уqреждеЕиrl
{оryт быть применены следующие дисциппинарные взыскания:

t) замечание;
2) выговор;
3) увольнение, в тOм числе:
- В cJгflae однощраТногО грубогО нарушения работником трудовых

rбязанностей, выразившегос{ в рtrtглашении охраняемой законом тайны
'государственной, коммýрческой и иной), ставшей известIIой работнику в

)вязи с исполнением ш трудовых обязанностей, в том числе разглашении
IерсонаJьных дапнък другого работника (подпункт <<в> пункта б части 1

:татьи 81 Ж РФ};
- В сл}чае совершекия виЕовЕъ,D( действий рабсrжиком,

IепOсредственно обслryживающим денежные или товарные ценности, есяи

}ти действия дают оснож}ние для утраты довериlt к нему со стороýы
эаботодателя (дункт 7 части гrервой статьи 81 Ж РФ);

- по основанию, предусмотренно1\,tу rtF{Iýом 7.1 части первой статъи 81

гк рФ в сгrIаях, когда виновЕые действия, дающие оснсваниrt дJIя уграты
цовериrI, совершены работником по местУ работы и в связи с исполЕением им
грудовьD( обязанностей.

6.З. Сделка, в совершеЕии котороЙ имеется заинтересоВаЕЕОСТЬ,

которая оовершеЕа с нарушением требований (статья 27 Федералъного

закона от 12.01.199б Jъ 7-ФЗ <<о некоммерческих оргаЕизацияю>), может
быть признана судом недействительной в ýOответствии с Jrкaз!анными
положениrtми Федералъного закона И нормами грfiкдаЕýкOго

законодатедьства.
ЗаинтересоIйнное лицс несет перед }цреждением ответствýIrность В

размере убытков, причинеЕньD( им этому уqреждению. Если убытки
пршIинены учреждению Еесколькими заинтересованными лицапdи, их
0тветственность перед уIреждением явJUIется солидарной.

в соответствии с



Приложение Jф 1

к ПоложеЕию о конфликте
- интересов

в муЕиципальном бюджнтном
}п{реждении культуры
<Щентрализованна"rI
(межпоселенческая) клубная
система} муниципального
образования <<Килемарский
му,ниципальный райою>

,Щиректору муýиципальнOго бюджетяого
}гчреждеЕиrI культуры <Idентрапизсванная
(межпоселенческая) к;ryбная системa>}

муЕиципаJIъного образования <<Килемарский
муниципалъный райоюr

(Фио)

0т

(ФИО, должность работнIжа учреждеЕия, контактный
телефон)

Сообщение
о ЕаJIичии личной заинтересованности при исполнении обязанностей,

котOрая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личноЙ заинтсресованности при
испOлнении обязанностей, Koтopall приводит или может привести к
конфликry интересо в (нуеюное поdчеркнуmь),

Обстоятельства, явJIяющиеся основанием возникноtsения
личкой заинтересованнссти :

Предлагаемые меры по ilрýдотвращению илн уреryлированию
конфликта интересов:



Лицо, направившее
сообщение

(полrмсь) фасшифровка подгшси)

Лицо, принявшеЁ
сOобщение

(шо.rrrись) фасшшсфровка по.щшси)

г.({

г.
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Приложение Л} З

к Положеникl о конфликте
интересов в Iчгуниципапьном
бюджетном учреждении культуры
<Щентрализованная
(межпоселенчsскаrl) кrryбная
системФ) муýиципапьного
образования <<Килемарский
furуницишальный райою>

ilеречень
тиIIовых ситуацшй конфликта интересов ц порядок

их разрешеппя в учрея(дении

1 еитчация. ЗаинтересоваЕностъ в совершении учреждением сделки.
1 пример.
Руководителъ (запtеститель руководктеля) учреждеýшЕ, а TaIoKe лиц0,

входящее в состав органов улравления учреждением, признЕ}ютсЯ ЛиЦаМИ,

ЗаинтересоВаннымиВсоВершенииlпrреждениемтехилиДействий,Втом
числе сделок, с другими организациями или гражданаN"Iи, если Ук€ВаНнЫе
лица;

- явJхяютоя близкими родствеЕникаfuIи предатавитеJI;I организации иilИ

|ражданина, с которыми такое у{реждение закIIючает (намеревается

заюIючить) сделку;
- состоят с этими орrанизациllми ИЛи ГРаЖДаIIаJчIИ В ТРУДОВЫХ

отношениrгх, явJrЕIотся }п{астниками, кредиторами этих организациЙ ИЛИ

граждан.
При этом укsванные организации или граждане явJIяются

IIоставщикзlми тOваров (услуг) для }цреждениrI, крупными потребитеJýIми
товаров (услуг), trроизводимых }чреждением, владеют имущестВом, котоРOе
полноýтъю или частиI[но образовано уIреждением, или моryт извJIекать

выгоду из пользоваIlияJ распоряжения имуществом rIреждениrI.
Возмоrкные способы предотвращения }t (или} уреryлироваIlия

кошфликта шнтереýов такшх заинтересовапЕых лиц и учреждениfl,
являющеrося следствием зашнтgресованности в совершенши

учрslt{депием тех или иных действпй, в том числе, еделок:
1) заинтересоваIIЕые лица обязаны соблюдать интересы уIреждения,

прежде всег0 в отнOшении целей его деятелъЕости и не должны исполъзовать
возможности у{реждениrI или допускатъ их использов8ние в иIrых цеJUж,
помимс предусмOтренньD( у{редительrfuми документами такого у{реждения;

2)еслп заинтересоваlrное лицо имеет заинтересованЕость в сделке,
стороной которой явJIяется иJIи намеревается бьrгь учреждение, а таКже в



сJtr{ае иного противоречия интересов указанного лица и учреждения в
отношении существующей или предлолагаемой сделки:

а) оно обязано сообщитъ в пиоъменной
заинтересованности Фргану управлеriия r{реждением
его деятельностью до момеЕта пришIтия решеншI

форме о своей

(аДмиНистFаЦия Килемарского IчfуIrицrrш{шIъного района Ресrryблики Марий
Эл) (далее * орган);

б) сделка должЕа быть
В с.rгуrае если данный порядок не был собтподеЕ, а сделка закJIючена,

она может быть признаЕа судом недеЙотвительноЙ. В этом сJIучае
заинтересованЕое лицо несет перед учрsждением ответственность в размере
убытков, причиненньж им этому учреждению. Если убытки пр}lчинены
}п{реждению Еесколькими заинтересомнными лицами, их ответственнOсть
перед }цреждением явJIяется солидарной.

а$ия. Руководитель фаботник) учреждениrI в ходе выполнения
своlrx трудовых обязанностей r{аствует в принrIтии решений, которые могуt
принести материЕlпьную или нематери{lJIьную выгOду лиц€}м, являющимся его
родствеIIниксlми, друзьями иди иЕым лицам, с которыми связана его личная
заинтересованностъ.

L прllмер. Одной из кандидатур на в€}кантЕую дол}кность в учреждении
явJUIется к€lЕдидатура литI8, с которым связана личная заинтересоваIIЕость
укЕЕанного работника у{реждения.

Возможпые епособы предотвращения п (плп) урsryлированЁя
конфлиrсга иптересов:

1) добровольн0 откЕtзаться от при}Iltтиrl решениlt в пользу лица, с
кOторым связана лична"rI заинтересоваЕностъ работника }п{реждениrI;

2) сообщитЪ в письменной форме руководитеJIю учреждения о
котор{|"я цриводит или можетвозникновýнии личной заинтересованности,

привести к конфликту интересов;
3) рУКоводителъ }п{реждениrI может принrIть решение об отсц)анении

РабОтНиКа УЧреЖдениrt ст шринятиlI рЁшениlI, которое явJIrtется предметом
конфликта интересов либо о егФ перевOде на иную доJDкность, либо изменить
круг его должностных обязанностей.

2 пример. Одной из кандидатур на вакаЕтIцдо должность в }п{реждении
являетея кандидаryра лица, с котOрым связаЕа личнЕlя заинтересоваЕýOсть
руководителя учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) уреryлировация
конфликга интерееов:

1) добровольшо отк€ватъся от принятиlt решеЕиrI в пользу JIица} с
КОторым овязаЕа лkIчная заинтересоваIIнсýть руковOдитеJUI r{реждениr[;

2) сообшщть в писъменной форме руководителю органа 0
ВоЗникноВении личной заинтересованноGти, ксторая приводит или может
привеýти к конфликту интересов;

или органу надзора за
о заключеЕии ýделки

органом.



3) решение вопроса об отстранении рукOвсдитеJuI }п{реждениlI 0т
пришIтия решениl{, котсрOе является предметом конфликта иЕтересов,
приЕимается руковсдителем органа.

Работник }чреждениrI, ответственный за осуществJIение закупок
товаров, работ, услуг для обеспечениr{ госудавственньIх (муниципалъньгх)
Еужд) }п{аствует в осущеýтвIIении выбора из ограниченного числа

руководителем, ег0поýтавщиксв в псльзу организации, в которой
заместителем, руководителеп{ 0тдела продаж является его родственник или
иное лицо, с котOрым связана личная заинтересованность работника
учреждения.

Возможные сrrособы предотвращеншя и (плш) урегулировашЁя
конфликта шнтерееов:

1) сообшщтъ в письменной форме руковсдителю у{реждения о
возникновении .rпсчной заинтересованности, которая приводит или может
прLIвести к конфликry интересов (руководителъ уtреждеrтия сообщает о
литrrой заинтереgованностЕ руковод}Iтелю органа);

2) руководителъ r{рsждениrl может принrIть одно из решений:
- об отстранении работника }п{реждения от исполнения обязанностей

по осущеýтвлению зачдIок, в которых одннм из ilOтенциаJIьных пOставIIIиков

учреждения является организация, руководителем, его заместителем,

руководителем отдела Еродаж в которOй является родствеЕник работника
}ЧРеЖДеЕI4rI ИЛИ ИЁОе ЛI{tЦС, С КОТOРЫМ СВЯЗаНа Л}[EI}{EЖ ЗаИНТеР€ýОВаННОСТЪ

работника }п{реждения ;

- о переводе такого работника уqреждения на иную должшоýтъ;
- об изменении круга должностных обязанностей работника

З) руководитель учреждениri может быть временно отстранен от
приЕятиrI подобного рФшеЕиrI.

4 сштчацця. Работник rtре}цдеltr{я ц.риýцмает решениý о заIryшке

r{реждением товаров, явJuIющихся результатами интеллектуалъной
деятельности, на котор)rю он, его родственник или иное JIицо, с которым
связана личнм заинтересованнOстъ такого работника, обладает
искJIючительными правЕ}I\{и.

Возшсrжные сrrособы пр*дотвращеЕшя п {илп} уреryлкрованнп . - ,,
конфликта иштересов:

1) сообщкть в письменяой форме руководителю уIреждения о
возникЕOвении Jмчнси заинтересованности, кOторая привOдит или может
привестЕ к конфликry интересов фуководитель учреждениJI сообщает о
личной заинтереGованности руководителю органа);

2) РУКОВОДИТелЬ }ц{реждения может принrIть одЕс из решений:
- об отстранении работника учреждениrr от исполнения обязанrюстей
ссуществJIению заhупок товарOв, являюtцихся результатами



{нтеллекту€}JIьЕои деятельности, на которую он, его родствеЕник или иЕOе
Iицо, с которым связана личЕrlrl заинтересованнФстъ такOго работника,
lбладает исюшочительными правами;

- о переводе работника учрежденияна иý:ую должЕостъ;
- об изменении круга должностных обязанноотей работника

лреждения;
3) руководитель учреждения может быть времечно отýтранен от

IринятиrI подобного решения.
ý сштy,рцFя. Работник уrреждениrl, егс родственник или иное лицо, с

(оторым связана личнм змнтересованнOсть такого работника, вJIадеет

Iенными бумагами организации, которая имеет деловые отношеЕия с
aчрýждением, намеревается установить такие отIrошениrI.

IIршмер: работник }чреждения имеет отношение к принятию решений
$ инвестирOваIIии средств }пIреждениJL Потенци€шъным объектом
швестиций явJulется оргаЁизацЁ,I, ценные бумаги которой принадлежат
гакому работнику.

Возможrrые споеобы предотвращення п (или) уреryлнрOваIIпя
сонфликта иЕтересов:

1) работнику учреждения рýкомендуется передать имеющиеся цеЕные
iумаги в дOверителъное управление в соответствии с положениrIми гпавы 53
lасти гlервой Гражданского кодекса Российской Федерацииилу\. продать их;

2) саобшg,Iть в письменной форме руководитеJIю }гqреждения о
tозникновеЕ{ии личной заинтер€соваЕ}lости, кФторая шриводит или может
Iривеýти к конфликту интересов фуководитель у{реждения сообщает о
tичной заинтересоваIlности руководитеJIю органа);

3) руководитель учреждения может принlIть однс из решений:
_ о временном отстранении работника у{реждения от исполненI,tЕ

lбязанностей по инвестированию средств у{реждеýшr в оргаЕизацию,
{енные бумаги которой принадлежат работнику }ft{реждениrl, его
)одственЕищу или иIlOMy дццу, с которым связана личнЕtя зФ{!{тересоваццOсть
гакогс работника;

- о переводе такогс работника у{реждения на инуIо должностъ;
- об изменении круrа должностных обязанностей работника

rчреждениJt;
4} РУКОводитель }п{р€ждениr{ мOжет быть времеЕЕФ отýтренсн от с

Iринятиrt подобного решенюI.
6 gитyацця. Работник учреждеЕиlI, его родственýик или иное лицо, с

(оторым связaш{а личная заинтересованностъ такого работника, имеет

Ринансовые или имуществеЕýыý обязателъства перед организацией, с
соторой у учреждения сложились (складываются) деловые отношениlt.

Прнмер: работник }чреждениlt имеет щредитные обязателъства перед
)ргff{изацией, uри этом в трудовые обязанности такого работника входит



}п{астие в пршштии решении о привлечении у{реждением заемЕых средств, а
орrанизация явJIяется одним из возможных щредиторов учреждения.

Возможные способы предотвращеппя и (илш} уреryлЕроваIIиff
коrrфлиrrrа иЕтересов :

1) работнику у{реждекия следует сообщить в письменной форме
руководитеJIIо уrрежденшt о возникЕовении личнси заинтересOванности,
которая Ериводит или может привести к конфликry интересов фуководитель
учреждения сообщает о личной заинтересOванности руководителю органа);

2) руководитель rIреждеЕиJt может принять одно из решений:
- об оказании помсщи работнику в выполнениIlt финансовьж или

имущественных обязательств ;

- об отстранеЕии работника уqреждения временЕо от исполнения
ОбЯЗаННоСтеЙ по }п{астию в принятии решений о привлечении заемных
денежных средýтв уrреждением из организации, перед котOрый имеются
финансовые или имущественные обязательства ýамOго работника
}ftФеждения, его рOдственника или иног0 лица, ý KoTOpbIM ýвязана eIT личн€t I

заинтересованность;
- о переводе такого работника учрежденрLя на икую должность;
- об изменении круга долrIсностных обязанностей работника

r{реждеЕиr{;
З) руководитель }пrреждения может быть временно отýтранеЕ от

принятия подобного решениrI.
7 сштчац*rя. Работник учреждения у{аствует в принятии решения об

установлении (сохранении) деловъж отýOшений 1^rреждеЕия с оргаЕизацией,
KoTopalt имеет пsред работникOм, его родственником или иным лицом, с
которым связаýа его лиltнм заиIIтересованность, финансовые или
имущsственные обязателъства.

Пршмер: перед работником }чреждениrt другая организациrI имеет
обязательство за использование товаров, явJuIющихся результатами
иЕтеллектуадъной деятельностц, на котоýую работ[lик иди иное лдцо, с
кOтOрым связана личнаrI заинтересованЕость работника, обладает
искJIючительными правами. При эюм в IIолномочия работника }п{реждениll
входит принятие решении о сохранении кпи преIФащении деловых
отношений учреждения с указанной организацией.

Возм*нскые епособы предатвр*щGIII*я п (клж} урýгулЕровенIrя
конфликта шнтераgов:

1) работнику }чреждеýшI следует сообш{итъ в писъменной форме
руковOдителю у{режденшI о всзникновении личной заинтересOванности,
котор€ш цриводит илЕ мсжет привести к конфликrу интересов (руководитель

учреждения сообщает о личной заинтересOванности руководителю органа);
2) руководителъ учрех{дения может принять одно из решений:
- об отстрtш{€нии работника }п{реждениrr временýо от исполшешия

обязанностей п0 у{аýтию в IIринrIтии решенwй в отýошении организации,



КОТОРаЯ ПеРеД ТаКИМ РабОТНИком, еГо родствеIIником или иным лицом, с
котOрым связаfiа его личная заинтересовrlЕность, имеет обязательство;

- об изменении круга должЕOстЕых обязанностей работника
rIреждениJ{;

3) руководI,Iтель }п{реждениlI можеТ бытъ временно отстранен от
приЕrrтиrt подобного решеншr.

8 ситvqци,я. Работник учреждеrrиrl, его родствеIlник или иЕое лицо, с
которым связана личная заинтересованнсýть работлrикап получает
материапьные блага иJIи услуги от органиэации, которм имеет деловые
отношения с учреждением.

IIример: работник учреждениъ ъ чьи трудовые обязанности входит
контролЬ за качеством товаров и усJtуг, шредоýтавJUIемьD( уIреждениюконтрагеIrгами, полr{ает значителъную скидку на товары (услуги)
организации, кOторая явJUIется поставщиком rIреждениrI.

возмоясные споеобы предотвращения и (или) уреrулирования
конфлпкта интересов:

1) работник:У у{режденЕrI следуеТ сообщитЬ В письменной форме
руководИтелЮ учрежденшt О возЕикнОвениИ личной заинтерgсованности,
которая привOдит иJIи мФжет привести к конфликту интересов;

2) руководителъ у{реждения может Iтринять 0дно из решений:
- рекомеНдоватЬ работниКу отказаТься от поJIучаемых благ иjIи услуг;
- о временном отстранеЕии работника учреждения от исполнения

обязанностей по уIастию в принятии ршений в отЕошIении указанной
организации;

- об изменении

9 снтч?цид. Работник
которым связана личная
дорогостоящие подарки от
r{реждения, в отцотJJении
контропьные функции.

rrpиMep: работник rrреждениll получает в связи с личным
дорогостоящий подарок от своего подчиненного, при этом в
работника входит пришIтие (участие в IIрин;Iтии) iешений о
заработной платы пOдqш{еЕ}Iым работпикапс и нЕ}значеЕии
назначении) на более высокие дOлжнссти в у-чреждении.

Возможные способы предотвращения и (плн}
конфлпкта интересов:

l)устанОвлsЕие IIравиЛ коршораТивногО поведеЕия, рекомен.щrюIцих
воздерживатьýя {уг дарения (принятия} дорогостоящ}rх подарков;

2) работнику учрежденшI следует сообщить в писъменной форме
руководителю учреждениrт о возншкЕовении личной заинтересованности,

круга должнOстных обязанностей работника

r{реждеЕиrl, его родственник иJIи иное лицо, с
заинтересованность работника, получает

своего подчинеЕного или иного работника
которого указашrый работник выполняет

праздникOм
полномочиrI
повыше}Iии
(1частии в

уреrулировация



котсрая приводит иJIи может привеýти к конфликту иЕтересов (рУководиТеЛЬ

учреждения сообщает о личной заинтересованности руководитепю оРгаНа);

3) руководитель учреждениrI мOжет принlIть одЕо из решений:
- рекомендовать работникtr, верЕугъ дорогостоящий подарOк даритеffО;
_ об изменении круга дOлжностных обязанностей работниКа

rryеждения;
4) руководитеJIю учреждения может быть рекомендовано верЕIуть

дарителю дOрогостоящий подарок;
5) руководитеJIю )п{реждениJI и подчиненнOму ему работнику

}л{реждениrl следует разъяснять положениrI законодателъства об

ответствеЕЕости за совершение корруЕционньrх Еравонарушений.
10 ситуацлля. Работник учреждения участвует в принrIтии решениЙ об

устаIIовJIеЕии, сохранении или прекращении деловых отноШенИЙ r{РеЖДеНИJ{
с организацией, от которой ему поступает предложение трудOустройства.

Пршмер: организация, змнтереýованн{tя в закJIючении доГоВора С

у{реждffIием, ЕредлагеOт трудоустройство работнику учр9ждения,

r{астЕующему в принrIтии решений о закjIючении такш( догоВОРОВ, ИЛИ

иному лицу, с которым связана личнсtя заинтересованность рабОТНИКа

r{реждения.
Возможные способы предотвращ€ния и (или) урегулированиfl

конфликта нпт8ресов:
t) работнику }п{реждениl{ следу9т сообщить в письменной форме

руководителю у{реждениrI о возникновении личной заинтереСОВаЕНOСТИ,

которi}я приводит или может привести к конфликry иЕтересов фукоВОДИtеЛЬ

r{реждения сообiцает о личной заинтересоваЕности руководителю органа);

2) руководитепь fiреждения может принятъ решение об отстранении

работника учреждения времеЕно от исполЕения обязанностей по rlастию в
приЕятии решений в отношении указанной организации;

3) руководитель уIрехдениrI мOжет быть временно oTýTp.lHeH от
гIринятия решениrI в стношении указанной организации.

Необходимо помнllть, чт0 закOнодательством устаIIовлены
о{раничениrI на распорfiкение имуществом бюджетным УrрежДением, а

также согласоваtние соtsершеЕия щруfiньIх сделок с органом.
I"1 ситчFцня. Работник учреждения использует информацию, ставшую

ему известной в ходе выполнения трудовъIх обязанностей, дJuI поJryчениlI

выгоды иJIи коЕкурентных преимуществ при совершении коммерЧеских
сделок для себя или иfiого лица, с кOтOрым связана лиtlнrul

заинтsресованность работника.
Возмоrrсные способы шредотвращения и (или) уреryлирования

конфликтп иптересов:
установлеЕие правиJI корпоративного поведения, З:}прещающих

работникам разглашение иJIи исполъзOвание в личных целrIх информациИ,
ставшей им известной в связи с выполнением трудовых обязанностеЙ.


