
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУ
(ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И ДОСУГ

муниципального образования город-курорт Гел
имени Леонида Плешкова

прикАз

z_fl \а \ 2-о z.8-
г. Геленджик

О создании комиссии по соблюдению требовани
к служебному поведению и уреryлированию конфл

интересов, по противодействию коррупции в муници
бюджетном учреждении культуры <<Щворец куль

искусства и досуга)> муниципального образова.
город-курорт Геленджик имени Леонида Плеш

В соответствии с Федеральным законом от25 декабря 2008
<О противодействии коррупции) (в редакции Федерального
2024 года М232-ФЗ), с целью предотвращения, пресечения ко
правонарушений, соблюдения норм антикоррупционного закон
деятельности муницип€lльного бюджетного учреждения куль,
культуры, искусства и досуга) муниципЕuIьного образования
Геленджик имени ЛеонIца Г[гlешкова, требований к служебноlvry
уреryлированиrI конфликта интересов, п р и к а з ы в а ю:

1.Создать комиссию по соблюдению требований к служеб
и уреryлированию конфликта интересов, по противодействию
-комиссия по противодействию коррупции в следующем составе:

Председатель комиссии - Ветрова Ю.А., директор МБУК
Леонида Плешкова.

Заместитель председатеJIя комиссии - ,Щмитриева М,
руководитель.

Секретаръ комиссии - Панкова А.В., начаJIьник отдела
чпены комиссии:
Багlюк Л.В. - председатель первичной профсоюзной

кЩtИЩ> им. Леонида ГIлешкова;

.Щобрынская О.А. - руководитель кружка;
Ильюшина В.Ю. - заведующий отделом технических
Матвеев В.М. - техник.
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2.Утверлить Положение о комиссии по противодеЙствию коррупции В

МБУК к.ЩI4ff> им. Леонlца ГIлешкова согласно приложеншо NЬl к настоящему
прика:}у.- 

3.Утвердить Порядок уведомления сотрудниками работодатеJIя о фаrстах
обращенИя в целяХ скпоненИя к совершению коррупционньD( правонарушений в

мБуК (Д{I4Д) им. Леонида Гhlешкова согласно приложению Ns2 к настоящему

прик€lзу.- 
4.УТвердитЬ Положение о вьUIвлении и уреryлировании конфпикта

интересов в МБУК (ДtI4Д> им. Леонlца ГIлешкоВа согласно приложению ЛЬ3 к

настоящему приказу.
5.контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

6.Приказ вступает в сиJry со дшI его подписания.

,Щиректор
фф

Ю.А. Ветрова

\_



С приказом ознакомлен (а):
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Приложение Nsl
к прикt}зу директора МБ
им. Леонида Плепткова
от -z Г- ОЪ . 2.\ ль

поло}(EниЕ
о комиссии по противодействию коррупции в МБУК

им. Леонида ГIлешкова

1.Общие положения

1.1.Настоящим Положением определяется порядок
деятельности Комиссии по противодействию коррупции в
им. Леонида fLпешкова (дагrее - Комиссия).

1.2.Комиссия образуется в цеJIях:
-осуществления в пределах своих полномочий

направленной на противодействие коррупции в }пIреждении;
-обеспечения защиты прав и законньж интересов граждан

государства от у|роз, связанных с коррупцией;
-повышения эффективности функционирования МБ

им. Леонида ГIлгlешкова за счёт снижения рисков проявления
1.3.Комиссия является коллегиальным совещател

образованным в цеJuIх ок€ваниrI содействия уIреждению в
вопросов антикоррупционной политики.

1.4.Комиссия в своей деятельности руководствуется
Российской Федерации, федеральными конституционными
федеральными законами и иными нормативными
Российской Федерации, законами и иными нормативными
Краснодар ского края, муниципаJIьного образования город-кур орт
правовыми актами МБУК (Д(ИД) им. Леонида Ппешковq а
положением.

1.5.Положение о Комиссии и её состав утверждаются
rIреждения.

2.Основные задачи и полномочия комиссии

2. 1.Основными задачами Комиссии являются:
-подготовка предложений по выработке и реЕUIизации

антикоррупционной политики;
_выявление и устранение причин и

возникновению и распространению проявлений
условий,
коррупции в

учреждения;
-координация деятельности отделов и сотрудников уч

реаJIизации антикоррупционной политики;
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-создание единой системы информирования сотрудников rIреждения по

вопросам противодействия коррупции;
-формирование У сотрудников учреждения антикоррупционного

сознаниrI, а также навыкоВ антикорРупциопНого поведения:'

-конц)оль за реапизацией выполнения антикоррупционных меропри ятиil
в rIреждении;

-взаимодействие с правоохранительными органами и иными

государственными органами, органами местного самоуправления,

общесiвенными организациями и средствами массовой информации по

вопросам противодействия коррупции.
2.2.Комиссиядля решения возложенньIх на неё задаЧ имееТ право:

-вноситЬ предложениrI на рассмотрение директорУ уIреждения по

совершенствованию деятельности уIреждения в сфере противодействия

коррупции;
-запрашивать и получать В установленном порядке информацию от

государственных органов, органов местного самоуправления и организаций "v
вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

-заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей, сотрудников

}цреждениrI;
-рrврабатывать рекомендации для практического использования по

предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в

образовательном учреждении;
-принимать участие в подготовке и организации выполнения лок€lлъных

нормативных актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

мБук (шtrЦ> им. ЛеонIца Г[пешкова, подготавливатъ предложения по

устранению и недопущению выявленных нарушений;
-вносить предложения о привлечении к

ответственности сотрудников уIреждениrI, совершивших
правонарушения;

-создавать временные
антикоррупционной политики.

З. Порядок формирования Комиссии

3.1.Все членЫ комиссиИ прИ приIIятии решений обладают равными
правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполнrIет

заместитель председатеJIя комиссии.
3.2.,Щиректор учреждения может принrIть решение о вкJIючении в состав

Комиссии представителей общественных организаций, представителя

профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в

учреждении.
3.3.Комиссия формируется таким образом, чтобы искJIючитЬ

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять

-рассматривать поступивIIIую информацию о проявлениях коррупции

дисциплинарной
коррупционные

рабочие группы по вопросам реализаци7

на принимаемые Комиссией решения.



4.Порядок работы Комиссии

4.1.Основанием для проведениrI заседаниrI Комиссии явJIя
следующей информация:

-злоупотребление служебным положением: дача
взятки, злоупотребление полномочиrtми, коммерческий
незаконное использование физическим лицом своего
положения, вопреки законным интересам общеотва и госу
полrIения выгоды в виде: денец ценностей, иного
имущественного характера, иных имущественных прав для
третьи лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды у
другими физическими лицами; - совершение деяний, укаj}анных в
настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица;

-н€шичие у работника личной заинтересованности, которая
может привести к конфликту интересов;

-несоблюдение требований к служебному поведению и (или
об уреryлировании конфликта интересов.

4.2.Информация должна быть представлена в п
содержать следующие сведениrI:

-фамилию, имя, отчество сотрудника и замещаемую им дол
_описание признаков личнои заинтересованности,

или может привести к конфликту интересов;
-данные об источнике информации.
4.3.В Комиссию

подтверждающие наJIичие
или может привести к конфликту интересов.

4.4.Комиссия рассматривает сообщения
административных правонарушениях, а также
проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

4.5.Председатель Комиссии при постуцлении к нему
содержащей о снов ания для проведениrI заседаiтия комиссии :

- в течение 3 рабочих дней со дня поступления информации, у
пункте 4.2. настоящего Положения, выносит решение о
этой информации, в том числе матери€UIов, ука:}анных в

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебном
и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов.

Проверка информации и материаJIов осуществляется в
дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может
до двух месяцев по решению председателя Комиссии.

В случае, если в Комиссию поступила информация о

работника личной заинтересованности, которчrя приводит или мо:
к конфликту интересов, председатель Комиссии немедленно

моryт
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исполнением сотрудником его должностньIх обязанностейо ОтСТРанеНИrI

сотрудника от должности на период уреryлированиrI конфликта интересов или
принятия иных мер.

4.б.По письменному запросу председателя Комиссии представляются

дополнительные сведения, необходимые для работы Комиссии, а также

запрашиваются в установленном порядке д.lUI представления в Комиссию
сведения от других государственных органов, органов местного

самоуправления и rIреждения.
4.7.Заседание Комиссии правомочно, если на нём присутствует 2lЗ

членов комиссии. Присутствие на заседании членов комиссии обязательно.

,,щелегирование членом Комиссии своих полномочий иным должностным
лицам не догtускается.

4.8.Решения Комиссии принимаются простым большинством голосоВ ОТ

числа присутствующих членов Комиссии.
Член Комиссиио имеющий особое мнение по рассматриваеМоМУ

Комиссией вопросу,
письменной форме.

вправе представлять особое мнение, изложенное v
4.9.Заседание Комиссии проводится в присутствии сотрудника, в

отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требованиЙ К

служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов. При н€лличии письменной просьбы работника о рассмотрении
ук€ванного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его

отсутствие. Заседание Комиссии переносится, если работник не может

участвовать в заседании по уважительной причине. В случае неявки на

заседание комиссии работника, при отсутствии письменной просьбы о

рассмотрении ук€ванного вопроса без его участия рассмотрение вопроса

откJIадывается. В случае повторной неявки указанного лица без уважительных
причин комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в

отсутствие работника. На заседании Комиссии может присутствовать

уполномоченный работником представитель. На заседание Комиссии могуL
приглашаться должностные лица учреждения.

4.10.На заседании Комиссии заслушиваются пояснениrI сотрУДнИКа,

рассматриваются материаJIы, относящиеся к вопросам, вкJIюченным в

повестку дня заседания, Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных
лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.

4.1 1.По итогам рассмотреЕиrI информации, Комиссия может пришIть

одно из следующих решении:
-установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков

личной заинтересованности сотрудника, которая приводит или может привести

к конфликту интересов;
-установить факт наличия личной заинтересованности сотрудника,

котор€ш приводит или может привести к конфликry интересов. В этом случае

директор rIреждения приIIимает меры, направленные на предотвращение или

уреryлирование этого конфликта интересов.
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4.|2.На основании проведенной проверки при об
злоупотребления служебным положением, дачи взятки,
злоупотребления полномочиями, подкупа либо иного
использования сотрудниками своего слryжебного положения в
выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
характера, иных имущественных прав для себя или для
незаконного предоставления такой выгоды указанному
физическими лицами, Комиссия принимает меры к
правоохранителъных органов.

5.Организация деятельности Комиссии

5.1.,Щеятельность Комиссии организует председатель Ком
отсутствие - заместитель председателя Комиссии.

5. 1 . 1 .Председатель Комиссии:
-организует рабоry Комиссии;
-разрабатывает план работы Комиссии:
-определяет порядок и организует предварительное

материЕUIов, документов, поступивших в Комиссию; - созы
Комиссии;

-формирует проект повестки и осуществляет руководство
заседания Комиссий;

5.1.2.Заместитель председателя Комиссии выполняет
председателя Комиссии в сJIучае его отсутствия.

5. 1.3.Секретарь Комиссии:
-принимает и регистрирует заявления, сообщения,

документы от граждан и сотрудников учреждения;
-осуществляет подготовку материаJIов для

Комиссией;
-направляет членам Комиссии матери€lлы к очередному
-ведёт протоколы заседаний Комиссии, ведёт докуN{ентацию
-осуществляет подготовку проекта плановых отчётов;
-обеспечивает хранение документации поступающей в Ком
-осуществляет рабоry по подготовке материаJIов для

обновления ра:}дела сайта МБУК (ДtИД> им.Леонида
посвященного вопросам противодействия коррупции;

. -осуществляет иную работу по порrIению председателя К
5.2.,Щеятельность Комиссии осуществляется в соответств

работы на каJIендарный год, утвержденным на ее заседании.
5.3.Заседания Комиссии проводятся не реже двух

Внеочередные заседания Комиссии проводятся по решению
комиссии на основании ходатайства любого члена комиссии.

5.4.Место, время проведения и повестку дня заседания
председатель комиссии. В отсутствие председателя комиссии его
исполняет заместитель председателя коми ссии,

нии фактов
взятки,

ного
получения

го
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5.5.по решению председателя комиссии в заседаниях Комиссии с правом

совещательного голоса моryт участвовать другие сотрудники учреждения,
представители государственных органов и организаций.

б.Процедура принятия Комиссией решений

6.1.Решения Комиссии носят рокомендательный характер и
принимаются открытым голосованием (если Комиссия не примет иное

решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании
членов комиссии, при равенстве голосов решающим, является Голос

председателя комиссии.
6.2.Все члены комиссии при принятии решений обладаrот раВныМИ

правами.
6.3.Член комиссии, не согласный с её решением, вправе в пиСьМеННОй

форме изложитъ свое мнение, которое подпежит обязательному приОбЩеНИЮ К

протокоJIу заседания Комиссии.

7.Оформление решений комиссии

7.1.Решения Комиссии оформляются протоколами, которые
подписывают члены комиссии, принимавшие у{астие в ее заседании.

7.2.[ря исполнения решений Комиссии моryт быть подготовлены
проекты правовых актов, которые в установленном порядке представляются
на рассмотрение директору rфеждениrI.

7.3.В решении Комиссии укЕlзыв€lются:
-фамилии, именq отчества членов Комиссии и других лицl

присутствующих на заседании;
-фамилия, имя, отчество, должность работника, в отношении котОРОГО

рассматрив€uIся вопрос о нарушении требований к слryжебному поведению или
о наJIичии личной заинтересованности, Koтopall приводит или может приВеСТИ

к конфликту интересов;
-дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения

на заседанииКомиссии, существо информации;
-фамилия, имя, отчество выступивших на заседании лиц и краткое

изложение их высryплений;
-содержание пояснений сотрудника,

рассматрив€tлся вопрос;
_источник информации, ставшей основанием для проведения заседания

Комиссии;
-результаты голосования;

- -решение и обоснование его принятия.
7.4.Копия протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания

направляется руководителю учреждения,
иным заинтересованным лицам.

а также по решению Комиссии -

отношении которого

,Щиректор МБУК (Д(ИД) им. Леонида Ппешкова ф/]_/ 
Ю.А.Ветроваr



Приложение NЬ2

к прикtлзу директора
им. Леонида ГIлешпLова
от ъг , ё 9" zJ- .lvп

порядок
уведомления сотрудник€lIчIи работодателя о фактах

целях скJIонения к совершению коррупционных
в МБУК (ДКIЦ>) им. Леонида fhrешкова

Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления
сотрудниками )цреждения о фактах обращения в цеJIях
совершению коррупционных правонарушений и расп
сотрудников вне Зависимости от уровня занимаемой ими

л 1.Сотрудник обязан уведомлять работодателя:
-о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях с

совершению коррупционного правонарушения ;

-о фактах совершения другими работниками коррупционных
2.Уведомление о фаlстах обращения в целях скJIонения к

коррупционных правонарушений является должностной
каждого сотрудника учреждениrI.

Исключение составляют лишь случаи, когда по дан
проведена или проводится проверка и работодателю уже и
обращения к сотруднику в цеJIях скпонения к совершению к
правонарушений.

3.Под коррупционными правонарушениями следует пони
3.1.Злоупотребление служебным положением: дача

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий по
незаконное использование физическим лицом своого щr

вопреки законным интересам общества и государства, в
выгоды в виде: денег, ценностейо иного имущества или услуг
характера, иньIх имущественных прав для оебя или для
незаконное предоставление такой выгоды ука:}анному ли
физическими лицами;

3.2.Совершение деяний, указанных в подпункте 3.1
от имени или в интересах юридического лица;
в) несоблюдение требований к служебному поведению и (или)
уреryлировании конфликта интересов.

3.3.Невыполнение работником должностной обяза
в целях скJIонения куведомлению о фактах обращения

коррупционных правонарушений является правонарушением
увольнение работника либо привлечение его к иным видам
соответствии с законодательством Российской Федерации.
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4.Сотрулник, уведомивший работодатепя о фактах обращения в цеJIяХ
скJIонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фаКТаХ
совершениrI другими сФрудilш(аi!ш{ )чрФцдениrI коррупционньD( правонарушений
находится под защитой государства в соответствии с законодательством
Российской Федер ации.

5.,Щиректором принимаются меры по защите сотрудника, уведомиВшеГО
о фактах обращения В целях скпонения его к совершению коррупционного
правонарушения, о фактах обращения к иным сотрудникам в связи с
исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в цеJIях скJIонения

их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеСПеЧеНИЯ

сотруднику гарантий, предотвращающих его неправомерное УВОЛЬНеНИе,
перевоД на нижеСтоящуЮ должЕоСть, пишение или снижение размера премии,
привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения
представленного сотрудником уведомления.

6.Во всех случаях обращения к сотруднику каких-либо лиц В цеЛЯХ
склонения его к совершению коррупционных правонарушениЙ СОТРУДНИ\;

учреждения обязан в течение 3 рабочих дней уведомить о даннЫХ фаКТО<

своего работодателя:
7.Направление уведомления работодателю производится писЬМеННО ПО

форме согласно Приложениям NЬl и ЛЬ2 к настоящему Порядку.
8.Уведомление сотрудника подлежит обязательноЙ регистрацИИ В

журнаJIе регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения

сотрудника уIреждения к совершению коррупционных правонарушений
(далее - журнал регистрации).

9.Журнал ведется и хранится у секретаря по форме согласно Приложению
}ф3 к настоящему Порядку.

10.Организация проверки сведений по факry обращения к сотруднику

учреждения каких-либо лиц в
коррупционных правонарушений
коррупционных правонарушений
противодействию коррупции.

,Щиректор МДУК <'ЩltИ.Щ> им.

Леонида ГIпешкова

целях склонения его к совершению
или совершение другими сотрудниками
подлежит рассмотрению на комиссии п\J

фr Ю.А. Ветрова



Приложение NЬl
к Порядку уведомления
обращения в целях
сотрудника к
коррупционных

,,Щиректору МБУК
им. Леонида ГIлешкова
Ю.А. Ветровой

(Ф.И.О сотрудника,

увЕдомлшrшш
В соответствии со статъей 9 ФедераJIьного закона от25

Ng273-ФЗ <О противодействии коррупции) я,

(Ф.И.О., должность)

об обращении ко мне (( _)(дат

фактах

2008 года

)гражданина
онных

настоящим уведомляю
(гражданки) в целях
действий, а именно:

скJIонения меня к совершению

(перечислить, в чем выражается склоцение к коррупционным п

(лата1 (подпись)

Уведомление
журнаJIе регистрации

(()

(подпись
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Приложение Ns2
к Порядку уведомления
обращения в целях
сотрудника к
коррупционных,

.Щиректору МБУК
им. Леонида ГIлгlешкова

Ю.А. Ветровой

(Ф.И.О сотрудника

УВЕДОМJIЕНИЕ

В соответствии со статьей 9 ФедераJIьного закона от 25 д
Ng273-ФЗ <<О противодействии коррупции) я,

(Ф.И.О., должность)
настоящим уведомляю о фактах совершения ((___>(дата
сотрудникq должность) коррупционных правонарушений, а

2008 года

(Ф.и.о.

(перечислить, в чем выражаются коррупционные правонарушения)

(лата1 (подпись)

Уведомление зареги
журн€ше регистрации

(подпись

фактах
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Приложение Ns3
к Порядку уведомления
обращения в целях
сотрудника к
коррупционных

журнАл
регистрации уведомлений работодателя о фактах об

в целях скJIонения сотрудника к совершению коррупци
правонарушений

фактах

Присвоенный
регистрацион-

ный номер

Краткое содержаЕие

уведомления
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Приложение ЛЬ3

к приказу директора
им. Леонида f[пешков}
от z-Y. ръ . 2ОБNg

поло}IGниЕ
о выявлении и уреryлировании конфликта

интересов в МБУК (ДКИД>
им. Леонида fIпешкова

1.Щели и задачи положения

1.1.Положение о выявлении и уреryлировании конфликта
МБУК (ДtИД) им. Леонида Г[гlешкова разработано и
реryлирования и предотвращения конфликта интересов в
сотрудников, а также возможных негативных последствий
интересов для МБУК (ДКИД) им. Леонида Г[тlешкова.

1.2.Положение о выявлении и уреryлировании
(далее - Положение) - это лок€lJIьный внутренний документ
им. Леонида ГIлешкова, устанавливающий порядок
уреryлирования конфликтов интересов, возникающих у сотру,
выполнения ими трудовых обязанностей.

1.3.Конфликт интересов ситуация, при
заинтересованность (прямм или KocBeHHarI) сотрудника влия
повлиять на надлежащее исполнение им должностных
обязанностей и, при которой возникает или может возникнуть
между личной заинтересованностью сотрудника и правами, и
интересами учреждениц способное привести к причинению
законным интересам, имуществу и (или) деловой реrryтации МБ
им. Леонида Гfuешкова, сотрудником которого он является.

1 .4.Личнм заинтересованность сотрудника (представителя
- заинтересованность оотрудника (представителя учрежденш),
возможностью получения сотрудником при исполнении
обязанностей доходов в виде денец ценностей, иного им
имущественного характера, иных имущественных прав для
третьих лиц.

1.5.Круг лиц, попадающих под действие положения:
,,Щействие настоящего Положения распространяется на всех

МБУК (Д(ИД) им. Леонида ГIлешкова вне зависимости
занимаемой ими должности.

(ДtИД)

п.-ъ
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2.Основные принципы управления конфликтом интересов

2.1.В основу работы по управлению конфликтом интересов в МБУК
(Д(ИД> им. Леонида Плешкова положены следующие принципы:

-обязательностъ раскрытия сведений реЕrлъном
потенци€lльном конфликте интересов;

-индивидуЕtльное рассмотрение и оценка рисков для учреждения при
выявлении каждого конфликта интересов и его уреryлирование;

_конфиденциаJIьность процесса раскрытия сведений о конфликте
интересов и процесса его уреryлирования;

_собшодение баланса интересов )пIреждения и сотрудника при

уреryлировании конфликта интересов;

-защита сотрудника от преследования в связи с сообЩеНИеМ О

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт сотрУДНИКОМ И

уреryлирован (предотвращен).

3.Порядок раскрытия конфликта интересов работником и
порядок его уреryлирования

3.1.процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения
всех сотрудников учреждения.

3,2.У станавливЕlются следующие виды раскрытия конфликта интереСОВ,

в том числе:
-раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на рабоry;

v

_раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую

должность;
_разовое раскрытие сведений по мере возникновениrI

конфликта интересов.
3.3.Сотрулник обязан уведомить о нЕtJIичии как

заинтересованности, которая может привести к конфликту интересоВ, ТаК И О

возникающих или имеющихся конфликтов интересов других сотрУДниКОВ

учреждения.
3.4.Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в

письменном виде по форме согласно приложению Nsl к настоящему
Положению.

3.5.Уведомление сотрудника подлежит обязательной регистрации В

журнале регистрации уведомлений о н€tлиIIии личной заинтересованностИ ИЛИ

возникновения конфликта интересов (далее - журнаJI регистрации).
Журнагr ведется и хранится у секретаря по форме согласно Приложению

J\b2 к настQящему Положению.
3.6.МБУК (,ЩИД) им. Леонида Гfuешкова берет на себя

обязательство конфиденциЕlлъного рассмотрения представленных сведениЙ и

ситуации

ЛиЧНоIjР,

уреryлирования конфликта интересов.



З.7.Посryпившая информация должна быть тщательно
комиссией по противодействию коррупции с целью оценки
возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее
уреryлирования конфликта интересов.

3.8.В итоге этой работы комиссия может прийти к выводу,

что

конфликта

сведения о которой были представлены сотрудником, не является
интересов и, как следствие, не нуждается в

уреryлирования.
3.9.Комисоия также может прийти к выводу,

имеет место, и использовать р€lзлшIные способы его
-ограничение доступа сотрудЕика к конкретной инфор

может затр агивать личные интересы сотрудника;
-добровольный отк€}з сотрудника или его отстранение (п

временное) от }п{астия в обсуждении и процессе принятия
вопросам, которые находятся или моryт оказатъся под влияние
интересов;

-пересмотр и изменение функцион€Lльных обязанностей
-перевод сотрудникана должность, предусматривающую

функцион€tльньIх обязанностей, не связанных с конфликтом и
_отказ сотрудника от своего личного интереса,

конфликт с интересамиучреждения;
-увольнение сотрудника по инициативе сотрудника;
-увольнение сотрудника по инициативе работодателя за

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение
исполнение сотрудником по его вине возложенных
обязанностей.

3.10.Приведенный перечень способов ра{}решениrI кон
не является исчерпывающим.

В каждом конкретном случае по договоренности
сотрудника, раскрывшего сведения о конфликте интересов,
найдены иные формы его уреryлирования.

При разрешении имеющегося конфликта интересов
наиболее ((мягкую> меру уреryлированиrI из возможных
существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует
только в случае, когда это вызвано реаJIьной необходимостью
если более ((мягкие) меры оказаJIись недостаточно эффективными.

Пр" принятии решения о выборе конкретного метода
интересов важно учитывать значимость лично
и вероятность того, что этот личный интерес будетсотрудника

ущерб интересам )п{реждения.
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4.Лица, ответственные за приеМ сведениЙ о возникшем (имеющемся)

конфликте интересов и рассмотрение этих сведений

4.1.Лицами, ответственными за прием сведений о возникЕlIощих

(имеющихся) конфликтах интересов, являются:
-директОр учреждения (председатель комиссии по противодействию

коррупции);
-заместитель председателя комиссии по противодействию коррупции.

4.2.Полу.Iенная информация ответственными лицами немедленно

доводится до директора учреждения и комиссии по противодействию

коррупции.
4.3.Срок рассмотрения информации о возникающих (имеющихся)

конфликтов интересов не может превышать трех рабочих дней, в течение

которых комиссия по противодействию коррупции выносит решение о

проведении проверки данной информации.
4.4.Проверка информации и материаJIов осуществJIяется в tvt..""""rР

срок со днrI принrIтия решения о ее проведении. Срок проверки может быть

продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.

4.5.заинтересованные лица должны без промедлениrI сообщать о любых
конфликтах интересов с укЕванием его сторон и сути лицам, указанным в п. 4.1.

"u.rЪ"щ..о 
Положения, и до получения рекомендаций избегатЬ любыХ

отношений или Действий, которые моryт помешатъ принrIтию объективных и

честных решений.
4.6.при совпадении члена Комиссии и заинтересованного лица в одном

лице, такой член (члены) комиссии в обсуждении конфликта интересов и

голосовании участия не принимает.
в случае, когда конфликт интересов касается руководителя учреждения,

он также не участвует в пришIтии решени и по этому вопросу.

4.7.Рассмотрение полученноЙ информации проводится комИ:СИеИ_"L
противодействию коррупции. Участие сотрудника, подавшего сведениrI г
возникающих (имеющихся) конфликтil( интересов, в засе дании комиссии по

его желанию. Полуtеннм информация комиссией всесторонне изr{ается и по

ней приНимаетсЯ решение о способе разрешения возникшего (имеющегося)

конфликта интересов или об его отсутствии. Решение комиссии оформляется

протоколом.

5.Обязанности работников в связи с раскрытием и

уреryлированием конфликта интересов

положением устанавливаются следующие обязанности сотрудников в

связи с раскрытием и уреryлированием конфликта интересов:
-при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих

трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения, без rIета
своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
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-избегать (по возможности) сиryаций и обстоятельств,
привести к конфликту интересов;

-раскрывать возникший (реа.гlьный) или потенци€lJIьн
интересов; - содействоватъ уреryлированию возникшего

гlOф

За несоблюдение полOжения о конфликте интересов
быть привлечен к административной ответственности.

За непринятие сотрудником мер по предотвра

уреryлированию конфликта интересов, стороной которого он
по инициативе работодателя может быть расторгнут трудовой
связи с утратой доверия по гryнкту 7.1 части 1 статьи 81 Тру,
Российской Федерации.

.Щиректор МДУК к.ЩtИЩ> им.
Леонида Гfuешкова

моryт

конфликт
интересов.

ия

может

ию или
:ется, с ним,

договоря, в
кодекса

.А. Ветрова



\_

\J



,Щиректору МБУК (ДtИД>
им. Леонида Плешкова
Ю.А. Ветровой

(Ф.И.О сотрудникq

УВЕДОМJIЕНИЕ

В соответствии со статьей 9 Федерапьного закона от 25
Ns273-ФЗ <<О противодействии коррупции) я,

2008 года

(Ф.И.О., должность)

настоящим уведомляю о наJIичии личной заинтересованности возможном

Приложение NЬ 1

к Положению о выявле ии
уреryлировании конфл
интересов

возникновении конфликта интересов в решении следую
(принятии решения):

(описать в чем выражается личнаJI заинтересованность)

(лата) (подпись)

Уведомление
журнапе регистрации

(()

кта

вопроса

шифровка)

ровано

.Ns

(подпись ного лица)



ч
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Приложение Л!2
к Положению о выяI

уреryлировании кон
интересов

журнАл
регистрации уведомлений о нztJIиIIии личной заинтер(

или возникновения конфликта интересов

и

Ns
п/п

Джа
регистрации
уведомления

Присвоенный
регистрацион_

ный номер

Крапсое содержание

уведомления
Ф.И.о и
подпись

подавшего
уведомлени

Ф.И.о и
подпись

регистрато-
Dа

1 2 J 4 5 6
1
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