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имени Леонида Гhlешкова 

i

1.Полное наименование работ, услуг

ф
1. корганизация деятельности клубных формирований и ормирований

самодеятельного народного творчествa)).
2. <Организация и проведение культурно-массовых меропри|тиЬ.

2. Термины и определения

Культура исторически сложившийся уровенъ р€lзвития общества,
творческих сил и способностей человека, выраженный в типахj и в формах
организации жизнедеятелъности людей, а также создаdаемых ими
матери€rльных и духовных ценностей.

кулътурно-досуговое учреждение - субъект обеспечен4я политики
государства В сфере культуры на территории муниципа.rr"но.оi образования
город-курорт Геленджик, основная база для реализации полномъчий органов

l-местногО самоуправлениЯ по решению вопросов местного значфния в сфере
культуры (создание условий для организации досуга и обес.r."{"- *"rБпЫ
услугами организаций культуры). 

l

культурно-досуговое учреждение обеспечивает конституцлiонные права
граждан на свободу творчества, равный доступ к участию в кульqурной жйзни
и пользованию культурными благами, развивает навыки творческРго общения,
способсТвуеТ развитиЮ реальной демократии через различныф соци€шIьно-
культурные инициативы. 

i

культурно-досуговое )цреждение является юридическиlrл лицом и
осуществляет свою деятельность В полном соответствии с .{ействующим
законодательством Российской Федерации.
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Работа муницип€tльного учрежден ия - деятельность, результат котороЙ

реапизуется и потребляется в процессе осуществления кулътурно-досуговой
деятельности учреждениrI.

ГIлатные (частично платные) работы муниципЕlJIьного учреждения
культуры:

работы, оказываемые учреждениями в рамках своей основной уставнОй
деятельности на реryлярной основе, имеющие социапьно-культурную
значимость для р€lзвития муницип€шьного образования (базовые);

работы, ок€lзываемые учреждениями в рамках устаВноЙ деятельности,
реализация которых направлена на увеличение доходов и расширение спектра
предлагаемых услуг и на которые сложился устойчивый рыночный спрОс
(рыночно ориентированные работы).

Основной персон€tп муниципапьного учреждения кулътуры - персон€tл,

непосредственно оказывающий работы в сфере культуры
Вспомогательный персонап муницип€lпьного rIреждения культуры

персон€lJI, обеспечивающий деятельность учреждения (администрация, отдел
кадров, хозяйственные и прочие обеспечивающие и вспомогательные службы).

Потребитель - юридическое или физическое лицо, для которого
осуществпяется оказание работ.

Исполнитель _ муницип€Lльное бюджетное учреждение, оказывающее
платные (частично платные), бесплатные работы.

Прибыль от работы сферы культуры представляет собой превышение

цены (тарифа) на работу над ее себестоимостью (без налогов и сборов, не
относящихся на себестоимость), максим€lJIьным размером не оцраЕичивается,
определяется учреждением самостоятельно.

3. Нормативно-правовые акты,

регламентирующие качество работ

Закон Российской Федерации от 9 октября |992 года Ns3612-1 <Основы
законодательства Российской Федерации о культуре>> (в ред. Закона Российской
Федерации от 24 июня 2025 года NЬ 1б8-ФЗ).

Указ Президента Российской Федерации от 23 мм 1996 года Ns769 (Об
организации подготовки государственных миним€lпьных соци€lJIьных
стандартов для определения финансовых нормативов формирования бюджетов
субъектов Российской Федерации и местных бюджетов);

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 3 июля |996 года
NчlOб3-р кО социальных нормативах и нормаю).

Закон Краснодарского края от 3 ноября 2000 года Ns32-КЗ <О культуре>>
(" р"д. Закона Краснодарского крм от t 1 марта 20L9 года NЬ3991-КЗ).

Федеральный Закон от б октября 2003 года Ns131-ФЗ кОб общих
принципах организации местного самоуправлениrI в Российской Федерацип>
(" ред. Федерального Закона от 20 марта 2025 года JЪ33-ФЗ).

Закон Краснодарского края от 28 июнrI 2007 года Мl2б4-КЗ
кО государственной политике в сфере сохраненияи развития традиционной



народноЙ культуры в Краснодарском крае> (" ред. Закона Крiснодарского
края от 5 декафя2023 года ЛЬ5010-КЗ). 

i

i

4. Работы, услуги, предоставляемые населению 
i

культурно-досуговым учреждением, виды деятельностiа

Наименование и описание работ, услуг:
1.<Организация деятельности клубных формирований

самодеятелъного народного творчествa)).

rlи Фррмировании
I

i

2.<Организация и проведение культурно-массовых мероприdтиЬ.
полуrатель работ, услуг (зритель, участник клубного форфирования) -

человек, который в свободное время посещает различнфе клубные
формированиrI, любительские объединениrI учреждениrI кульryры. 

iК основныМ видаМ деятельНостИ культурНо-досугОвогО 
i У"р.*л."-

относятся следующие: 
i- реализация работ,услуг по организации и проведени{ культурно-
Iдосуговых мероприятпЙ (учреждение осуществJIяет подготовку 4 проведение

ВеЧеРОВ, Театр€tлизованных представлений, танцевально-рЕlзвfiекательных,
театр€tльных, литератУрно-худОжественных, выставочных, 

iко"черrных,ИЦРОВЫХ Программ, вечеров отдыха, тематических пр€lздников, тоРжественных
ПОЗДРаВлениЙ, карнав€uIов, детских утренников, семеЙных праздниftов, обрядов,

I

РИТУаПОВ, Дискотек, ярмарок, спектаклей, конкурсов, сюжфтно_ролевьIх
(ситуационных) игр и дру."* форr культурной деятельности); i

- РеаJIИЗаЦИя работ по организации деятельности клубных фррмирований
И фОРмирований самодеятельного народного творчества (учреждеrFие создает и
ОРГаНИЗУеТ РаботУ кружков, студиЙ,'коллективов, любительских о(ъединений и
ДРУГИХ КПУбНЫХ формированиЙ по различным направлениям де}тельности в
зависимости отзапросов населения). 

i

iИные виды деятельности учреждение не осуществляет. 
i
l

УЧРеЖдение Вправе в качестве неосновной деятельности, прiа условии ее
соответствия. целям И задачам, предусмотренным уставом, {сущесr"лятьследующие платные работы: 

i

-организациrI деятельности клубных формирований; 
I

-организациrI и проведение рЕlзличных культурriо-досуговых
МеРОПРИЯТИЙ :вечеров (отдьrха, чествования, кино - тематиrески!, выtryскных

.Iтанцев€rльных/дискотек и др.), балов, пр€lздников (национальных,
государственных, традиционных, профессионаJIьных и др.), игровфх процрамм,
ШОУ-ПРОГРаММ, фестивалеЙ, концертов конкурсов, смотров, виктор[ан, выставок,
яРМарок, карнаваJIов, шествий, театр€lJIизованных представлений,| спектаклей,
ДеМОНСТРаЦИЙ кинофильмов, видеопроцрамм, протокольных {rлероприятиЙ
(торжественные приемы и др.); 

i

-ОРГанизация и проведение различных информационно-просfiетительских
МеРоприятий : всц)еч, форумов, конференций, *py"n"r" .rоr,о"| семинаров,
мастер-классов, лекционных меропрпятпй, презентаций;

-про кат музык€lJIьных инструментов и оборудования ;
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_реаJIизация бипетов на проведение и публичный показ спектаклейо
концертов, организация гастролей;

-гастрольно-концертная деятепьность;
_прочие виды деятельности, не противоречащие уставу.
Заказчиками работ,услуг культурно-досугового учреждения моryт быть

все субъекты гражданско-правовых отношений :

-органы государственной власти и местIIого самоуправления;
-юридические лица;
-физические лица.
Работы, услуги культурно-досугового учреждения предоставляются

населению на бесплатной основе (за счет бюджетного финансирования) и на
платной основе (за счет средств потребителей).

На бесплатной основе моryт осуществJuIться работы, услуги
направленные на:

_проведение общественно и социЕtльно значимых культурно-массовых
мероприятий (государственные, сельские (городские)о отраслевые пр€lздники и
т,',);

_культурное обслуживание не защищенных слоев населения (пеноионеры,
инвапиды, дети из малообеспеченных семей, дети-сироты, многодетные семьи
и пр.);

-поддержка деятельности основных (концертных) составов любительских
творческих коллективов;

-патриотическое воспитание детей и молодежи;
_р€tзвитие национЕLпьных культур народов Кубани, выявление, сохранение

и популяризацию традиций материЕlльной и нематериальной народной
культуры (праздников, обычаев, обрядов и пр.).

В соответствии с действующим законодательствомо при организации
платных мероприятий культурно-досуговое учреждение может устанавливать
льготы для детей дошкольного возраста, учощихсд инвапидов,
военнослужащих, проходящих военную службу по призыву, ветеранов.

5. Обеспечение доступности культурно-досуговых работ, услуг

.Щоступность культурно-досуговых работ, услуг дJIя населениrI
обеспечивается следующими факторами:

-удобным месторасположением стационарного клубного учреждения - в
центре города, на пересечении пешеходных путейо вблизи транспортных
сообщенийо развязок и т.д.;

-гибким и удобным для населения режимом работы rIреждениrI,
предусматривающим работу в вечернее время, прЕ}здничные и выходные дни;

-сбалансированным и экономически обоснованным соотношением
бесплатньrх и платных работо обеспечивающим финансовую доступность
предоставляемых работ дпя всех категорий населения.



6. Ресурсная база культурно-досугового учреждения

организационный порядок в учреждении.
Учредительными документами культурно-досугового

являются:
-Решение собственника о создании 1чреждения;
-Устав учреждения. i

iОбяЗателЬными дJIя учреждениrI являются также структураiучреждения,

Локальными актами учреждениrI являются:
-коллективный договор;
-правила внутреннего трудового распорядка;
-должностные инструкции;
-положения о надбавках, доплатах, премировании;
_положение о платных услугах;
-документы, регулирующие охрану труда и технику безопасн!сти.
Организационно-распорядительными документами являются{
_планы и отчеты rIреждения;
-протоколы, решениrI;
-приказы;
-аттестационные документы;
-бухгалтерские документы ;

-кадровые документы;

Нормативный

учреждения

-журнtlл учета работы r{реждения;
-журналы учета работы клубных формирований;
_докладные записки, справки, переписка.
Материально-технический ресурс :

-недвижимый - здание, обустроенная прилегающчш территориrI и земля

производства культурных благ и обеспечения кульryрфо-досуговойдеятельности. 
i

муниципальное бюджетное учреждение кулътуры <дворф культуры,
искусства и досуга) муниципального образования город-курорт Геленджик
имени Леонида Г[пешкова размещены в
этих целей помещениях, доступных
телефонной связью.

По размерам и состоянию помещения отвечают требованиям
Санитарно-гигиенических норм и правил, пожарной бфзопасности,
безопасности труда и защищены от воздействия факЪоров, о|р"цчтельно
ВЛИЯЮЩих на качество предоставляемых работ (повыш!енной или
ПОНИЖеНноЙ температуры воздуха, влажности воздуха, заfiыленности,

специально предназнlченных для
для населения и Рснащенных

загрязненности, шума, вибрации и т.д.).
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В оперативном управлении МБУК (Д(ИД) им. Леонида Г[пешкова
находится здание по адресу пр-кт Геленджикский, д. 95, площадью 5009,3 кв.м.,
на земельном участке площадью 8,7 га.

Здание располагает двумя запамио общее количество посадочных мест -
610 шт., З5 - кружковых комнат, общая площадь указанных помещений
составляет-2400кв.м.

приборами,Здание
пожарной

оборудовано
сигнЕlлизацией,

осветительными
в складских помещениях

автоматической

установлены
противопожарные двери. В витражных и оконных проёмах установлены
металлопластиковые окна. В здании имеется центральное водоснабжение, с

отведёнными противопожарными кранами, имеется пожарный водоем, восемь
санузлов. Отапливается здание центрЕtпьным отоплением.

В учреждении приняты меры по обеспечению безопасности
посетителей и персонала, защиты материальных ресурсов.

Уделяется огромное внимание обеспечению пожарной,
антитеррористической защищенности. Во всех кружковых комнатах
предусмотрены огнетушители, с руководителями коллективов проводятся
постоянные инструктажи и практические занrIтия по применению первичных
средств пожаротушениjI (огнеryшителями), о чём они расписываются в
журналах учёта, проводимых инструктажей.

Во время проведения культурно-массовых мероприятий в МБУК кЩКИЩ>
им. Леонида Г[пешкова соблюдаются все меры пожарнои
антитеррористической защищенности людей, присутствующих на данном
мероприятии.

Приказом директора МБУК (Д(ИД> им. Леонида ГIлешкова н€Lзначается

ответственный за проведение мероприятия, за пожарную и
антитеррористическую защищенность, проводится дополнительныи
инструктаж с работниками у{реждениrI. Проверяются все запасные выходы.
Обязательно организовано дежурство электрика. Проводится дополнительный
инструктаж дежурных о нахождении в учреждении посторонних предметов.

Учреждение оснащено специ€tпьным оборудованием, современной
аппаратур ой и приборалли, отвечающими требованиям стандартов, технических

условийо других нормативных документов и обеспечивающими надлежаIцее
качество предоставJUIемых насепению культурно-досуговых услуг.

Специальное оборудование, аппаратура, приборы используются строго по
н€вначению, содержатся в технически исправном состоянии.

Большой зал представляет собой зрительный зал со сценойо оркестровой
ямой, гримерной комнаты. Зал оборудован креслами (б10 места), набором
звуковоспроизводящей и световой аппаратуры, одеждой сцены (занавес,
кулисы). ГI"гlощадь зрительного зЕLла - 322,4 кв.м, площадь сцены-2б2,б кв.м.о
высота от уровня пола - 1,20 м.

Сцена оборудована поворотным кругом диаметром 9 м. и оркестровой
ямой площадью 2319 кв.м., площадь IримерЕой комнаты22r| кв.м.

Г[пощадь фойе большого зала - 2З6,8 кв.м.



Малый зап представляет собой зрительный зал со сценой, гррамоуборной,
оборудованный стульями (100 шт.) , набором звуковоспроЦзводящей и
СветовоЙ аппаратуры, одеждоЙ сцены (занавес, кулисы). Площадьl зрительного
запа - 150,8 кв.м, площадь сцены-45,8 кв.м., высота от уровня пРла - 0,6 м.,
площадь гримоуборной 14,6 кв.м. i

Г[пощадь фойе малого зала -75 кв.м. 
i

i

7. Кадровый ресурс i

i

I

Кадровый ресурс - это руководители и специаJIисты, обе{печивающие
ПРеДоставление культурно-досуговых работ населению (админисфативный и
творческиЙ соотав), а также служащие и рабочие, обе!печивающие
бесперебойную работу учреждения (технический состав). 

iУчреждение располагает необходимым и достаточн$Iм числом
специЕlпистов для обеспечения выполнения основных функций уrрфжде""".

Всего в МБУК (Д(ИД) им. Леонида Г[пешкова работает 104iчеловека, из
них основных работников - 79. Высшее образование имеют 48 о трудников,
СРеДНее ПРОфессионапьное - 56 человек. СпециЕtлисты со стажем бРлее трех лет
- 80 человек. 

i

КаЖдый специЕtлист имеет соответствующее образование, квалификацию,
ПРОфеСсионЕtльную подготовку, обладает знаниями и опытом, не!бходимыми
для выполнения возложенных на него обязанностей. 

i

ПРИ ПРИсВоении либо подтверждении творческому коллек]риву званиrI:
КНаРОДныЙ самодеятельный коплектив), <<Образцовый хулфжественный
КОЛЛеКТиВ) прохождение руководителем коллектива повышениrI кралифик ации
также является обязательным. 

i

КаЖдыЙ специалист, занимающийся организацией, поfiготовкой и
проведением мероприrIтия, имеет соответствующее Рбр*оuu""",квалификацию, профессион€lльную подготовку, обладает знаниямц и опытом,
необходимыми для выполнениrI возложенньIх на него обязанносте{.

Основными этапами подготовки мероприятия являются: 
i

-организация рабочей
мероприятия;

_создание сценария;
_режиссура;

группы планируемого *ул"rурфо-массового

-художественное оформление;
-звуковое и световое оформление;
-организация административной работы.
Минимальный состав рабочей группы:
-директор;
-художественный руководитель ;

_режиссер;
_художник_постановщик;
-администратор;
-помощник режиссера;



_костюмер;

-технический персонЕlJI.
Художественный руководитель является

генератором идеи, обобщает все творческие
разработчиком
составляющие

проекта,
проекта,

выстраивает стратегию, формулирует соци€tльную значимость мероприятия,
согласовывает разработанную идею, проект с директором учреждения.

Режиссер является автором текстовой части проекта. В сценарии должны
быть прописаны: точный сценарный и сюжетный ход, тексты ведущих,
персонажей, описание и хронометраж концертных номеров, ремарки, основные
параметры музыкального, звукового, художественного оформления
спецэффектов.

Режиссер планирует и проводит все репетиции, как технические, так и
творческие, при необходимости н€вначает и проводит дополнительные
репетиции вне графика; вместе со специz}пистами (художник по свету,
художник оформитель, музыкальный руководитель, хореограф, костюмер)
принимает решениlI по выбору света, музыки, оформления. При подготовке
крупных мероприrIтий режиссеру требуется ассистент, который берет на себя
организаторские функции: правщу сценария, распечатывание дополнительных
копий, составление графика репетицийо общую координацию участников
действий, поиск реквизита и т.д.

Художник-постановщик создает эскиз оформления сцены на основе
сценарной разработки мероприятия; определяет необходимый и достаточный
перечень декоративньIх элементов и матери€lJIов, предметов реквизита,
сценической мебели, аксессуаров; реализует деятельность по оформлению
сцены; при необходимости создает и реаJIизует эскизы оформления фойе,
зрительного з€}па и пр.

Администратор организует встречу и рЕ}змещение всех участников
мероприятияi отвечает за порядок в заJIе, фойе.

Помощник режиссера организует проведение репетиций, участие всех
задействованных творческих коллективов, ведущих, технических специ€tлистов
и проч., организует порядок за кулисами; в ходе проведения мероприятия
заранее предупреждает участников о выходе на сцену.

Костюмер - обеспечивает подбор костюмов и костюмного реквизита,
осуществляет подгон костюмов по фиryр. исполнителя, мелкий ремонт
костюмов, поддержание их в надлежащем виде.

Технический персон€rп., звукорежиссер, звукооператор, видеооператор,
осветитель, рабочие сцены (не менее 2 человек).

В зависимости от масштабности мероприятия состав рабочей группы
может варьировать в сторону увеличения числа привлекаемых к работе
специапистов: дизайнерао декоратора, изготовителя
музыкальных аранжировок и фонограмм, автора
видеосюжетов, пресс-секретаря, организатора промо-акций, организатора
выставок и концертов перед мероприятием, организатора работы жюри,
организатора привлечения партнеров и спонсоров проекта и т.д.

реквизита, чорu
видеопрезентации



техническую, которые, тесно
качественное мероприrIтие.

В целом состав рабочей группы делится на две части - творческую и
взаимодеиствуя между собоfi, проводят

8. Информационное обеспечение организации
и проведения мероприятия

Качество информационного обеспечения соответствует iтребованиям
Закона Российской Федерации от 7 февраля |992 года J\b2300-1 KQ защите прав
потребителеЙ>> (р.д. Закона Российской Федерации от 28 декаб|я 2025 года
Jф500_Фз).

Информационное обеспечение подр€lзумевает :

-фОРмирование информации в соответствии с принципфи полноты,
достаточности и необходимости представляемых сведений; 

i

-информацию, доступную всем потребителям работы. 
i

К ИНфОРМационному обеспечению также относится рЕIзработi<а макетов:
-пригласительного билета;
-афиши, рекпамной листовки, вымпелы и пр.;
-процраммы концертной части меропри ятия. 

i

Iосредством i размещения
РаСписаниrI работы МБУК (Д(ИД) им. Леонида ГIлешкова,i расписания
работы клубных формирований, плана меропри ятий учреждеriия, афиш и
ПРеСС-релизов, отзывы в СМИ на информационном стенде, а таiсже на сайте
учреждения.

информационный стенд расположен в учреждении на обцlдедоступном
месте, в фойе, и содержит следующие документы и сведения, j касающиеся

-расписание работы учреждения;
-расписание занятий клубных формирований;
-регламент на ок€}зание муницип€tльных работ, услуг;
-стандарТ качества предоставления муниципальных работ, ус.ilуг;
-порядок работы с обращениями и жалобами цраждан.
Вся информация о порядке предоставлениrI муницип€tльныхiработ, услуг

ОбнОвляется ежемесячно или по мере внесения изменений и дополriений.
i

9.Любителъские формированиrI культурно-досугового учре{дения

купьтурно-досугового учреждения. I

ПОД КлУбным формированием понимается доброволъное !б""д""""".
ЛЮдеЙ, основанное на общности интересов, запросов и потреб"о.rфИ в занятиях
ЛЮбительским художественным творчеством, в совместной i творческой
ДеЯТелЬности, способствующей рЕввитию дарований его участникбв, освоению
И СОЗДанию ими культурных ценностей, а также основанное |на единстве
СТРеМления людей к полrIению актуальной информации и приклаJдных знаний

предоставления работы :
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в р€lзличных областях общественной жизни, культуры, литературы и искусства,
науки и техники, к овладению полезными навыкЕлми в области культуры быта,
здорового образа жизни, организации досуга и отдыха.

К клубным формированиrIм относятся:
-коллективы, кружки и студии любительского художественного

творчества;
-любительскио объедине ния и клубы по интересам;
-Народный самодеятельный коллектив;
-Образцовый художественный коллектив;
-другие клубные формирования, соответствующие основным принципам

и видам деятельности культурно-досугового учреждения.
Клубное формирование в рамках своей деятельности:
-организует систематические занrIтия в формах и видах, характерных для

данного клубного формированиrI (репетиция, лекциrI, урок и т.п.);
-проводит творческие отчеты о результатах своей деятельности (концерты,

выставки, конкурсы, соревнования, покЕвательные занятия и открытые уроки,
творческие лаборатории, мастер - кпассы и т.п.);

-участвует в общих процраммах и акциях кулътурнФ-досугового

учреждения;
-использует другие формы творческой работы и участия в культурной и

общественной жизни;
-принимает участие в муницип€lпьных, регионЕlJIьных, общероссийских и

международных фестивалях, смотрах, конкурсах, выставках и т.п.
Клубное формирование создается, реорганизуется и ликвидируется по

решению руководителя МБУК (ЛtИД) им. Леонида flпешкова.
Клубные формирования моryт осуществлять свою деятельность:
_за счет бюджетного финансирования культурно-досугового учреждения;
-за счет внебюджетных средств культурно-досугового учреждения;
_по принципу частичной самоокупаемости, с использованием средств

культурно-досугового учреждения, других учредителейо участников клубного

формированиrI, а также за счет средств, полученных от собственной

деятельности;
-по принципу полной самоокупаемости, с использованием средств

участников клубного формированиf,, а также средств, полученных от
собственной деятельности, и иных средств.

Наполняемость участниками клубных формирований определяется

директором МБУК (Д(ИД> им. Леонида fIпешкова в соответствии с
ои наполня ,емостью коллективов.
Наименование жанра

творческого коллектива
Численность, человек

1 2

Вокальный:
хор не менее 15

ансамбль (*) не менее 5
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1 2
Инструментальный:
ансамбль (*) не менее 6
оркестр не менее 15
Хореографический не менее 15
Театральный не менее 14

,Щекоративно-прикJIадного искусства не менее 10
Фольклорный не менее 10
(*) ,Щанная норма не распро9траняется на вокаJIьныо и инOтрумoнтаJIьные ан{амбли в форме
дуэта, триоо квартета. 

iВ клубном формировании, действующем на платной iocHoBe, его
наполняемость определяется в соответствии со спросом потребитiелей работы,
сметой доходов и расходов, утвержденной директором r{режденч.

Коллективы любительского художественного творчества j- это форма
ОРГаНИЗОванноЙ деятельности группы людеЙ, основанноЙ нР общности
хУДожественных интересов, совместном уrебно-творческом fроцессе по
осВоению теоретических основ и исполнительских навыков фзыкального,
ХОРеОГРафического, театр€tльного, циркового, изобразительного и fiекоративно-
прикладного искусства. Это уникальная система по $аз""rию и
СОВершенствованию личности в процессе художественной деятел"rtости.

IЗанятия во всех коллективах любительского художественноliо творчества

РУководители моryт собирать свои коллективы на репе|иции чаще,
например, в период подготовки к концертуо фестив€tJIю, конкурфу, смотру и
другим подобным мероприrIтиям. 

iВ конце каждого творческого сезона должны быть !р.аrr"зованы
отчетные концерты, спектакJIи, представления любительских худЪжественных
коллективов, выставки работ участников формирований изобрфительного и
ДеКОРаТИВНО-ПРИКJIаДНОГО ИСКУССТВа. 

'

;

Нормативы результативности деятельности творческих коллdктивов
МБУК (ШИДD им. Леонида Гfuешкова 

|

ПРОВоДятся систематическисо следующей рекомендуемой продолжительностью:
возраст участников Периодичность Продолжительность

.Щошкольный и младший
школьный возраст

2 разав
неделю

30-45 минут

Средний и старший
школьный возраст

2,3 раза в
неделю

1о5 часа - 2 академи$еских часа с
перерывом 10 минутl

Взрослые 2,3 раза в
неделю

1,5 часа - 2 академических часа с
перерывом 10 минут

I

Наименование жанра
творческого коллектива

Показатели р езультативн? сти
I

1 2



|2

1 2

Хоровой, вокальный Концертная программа из 1 отделения:
6 номеров для участия в концертах и
представлениях базового коллектива;
ежегодное обновление не менее третей части
текущего репертуара;
выступление на других площадках не менее 1

D€ва в квартutл
Инструментальный КонцертнаlI программа из 2-х отделений:

8 номеров для участия в концертах и
представлениях базового учреждения
культуры;
ежегодное обновление половины текущего

репертуара;
выступление на других площадках не менее 1

раза в кварт€lл
Хореографический Концертная программа из 2-х отделений:

6 номеров для участия в концертах и
представлениях базового учреждения
культуры;
ежегодное обновление четверти текущего

репертуара;
выступление на других площадках не менее 1

р€ва в квартал
Театральный 1 многоактный или 2 одноактных cпeKTaKJuI;

4 номера (миниатюры) для участиrI в
концертах и представлениях базового

rIреждения культуры;
ежегодное обновление репертуара;
выступление на других площадках не менее 1

рЕва в KBapT€lJI

,Щекоративно-прикJIадного
искусства

2 выставки в год

Фольклорный Концертная программа в одном отделении (1

час 15 минут), ежегодное обновление не
менее четвертой части текущего репертуара;
8-10 номеров для участия в концертах и
представлениjIх базового учреждениrI
культуры;
выступление на других площадках не
менееlразавквартал;
творческий отчет перед населением
обязательным условием является н€lJIичие в

репертуаре не менее 70% регионапьного
(местного) материаJIа (песни, танцы,
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1 2

народные и|ры, инстфмент€шьные
наигрыши, фрагменты народны>{ праздников
и обрядов) 

|

существования устанавливаются сцедующие минимапьные нормативы.
Наименование жанра

творческого коллектива
Показатели результативнýсти

I

1 2
Хоровой, вокальный не менее б номеров
Инструментальный не менее б номеров
Хореографический не менее 1 массовой постановки iлли не менее3 сольных (дуэтных, аiсамблевых)

постановок i

Театральный неменее2-3миниатюр
.Щекоративно-прикJIадного
искусства

1 выставка в год

Фольклорный не менее б номеров

Дя вновь созданных коллективов течение

За Достигнутые успехи любительскому коллективу может бы[ь присвоено
ПОЧеТное звание <<НародныЙ самодеятельныЙ коллектив), ]<Образчовый
художественный коллектив>). 

l

Порядок присвоения и подтверждениrI званиrI определены в fIоложении о
О ПРОВеДении краевого смотра творческих коллективов на поЩтверждение
(присвоение) званий <Народный самодеятельный коллектив) и (<Образцовый
ХУДОЖеСтвенныЙ коллектив>> в Краснодарском крае, утвержденн$rЙ приказом
министерства кулътуры Краснодарского края от 4 марта2024 года JlЭВЗ.

,Щеятельность коллективов, имеющих звание: <Народный самодеятельный
КОЛлекТив>>, <<ОбразцовыЙ художественныЙ коллектив) регулируфтся Законом
Краснодарского края от 33 ноября 2000 года NЬ325-КЗ <О кульryреЬ.

СОДержании работы учебно-творческих занятиЙ. В культурно-досуi"овой работе
ВеДУщее положение занимают художественные студии: п,iузыкальные.
хореоцрафические, вок€tпьные, эстрадные, художественного слова r{"ор.

В СТУДии есть свой руководитель-педагог, занrIтия 
"еду"ся lпо типовым

Программам, утвержденным органами культуры, имеются спечиаriьные кJIассы
и зЕlJIы, работают органы самоуправления.

Любительские объединения и клубы по интересам - организационно
Оформленное добровольное объединение JIюдей, занятых социал{но-полезной
КУлЬтурно-досуговой деятельностью в целях удовлетворения мr!огообразньгх
духовныхзапросов и интересов в сфере свободного времени. 

i

Основными организационными особенностями лфбительского
объединениrI, в отличие от творческого коллектива, являются следфщие:

I

первых двух лет
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- целью участия в любительском объединении явпяется не стопько получение

умений и навыков в определенном виде искусства, области знаний, сколько
общение с единомыIIIJIенниками на основе общих интересов и увлечений.

-работа любительского объединения строится на принципах
самоуправления. Руководитель любительского объединениjI, как правило, это
общественник, не получающий заработную плату за руководство объединением;

-любительское объединение может не иметь строго фиксированного
графика встреч и занятий, его общий количественный состав также может не
быть постоянным.

Любительские объединения и клубы по интересам способствуют
организации содержательного досуга населения, создают благоприятные

условия для живого человеческого общения, участвуют в пропаганде

достижений отечественной и мировой культуры, литературы, искусства, науки,

формируют мировоззрение, воспитывают эстетический вкус, прививают
навыки самоуправлениrI и
предприимчивость.

самообразования, р€}звивают инициативы и

10. Критерии оценки качества предоставляемых
культурно-досуговыми учреждениями работ, услуг, их эффективность

С учетом перечня отчетных показателей 1чреждений культурно-

досугового типа и общероссийского классификатора работ, услуг, населению, а

также ведомственного перечня муницип€lJIьных работ, услуг оказываемых

физическим и (или) юридическим лицам муницип€lльными учреждениями
отрасли <Культура), подведомственными управлению культуры, искусства и
кинематографии администрации муниципального образованиrI город-курорт
Геленджик, в качестве измеряемых показателей соци€tльной эффективности
культурно-досуговых учреждений используются следующие :

1.Техническое состояние задания (требует, не требует ремонт4
аварийное).

2.Обеспеченность специ€tлизированным оборудованием, компьютерами и
оргтехникой.

3.Количество посетителей на мероприятиях культурно-досугового

учрежденчIя, и изменение их численности по сравнению с прошлым годом, (в

абсолютном и процентном выражении).
4.Число клубных формирований, ед. и изменение (рост, снижение) числа

участников клубных формирований по сравнению с прошпым годом, (в
абсолютном и процентном выражении).

5 . Ср едняя посещаемость культурно-досуго вых м еро rлриятий, единиц.
6.,Щоля культурно-досуговых мероприятийо рассчитанньIх на

обслуживание соци€)пьно не защищенных возрастных групп: детей и
подростков, в том числе (<группы риска), пенсионеров, инв€lJIидов и т.п., в ОZ от
общего числа проводимых меропр иятий.

7.Число культурно-досуговых
единиц.

мероприятии на одного специ€tJIиста,
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8.Участие в международных, всероссийских, краевых фестивалях и
конкурсах (число коллективов и отдельных исполнителей). 

IJ9.Число дипломантов (лауреатов) международных, всеросси{ских,краевыхфестивалейиконкурсов. 
iВ качестве основных показателей характеризующих кадflовый состав

культурно-досуговых учреждений используются такие, как: 
i
l

1.Процент специЕtлистов с высшим и средним специ€lпьным Qбразованием.
I2.Число работников, обучающихся в высших и средне]специальных

образовательных учреждениях культуры и искус ства.
К иным покЕвателям, хЕ)актеризующим качество предоставJдяемых работ

iотносятся: 
i|-1.Наличие положительных отзывов о мероприятиях в средсФах массовойинформации. 
i

2.Наличие благодарственных писем от юридических лиц. 
i

3.Наличие фото и видеоматери€lлов о проведенных меропри"i.-".
4.Удовлетворенность населения качеством предоставляеп,|ых работ в

Сфере культуры, путем проведения социологических 
"сслiлований 

по
проблемам качества и уровня культурного обслуживания населенф.

iяi
]Ответственным за финансовое обеспечение мероприrIтия, пфоводимого в

УЧреЖДении, является директор муницип€tльного бюджетного| учреждениrI
культуры <<,Щворец культуры, искусства и досугa)). муr|иципЕtльного
образования город-курорт геленджик имени Леонида Гfuешкова. 

I

Финансовое обеспечение мероприятия включает следующ". brurrп
-СОСТаВЛеНИе полноЙ сметы расходов с }четом внебфджетньIх и

спонсорскихсредств; I

I-проведение переговоров и закJIючение договоров с jподряднымиорганизациями; 
i

-проведение переговоров и заключение договоров на ок€}з?ние работ, а
также договоров цражданско_правового характера;

-ОСУЩеСТВление платежеЙ, оформление соответствуюшеЙ до{ументации.




