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1. оБщиЕ положЕIмя

1.1. Социально-медицинское отделение является структурным под-
разделением государственного бюджетного учреждения социального
обслуживания Краснодарского края <<Павловский психоневрологический
интернат> (далее учреждение) и подчиняется заместителю директора.
1.2. Настоящее положение опредеJuIет порядок работы структурного подразде-
ления <Социально-медицинское отделение>>. Нормы и правила, содержащиеся в
настоящем пQложении, являются обязательными для исполнения всеми

работниками под-разделения.
1.3. Работники отделения назначаются на должности и освобождаются от
должностей приказом директора учреждения.
1.4. Ответственность за работу социалъно-медицинского отделения несет
врач-психиатр.
1.5. В своей деятельности подразделение руководствуется действующим
законодательством, нормативно_правовыми актами и методическими
материалами по правовым вопросам, организационно_распорядительными
документами самого учреждения и настоящим положением.

2. структурА

В структуру подразделения входят: врач-терапевт- 0,5 шт.ед., врач-
психиатр- 0,5 шт.ед., зубной врач- 0,5 шт.ед., медицинская сестра по фи-
зиотерапии- 1 шт.ед., медицинская сестра по массажу- 1 шт.ед., инс-
труктор по лечебной физкультуре- 1 шт.ед., санитарка -1 шт.ед.

3. зАдАчи



3. 1. ОСУщесТвление мероприятий по медикD-соци€шьной заIците получате-
леЙ соци€шьных услуг, находящихся на стационарном обслужив ании и
проживающих в учреждении, гý/тем созданtrя для _lих достойных условий жизни
и благоприrIтного кJIимата.
3.2. ОРГаНиЗация медицинского обс.гryrкивания и печения, организация консуль-
таций врачей специ€lJIистов.
3.3. ОСУЩеСТВЛение мероприятий по медико-соцЕаlльной реабилитации и абили-
ТаЦИИ ПОЛУЧаТелеЙ социuшьньIх услуг, на:{одящнхся на стационарном обслу-
живании и прожив€tющих в учреждении.

4.ФУНI(LЦ.ШI

4.1. ИЗучение и анапиз здоровья и заболевlемости получателей социаль-
НЫХ УСЛУГ, находящихся на стационарном сбслуживании и проживающих в уч-
реждении. .

4.2.РаЗРаботка и реализация в пределах свreй компетенции комплекса меропри-
ЖИЙ ПО СоВершенствованию медицинGкого обслужив ания получателей
соци€tльных услуг, находящихся на стационарном обслуживании и
проживающих в rIреждении.
4.3. ОрганизациrI поэтапного выполнениrI программ ИПРа.
4.4. СОдеЙствие в проведении ВК и МСЭ, флюораграфических обследований, в
ВЫПИСКе МеДицинских рецептов по ФЛ и MJ, в проведении общей диспансери_
ЗаЦИИ, В Проведении прививок в органах здравоохранениrI Краснодарского края.
4. 5. Проведение углубленных медицинских осмотрDв.
4.6. ПРОВеДение санитарно-гигиенических tr про]Евоэпидемических мероприя-
тиiа.
4.7. ОСУЩеСТВЛение лечебных физкультурно-оздоровителъных мероприятий, спо-
собствующих продJIению активного образа жизни получателей социалъных
УСЛУГ, НахоДящIryся на стационарном обслуживании и проживающих в уч-
реждении..
4.8. Содействие в обеспеЧениИ ПоJý/чателей социЕlльных услуг, проживающих в
)чреждении, вспомогательными техниIIескиии средствами.
4.9. КонТролЬ за выпоЛнениеМ договорНых обязательстВ по медицинскому обслу-
живанию ПОл)пIателей социапьных услуг, находяпIихся на стационарном обслу-
ЖИВаНИИ и Проживающих в учреждении.с организеjиями здравоохранениrI.
4. 1 0. Ведение установленной медицинской докумеЕг ации.

5.прАвА и оБязАнности
Работники подр€вделения имеют правс:

5.1. ЗНаКОМиТЬся с решениями руководстве учреждения, касающимися дея-
тельности структурного подразделения.
5.2 Вносить на рассмотрение руководства учреждения, предложения по улу-
ЧШеНиЮ работы данного структурного подразделения, а так же по улучшению
качества предоставляемых социЕtльных услуг.



5.З. ЗапрашиватЬ и получать необходимую инфорп,rаЦИЮ, а так же материаJIы и
документы, относящиеся к вопросам своей деятельности.
5.4. Вносить на рассмотрение руководства учре)f,дения, предложения по улуч-
шению работы данного структурного подF.азделеfiия, а так же по улучцению
качества предоставляемых социЕtльных услуг.

Работники подразделеншI обязаны:
5.5. Щобросовестно выполнять свои должностные обязанности.
5.6. Выполнять прик€rзы и поручения диF,екторе 7нтерната, касающиеся дея-
тельности учреждения.
5.7. Повышать профессиональный уровеЕь.
5.8. Соблюдатъ профессион€Lльную этику, а т€Iюке политику конфиденци-
€lJIЬНОСТИ И ДОбРОЖеЛателЬности по отношению:{ гражданам, проживающим в
учреждении.

6. отвЕтствЕнностъ

Персона-п подр€lзделениrl несет ответственность за:
-coxpElнHocTb жизни и здоровья проживztюIIц,D(
-невьшолнение прик€lзов и распоряжеrшпi дФеIсгора.
-недосюверную шrформаIдшо о деятеJьностlI подразде.lониrl.
-невьшолнение правил трудового распоряд€.
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-р€lзглашеrпае конфlцешдаа-Ъной шlформаlцш.т о прожI,IвtIIошцж)пфе}цденIбI.
-пренебрежешrе к HopM€lI\d безопасносги (гrротlвопоrврной, сЕlнитарной, элекгробе-
зопасности и т.д.).
-цредоgtzlшение недостоверньD( иJIи заведомо ложtБD( сведешй, касаюццD(ся дея-
теJъноgIи уте)цдениrI.
-нарушение норм общеlшя (грубость, испоJIъзование неrормапвной лексики и т.п.).
_ненадIIежащее исполнение ипи неиспоJIнение cBolD( цDJDKIrocTHbD( обязал*rоgгей.
_гIр{lвонарушения, совершенные в цроцессе осуцесгшеtшля своей деятеJьности, в
цредел€lх, оцределенньD(дейuгвуюццшd адлI4il{(траттвньш4, уголовным и цр€Dк-данским
законодатеJъством Росслйской ФедераIцпа.
-приlIинение матери€lJьноЮ ущербq В предела)Ь оцределенньD( действуrОIЩД,I
трудовым и гражданским з€конодатеJIьством РоссIйсгсй Федераrцм.
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