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1.оБщиЕ положЕъп4я
1,1, СоциЕ}JIьно-реабилитационное 

отделение является сРаЗДелением государственного б.дж.""оБ- учреждения ."#*HJ,irTa#
ёННЪ,ýlЖ",.ffi Ж";хнГнж{у;;:fu :ir"iil;;;;-й,JJ#,,1,2, РабОтникИ подразделения }Iазначаются на должнос ти иосвобождаютсяот должностей

h*J,жiч:!fu ##Ё*"i,'ftrЁн#;;";;;;вно_правовыми
1улътурно-доьу"овойдеят.,.""'.17ё;Нffi 

",Ж:#ffiЪХНЪ.*;i"gШiiтакже прик€вами и распоряжениями директора иЕтерната.

пол
О ПОДР€tзделении <Социал",rо]

2.структурА

2.1. В состав подразделениlI входят:тателъ- 3 шт.ед., инструктор по труду- 2калъный руководиr.о"-б, 5 Й.. *
старший воспитатель-1
шт.ед., библиотекарь- 1

шт.ед., воспи-
Iдт.ед., музы-

3.зАдАчи

1,"л.ri, 
j ;ff Hfi :ilT"lf,?f "О""ОГо ур овня кач е ств а и э ф ф ективно сти пр едо ст ав _

3,2, Организация социально-реабилитационных 
меропр иятий.3'3' ОбеСПеЧеНИе УСЛОВИй лЬ 9оц"€lJIизации получателей сопи'пьЕI*т]. \/ппt,пнаХоДяЩихся на стационарном обслУ*""""i"'" .rро*ивающих JiЖ.ъJТ'"з,4, организация досуговой занятости получателей соци€lJIъных услуцнаходящихся на стационарном обслуж""й" 

" 
проживающих в учреждении.



4.ФункIии

4,1, Создание условий для использо вания остаточных трудовых воз-можностей' (Участие В лечебно 
- 

-"йовой 
д."".о""Ъ..", проведениемероприятий по обучению до.ryп"irnn профессио"*"""r, навыкам)получателей cl

пр_оживаю*r-iТil:Н:*Т'Ц НаХОДЯЩихся на стациоЕарном обслужив ании и
4,2, Организацияи проведение культурно- досуговых меро rryиятпй.4,3, Обучение навыкам самообслуж ивания'rо".д."", в быry навыкам общения

;d'#Х"11ffiL;iХХ'iЖ'льно 
сти получателей с оци#*"* услуц нахо_а,4,созй;;;у."."ййд,,,r.#1аiх";"Т':Тfl"#lЖ;"fiЖТ#;r**"о

fi:lЖ:НЬ- I'r:.fi-^:}Т]щихся на Ъ,uц"о"ар,,ом обслужи вании и
4,5, обеспечение максималъной заIIятости получателей соЧа:ЛlЧНЫМи видами деятелъности. 

t'uJrУ'tidl'еЛеИ СОЦИальных услуг
4,б, ОрганизациЯ и провеДение физкульryрно-оздоровителъных меро прпятий,способствующих укреплению О".*r.Ъ*оЫЬ"въя получателей соци€lJIъныхуслуц находящихся на стационарном обслужив ании и проживающих в уч-реждении.

5. прАвА и оБязАнности
работники подразделения имеют право:

i;1;"ТЪ"ШЪ;;1*"#;.fJ#f;;учреждения,касающимисядея_
э,z, J€tпрашиватъ и получатъ необходимую информацию, а так же материалы идокументы, относящ иесяк вопросам своей деятельности.
:;r;"T:r.Tжx*:H- ;;б^.Й;;;;-;;;;осов, входящих в его функци_
5,4, Вносить на рассмотрение руководства учрежд ения,предложения по улуч-шеЕию работы данного .rруоryрного подр€вделеЕия, а тЕж же по улучшениюкачества предоставляемых ЬЬц"urr""ых услу.5,5, Проводитъ и участвоватъ в конферЬ"ч""r, семинарах, супервизиях по воп-росам, связанным с работой данного структурного подразделения.
l1uо:"1пи ПоДразделения о бязаны :

i.i. ъ""?хжfi*"о 
выполнять свои должностные обязанности.

ТельЕости,rо"iоllХХIЫ И ПОРУЧеЕИЯ ДИРеКТОРа ИНТеРНаТа, касающиеся дея-
5.8. Повышать профессион€lJIьный 

уровенъ.5,9, Соблюдат" 
_ "рЬ6".""о"Й""у- этику, а также политику конфиден-ци€}JIъности и доброжелательности по отношению к гражданам, проживающимв учреждении.



6. отвЕтствЕнностъ

iххжнх подр азделения н е сут отв етств енн о стъ з а :
_невыпол".", *"r"и и здоровья проживающих;

-недосто".о"йТ#Ёffiъх#Т;:;т.#нектора;

йжн:,ннн**ilнl**,i,ffi 
":#:;

ft dtr*}Ж".н",:#а'б"ооЪ.;;;;''й;;;;;;ь"о,,.u"""uр"оt,
деятелън".r,.iЙ;ЁЖ:еРНЫХ ИЛИ ЗаВеДОМО ложных сведений, касающихся-нарушение нс
...r.). --- "JpM общения (грубостъ, исполъзование ненормативной лексики и-неЕадлежащее исполнение
обязанностей 

__-.lчлrлчtlлЕ 
ИЛИ НеИСПОЛНеНИе 

СВОИХ ДОЛЖНОСТНЫХ-правоЕарушения, совершенны

;"*iННП;Жffi Нii*Ъ#,***hffi.#Ж",#:iННХЖЧ-причиЕение м€
трудовым"*;#|J#;o,|Х*НrJ*#:ffi::",определенныхдействующим

эсийской Федерации.
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